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Parte 1 - Protocollo del 06-03-2014 - Statuto completo

---------------------- Esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art.19 ----------------------

--------------- della Tabella allegato B al D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642 ----------------

Repertorio n. 19020 ----------------------------- Raccolta n. 7355 --------------------------

-----------------   COSTITUZIONE DI SOCIETA' COOPERATIVA -----------------

-------------------- SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE a.r.l. ---------------------

--------------------------------- REPUBBLICA ITALIANA -----------------------------------

Il ventotto febbraio duemilaquattordici. ------------------------------------------------------

In Avellino, via Salvatore De Renzi n. 28. --------------------------------------------------

Innanzi a me, dott. Romana Capaldo, Notaio in Calitri, iscritto al Ruolo dei Di -----

stretti Notarili Riuniti di Avellino e Sant'Angelo dei Lombar di, ------------------------

------------------------------------------ sono presenti: -------------------------------------------

-   PETRILLO   ROSA LUCIA, nata ad   Avellino (AV) l'1 settembre 1969, do mici -   

liata an che fi scal men te in   Avellino (AV),   via Roma n.7, co di ce fi sca le   PTR RLC    

69P41 A509O; -------------------------------------------------------------------------------------

-   PETRILLO   CARMELA, nata a Cincinnati (USA) il   13 dicembre 1972, do mici -   

liata an che fi scal men te in   Avellino (AV),   via Generale Giaco mo Ro tondi n.57, co -

di ce fi scale   PTR CML 72T53 Z404T; --------------------------------------------------------

-   PETRILLO   MICHELA RITA, nata a Cincinnati (USA) il   23 agosto 1974, do mi -   

ci lia ta an che fi scal mente in   Atripalda (AV),   via Cesinali n.2, co dice fi sca le   PTR    

MHL 74M63 Z404J. -----------------------------------------------------------------------------

Le comparenti, della cui   identità personale io Notaio sono certo, dichiarano di ---

es sere   cittadine italiane e mi ri chiedono di ricevere il pre sente atto con il quale --

con vengono e stipulano quanto segue: -------------------------------------------------------

COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPO - OGGETTO ------------------------

Art.1) E' costituita una società cooperativa sociale a responsabilità limitata avente   
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la se guen te de no mi na zione: ---------------------------------------------------------------------

---------------- AMARCI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE a.r.l. ----------------

La società è retta dalla disciplina delle cooperative a mutualità prevalente, dai pat -

ti espressi nei rego lamenti ap provati dall'assemblea dei so ci, nonchè dalle norme    

in materia di società a responsabilità li mitata in quan to com patibili ed in confor -   

mità dei limiti previsti dal II° comma dell'art.2519 c.c.. ----------------------------------

Qualora la società cooperativa dovesse superare i suddetti limiti in tema di nume -   

ro di soci cooperatori e di attivo dello stato patrimoniale, troveranno applicazione,

in quanto compatibili, le norme in materia di società per azioni. -----------------------

Art.2) Alla presente cooperativa si applicano: ----------------------------------------------

1) le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in tema di cooperative so ---

ciali, nonché, in quan to compati bili con la suddetta legge, le norme relative al set -   

tore in cui la cooperativa stessa opera, ed in parti colare, le di sposizioni della legge

3 aprile 2001 n. 142, e successive modificazioni, relative alla posizione dei soci --

lavora tori; ------------------------------------------------------------------------------------------

2) le disposizioni sulle Onlus, in quanto la cooperativa sociale è di diritto organiz -

zazione non lucrativa di utilità sociale, ai sensi dell'articolo 10, comma 8, del ------

d.lgs. 4 dicembre 1997 n. 460; -----------------------------------------------------------------

3) in quanto compatibili con le suddette leggi speciali, le norme del codice civile -

relative alle società coope rative. ---------------------------------------------------------------

Art.3) La società ha sede nel Comune di Atripalda (AV) all'indirizzo risultante ----

dal la apposita iscri zione ese guita presso il Registro delle Im prese a sensi dell'art. -

111-ter disp.att. c.c. -------------------------------------------------------------------------------

L'Organo Amministrativo ha facoltà di istituire e di sopprimere ovunque unità lo --

cali operative (ad esempio suc cursali, filiali o uffici ammi nistrativi senza stabile --
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rap presentanza) ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune indi ---

cato al precedente comma. ----------------------------------------------------------------------

Spetta invece ai soci deliberare l'istituzione di sedi secondarie o il trasferimento --

della sede in Comune diver so da quello sopra indicato. ----------------------------------

Art.4) La società ha la durata fino al 31 dicembre 2050 e potrà essere prorogata a -

norma di legge. ------------------------------------------------------------------------------------

Art.5) La cooperativa ha scopo mutualistico e si propone di perseguire l'interesse -

generale della co munità al la promozione umana e all'inte grazione sociale dei citta -

dini, attraverso lo svolgimento dell'at tività costi tuente l'og getto sociale, finalizzata

allo svolgimento di servizi so cio-sanitari ed educativi, di cui alla let t.a) del l'art. l --

della legge 8 novem bre 1991, n. 381. ---------------------------------------------------------

La Cooperativa potrà, altresi, fornire occasioni di lavoro in favore dei propri soci,   

al fine di migliorare ed elevare le loro condizioni econo miche e sociali. -------------

La Cooperativa può operare anche con terzi. -----------------------------------------------

La società cooperativa, senza alcuna fínalità speculativa ma seguendo i principi ---

della mutualità e della soli darietà e nel rispetto di fatto della prevalenza dello sco -   

po mutualistico di cui agli artt. 2512 e ss. c.c., da svolgere nei li miti della vigente -

normativa previo rilascio delle even tuali necessarie autorizza zioni da parte delle --

autori tà competenti nonché previa eventuale iscrizione in appositi albi, si propo ne   

di perseguire l'inte resse generale della co munità alla promozione umana ed al ------

l'integra zione sociale delle persone, sviluppando tra esse lo spirito solidari stico e -

mutualistico attraverso la gestione di servi zi socio-assistenzíali, sanitari ed educa --

tivi, cultu rali e ricreativi ed altre atti vítà affini, ai sensi dell'art. 1, com ma l, let t.a),

della legge 8 no vembre 1991 n. 381. ---------------------------------------------------------

Peraltro, la società ha anche lo scopo di ottenere, tramite la gestione in forma as ---
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sociata, continuità di occu pazio ne lavorativa e le migliori con dizioni economiche,   

so ciali e professionali per i soci lavoratori. -------------------------------------------------

La cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto   

sociale l'organizzazione e la ge stione diretta e/o in appalto o convenzione con enti   

pubblici e privati in genere, delle seguenti attività socio sanitarie e/o educative a --

favore di persone in ogni si tuazione di bisogno e di difficoltà familiare o di per ----

sone svantaggiate. A titolo esemplificativo e non esaustivo potrà: ---------------------

a) organizzazione e gestione di servizi di ritiro e consegna domiciliare di farmaci e

prodotti necessari per le persone in condizioni di bisogno e fragilità, ivi inclusi an -

ziani, bambini, adolescenti, giovani, anziani, immi grati etc.; ----------------------------

b) organizzazione e gestione di attività e servizi socio sanitari e assisten ziali; ------

c) organizzazione e gestione di servizi di trasporto da e per strutture ospedaliere, -

aziende sanitarie, presidi medici, strutture e residenze so cio-sanitarie in genere, ---

volti al sostegno della mobilità e all'innalzamento del la qualità della vi ta delle per -

sone anziane e dei soggetti in diffi coltà; -----------------------------------------------------

d) progettazione ed erogazione di servizi integrati di assistenza, accom pagna -------

mento ed orientamento a favore di anziani e soggetti in stato di bisogno - nel ri ----

spetto del le norme vigenti nei diversi istituti - all'interno di strutture quali ospe -----

dali, aziende sanitarie, cliniche, residenze sa nitarie assistite, presidi medici; --------

e) la prestazione a terzi di servizi nell'ambito della gestione di impianti e strutture   

sanitarie, educative, ri creative, culturali, formative e assi stenziali; la progettazio ---

ne, l'organizzazione e la gestione di attività di ani mazione per bambini, adolescen -

ti, giovani, anziani e immigrati, ivi compresa la realizzazione di eventi cultu rali e -

ricrea tivi, feste e fiere; ---------------------------------------------------------------------------

f) l'organizzazione e la gestione di strutture adibite all'attività sanitaria, socio sani -
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taria, socio-culturale, socio assistenziale e ricreativa per anziani, bambi ni, giovani,

immigrati e soggetti in difficoltà; la progettazione, l'organizzazione e la gestione --

di centri diurni, case di riposo, residenze sanitarie assistite e ogni altro servizio ---

volto all'assistenza, al sostegno della domiciliarità e all'innalzamento del la qualità   

della vita delle persone anziane e dei soggetti in difficoltà, ivi compresi soggiorni   

sociali e di vacanza e servizi di portierato sociale; ----------------------------------------

g) la gestione di servizi territoriali integrati per l'assistenza, l'accompa gnamento, --

l'animazione sociale e cul turale a favore di anziani, bambi ni, giovani, adolescenti,   

immigrati e soggetti in stato di bisogno, ivi compre si - nel rispetto delle norme vi --

genti nei diversi istituti - coloro che vivono in strutture quali resi denze sanita rie --

assi stite e centri di accoglienza; ---------------------------------------------------------------

h) l'organizzazione, la progettazione e la gestione di attività di consulen za a favore

di terzi, nell'ambito delle attività e dei servizi sanitari, so cio-sanitari, socio-cultu ---

rali, socio-assistenziali, educativi e ricreativi per bam bini, giovani, an ziani, immi --

grati e soggetti in difficoltà; la pro gettazione, l'organizzazione e la ge stione di at ti -

vità e servizi consulenza e formazione finalizzata in particolare all'o biettivo della -

massima integrazione so ciale di soggetti bisognosi di intervento so ciale, sia per ---

ragioni d'età, di condizioni personali o familiari ov vero di condizioni socio-econo -

miche e culturali; ---------------------------------------------------------------------------------

i) la progettazione, l'organizzazione e la gestione di centri di aggrega zione, centri -

di attività culturale e ri creativa, ivi compresi soggiorni estivi e di va canza, ludote --

che, mediateche, centri di documentazione e ogni altro servizio volto alla forma ---

zione, informazione, socializzazio ne e assistenza a favore in particolare di sog getti

in stato di bisogno; -------------------------------------------------------------------------------

j) la progettazione, l'organizzazione, la promozione e la gestione di atti vità e servi -
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zi di animazione e di natu ra ricreativa, culturale, formativa ed educati va, volte a --

fa vorire l'acquisizione, il mantenimento e il recupero delle funzioni in tellettuali, --

motorie ed emotive delle persone in condizioni di bisogno o svantag gio; l'elabo ra -   

zione e la realizzazione di progetti culturali ed educativi, ricerche, studi e speri ----

mentazioni rela tive alle problematiche educative, culturali e sociali, a carattere na -

zionale e internazionale; la produzione e la diffu sione, a fini didattici e documen --

taristici o in occasione di manifestazioni socio-culturali, di materiale in formativo -

e documenta rio; l'organizzazione e la gestione di corsi, seminari, lezio ni, dibattiti,   

conferenze e gruppi di studio per la formazione, la qualificazione e l'aggiornamen -

to professiona le nei setto ri di intervento della cooperativa. ------------------------------

Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vi -----

genti norme in materia di esercizio di professioni riservate per cui è ri chiesta l'i ----

scri zione in appositi albi o elenchi. La Cooperativa po trà partecipare a gare d'ap ---

palto indette da Enti Pubblici o Privati, di rettamente o indirettamente an che in ----

A.T.I., per lo svolgimento delle attività previste nel presente Statuto; potrà richie --

dere ed utilizzare le provvi ste disposte alla UE, dallo Stato, dalla Regione, dagli --

enti Locali o or ganismi Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della coo pera ---

zione. La cooperativa potrà compiere tutti gli atti e i negozi giuridici necessari o --

utili alla realizzazio ne degli scopi sociali. Potrà assu mere partecipazioni in altre --

imprese, consorzi e associa zioni, a scopo di stabile investimento e non di colloca --

mento sul mercato. La Coope rativa può ricevere presti ti da soci, finalizzati al rag --

giungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e --

dai re golamenti. -----------------------------------------------------------------------------------

La società si avvarrà di soggetti professionisti abilitati per quelle attività che ri -----

chiedono inderogabil mente l'opera di soggetti titolari di abili tazioni professionali -
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o del l'iscrizione in speciali albi, anche in re gime di convenzione. ----------------------

La società si propone, inoltre, di diffondere i principi della cooperazione e della --

mutualità, rafforzare nei rap porti tra i soci i legami di soli da rietà. ---------------------

La società potrà svolgere la sua attività anche con soggetti non soci nei limiti della

ne cessità e strumentalità al conseguimento de gli scopi sociali, co munque sia diret -

ta mente, sia indirettamente attinenti ai medesimi. -----------------------------------------

La società potrà compiere tutte le operazioni contrattuali di natura mobiliare ed ---

immobiliare, nonché di na tura finanziaria ed industriale utili al suo funzionamento

ed all'esercizo della sua attività, compresi l'acqui sto, la rico struzione, la riqualifi ---

cazione e la vendita di beni immobili; l'apertura di conti correnti bancari, l'e mis ----

sione di cambiali, l'assunzione di mutui con o senza garanzie reali e la concessio --

ne di fidejussioni, avalli, ipoteche a favo re di enti e società cui la cooperativa ade -

risce, non ché a favore di altre cooperative, e potrà stimolare lo spirito di pre vi ------

denza e di risparmio tra i soci per la raccolta di prestiti effettuata esclusivamente -

ai fini del conse guimento dell'oggetto sociale nei limiti e con le  modalità previsti   

dalla vigente normativa. -------------------------------------------------------------------------

Potrà inoltre assumerere interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma in im --

prese con scopi ana loghi, affini, complementari o funziona li ai propri, costituire o   

partecipare ad altre società, enti o con sorzi al fine di meglio perseguire l'oggetto --

sociale e lo scopo mutualistico, e, comunque, non quale atti vità prevalente ed -----

escluso tassati vamente il collocamento di partecipazioni; potrà consociarsi ad al ---

tre cooperative, aderire a consorzi di cooperati ve ovvero ad una delle associazioni   

di rappre sentanza rico nosciute dal movimento coo perativo. -----------------------------

La cooperativa potrà acquisire finanziamenti dai soci a titolo oneroso o gratuito, --

con o senza obbligo di rim borso, nel rispetto delle normati ve vigenti, con partico --

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 06-03-2014

AMARCI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Codice fiscale: 02800640647

        di    8 23



lare riferimento a quelle che regolano la rac colta del risparmio tra il pubblico. -----

La società è comunque disciplinata e intende operare neIl'ambito delle norme ge ---

nerali sulla coopera zione e dei principi di mutualità previsti dalle vigenti leggi ----

dello Stato in ma teria. ----------------------------------------------------------------------------

La stessa potrà svolgere qualunque altra attività connessa od affine a quelle sopra   

elencate nonchè compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali   

di natura immobiliare, mobiliare, indu striale, com merciale e finanziaria, con -------

esclusione delle attività disciplinate dal la legge n.1 del 2 gennaio 1991 e del le at ti -

vità ri ser va te in genere. --------------------------------------------------------------------------

La cooperativa svolge la propria attività, ai sensi dell'art.1, lettera a), della legge 8

novembre 1991 n.381, e dell'art.2520, comma 2, del codi ce civile, in modo da pro -

curare beni e servizi di particolare rilevanza sociale a soggetti appartenenti a parti -

colari categorie, anche di non so ci, come meglio risulta dalle previsioni del pre ----

sente statuto relative allo scopo mutualistico ed all'oggetto sociale. -------------------

Conseguentemente, la cooperativa è considerata, indipendentemente dai requisiti -

di cui all'art.2513 del codi ce civile, cooperativa a mutualità prevalente giusta ------

l'art.111-septies disp. att. c.c.. ------------------------------------------------------------------

SOCI -------------------------------------------------------------------------------------------------

Art.7) Il numero dei soci è illimitato, ma non inferiore al minimo stabilito dalla ---

legge. ------------------------------------------------------------------------------------------------

Possono essere soci cooperatori: --------------------------------------------------------------

a) le persone fisiche che siano maggiori di età e legalmente capaci di agire, e che -

abbiano una capaci tà pro fessio nale nei settori corrispon denti all'oggetto della coo -

perativa, o che, comunque, abbiano le at titudini e le competenze necessarie per ---

col laborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria atti vità lavorativa o --
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pro fessionale; --------------------------------------------------------------------------------------

b) le persone fisiche bisognose di intervento sociale, rientranti nelle categorie pre -

viste nell'oggetto so ciale, in qualità di "soci utenti" della cooperativa; ----------------

c) i soci volontari, quali definiti dall'art. 9 della legge n. 381/1991, disponibili a ---

prestare la propria attivi tà gratui tamente, per fini di solida rietà; ------------------------

d) le persone giuridiche, pubbliche o private, nei cui statuti sia previsto - ai sensi -

dell'art. 11 della legge n. 381/1991 - il finanziamento e lo sviluppo delle attività ---

delle cooperative sociali. ------------------------------------------------------------------------

I soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle superiori lettere a), b), c), d) --

costituiscono se parate cate gorie di soci, anche agli ef fetti degli articoli 2376, 2540

e 2542 del codice civile. -------------------------------------------------------------------------

Non può diventare socio della cooperativa chi esercita in proprio attività identiche

o affini a quelle della coopera tiva stessa. ----------------------------------------------------

Chiunque intende diventare socio deve presentare domanda scritta all'organo am --

ministrativo, specifi cando: ----------------------------------------------------------------------

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio e residenza, cittadinanza e -

codice fiscale se trattasi di per sona fisica; ragione sociale o denominazione, sede -

le gale, data e luogo di costituzione e dati relativi alla iscrizio ne al R.I. competente

se trattasi di persona giuridica; -----------------------------------------------------------------

b) l'indicazione della attività svolta e delle competenze di cui è in possesso; --------

c) l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere che non dovrà comun ---

que essere inferiore o supe riore ai limiti fissati dalla norma tiva vigente; -------------

d) l'espressa accettazione delle norme che regolano il funzionamento della coope --

rativa. ------------------------------------------------------------------------------------------------

Sull'accoglimento o sul rigetto della domanda decide l'organo amministrativo con   
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deliberazione moti vata, salvo il ricorso, in caso di rigetto, all'assemblea dei soci ai

sensi dell'articolo 2528 c.c.. --------------------------------------------------------------------

La delibera di ammissione dovrà essere comunicata al socio ammesso a mezzo let -

tera raccomandata anche a ma no e diventerà operativa solo dopo che il nuovo am -   

messo abbia versato le somme di cui appresso. ---------------------------------------------

I soci sono obbligati: -----------------------------------------------------------------------------

a) al versamento della quota sottoscritta, della tassa di ammissione, ove prevista, -

nella misura stabilita an nual mente dall'assemblea dei soci e dell'eventuale sovrap --

prezzo; ----------------------------------------------------------------------------------------------

b) ad osservare le regole di funzionamento della società, il regolamento interno se   

deliberato e le deli bere degli organi della società; -----------------------------------------

c) a partecipare con la loro opera all'attività dell'impresa sociale a seconda della --

ne cessità della stes sa. ----------------------------------------------------------------------------

Art.8) La qualità di socio si perde per morte, per recesso, e per esclusione. ---------

Oltre che nei casi previsti dalla legge, il recesso è ammesso quando il socio: -------

a) abbia perduto i requisiti per l'ammissione; -----------------------------------------------

b) non sia più in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali. --------

Spetta all'organo amministrativo accertare le motivazioni della domanda di reces --

so e di provvedere nei modi e nei tempi di cui all'articolo 2532 c.c. -------------------

Art.9) Oltre che nei casi previsti dagli articoli 2531 e 2533 c.c., può essere escluso

dall'organo ammini stra tivo con deliberazione motivata, il socio che: ------------------

a) non è più in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali oppure --

che ha perduto i requi siti per l'ammissione; -------------------------------------------------

b) nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili come notevole ina ---

dempimento ai sensi dell'ar ticolo 1455 c.c. o in qualunque modo danneggi o tenti -
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di danneggiare materialmente la società; ----------------------------------------------------

c) che svolga attività in contrasto o concorrente con quella della società; ------------

d) che non osservi le disposizioni contenute nello statuto e nelle deliberazioni le ---

galmente prese dagli organi so ciali competenti; --------------------------------------------

e) che senza giustificati motivi non adempia puntualmente agli obblighi assunti a -

qualunque titolo ver so la socie tà; --------------------------------------------------------------

La delibera di esclusione va comunicata con lettera raccomandata AR al socio il --

quale, entro sessanta giorni può proporre opposizione di nanzi al Tribunale. --------

Art.10) Il socio receduto o escluso e gli eredi o legatari del socio defunto (i quali -

ultimi non abbiano i requi siti per l'ammissione alla società o non vogliano suben --

trare), avranno diritto alla liquidazione della quota se condo quanto appresso: ------

- rimborso della partecipazione interamente liberata; -------------------------------------

- rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della so -

cietà è non sia stato desti nato ad aumento gratuito del capi tale sociale ai sensi del -

l'art.2445 quinquies, terzo comma, c.c. -------------------------------------------------------

La liquidazione della quota, comprensiva delle suddette voci ed al netto delle per --

dite imputabili al capi tale, è ef fettuata sulla base del bilan cio dell'esercizio in cui -

si sono verificate le cause di scioglimento del rappor to sociale. La domanda di ----

rimborso deve essere fatta con lettera raccomandata e, nel termi ne di sei mesi dal -   

la ap provazione del bilancio relativo al detto esercizio, deve procedersi alla liqui --

da zione. ---------------------------------------------------------------------------------------------

In ogni caso i soci receduti od esclusi rispondono per un anno dal giorno in cui il -

recesso o l'esclusione sono av venuti, verso la società per il pagamento dei conferi -

menti non versati e, ai sensi dell'articolo 2536 c.c., nei limiti della somma loro li --

quidata in caso di insolvenza della so cietà. --------------------------------------------------
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Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili gli eredi o legatari del

socio defunto. --------------------------------------------------------------------------------------

PATRIMONIO SOCIALE - QUOTE ---------------------------------------------------------

Art.11) Il patrimonio della società è costituito: ---------------------------------------------

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato da un numero illimitato di quo -

te sociali del valore nomi nale ciascuna non inferiore e non superiore ai limiti con -   

sentiti dalle leggi vigenti; -----------------------------------------------------------------------

b) dalla riserva ordinaria e da eventuali riserve straordinarie e da altro fondo o ac -   

cantonamento costi tuito a co pertura di particolari rischi o in previsione di oneri ---

futu ri; ------------------------------------------------------------------------------------------------

c) da qualunque liberalità che pervenisse alla società al fine di essere impiegata ---

per gli scopi sociali e da eventua li altri fondi di riserva spe ciali costituiti in con ----

for mità a norma di legge. ------------------------------------------------------------------------

E' fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci sia durante la vita della società ----

che al suo scioglimento. -------------------------------------------------------------------------

Art.12) Le quote sono nominative e non possono essere sottoposte a pegno o vin --

colo e nè essere ce dute nemmeno ad altri soci con effetto verso la società se la ----

cessio ne non è autorizzata dagli Ammini stratori ai sensi dell'articolo 2530 c.c. pri -

mo comma, salvo, in questo caso, il di ritto di recesso del socio, da esercitarsi però

non pri ma che sia no decorsi due anni dall'ingresso nella cooperativa. ----------------

Il socio che intenda trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comuni -   

cazione all'organo ammini strati vo con lettera raccomanda ta. ---------------------------

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al --

socio entro 60 giorni dal ri cevi mento della richiesta. Decor so inutilmente tale ter --

mine, il socio è libero di trasferire la propria parteci pazione e la società è tenuta --
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ad iscrivere nel libro dei soci l'acqui rente che abbia i requisiti pre visti per dive nire

so cio. ------------------------------------------------------------------------------------------------

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO - UTILI - RISTORNI ----------------------------

Art.13 ) L'esercizio sociale si chiude il trentuno dicembre di ogni anno. -------------

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo provvede alla redazione

del bilancio a norma di legge. ------------------------------------------------------------------

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci per l'approva --

zione entro cento venti (120) giorni dalla chiusura dell'eser cizio sociale, ovvero ---

entro centottanta (180) giorni qualora ven ga redatto il bilancio consolidato, oppu --

re lo richiedano particolari esigenze re lative alla struttura ed al l'oggetto della So ---

cie tà, se gna late dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di

questa, nella nota inte grativa al bilancio. ----------------------------------------------------

L'eccedenza attiva del bilancio sarà così ripartita: -----------------------------------------

a) non meno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva legale ordinaria; --------

b) una quota, di importo non inferiore alla quota percentuale minima prevista dal --

le leggi vigenti, dovrà esse re corrisposta ai fondi mutuali stici per la promozione e   

lo sviluppo della cooperazione costituiti dalle asso ciazioni nazionali di rappresen -   

tanza, assistenza e tutela del mo vimento cooperativo ai sensi della legge 31 gen ----

naio 1992 n.59 e successive modifiche ed integrazioni; ----------------------------------

c) nella misura che verrà stabilita dall'assemblea che approva il bilancio ai fini ----

mutualistici; ----------------------------------------------------------------------------------------

d) con ciò che resta sarà retribuito il capitale sociale versato, assegnando a questo   

un dividendo rag guagliato al capitale effettivamente ver sato, non superiore alla ---

per centuale ammessa dall'articolo 2514 c.c. e dalle ulte riori di sposizioni legislati --

ve fiscali ai fini della presunzione di esistenza agli effetti tribu tari dei requisiti ----
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mu tua listici; ----------------------------------------------------------------------------------------

e) nella misura che verrà stabilita dall'assemblea che approva il bilancio, alla co ---

stituzione o all'incre mento di fon di di riserva straordinaria od al fondo per lo svi ---

luppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il poten ziamento aziendale. -------

La quota di utili non assegnata ai sensi dei punti precedenti e non distribuita ai so -

ci dovrà essere de stinata a fini mutualistici. -------------------------------------------------

Art.14) L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, ---

può appostare somme al con to economico a titolo di ristorno, qualora lo consenta -

no le risultanze dell'attività mutualistica. ----------------------------------------------------

I soci, in sede di approvazione del bilancio, deliberano sulla destinazione del ri ----

storno che potrà essere attri buito mediante una o più delle se guenti forme: ----------

- erogazione diretta; ------------------------------------------------------------------------------

- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio; ---------------------------

- emissione di quote di sovvenzione. ---------------------------------------------------------

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere effettuata considerando la   

quantità e qualità de gli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il --

so cio stesso secondo quanto previsto in ap posito re golamento. -------------------------

ORGANI SOCIALI ------------------------------------------------------------------------------

Art.15) Dell'assemblea dei soci. ---------------------------------------------------------------

L'assemblea è convocata dall'organo amministrativo salvo i casi di legge nei quali   

la convocazione sia riser vata ad altri, anche in luogo di verso dalla sede sociale, ---

pur chè in Italia. L'assemblea deve essere convocata senza ritar do, quando ne sia --

fatta domanda scritta da tanti soci aventi diritto di voto che rappresentino alme no -

un quinto (1/5) del capitale sociale. -----------------------------------------------------------

In questo caso l'assemblea deve essere convocata entro trenta giorni dalla richie ---
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sta. L'assemblea vie ne con vocata con lettera raccomandata spedita ai soci ovvero -

me diante affissione del relativo avviso presso la sede sociale al meno otto giorni --

prima della data fissata per l'adunan za; essa deve contene re, oltre all'ora, giorno e   

luogo (anche in luogo diverso dalla sede purchè in Italia) della prima convoca ------

zione, anche la data della se conda convocazione che potrà tenersi sin dal giorno --

successivo a quello stabilito per la prima. ---------------------------------------------------

In mancanza delle dette formalità l'assemblea si reputa regolarmente costituita, ----

quando siano presenti o rap pre sentati tutti i soci con diritto di voto e siano interve -

nuti o siano stati informati della riunione tutti gli am ministra tori ed i sindaci effet -

tivi ove nominati e nessuno si oppo ne alla trattazione dell'argomento posto al l'or --

dine del giorno. ------------------------------------------------------------------------------------

Art.16) L'assemblea è valida qualunque sia l'oggetto da trattare quando: in prima -

convocazione sono presenti o rappresentati tanti soci che rappresentino almeno la   

maggioranza dei soci stessi; in secon da convocazione qua lunque sia il numero dei   

soci presenti e rappresentati all'a dunanza. ---------------------------------------------------

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei soci presenti o rap -   

presentati all'adu nanza. Quando si tratta di deliberare sulle modifiche dell'atto co --

stitutivo, sullo scioglimento anticipato, sul cambia mento dell'og getto e dello sco ---

po sociale, sulla sua trasformazione, tanto in prima che in se conda convocazio ne, -

le deliberazioni dovranno essere prese col voto favorevole di almeno il 51% dei --

voti di tutti i soci. Nei casi di trasformazione del la società e di cambiamento del ---

l'oggetto sociale i soci assenti o dissenzienti hanno diritto di recedere dal la socie --

tà; la dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata dei soci -

intervenuti all'assemblea non oltre tre giorni dalla chiusura di questa e dai soci ----

non intervenuti non oltre quindici giorni dalla data della iscri zione della delibera --
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zione nel registro delle Impre se. ---------------------------------------------------------------

Art.17) Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti nel libro   

dei soci da almeno novan ta (90) giorni e che non siano in mora nei versamenti ----

del la quo ta sottoscritta. --------------------------------------------------------------------------

Le modalità delle votazioni saranno stabilite dall'assemblea ma non potranno mai    

essere segrete. Cia scun so cio ha un voto, qualunque sia l'ammontare della quota --

sot toscritta. In ogni caso i voti comples sivamente at tribuiti ai soci sovventori non -

devono superare un terzo del tota le dei voti spettanti a tutti i soci. I soci che, per --

qual siasi motivo non possono intervenire personalmente all'assemblea, hanno la --

possibilità di farsi rap presentare soltanto da altri soci mediante delega scritta. Cia -

scun so cio non può rappresentare più di un so cio. -----------------------------------------

Art.18) L'assemblea è presieduta dall'Amministratore Unico o dal Presidente del --

Consiglio di Ammini stra zione o in loro assenza dalla per sona designata dall'as -----

sem blea. La nomina del segretario, anche non socio è fatta dall'as semblea su pro --

posta del Presidente e non ha luogo quando il verbale è redatto da Notaio. Le deli -

bera zioni devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o   

dal Notaio. Nei casi pre visti dalla legge e quando il Presidente lo ritenga opportu --

no il verbale è redatto da un Notaio da lui scelto. Anche il verbale re datto da No ---

taio deve essere trascritto nel libro delle adu nanze e delle deliberazioni del l'assem -

blea. --------------------------------------------------------------------------------------------------

Art.19) La società può essere amministrata, alternativamente, su decisione dei so --

ci in sede di nomina: -----------------------------------------------------------------------------

a) da un Amministratore Unico; ---------------------------------------------------------------

b) da un Consiglio di Amministrazione composto da tre o più membri, secondo il -

numero determinato dai soci al momento della nomina. ----------------------------------
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Gli amministratori durano in carica tre anni e sono rieleggibili. ------------------------

Per la nomina del Consiglio di Amministrazione si applicano le disposizioni del ---

l'art. 2542 c.c.. -------------------------------------------------------------------------------------

I consiglieri eleggono tra i loro membri il Presidente ed il Vice Presidente. ---------

Art.20) Il Consiglio di amministrazione è convocato dal Presidente tutte le volte --

che egli lo riterrà op por tuno, op pure quando ne sia fatta do manda da almeno due -

terzi (2/3) dei consiglieri. -----------------------------------------------------------------------

La convocazione è fatta a mezzo lettera raccomandata da spedirsi non meno di ----

cinque giorni prima dell'adu nanza e, nei casi di urgenza, a mezzo di telegramma, -

telex, telefax, posta elettronica, in modo che i consi glieri ed i Sin daci effettivi, ----

ove nominati, ne siano informati alme no un giorno prima della riunione. ------------

In mancanza delle dette formalità il Consiglio si reputa regolarmente costituito ed   

idoneo a deliberare quan do siano presenti tutti i compo nenti dello stesso, informa -

ti i Sindaci effettivi, ove nominati, e nessuno si op pone alla trattazione dell'argo ---

mento posto all'ordine del giorno. -------------------------------------------------------------

Le riu nioni del Consiglio possono tenersi anche in videoconferenza o teleconfe ----

renza a condizio ne che cia scuno dei partecipanti possa esse re identificato da tutti -

gli altri, che ciascuno sia in grado di intervenire in tempo reale nella trattazione ---

degli argo menti esaminati nonchè possa ricevere, esamina re, trasmettere docu ------

menti. Sus si stendo tali condizioni, la riunio ne si considera tenuta nel luogo ove si   

trovano il Presidente ed il Segre tario. Le riunioni sono validamente costi tuite ------

quando è pre sente la maggioranza degli amministratori in cari ca. Le deliberazioni   

sono prese a maggioranza assoluta dei voti; in caso di parità prevale il voto di chi    

pre siede. --------------------------------------------------------------------------------------------

Art.21) L'Organo Amministrativo è investito dei più ampi poteri per la gestione ---
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della società. Esso può deli bera re, pertanto, su tutti gli atti e le operazioni di ordi --

naria e straordinaria amministrazione che co munque rientrino nell'oggetto sociale,

fatta eccezione di quelli che, per leg ge, sono di esclusiva com petenza dell'as sem ---

blea. --------------------------------------------------------------------------------------------------

Può, pertanto, ed a puro titolo esemplificativo: ---------------------------------------------

- provvedere alla esecuzione delle delibere assembleari; ---------------------------------

- redigere il bilancio; -----------------------------------------------------------------------------

- compilare eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approvazione dell'as -----

semblea; --------------------------------------------------------------------------------------------

- deliberare sull'ammissioni, recesso, esclusione dei soci; -------------------------------

- dare l'adesione della cooperativa a consorzi di cooperative o ad organismi fede ---

ra tivi e consortili, la cui azio ne possa tornare utile alla coo perativa stessa ed ai ter -

zi; -----------------------------------------------------------------------------------------------------

- concedere, postergare o cancellare ipoteche; ----------------------------------------------

- compromettere in arbitri, anche amichevoli compositori, controversie riguardanti

la società. -------------------------------------------------------------------------------------------

L'Organo Amministrativo può nominare direttori e comitati tecnici anche fra ------

estranei, stabilendone la com posi zione, le mansioni ed even tualmente i compensi.   

Art.22) La firma e la rappresentanza sociale spettano all'Amministratore Unico o -

al Presidente del Consiglio di Amministrazione i quali po tranno con la loro firma -

ri scuotere da pubbliche amministrazioni o da privati i paga menti di qualsiasi natu -

ra e titolo, rilasciandone liberato rie quietanze. ---------------------------------------------

Essi hanno inoltre la rappresentanza della società in giudizio, sia attiva sia passi ---

va, avanti a qualsiasi autori tà giudiziaria ed amministrativa ed in qualunque grado   

di giurisdizione. In caso di assenza o im pedimento del Pre sidente del Consiglio di   
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amministrazione, tutti i suoi poteri spettano al Vice Presi dente. L'Organo Ammi ---

ni strati vo ha la facoltà di conferire ad uno o più Amministratori e a procuratori ad   

negotia e speciali la rappresentanza della società, da esercitarsi sia singolarmente -

sia congiunta mente nei limiti dei poteri loro conferiti. ------------------------------------

Art.23) Se nel corso dell'esercizio sociale vengono a mancare uno o più Ammini --

stratori, quelli rimasti in ca rica provvedono alla sostituzione con deliberazione ap -

provata dal Collegio Sindacale ove nomina to; gli am ministrato ri così nominati re --

stano in carica fino alla prossima as semblea. -----------------------------------------------

Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli rimasti in carica devo --

no convocare l'assem blea perchè provveda alla elezione dei sostituti. ----------------

La scadenza della carica degli amministratori così nominati dall'assemblea è quel -   

la degli amministra tori so stitui ti. --------------------------------------------------------------

Art.24) Il Collegio Sindacale, qualora sia esistente o diventi obbligatorio per leg ---

ge, nelle ipotesi richia mate dal l'art. 2543 cod. civ., si com pone di tre membri ef ----

fettivi e di due supplenti, eletti anche fra non soci, dal l'assem blea, la quale nomi ---

nerà pure il Presidente del Collegio stesso. I sindaci durano in cari ca tre anni e so -

no rieleggi bili nei limiti consentiti dalla legge. ---------------------------------------------

L'eventuale compenso spettante ai sindaci è stabilito con delibera dell'assemblea --

all'atto della loro no mina e per tutta la durata del loro uffi cio. --------------------------

Art.25) Il Collegio Sindacale deve controllare l'amministrazione della società, vi --

gilare sull'osservanza della legge e dell'atto costitutivo ed accertare la regolare te --

nuta della contabilità sociale, la corrispon denza del bi lancio e del conto economi --

co alle risultanze dei libri e delle scritture contabili. Gli sono at tribuiti tutti i com --

piti e do veri pre visti dalla legge ed esercita altresì anche il controllo contabile. ----

Il Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni trimestre. -------------------------------
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Art. 26) Controversie e mediazione -----------------------------------------------------------

Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci, ovvero tra i soci e la so ----

cietà. ovvero promosse da o nei confronti di amministratori, liquidatori o sindaci,    

in re lazione all'esistenza, validità, interpreta zione, ina dempi mento e/o risoluzione   

del presente statuto, o comunque col legate allo stesso e/o, più in generale, all'e ser -

cizio del l'attività sociale, comprese quelle relative alla validità delle delibere as ----

sem bleari, sa ranno devo lute ad un tentati vo di conciliazione da espletarsi secondo   

le dispo sizioni di cui al D.Lgs n.28/2010 e succes sive modifiche ed in tegrazioni. -

SCIOGLIMENTO --------------------------------------------------------------------------------

Art.27) In qualunque caso di scioglimento della società, l'assemblea nominerà uno

o più liquidatori, preferi bil mente fra i soci, stabilendone i poteri. In caso di cessa --

zione della cooperativa, l'intero patri monio sociale, dedotti soltanto il rimborso ---

delle quote effettivamente versate dai soci ed eventualmen te rivalutate ed i divi ----

dendi even tualmente maturati, di cui al primo comma lettera c) dell'articolo 26 ----

D.Lgs.C.P.S. n. 1577 del 1947, deve essere destinato a fondi mutualistici per la ---

promozione e lo svi luppo della cooperazione di cui al la legge n.59/92 e suc cessive

modificazioni. Le clausole mutualisti che sopraestese sono inderogabili e devo no -

essere di fatto osservate. -------------------------------------------------------------------------

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI -----------------------------------------------------

Ai fini degli adempimenti pubblicitari le parti dichiarano che l'indirizzo sociale è -

il seguente: Atripalda (AV), via Enrico De Nicola n.26. ---------------------------------

A comporre il primo organo amministrativo della qui costituita società, fino a re ---

voca o dimissioni, viene chiama to quale amministratore uni co   PETRILLO   MI -----

CHELA RITA, la quale contestualmente dichiara di ac cettare la carica non sussi --

stendo cause di ineleggibilità e di deca denza. ----------------------------------------------
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L'organo amministrativo viene delegato a curare le pratiche e le formalità necessa -

rie per la legale esi stenza della società, viene autorizzato ad apportare al presente -

at to tutte quelle modifiche, aggiunte, integrazioni o soppressio ni che venissero ri --

chieste dalle competenti Autorità in sede di iscrizione e pubblicazione, ed infi ne --

viene altresì autorizzato a ritirare dalla Banca sopra menzionata la quota di ca pi ---

tale ivi depo sitata, rila sciando liberatoria quie tanza. --------------------------------------

Le comparenti sottoscrivono oggi ciascuno una quota di partecipazione del valo re   

nominale di € 1.500,00 (euro millecinquecento). ------------------------------------------

Il capitale sociale iniziale pertanto è pari ad € 4.500,00 (euro quattromilacinque ---

cento). -----------------------------------------------------------------------------------------------

L'importo globale approssimativo delle spese per la costituzione poste a carico    

della società ammonta a circa € 1.400,00 (euro millequattro cento). -------------------

Il presente atto è stato da me Notaio letto ad esse comparenti che lo approvano e    

lo sottoscrivono con me alle ore dieci e minuti cinquanta. -------------------------------

Scritto con sistema elettronico ed in parte di mio pugno, consta di fogli   sei per ----

fac ciate inte re   venti e par te del la presente. --------------------------------------------------

Firmato: Petrillo Rosa Lucia, Petrillo Carmela, Petrillo Michela Rita, Romana Ca -

paldo (segue sigillo). -----------------------------------------------------------------------------

Esente da bollo. -----------------------------------------------------------------------------------

"Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su sup porto car -

taceo, ai sensi dell'art.23  D.lgs. 82/2005, che si tra smette ad uso Registro Impre -   

se" ----------------------------------------------------------------------------------------------------

"Atto registrato presso l'Ufficio delle Entrate di Sant'Angelo dei Lom bardi in da ta   
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04 marzo 2014 al numero 452 serie I/T". ----------------------------------------------------

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 06-03-2014

AMARCI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Codice fiscale: 02800640647

        di    23 23


	Parte 1 - Protocollo del 06-03-2014 - Statuto completo

