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ALLEGATO " A" Registrato a
il
REP. N. 21942 - RACC N. 5314 Ialn.
TI TOLO |
DENOM NAZI ONE - SEDE — DURATA Imposta di bollo assolta in
. . . . modo virtuale autorizzazione
Art. 1 (Costituzione e denom nazi one) numero 16031 del 17/07/1997

E' costituita con sede nel conune di Messina |la Societa coo- integrazione numero 4263/01
perativa denonminata della "GLOBAL SERVI CE Soci eta Cooperativa del 16/05/2001
Sociale" ON.L.US..
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Organo am
mnistrativo, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze
anche al trove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicenbre 2050 e potra es-
sere prorogata con deliberazione dell'Assenblea straordina-
ria, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti
TITOLO 11

SCOPO — OGGETTO
Art. 3 (Scopo mnutualistico)

Scopo della cooperativa & quello di perseguire |'inte-
resse generale della conunita alla pronozione umana e all'in-
tegrazione sociale dei cittadini attraverso |o svolginento
dell'attivita di cui all'art. 4 finalizzate alla gestione di
servizi socio-sanitari ed educativi nonché all'inserinento
lavorativo di persone svantaggiate ai sensi dell'articolo u-
no, prinmo comma punto a) e punto b), della |egge 8 novenbre
1991 n. 381.

La Cooperativa €& retta e disciplinata secondo il principio
della nmutualita senza fini di specul azi one privata.
La Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche con

terzi.
La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative
Italiane.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La cooperativa operando nel rispetto dei principi della nu-
tualita, persegue |’interesse generale della conunita alla
pronozi one umana e all’integrazione |lavorativa di persone so-
cialnmente svantaggiate, cosi cone previsto dalla 1egge
n. 381/ 1991 e successive nodifiche ed integrazioni.

La societa, perseguendo finalita nutualistiche, nediante

| " organi zzazi one del lavoro dei soci, anche attraverso con-
venzioni con Enti locali (Conmuni, Conunita nontane, Province,
Regi oni, AUSL), con enti pubblici e privati, si propone in
genere di operare nell’anmbito di servizi di rilevanza sociale
e di utilita generale, anche all’interno di provvedimenti di
carattere straordinario per il Mezzogi orno.

La cooperativa si propone di contribuire al mglioramento e-
conomico e norale dei propri soci ed a tal fine potra conpie-
re tutti gli atti e concludere tutte |le operazioni di natura
immobiliare, nmobiliare, industriale, commerciale, bancaria,
finanziaria, non nei confronti dei terzi, ed ipotecaria ne-
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cessarie ed utili per la realizzazione degli scopi sociali.
La societa intende usufruire di tutte |e agevol azioni econo-
m che, finanziarie e fiscali previste per |a cooperazione da

| eggi regionali, nazionali, e conunitarie enanate ed emanande.
Potra a tal fine dare adesioni e partecipare ad enti ed orga-
nism economci e consortili diretti ad agevolare il novinmen-

to cooperativistico ed agevolarne gli scanbi, gli approvvi-
gionanenti ed il credito.
La societa si propone di operare nel settore dei servizi di

pulizia e anbientali, del trattamento e raccolta di rifiuti,
dell’agricoltura, dell’edilizia civile e industriale, degli
inpianti, nonché dei servizi richiesti da enti pubblici e

privati, e del comercio di quanto affine con la restante at-
tivita e pertanto a titolo esenplificativo, potra svol gere:
1) gestione, pulizia e manutenzione ordinaria e straordi na-

ria di inmmbili, sia di proprieta conunale che di enti pub-
blici e privati; gestione, pulizia, custodia, e svolginmento
di tutti i servizi connessi in relazione a spiagge, litorali,
porti, porticcioli turistici, lidi balneari, con tutte le at-

tivita relative;

2) pulizia e manutenzione ordinaria e straordinaria di
strade pubbliche e private, interne ed esterne, centri urba-
ni, spiagge, boschi, ville comunali, cimteri, scuole e di
i mpianti pubblici e privati;

3) pulizia, manutenzione ordinaria e straordinaria, orna-
nent azi one e potatura del verde pubblico e privato;

4) gestione, pulizia e manutenzione parchi fluviali,
sub-urbani, aree protette, oasi, riserve, ecc.;
5) | avorazione e coltivazione di terreni agricoli sia pro-

pri che di terzi, sia pubblici e privati;

6) pulizia e manutenzione ordinaria e straordinaria di re-
perti archeologici e nonumenti con relativi restauri;

7) pulizia e manutenzione di scuole di qualsiasi ordine e
grado, sia pubbliche che private e di altri enti pubblici e

privati;

8) costruzione, riparazione, ristrutturazione, denolizione
o ricostruzione di imobili urbani residenziali, rurali, ca-
pannoni artigianali e industriali, acquedotti, vasche, inva-

si, strade e fognature;

9) posa in opera e manutenzione ordinaria e straordinaria
di condotte e tubazioni per il trasporto di acqua, gas, vapo-
ri, reti elettriche, telefoniche e fognanti;

10) costruzione, nmessa in opera, gestione, nmanutenzione e

conduzi one di caldaie nonché di inpianti di riscaldanenti in
genere;
11) manutenzione ordinaria e straordinaria di inpianti di

depur azi one;

12) lavori di nmovinento terra e livellanmento del suolo anche
nmediante |'utilizzo di specifiche attrezzature el ettroniche;
13) raccolta, trasporto e smaltinmento di rifiuti solidi e

GLOBAL SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.
Codice fiscale: 02801640836
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liquidi, urbani e industriali, anche a mezzo di appalti pres-
so pubbliche amm ni strazioni;

14) trattanento dei rifiuti tossici e nocivi, allo scopo di
innocui zzarli per renderli classificabili e assimlabili ai
rifiuti speciali;

15) esercizio di discarica controllata per lo smaltinento
dei rifiuti solidi urbani, speciali, e/o tossici e nocivi;

16) gestione di inpianti di depurazione civili ed industria-
li, sia di proprieta della societa stessa che di terzi, (pub-
blici e privati);

17) cura, riordino, disinquinamento, pulizia e recupero di
anbienti civili e industriali;

18) interventi di sanita e di igiene anmbientale, disinfesta-
zioni e disinfettazioni;

19) controlli dell’inquinanento anbientale, censinmento, sta-
tistica e studi della prevenzione dell’inquinanento;

20) servizio di conferinento, raccolta, trasporto, spezza-
mento, cernita di rifiuti solidi, liquidi ed industriali;

21) servizio di smaltinento dei rifiuti di ogni genere e na-
tura;

22) gestione di inpianti di trattanento e depurazi one disca-
riche controllate dei rifiuti urbani e speciali, tossici e
noci vi, nonché stoccaggio degli stessi;

23) pulitura acque marine, lagunari, fluviali, spiagge e li-
torali;

24) servizio di raccolta differenziata di rifiuti di qual-
siasi genere e natura che possono pernettere alla cooperativa
la realizzazione degli scopi, ivi conpresa |a redazione di
progetti atti all’esecuzione degli stessi;

25) raccolta e riciclaggio di vetro in genere, allumnio e

metalli in genere, materie plastiche in genere, carta, carto-
ne, sostanze oleose, inballi ed ogni altra materia riciclabi-
le;

26) commercializzazione dei prodotti suddetti dopo eventual e
fase di |avorazione;
27) la commercializzazione dei prodotti necessari per Ila

raccolta: sacchetti, cestini, cassonetti, contenitori per la
raccolta del vetro e della plastica, della carta e del carto-
ne, dell’allumnio, nonché dei rifiuti solidi e liquidi,

speciali e nocivi, ed installazione degli stessi;

28) servizi di disinfezione, disinfestazioni, derattizzazio-
ne, denuscazione, lotta alle zanzare ed altri insetti, diser-
bo, espurgo, asportazione e smaltinento di fanghi;

29) servizio di trasporto e fornitura di acqua per uso pota-
bile, industriale ed irrigua;

30) rilevamento delle letture di contatori e relativa ems-
sione e distribuzione di cartelle di paganento;

31) costruzione, manutenzione e gestione di parcheggi, sia
pubblici che privati, custoditi e non;

32) servizi di pulizia di stabilimenti industriali, uffici
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pubblici e privati, appartamenti, negozi, locali e spazi pub-
blici, ospedali, scuole, comunita e villaggi, etc..;

33) commercializzazione ed esportazione anche attraverso
| "assunzione di rappresentanze, dei prodotti anche agricoli,
delle attrezzature e degli utensili necessari per la realiz-
zazione di tutti gli scopi sociali;

34) costruzione, gestione e nmanutenzione di inpianti di de-

pur azi one;

35) costruzione, gestione e manutenzione della rete di gas
net ano;

36) prevenzione dell’inquinamento del territorio per una sua
razional e valorizzazione anche attraverso |’agricoltura bio-
| ogi ca;

37) lavorazione e/o produzione di materie e prodotti biode-
gradabi li;

38) potenzianento della capacita disinquinante gia esistente
in natura (quale forestazione e simlari);

39) salvaguardia, difesa, protezione e valorizzazione del
patrimoni o boschivo e dei parchi, della flora e della fauna
con particolare riferinento alla prevenzione incendi;

40) pulizia e bonifica del territorio nontano e collinare;

41) servizio inpianti di depurazione e potabilizzazione
del | " acqua, nonché trattanento delle acque in genere;

42) fabbricazione, tanto in proprio che per conto terzi, e
commerci ali zzazione di ogni sorta di nmateriale occorrente per
| " esecuzione di tutte le opere sopra indicate, nediante la
creazione di appositi opifici, cantieri tecnicanente organiz-
zati, esercizi all’ingrosso e al dettaglio;

43) autotrasporto nerci per conto proprio e di terzi;

44) organi zzazione e realizzazione di beni e servizi per la
circolazione stradale, autostradale e viaria in genere (se-
gnal etica orizzontale e verticale, ect.);

45) curare la realizzazione, |’installazione e la gestione
di inpianti wutilizzanti fonti di energia alternativa ed ali-
nment azi one d’ enmer genza,;

46) curare la realizzazione, |’installazione e la gestione
di inmpianti di produzione e di energia,;

47) gestione, pulizia e nmanutenzione di canpi sportivi, di
pal estre, piscine ed attrezzature sportive in genere, sia
pubblici che privati, nonché assumere lavori relativi alle o-
pere annesse al predetto settore conprese le opere edili, gli
inmpianti elettrici, di illumnazione, di riscal danento e con-

di zi onanmento etc..;

48) assunere lavori di realizzazione, e/o nmanutenzioni di
impianti elettrici civili ed industriali, di pubblica illum -
nazione di proprieta di enti pubblici e privati, nonché rela-
tivi alle opere del predetto settore, ivi conprese |e opere
edili in cemento armato e di nuratura ordinaria, nonché scavi
in trincea, posa di cavi, posa di pali per |’illum nazione,
linee elettriche e lavori di pitturazione degli stessi;
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49) assunere lavori e/o manutenzioni di inpianti semafo-
rici stradali nonché relative opere edili annesse al predetto
settore;

50) assunere lavori e/o realizzazioni e/o gestioni e/o manu-
tenzione di pubblica illumnazione, di inpianti elettrici,
per |'edilizia popolare per ciascuna unita o gruppo di abita-
zioni finanziate con fondi conmunali, regionali e per inmobili

pubblici e privati;

51) assunere lavori di realizzazione e/o progettazioni el/o
gestione di inpianti di sollevanento di acqua potabile e/o di
inmpianti di irrigazione di proprieta conunale, di enti pub-
blici e privati;

52) assunere lavori di manutenzione e/o gestione di inpianti

di sollevanento di inpianti fognanti, nonché di vasche di de-
cantazione, di depuratori, nonché lavori relativi all’atti-
vita di espurgo di pozzi neri, tonbini stradali, griglie, ca-
nali di scolo, di tubazioni e di collettori di scorrinmento
dei liquam ;

53) assunere lavori di manutenzione e/o di pitturazione di
opere in ferro, di opere edili, scuole ed uffici di proprieta

di enti pubblici e privati;

54) acquisizione delle attrezzature e nmezzi necessari per il
buon funzionanento tecnico ed econom co della cooperativa, u-
sufruendo di tutte |le agevolazioni che lo Stato, |a Regione,
la Conmunita Europea e gli altri Enti ed organism preposti,

accordano alle cooperative sia in termni di contributi in
conto capitale che di contributi in conto di interessi, nu-
tui, etc.,;

55) la tutela degli interessi singoli e collettivi dei soci
e delle loro fanmiglie, al fine di ricavare il maggior benefi-
cio possibile dal proprio lavoro e pertanto anche |a gestione
e |’istituzione di spacci, circoli di ricreazione ed istru-
zi one;

56) la consulenza, la progettazione, |’organizzazione, |la

gestione di servizi reali alle inprese, di canpagne pubblici-
tarie e di sensibilizzazione, di convegni, di congressi rela-
tivi agli scopi sociali e lo svolginento in genere di tutte

le attivita connesse e collaterali al raggiunginmento degli
scopi sociali;

57) |’ organizzazione dell’istruzione cooperativistica e pro-
fessionale, anche nediante |'istituzione e la gestione di

corsi di formazione, perfezionanento, addestramento, qualifi-
cazione e riqualificazione professionale;

58) supplire le eventuali carenze di manoval anza generica,
di personale d ordine e di concetto negli enti pubblici e
privati;

59) servizi di riscossione, gestione e recupero di tributi e
crediti;

60) gestione e servizi attinenti scuole di ogni ordine e
grado;
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61) servizi attinenti piani di conuni cazione e pubblicita.

La cooperativa, per il raggiungimento degli scopi sociali,
potra ancora:

- stipulare convenzioni con personale specializzato, ove non
ve ne sia disponibile fra i soci, per conprovati notivi fun-
zionali della societa;

- effettuare indagini di nmercato e di nmarketing;

- conpiere oghi azione nutualistica e scegliere, in genere,

tutte le attivita sociali utili al raggiunginento degli scopi
sociali;
- assunere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi

forma in altre inprese cooperative e non, societa a capitale
m sto pubblico/privato, in consorzi di cooperative e non, a-
venti oggetto sociale anal ogo o affine.
La cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita con-
nessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché conpiere tut-
ti gli atti e concludere tutte |le operazioni contrattuali di
natura inmmobiliare, nobiliare, industriale e finanziaria ne-
cessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali.
| criteri e le regole inerenti allo svolginmento dell’ attivita
nmutualistica tra la societa e i soci saranno disciplinati da
appositi regolanmenti interni redatti dal Consiglio di anmni-
strazione ed approvati dall’ Assenblea dei soci, con |le mag-
gi oranze previste per |e assenblee straordinarie.
La societa potra svolgere, nei limti indicati dal presente
statuto, la propria attivita anche con terzi.
La cooperativa potra aderire ad organi zzazioni di rappresen-
tanza del novi nento cooperativistico.
TITOLO 111

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci e illimtato e non puo essere inferiore al
mninmo stabilito dalla Iegge.
| soggetti svantaggiati di cui all'art. 4 legge n. 381/1991,
devono ricoprire alnmeno il 30% dei |avoratori occupati in co-
operativa, gli stessi, conpatibilmente con il loro stato sog-
gettivo devono rivestire la qualita di soci.
Possono essere ammessi soci cooperatori volontari, di cui al-
|"articolo due della |egge 8 novenbre 1991, n. 381, che pre-
stino la loro attivita gratuitamente. | soci cooperatori vo-
lontari sono iscritti in una apposita sezione del Ilibro dei
soci, il loro numero non puo superare la neta del nunero com
pl essivo dei soci. A soci cooperatori volontari pu0o essere
corrisposto soltanto il rinborso delle spese effettivanmente
sostenute e documentate, sulla base di paranetri stabiliti
dalla cooperativa per la totalita dei soci. Le prestazioni
dei soci cooperatori volontari possono essere utilizzate in
m sura conplenentare e non sostitutiva rispetto ai paranetri
di inpiego di operatori professionali.
Possono assunmere la qualifica di soci coloro che sono in gra-
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do di contribuire al raggiungi nento degli scopi sociali.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in
proprio inprese identiche od affini, o partecipano a societa
che, secondo la valutazione dell’ Organo anministrativo, si
trovino, per |’'attivita svolta, in effettiva concorrenza con
| a Cooperati va.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell’art. 2527, conma 3 del codice civi-
le, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente
articol o.

Il nunmero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del nunmero totale dei soci
cooperatori.

La durata dell’ appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale, nei limti di |egge, viene fissata dall’ Organo anm ni-
strativo al momento dell’ amm ssione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del
bi l anci o e non puo rappresentare altri soci.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell’Organo anministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del co-
dice civile.

Otre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale puo recedere in qualsiasi nonento, salvo |’eventuale
risarcinmento del danno, con un preavviso di alnmeno tre nmesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto nutualistico, allo spirare del suddetto
term ne.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall’Organo am
mnistrativo anche prima della scadenza del periodo di forma-

zione (o0 inserinento) fissato al nomento della sua
am ssi one.

Qualora, al termne del suddetto periodo, il socio apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto

di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai pre-
cedenti conmi, €& ammesso a godere dei diritti che spettano ai
soci di cui all’art. 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere conunicato all’interessato e annotato a cura
del | " Organo amm nistrativo nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titolo, si applicano |e disposizioni
dei soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di anm ssione)

Chi intende essere ammesso cone socio dovra presentare
all’Organo amministrativo domanda scritta che dovra contene-
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re, se trattasi di persona fisica:

a) |'indicazione del nonme, cognone, residenza, data e |uogo
di nascita;

b) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
di zi one professionale, delle specifiche conpetenze possedute;
c) |"amontare del capitale che propone di sottoscrivere, il

gual e non dovra conunque essere inferiore né superiore, ai
limti di |egge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integral mente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni |egal-
nmente adottate dagli organi sociali;

e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli artt. 43 e seguenti del
presente statuto.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relativi alle
persone fisiche, |a domanda di anm ssione dovra contenere le
seguenti i nformazioni:

a) la ragione sociale o la denom nazione, la forma giuridica
e la sede |egale€;

b) la deliberazione dell’ organo sociale che ha autorizzato |la
domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive |a donanda.

L'’ Organo amministrativo, accertata |'esistenza dei requisiti

di cui al precedente art. 5 , delibera sulla domanda secondo
criteri non discrimnatori, coerenti con |lo scopo nutualisti-
co e con |’attivita econom ca svolta.

La deliberazione di anm ssione deve essere conunicata all’in-

teressato e annotata, a cura dell’Ogano anministrativo, sul
|ibro dei soci.

L’ Organo anm nistrativo deve, entro 60 giorni, notivare la
del i berazione di rigetto della domanda di amm ssione e conu-
nicarla agli interessati.

Qualora |a donmanda di anmi ssione non sia accolta dall’ Organo
anmm ni strativo, chi |’ha proposta pud, entro il ternmine di
decadenza di 60 giorni dalla comuni cazi one del diniego, chie-
dere che sull’istanza si pronunci |’ Assenblea, |a quale deli-

bera sulle domande non accolte, se non appositanmente convoca-
ta, in occasione della successiva convocazi one.
L' Organo amm nistrativo, nella relazione al bilancio, o nella

nota integrativa allo stesso, illustrano |le ragioni delle de-
term nazioni assunte con riguardo all’amm ssione di nuovi
soci .

Art. 8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla |egge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con |le nmodalita e nei termni fissati
dal |’ Organo anmmi nistrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di anmissione, a titolo di rinborso
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delle spese di istruttoria della domanda di amm ssione;

- del sovrapprezzo eventual nente deternmi nato dall’Assenbl ea
in sede di approvazione del bilancio su proposta dell’ Organo
amm ni strativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolanenti interni e
del l e deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con |la Cooperativa il domicilio dei soci
e quello risultante dal libro soci.

La variazione del domcilio del socio ha effetto dalla rice-
zione della relativa conunicazione da effettuarsi con lettera
racconandata all a Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallinento o per causa di norte,

se il socio e persona fisica;
2. per recesso, esclusione, fallinento, scioglinento o |iqui-
dazione se il socio e diverso da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Otre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il
soci o:

a) che abbia perduto i requisiti per |'anm ssione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;

La domanda di recesso deve essere conunicata con racconandata
alla Societa. L'Organo anministrativo deve esanminarla, entro
60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, |’ Organo anmi ni -
strativo deve darne immedi ata conuni cazi one al socio, che en-
tro 60 giorni dal ricevinmento della conunicazione, pud ricor-
rere al Collegio arbitrale con le nodalita previste ai suc-
cessivi artt. 44 e seguenti.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla conunicazione del provvedinmento di accoglinmento della
domanda.

Per i rapporti nutualistici tra socio cooperatore e Societa,

il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in cor-
so, se conunicato tre nmesi prim, e, in caso contrario, con
la chiusura dell’ esercizio successivo. Tuttavia, |’Organo am
mnistrativo potra, su richiesta dell’interessato, far decor-
rere |'effetto del recesso dalla conunicazione del provvedi -
mento di accoglimento della domanda .

Art. 11 (Escl usione)

L' esclusione pud essere deliberata dall’ Organo amm nistrati -
vo, oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei confronti

del socio:
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungi nento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-

chiesti per |’anm ssione;
b) che risulti gravenente inadenpiente per |e obbligazioni
che derivano dalla |l egge, dallo
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statuto, dai regolanenti o che ineriscano il rapporto nutua-
listico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolanmenti socia-
li, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la

facolta dell’Organo amministrativo di accordare al socio un
term ne non superiore a 60 giorni per adeguarsi ;

d) che, previa intinmazione da parte dell’ Organo anmnistrati -
vo con termne di alneno trenta giorni, non adenpia al versa-
mento del valore delle azioni sottoscritte o ai pagamenti di
sonme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
|l a Cooperativa, senza |'esplicita autorizzazione dell’ Organo
ammi ni strativo.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pudo proporre
opposi zione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 44 e
seguenti, nel termne di 60 giorni dalla conunicazione. Lo

scioglinmento del rapporto sociale determna anche la risolu-
zione dei rapporti mutualistici pendenti.
L' escl usi one diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura dell’ Organo anm ni strativo.
Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in nateria di recesso ed esclusione
sono conunicate ai soci destinatari nediante racconmandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i
soci e la Cooperativa in nerito ai provvedinenti adottati
dal |’ Organo anmm nistrativo su tali materie sono demandate al -
|l a decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 44
e seguenti del presente statuto.
L’ i npugnazi one dei nenzionati provvedi nenti & pronossa, a pe-
na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a nezzo
raccomandata entro 60 giorni dalla data di conunicazione dei
provvedi menti stessi.
Art. 13 (Liquidazione della quota)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclu-

sivamente delle azioni interanente |iberate, eventualnmente
rivalutate a norma del successivo art. 26, comm 4, lett. c)
26, la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio
del |l ' esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto socia-
le, limtatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in
msura mai superiore all'inporto effettivanente versato e
rival utato.

La |iquidazione conprende anche il rinmborso del sovrapprezzo,

ove versato, qual ora sussista nel patrinonio della Societa.

Il pagamento e effettuato entro 180 giorni dall'approvazione
del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di norte del socio gli eredi o legatari del socio de-
funto hanno diritto di ottenere il rinborso delle azioni in-
teranente |iberate, eventualnente rivalutate, nella msura e

GLOBAL SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.
Codice fiscale: 02801640836
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con le nodalita di cui al precedente art. 13.

Gi eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitanmente alla richiesta di |iquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea docunentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Nel | "ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 nesi dalla
data del decesso dovranno indicare quello tra essi che 1li
rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica |"art. 2347, comm
2 e 3 del codice civile.

Gi eredi provvisti dei requisiti per |'amm ssione alla So-
cieta subentrano nella partecipazione del socio deceduto pre-
via deliberazione dell’Organo amm nistrativo che ne accerta i
requisiti con le nodalita e le procedure di cui al precedente
art. 7. |In mancanza si provvede alla |iquidazione ai sensi
dell’ art. 13.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nom nare un
rappresentante comune, salvo che il rapporto nmutualistico
possa svol gersi nei confronti di ciascuno dei successori per
causa di norte e la Societa consenta |la divisione. La Societa
esprinme il proprio apprezzanento con le npdalita previste
dall’art. 7.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla |iquidazione ai sensi
dell art. 13.

Art. 15 (Termini di decadenza, linitazioni al rinborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non e tenuta al rinmborso delle azioni in favo-
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-
duto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle azioni per le quali non sara richiesto il
rinmborso nel termine suddetto sara devoluto, con deliberazio-
ne dell’ Organo amministrativo, alla riserva |egale.

| soci esclusi per i notivi indicati nell’art. 11, lettere
b), c¢), d) ed e), dovranno provvedere al risarcinento dei
danni ed al paganmento dell’eventual e penale, ove determ nata
dal regol ament o.

La Cooperativa pud conpensare con il debito derivante dal
rinborso delle azioni, del sovrapprezzo, o del paganento del -
la prestazione nutualistica e del rinborso dei prestiti, il

credito derivante da penali, ove previste da apposito regol a-
mento, da risarcinento danni e da prestazioni nmutualistiche
fornite anche fuori dai limti di cui all’art. 1243 del codi-
ce civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per il paganento dei conferinmenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o |la esclusione hanno avuto
effetto.
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Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo
si manifesta |’insolvenza della Societa, il socio uscente &
obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto.

Nello stesso nobdo e per |o stesso term ne sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)

Ferne restando |e disposizioni di cui al Titolo Ill del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59 .
Art. 17 (Conferinmento e azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-
zioni nomnative trasferibili del valore di €. 50 ciascuna
(max €. 500).

Qgni soci o deve sottoscrivere un nunero mninmo di azioni pari

a una.

Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
Salvo che sia diversanente disposto dall' Assenblea ordinaria
in occasione della enissione dei titoli, le azioni dei sov-

ventori

possono essere sottoscritte e trasferite esclusiva-

mente previo gradi mento dell’ Organo amministrativo.
In caso di mancato gradi nento del soggetto acquirente indica-

to dal

socio che intende trasferire i titoli, |’'Organo amn -

nistrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in man-

canza,

il socio potra vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve conunicare
all’Organo amministrativo il proposto acquirente e |o stesso

deve

pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevinmento della

comuni cazi one.

Art. 19 (Deliberazione di em ssione)

L' emi ssione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'Assenbl ea ordina-
ria, con la quale devono essere stabiliti:

a) |'inmporto conplessivo dell'em ssione;

b) |’eventuale esclusione o |limtazione, notivata dall’ Organo
amm nistrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sul l e azi oni enesse;

c) il termine mnino di durata del conferinento;

d) i diritti patrinmoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, ferno restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in

m sura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per

i soci

cooperatori;

e) i diritti patrinoniali in caso di recesso.

A tutti

i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi conpresi

i destinatari delle azioni che siano anche soci cooperatori,
spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’amontare dei confe-
rimenti, secondo criteri fissati dall’Assenblea nella delibe-
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non possono esprinere piu di un terzo dei

voti spettanti all’insieme dei soci presenti o rappresentati

in assenbl ea general e.

Qual ora, per qualunque notivo, si superi tale limte, |"inci-

denza dei voti spettanti

ai soci sovventori sara ridotta, ap-

plicando un coefficiente correttivo determ nato dal rapporto

tra il nunmero nmassi no dei

il numero di voti

voti ad essi attribuiti per |egge e
portati .

Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegi patrinonia-
li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultinme graveranno anche sul fondo costituito

medi ante i conferinenti
porto tra questo

cooperatori.

dei sovventori in proporzione al rap-

il capitale conferito dai soci

La deliberazione dell'Assenblea stabilisce altresi i conpiti

che vengono attribuiti
|'em ssione dei titoli.
Art. 20 (Recesso dei
Otre che nei casi
ai soci sovventori

all”Organo amministrativo ai fini del-

sovventori)

previsti dall'art. 2437 del codice civile,
diritto di recesso spetta qualora sia

decorso il termne mninb di durata del conferinmento stabili-

to dall'Assenbl ea

nenti i requisiti

previste per i soci

Art. 21 (Azioni di

in sede di emissione delle azioni a norma

del precedente articol o.

Ai  soci sovventori non si applicano |le disposizioni concer-
anmi ssione e le cause di inconpatibilita

cooperatori.

TITOLO V
DI PARTECI PAZI ONE

parteci pazi one cooperativa)

Con deliberazione dell’ Assenblea, |a Cooperativa pud adottare
procedure di progranmazione pluriennale finalizzate allo svi-
|l uppo e all’'amopdernanento aziendale, secondo quanto stabili -
to dall’art. 5 della | egge 59/92 .

In tal caso la Cooperativa pud enettere azioni di partecipa-

zi one cooperativa,
te, prive del diritto di

zione degli utili.

anche al portatore se interanente |ibera-

voto e privilegiate nella riparti-

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere enesse
per un ammontare non superiore al valore contabile delle ri-

serve indivisibili

patrimnio netto risultante dall’ ul -

timp bilancio certificato e depositato presso il Mnistero

delle Attivita Produttive.

Il valore di ciascuna azione é di € 100.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offer-
te, in msura non inferiore alla nmeta, ai soci e ai |lavorato-
ri dipendenti della Cooperativa.

All"atto dello scioglinento della Societa, le azioni di par-
teci pazi one cooperativa hanno diritto di prelazione nel rim
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borso del capitale sulle altre azioni, per |'intero valore
nom nal e.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non conporta riduzione del valore nomnale delle azioni di
parteci pazi one cooperativa, se non per la parte della perdita
che eccede il val ore nom nale conpl essivo delle altre azioni.
L' Assenbl ea, in sede di delibera di enissione delle azioni di
parteci pazi one cooperativa, deternina:

- I’inmporto conplessivo dell’em ssione, nel rispetto dei Ii-
mti sopra indicati;

- la durata delle azioni, in relazione ai programm plurien-
nali approvati dall’ Assenbl ea;

- i criteri ulteriori per |’offerta in opzione delle azioni
di partecipazione cooperativa, nonché per il collocanmento
del l e azioni eventual mente rinmaste inoptate.

Ai  possessori delle azioni di partecipazione cooperativa
spetta una renunerazione nmssima maggiorata di 2 punti ri-
spetto a quella dei soci cooperatori.

| possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono

obbligati:

a) al versanento degli inporti sottoscritti, secondo |e npda-
lita e nei termni previsti in sede di em ssione;

b) all’osservanza dello statuto e degli altri atti interni,

limtatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

Art. 22 (Assenbl ea special e)

L’ Assenbl ea speciale dei possessori di azioni di partecipa-
zione cooperativa, per la quale valgono, in quanto conpati bi-
li, le norme fissate per |le Assenblee dei soci dalla |egge e
dal presente statuto, viene convocata dall’Organo anm nistra-
tivo della Cooperativa o dal rappresentante comune, quando |o
ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da al me-
no un terzo dei possessori dei titoli.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun posses-
sore un voto per ogni azione posseduta.

L' Assenbl ea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla

| egge.
Il rappresentante conmune pud esaminare i libri sociali e
chiederne estratti, puo assistere alle Assenblee dei soci,

con facolta di inpugnarne |e deliberazioni; provvede all’ ese-
cuzione delle deliberazioni dell’ Assenblea speciale e tutela
gli interessi dei possessori di azioni di partecipazi one coo-
perativa nei confronti della Societa.

Art. 23 (Recesso)

Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il di-
ritto di recesso spetta qualora sia decorso il term ne mnino
di durata delle azioni stabilito dall'Assenblea in sede di e-
m ssi one dell e azioni nedesine.

TITOLO VI
PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE
Art. 24 (Elementi costitutivi)
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Il patrinonio della Cooperativa € costituito:

a) dal capitale sociale,
1) dai conferinmenti
sentati da azioni

conpl essivo delle azioni

che e variabile ed & fornmato:
effettuati dai soci cooperatori, rappre-
valore nomnale di €. 50. Il valore

detenute da ciascun socio non puo

essere inferiore né superiore ai limti di |egge;

2) dai conferinmenti
ti nel Fondo per il
3) dai conferinmenti

zi one cooperativa;

effettuati dai soci sovventori, confluen-
pot enzi anent o azi endal e;
rappresentati dalle azioni di partecipa-

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di

cui all'art. 26 e con

non rinborsate ai
soci deceduti ;

val ore delle azioni eventual mente

receduti o esclusi ed agli eredi dei

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le

some versate dai

sensi del precedente art. 8;

d) dalla riserva straordinari a;
e) da ogni altra riserva costituita dall'Assenblea e/ o previ-

sta per |egge o per
Le riserve indivisibili

tuto, ovvero per

sere ripartite tra

stat uto.
per disposizione di |egge o per sta-
del i berazi one dell’ Assenbl ea non possono es-

né durante la vita sociale né al-

|"atto dello scioglinmento della Societa.

La Societa ha facolta di
presente lettera a) ai

non enettere i titoli di cui alla

sensi dell’'art.2346 del codice civile.

Art. 25 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa sen-
za | "autorizzazione dell’ Organo amministrativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
azi oni deve darne conunicazione all’Organo anmm nistrativo con

lettera racconmandata,

fornendo, le indicazioni relative al

potenziale acquirente previste nel precedente art. 7, contro-
firmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente
e salva la sua responsabilita patrinoniale per eventuali di-

chi arazi oni nendaci .

Il provvedi nento che concede o nega |’ autorizzazi one deve es-

sere comunicato al

la richiesta.

Decorso tale terni ne,

socio entro 60 giorni dal ricevinmento del-

socio & libero di trasferire la pro-

pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei
soci |'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
soci o.

Il provvedi nento che nega al socio |’autorizzazi one deve es-

sere notivato. Contro

diniego il socio entro 60 giorni dal

ricevinento della conunicazi one pud proporre opposizi one al

Coll egio arbitrale.
Art. 26 (Bilancio di

eserci zi 0)

L' esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicenbre di ogni

anno.
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Alla fine di ogni esercizio sociale |'’Ogano amministrativo
provvede alla redazi one del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assenbl ea

dei soci per |'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
del | " esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qual ora venga
redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano parti-

colari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della
Soci eta, segnalate dall’Organo amministrativo nella rel azione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrati-
va al bilancio.

L' Assenbl ea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella msura non inferiore
al 30%

b) al Fondo nutualistico per la pronozione e |o sviluppo del-
|l a cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n.
59, nella misura prevista dalla | egge nedesinm;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei |im-
ti ed alle condizioni previsti dall'"art.7 della |egge
31.01.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in msura non superiore al limte

stabilito dal codice civile per le cooperative a nutualita
preval ente.

L' Assenbl ea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando | e destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i soci non cooperatori.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla |legge per le cooperative a nutualita
prevalente e per remunerare gli altri strunmenti finanziari

dei soci non cooperatori.
L’ Assenbl ea pu0 senpre deliberare la distribuzione di utili
ai soli soci finanziatori nella msura nmassim prevista per
| e cooperative a nutualita preval ente.
Art. 27 (Ristorni)
L’ Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
eserci zio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’attivita
mut ual i sti ca.
L' Assenbl ea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sull a destinazione del ristorno, nel rispetto della normativa
vi gent e.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra, in ogni
caso, essere effettuata considerando la quantita e qualita
degli scanbi nutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed
il socio stesso secondo quanto previsto in apposito
r egol anent o.
TI TOLO VI |
ORGANI  SOCI ALI

GLOBAL SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.
Codice fiscale: 02801640836
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Art. 28 (Organi)

Sono organi della Societa:

a) |' Assenbl ea dei soci;

b) il Consiglio di anm nistrazione;

c) il Collegio dei sindaci, se nom nato.

Art. 29 (Assenbl ee)

Le Assenbl ee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi nediante 57 lettera
raccomandata A. R, inviata 15 giorni prim dell’adunanza, con-
tenente |'ordine del giorno, il luogo ( nella sede sociale o
altrove purché in Italia), la data e |I’ora della prima e del-
| a seconda convocazi one, che deve essere fissata in un giorno
diverso da quello della prinma.

In mancanza dell' adenpi nento delle suddette formalita, |'As-
senbl ea si reputa validanente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e |la nag-
gioranza degli Ammnistratori e dei Sindaci effettivi, se no-
mnati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti puo opporsi alla
di scussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-
cientenmente informato.

Art. 30 (Funzioni dell’ Assenbl ea)

L' Assenbl ea ordinari a:

1) approva il bilancio e destina gli utili;
2) delibera sulla enmssione delle azioni destinate ai soci
sovventori stabilendone gli inporti ed i caratteri di cui al

precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i
conferinmenti;

3) delibera sulla enissione delle azioni di partecipazione
cooperativa;

4) approva, previo parere dell’ Assenbl ea special e dei posses-
sori di azioni di partecipazione cooperativa, lo stato di at-
tuazione dei programmi pluriennali in relazione ai quali sono
state emesse | e azioni medesinme;

5) procede alla nom na dell’ Organo amministrativo;

6) procede alla eventual e nom na dei Sindaci e del Presidente
del Collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputa-
to al controllo contabile;

7) determina la msura dei conpensi da corrispondere agli Am
mnistratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato al controllo
cont abil e;

8) approva i regolanmenti interni;

9) delibera sulla responsabilita degli Ammnistratori e dei
Si ndaci .

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
conpetenza dalla | egge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tenpi indicati
all’ art. 26.

L' Assenblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
|”Organo anmministrativo lo creda necessario, ovvero per la
trattazione di argonenti che tanti soci che rappresentano al-

GLOBAL SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.
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meno un decino dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano
alla sua approvazione, facendone domanda scritta agli
Ammi ni stratori .

In questo ultinmo caso, |a convocazione deve avere |luogo senza
ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della

richiesta.
La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argo-
menti sui quali |’ Assenblea delibera, a norma di |egge, su

proposta dell’Organo anmministrativo o sulla base di un pro-
getto o di una rel azi one da essi predi sposta.

L' Assenblea, a norma di |legge, €& considerata straordinaria
gquando si riunisce per deliberare sulle nodificazioni dello
statuto e sugli altri argomenti previsti dall’art. 2365 del
codi ce

civile.

Art. 31 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione |'Assenblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, € regolarnente costituita quando siano presenti o

rappresentati la neta piu uno dei voti dei soci aventi dirit-
to al voto.

In seconda convocazione |'Assenblea, sia ordinaria che
straordinaria, € regolarnente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
vot o.

L' Assenbl ea delibera a naggi oranza assoluta dei voti, su tut-
ti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

L' assenbl ea puo svol gersi anche con gli intervenuti dislocati
in piu luoghi, contigui o distanti, audio/videocollegati a
condi zione che siano rispettati il nmetodo collegiale e i

principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.
In tal caso, € necessario che:

a) sia consentito al presidente dell’assenblea, anche a nezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-
bilmente |’identita e la |egittinmazione degli intervenuti,
regolare |l o svolginmento dell’ adunanza, constatare e proclane-
re i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatanente gli eventi assenbleari oggetto di verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tenpo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gormenti al |’ ordine del giorno;

d) ove non si tratti di assenblea totalitaria, vengano indi-

cati nell’avviso di convocazione i |uoghi audio/videocollega-
ti a cura della societa, nei quali gli intervenuti possano
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel |uogo ove
siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

E consentita |’ espressione del voto nediante corrispondenza.
Art. 32 (Votazioni)

Per |e votazioni si procedera nornalnmente col sistema della
al zata di mano, salvo diversa deliberazione dell' Assenbl ea.
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Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a nmaggi oranza
relativa, ma potranno avvenire anche per accl amazi one.

Art. 33 (Voto)

Nel | e Assenbl ee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da alneno 90 giorni e che non sia-
no in nora nei versamenti delle azioni sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia
| ammont are del |l a sua parteci pazi one;

i soci persone giuridiche potranno avere un massino di cinque
voti .

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, se-
condo comm.

I soci che, per qualsiasi notivo, non possono intervenire
personal nente all’ Assenblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, nediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto, appartenente alla nedesina cate-
goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ami -
ni stratore, Sindaco o di pendente conme di sposto nell’art. 2372

del codice civile.

Ciascun soci o cooperatore non puo rappresentare piu di dieci
soci .

Il socio inprenditore individuale pudo farsi rappresentare

nel | ' Assenbl ea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano
all’inpresa.

La delega non puo essere rilasciata con il none del rappre-

sentante in bianco.

Art. 34 (Presidenza dell’ Assenbl ea)

L' Assenblea e presieduta dal presidente dell’Organo anmini-
strativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza
anche di questi, dalla persona designata dall'Assenbl ea stes-
sa, col voto della nmggi oranza dei presenti.

Essa provvede alla nom na di un segretario, anche non socio.
La nom na del segretario non ha luogo quando il verbale é re-
datto da un notaio.

Art. 35 (Consiglio di anm nistrazione)

La Societa € amm nistrata da un Consiglio di Anm nistrazione
conposto da un nunero di Consiglieri variabile da tre a sette
eletti dall'Assenblea ordinaria dei soci, che ne determna di
volta in volta il nunero.

La maggi oranza dei conmponenti il Consiglio di anm nistrazione
e scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indi-
cate dai soci cooperatori persone giuridiche.

Gi Ammnistratori non possono essere nom nati per un periodo
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assenbl ea
convocata per |’ approvazione del bilancio relativo all’ultino
esercizio della carica .

G@i Amm nistratori non possono permanere in carica per piu di
tre mandati consecutivi.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice
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presidente.

Art. 36 (Conpetenze e poteri dell’ Organo amm ni strativo)

Gi Amministratori sono investiti dei piu anpi poteri per la
gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati all’As-
senbl ea dal l a | egge.

L' Organo anministrativo pud delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di amm ssione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sui rapporti nutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi
conponenti, oppure ad un Comtato esecutivo formato da al cuni
dei suoi componenti, determ nandone il contenuto, i limti e
|l e eventuali nodalita di esercizio della del ega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire all’ O ga-
no amm nistrativo e al Collegio sindacale sul generale anda-
mento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termni di di-
mensioni o0 caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e
dall e sue controllate.

E' nei conpiti del Presidente convocare |’ Organo anm nistra-
tivo, fissare |'ordine del giorno, coordinare i lavori e
provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle nmate-
rie iscritte all’ordine del giorno.

Art. 37 (Convocazioni e deliberazioni)

L’ Organo amministrativo €& convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
guando ne sia fatta domanda da alneno un terzo degli
Ammi ni stratori .

La convocazione €& fatta dal Presidente a nezzo lettera, fax o
e-mai|l da spedirsi non neno di 5 giorni prim dell"'adunanza
e, nei casi urgenti, a nezzo telegramm, in nodo che gli Am
mnistratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati alnmeno
un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell’ Organo amministrativo sono valide quando vi
intervenga | a maggi oranza degli Amministratori in carica.

Le riunioni dell’Ogano ammnistrativo si potranno svolgere
anche per teleconferenza o audiovi deoconferenza, a condi zi one
che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da
tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di intervenire in
tenmpo reale durante la trattazione degli argomenti esam nati,
nonché di ricevere, trasnettere e visionare docunmenti.

Sussi stendo queste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sot-

toscrizione del verbale sul relativo libro.

Le deli berazioni sono prese a maggi oranza assol uta dei voti.
Art. 38 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Anmnistratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei nodi previsti dal-
|"art. 2386 del codice civile, purché |la nmaggioranza resti
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costituita da Anministratori nomi nati dall’assenbl ea.

Se viene neno |a maggioranza degli Amm nistratori, nom nati
dal | * Assenblea, quelli rimasti in carica devono convocare
| " Assenbl ea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Ammnistratori,
| Assenbl ea deve essere convocata d’'urgenza dal Collegio sin-

dacal e, se nominato, il quale pudo conpiere nel frattenpo gli
atti di ordinaria anmnistrazione. In caso di mancanza del
Col l egio sindacale, il Consiglio di Anmm nistrazione € tenuto
a convocare |’'Assenblea e rimane in carica fino alla sua

sostituzione.

Art. 39 (Conpensi agli Amministratori)

Spetta all'Assenblea determinare i conpensi dovuti agli Anmm -
nistratori e ai menbri del Conitato esecutivo, se nom nato.
Spetta all’Organo anmm nistrativo, sentito il parere del Col-
l egi o sindacale, se nomnato, determnare il conpenso dovuto
agli Amministratori investiti di particolari cariche.

Art. 40 (Rappresentanza)

Il Presidente dell’ Organo amministrativo ha |a rappresentanza
dell a Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limti delle
del eghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no-
mnati. L' Organo amministrativo puo nomnare Direttori gene-
rali, Institori e Procuratori speciali.

In caso di assenza o di inpedinmento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dell’Organo anmni-
strativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti
o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estra-
nei, con |’osservanza delle norme |legislative vigenti al
ri guardo.

Art. 41 (Collegi o sindacal e)

Il Collegio sindacale, nom nato se obbligatorio per legge o
se conunque nom nato dall’ Assenbl ea, si conpone di tre nenbri
effettivi, eletti dall’ Assenbl ea.

Devono essere nomnati dal | " Assenbl ea anche due Sindaci
suppl enti .

11 Presi dente del Col l egi o si ndacal e e nom nat o
dal | " Assenbl ea.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data del | ' Assenbl ea convocata

per |’ approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci €& deternminata dall’ Assem
blea all’atto della nomna, per |’intero periodo di durata
del loro ufficio.

Art. 42 (Controllo contabile)

Il controllo contabile € esercitato da un revisore contabile
0 da una societa di revisione , a scelta dell’ Assenbl ea dei
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soci .

L' Assenbl ea determina il conpenso spettante al revisore o al-
la societa di revisione per |'intera durata dell’incarico pa-
ri atre esercizi.

L attivita di controllo contabile e docunmentata dall’ organo
di controllo contabile in un apposito libro, che resta depo-
sitato presso |la sede della societa.

Ricorrendo i presupposti di cui all’art. 2409 - bis, comm 3

del codice civile |’Assenblea potra affidare il controllo

contabile al Collegio Sindacal e, ove questo sia nom nato.
TITOLO VI

CONTROVERSI E
Art. 43 (Clausola arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
di sposi zioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nomnati con |e noda-
lita di cui al successivo art. 44, salvo che non sia previsto
|"intervento obbligatorio del Pubblico Mnistero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-
cieta che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quan-
do sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni
assenbl eari ;

c) le controversie da Anmnistratori, Liquidatori o Sindaci,
o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al conma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-
cettazione espressa € condizione di proponibilita della do-
manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L' accettazione della nomina alla carica di Aministratore,
Si ndaco o Liquidatore & acconpagnata dalla espressa adesi one
alla clausola di cui al conmm precedente.

Art. 44 (Arbitri e procedi nento)

Gi Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad €. 10.000
(diecimla). A fini della determ nazione del valore della
controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, os-
servati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice
di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie.

Gi Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-
tore e sono nomnati dalla Canera arbitrale pronossa dalla
Canera di Commercio del luogo in cui ha sede | a societa.

In difetto di designazione, sono nom nati dal Presidente del
tribunale nella cui circoscrizione ricade |a sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci € conunicata alla Societa, fermp restando quanto dispo-
sto dall"art. 35, comm 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gi Arbitri decidono secondo diritto.

Il lodo non €& inpugnabile, ad eccezione di quanto previsto
dall’art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003.
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Ai Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu-
zione dell’Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto
termne per non piu di una sola volta nel caso di cui
all art. 35, comm 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia ne-
cessario disporre una C.T.U o in ogni altro caso in cui la
scadenza del term ne possa nuocere alla conpletezza dell’ac-
certamento o al rispetto del principio del contraddittorio.
Nel | o svol gimento della procedura & omessa ogni fornalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gi Arbitri fis-
sano, al nmonento della costituzione, le regole procedurali
cui si atterranno e le conunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devono fissare un’ apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell’ Organo arbitrale sono antici-
pate dalla parte che promuove
| "attivazione della procedura.
Art. 45 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri & valutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando |asci
presunere il venir neno della sua leale collaborazione
all’attivita sociale.

TITOLO I X

SCl OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

Art. 46 (Scioglimento anticipato) L' Assenblea che dichiara lo
scioglinmento della Societa nominera uno o piu Liquidatori
st abi | endone i poteri.
Art. 47 (Devoluzione patrinonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, |'intero patrinonio
sociale risultante dalla |iquidazione sara devoluto nel se-
guent e ordi ne:
- a rinborso del capitale sociale detenuto dai possessori 82
di azioni di partecipazione cooperativa, per |'intero valore
nomi nal e, eventual nente rival utato;
- a rinborso del capitale sociale effettivanmente versato dai
soci ed eventualnmente rivalutato a norma del precedente art.
26, lett. c);
- al Fondo nutualistico per la pronpzione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’art.11 della | egge 31.01.92, n. 59.

TI TOLO X

DI SPOSI ZI ONI  GENERALI E FI NALI

Art. 48 (Regol anenti)
L’ Organo Anministrativo dovra predisporre i regolanmenti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa
vigente, o altri che riterra opportuni per meglio disciplina-
re il funzionanento della cooperativa. In tutti i casi i re-
gol anenti verranno sottoposti all’approvazione dell’assenbl ea
con | e maggi oranze previste per |le assenbl ee straordinarie.
Art. 49 (Principi di nmutualita, indivisibilita delle riserve
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e devol uzi one)
| principi in mteria di renmunerazione del capitale, di ri-

serve indivisibili, di devoluzione del patrinonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi nu-
tualistici per la pronpozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art. 50 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di |egge sulle societa cooperative.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-
tenente la “disciplina delle societa cooperative”, a normm
dell’art. 2519 si applicano, in quanto conpatibili, le norme
del l e societa per azioni.
Al l orquando si verifichi la dinmnuzione del numero dei soci
al di sotto delle nove unita e tali soci siano tutte persone
fisiche, e a patto che tale evento rivesta carattere di sta-
bilita, |’Organo anministrativo e tenuto a convocare |’'assem
bl ea straordinaria per adeguare lo statuto alle norme relati-
ve alle Societa a responsabilita limtata.
F.to Cal areso G useppe

Radi ci Stefania

notai o Silverio Magno
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