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Allegato” A " al Nr.4789 di Raccolta

STATUTO DI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
Art. 1-Denominazione
1.1.Ecostituita ancheai sensidella Legge8 novembrel1991,n. 381, una
societa cooperativadenominata"Societa Cooperativa sociale Citta per
l'uomo"
Art. 2—Sede
2.1. La cooperativaha sedenel Comunedi Messinaall'indirizzo risultante
dall'appositaiscrizione eseguitapressoil Registrodelle imprese ai sensi
dell'art.111-terdelle disposizionidi attuazionee transitoriedel codicecivile.
2.2 La sedesocialepuo0 esserdrasferitain qualsiasiindirizzo del Comune
indicato sub 3.1 con semplicedecisionedell’organoamministrativocheé a-
bilitato alle dichiarazioni conseguentall'ufficio del Registrodelle imprese;
spettainvece ai soci decidereil trasferimentodella sedein comunediverso
daquelloindicatosub.3.1.
2.3 Sedisecondariefiliali, succursaliagenzieuffici di rappresentanzaja
in Italia cheall’estero,potrannoesserdstituite o soppresseonsemplicede-
cisionedell’'organoamministrativo.
2.4.1l domicilio dei soci, peri rapporticonla societag quellorisultantedal
libro soci.
Art. 3—Durata
3.1.La duratadella societae fissatafino al 31.12.205C potraessergroro-
gataunao piu volete perdecisionedei soci. In difetto saraprorogataatempo
indeterminatofatto salvoin tal casail diritto di recessalei socidaesercitar-
si ai sensidell’art.15del presentestatuto.
La societaverra sciolta anticipatamenteper il verificarsi di unadelle cause
indicate ai commi 1), 2), 3),5), 6) e 7) dell'art. 2484 CodiceCivile nonché
perla perditadel capitalesociale.
Art. 4—0Oggetto
La cooperativanon ha finalita di lucro ed é rettae disciplinata dai principi
di mutualitaprevalentedi cui all'art. 2512del cod.civile.
La cooperativajn attuazionedei principi della mutualitaprevalente,senza
finalitd speculative si proponedi consentirgramitela gestionein formaas-
sociata,continuitadi occupaziondavorativa per i soci, nonchéle migliori
condizioni economichesociali e professionalirispettoa quantoofferto dal
libero mercato.La societaha per oggettoil perseguimentalell'interessege-
neraledella collettivita alla promozioneumanae all'integrazionesocialedei
cittadini; si proponedi gestire servizifinalizzati all'inserimento lavorativo
di personesvantaggiatedi cui alla lettera b dellaleggen. 381/91.
In particolarela cooperativasi proponedi esercitarde seguentattivita:
1) la gestionai servizi socio-sanitarededucativi;
2) lo svolgimentodi attivita diverseagricole,industriali, commercialio di
servizi, finalizzate all'inserimentolavorativodi personesvantaggiate;
3) l'assistenzeed il trasportodi disabili, portatoridi handicape/o diversa-
mente abili, anziani, analfabetidi ritorno, tossicodipendenticaratteriali,ex
detenutie di tutte le altre categoriechesianoritenutedallaleggedisabili 0
svantaggiateli ogni cetosocialeedeconomicosiadirettamentehemedian-
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te lo studiodi nuovesoluzioni alle emarginazionidi tali categoriesociali, al
fine di far acquisireagli stessiunadignita socialeedunaqualificazionepro-
fessionale.

4) la sensibilizzazionedei soci al ripristino edalla diffusione dei valori uma-
ni, morali, civili, culturali e di solidarietasociale,attraversda promozionee
l'organizzazionedi gruppi di lavoro, incontri, convegni, seminari, mostre,
dibattiti, conferenzeproiezionicinematografiche;

5) l'attivazionee la gestionedi servizi socio-psico-assistenziaditti a garanti-
re alle personedi ogni condizionela pienarealizzazionedella propriaperso-
nalita;

6) la gestionedi servizi domiciliari in favore della famiglia in situazionidi
disagio, in particolarein favore degli anziani, garantendonéa permanenza
nel loro ambiente;

7) la gestionedi emittenzeradio, televisive e mezzidi informazioneperuna
migliore diffusione dei valori morali, sociali edumani;

8) la gestionedi servizi attraverscsegreterigelefonica(call center)e di te-
leassistenza;

9) la creazionee la gestionddi bibliotechee centrisociali;

10) la realizzazionali corsidi formazioneprofessionale.

11) Gestionedi falegnamerielaboratoridi restaurolaboratoridi designere
progettazionearredi; realizzazione,nstallazione e manutenzionedi arredo
urbano;

12) Gestionedi tipografie,legatorie,cartiereancheconcartariciclata, azien-
decartotecnichescatolifici;

13) gestionee raccoltadi cartadariciclare e la suacommercializzazione;

14) promozione, organizzazionee gestionedi corsidi qualificazione e ri-
gualificazione tecnico professionaledei soci e degli operatorinonchéper
contoterzi;

15) promozionee realizzazionedi corsiperadulti mirati all'educazioneper-
manente;

16) assunzionecon privati o in regimedi convenzionecon enti pubblici di
lavori di pulizia, di manovalanzee di giardinaggio,lavori diretti alla tutela
ed alla curadell'ambiente,lavori di potaturee di scerbaturaraccoltadi rifiu-
ti e raccoltadifferenziata degli stessi,di disinfestazionee derattizzazione,
sanificazione,di pulizia delle spiaggee di qualsiasiambienteprivato o pub-
blico, internoed esternogestionedi piani di sensibilizzazionee pubblicizza-
zione ambientale;impiantisticaambientale servizi di monitoraggioambien-
tale; raccoltarifiuti portaa porta;lavori di manutenzionesd installazionedi
impianti elettrici edili ed altri, idraulici ,di riscaldamentcedimpiantisticain
genere.

La societapotra svolgerequalunquealtra attivita strettamente&onnessa
funzionalea quelle suindicate, potraassumerappaltie convenzioniconenti
pubblici e privati, nonchécompieretutti gli atti e concluderetuttele opera-
zioni contrattualidi naturaimmobiliare, mobiliare, industriale ed economica
necessariee/o utili alla realizzazionedegli scopisociali e comunquesia di-
rettamenteche indirettamenteattinenti ai medesimi,nonchétra l'altro perla
solaindicazioneesemplificativa:

3 dil4d



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CITTA' PER L'UOMO

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 26-05-2005 Codice fiscale: 02814810830

a) nei limiti di quantoconsentitodal vigente ordinamentogiuridico ed in

particolaredall'art. 2361 del Cod. Civ. peril raggiungimentalell'oggettoso-
ciale, la societapotraassumerénteressenze partecipazionimanonin via
prevalentené nei confronti del pubblico,in impreseorganizzatesottoforma
di societadi capitaleo di societacooperativeaventi scopoanalogoo com-
plementarea quello sopraindicato o che svolganoattivita analogheo co-
mungueaccessoriall'attivita sociale;

b) dareadesionee parteciparead enti ed organismieconomici,consortili e fi-

deiussoridiretti a consolidaree sviluppareil movimentocooperativeedage-
volaregli scambi,gli approvvigionamentedil creditonel settoresociale.

) potragestiremezzidi autotrasportdi personeanchedisabili edanzianee
di cosesia percontopropriochepercontoterzi, usufruiredi contributi, sus-
sidi, finanziamenti agevolatie di tuttele provwvidenzein genereprovenienti
dall'unione europeagdallo stato,dalla regionee daogni altroentelocaleo da
privati.

d) partecipareal rafforzamentodel movimento cooperativounitario ed in-
ternazionalee aderirea Consorzie aconfederazioned AssociazioniCoope-
rativistiche.
| soci lavoratori stabilisconocon la loro adesioneo successivamentall'in-
staurazionalel rapportoassociativaun ulteriorerapportodi lavoroin forma
subordinatao autonomao in qualsiasialtraformaivi compresii rapportidi
collaborazionecoordinatanon occasionalecon cui contribuisconocomun-
gueal raggiungimentalegli scopisociali.

La tuteladei soci cooperativiviene esercitatalalla cooperativee dalle asso-
ciazioni di rappresentanzajell'ambito delle leggi in materia,dello statuto
socialee dei regolamentiinterni. La cooperativadeveessereettae discipli-
natadai principi dellamutualitasenzascopadi lucro.
Art. 5—Soci
5.1 Il numerodei soci ¢ illimitato e variabile ma nonpuodesserenferiore al
minimo stabilito dalla legge.Se successivamentalla costituzionel numero
dei soci diviene inferiore a quello stabilito dallalegge,essodeveesserénte-
gratonel terminemassimodi un anno trascorsal qualela societasi scioglie
e deveessergostain liquidazione.

SOCI
5.2 Possoncessereammessicome soci tutti coloro la cui domandadi am-
missionesia accoltadal consiglio di amministrazionea normadel presente
statuto.
5.3. Possondar partedella cooperativasoci volontari, soci lavoratoriordi-
nari, e socicostituiti dapersonesvantaggiate.
5.4.Sonosoci volontari coloro che prestanayratuitamentda propriaattivita
nella cooperativaper il raggiungimentodegli scopi sociali; a questinon si
applicanole disposizionidelle leggi in materiadi lavorosubordinatm auto-
nomo, né di assicurazionisociali, ad eccezionedelle normesulla prevenzio-
ne degli infortuni sul lavoro e sulle malattie professionali. Possonammet-
tersi soci volontari solo nella misuramassimadella metadel numerodei so-
ci; ad essipuoesserecorrispostasoloil rimborsodelle speseeffettivamente
sostenute documentate.
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5.5. Sonoammessia far partedella cooperativanellamisuranoninferiore al
trentaper centodel numerodei soci, le personesvantaggiateli cui all'art. 4
dellaLegge8 novembrel1991,n. 381,in compatibilita conil loro statosog-
gettivo.

5.6. Sonoammessia far parte della cooperativasoci lavoratori ordinari, in
percentualeeompatibile con quelledi cui ai punti 3.3 e 3.4.Ad essisi appli-
cala disciplinain materiadi assicurazionsociali, secondde leggi vigenti.
Possondnoltre esseresoci nel numerostrettament@ecessarial buonfun-
zionamentodella cooperativapersoneche svolganoal suo interno attivita
tecnicaed amministrativa.

Art. 5bis - Regoleper lo svolgimentodell'attivita mutualistica

Nella costituzionedei rapportimutualistici gli amministratoridevonorispet-
tareil principio di paritadi trattamentamei confrontidei soci.

In funzione della quantitae della qualita dei rapportimutualistici la paritadi
trattamentaleveessergispettataanchenellaripartizionedei ristorni.
Possoncessereredatti regolamentiche determinand criteri e le regoleine-
rentiallo svolgimentodell'attivita mutualisticatrala cooperativa di soci.
La societacooperativgpuosvolgerda propriaattivita anche coni terzi.

Art. 6 - Normativa applicabile

Alla cooperativasi applicanooltre chele regolecontenutenel presentestatu-
to e nell'atto costitutivo le disposizioni del codicecivile e delle leggi spe-
ciali in temadi societacooperativee per quantoda essenon previsto,le di-
sposizionisulle societaa responsabilitalimitata in quanto compatibili .
Art. 7 —Procedura di ammissione

7.1.Chi in possessaei requisiti richiesti desideradiventaresociodevepre-
sentarelomandascrittaall’organoamministrativocontenente:

- i dati anagraficidel richiedente, il domicilio , il codicefiscale, dichiara-
zione di esserea conoscenzad accettareyli obblighi derivanti dal presente
statuto, dal suoregolamentali attuazionee le decisionidel consiglio di am-
ministrazione, specificarela quotacheintendesottoscrivereed allegareuna
copiadi undocumentdali identitain corsodi validita ;

7.2.L'ammissionedi un nuovosocio é fattacondeliberazionedegli ammini-
stratorisudomandadell'interessatola deliberazionedi ammissionedevees-
serecomunicataall'interessatce annotataa curadegli amministratorinel li-
brodeisoci.

7.3.Al momentodell’ammissioneil sociodovra:

- sottoscriverda quotaassociativaindicata nella domandadi iscrizione ac-
cettatadagli amministratori;

- versarda tassadi iscrizioneprevistadal regolamentq

- pagareal sovrapprezzdi cui all’art. 25253 commadel codicecivile come
deliberatoannualmentedal consiglio di amministrazionedella cooperativa
tale disposizionesi applicaancheai soci chedurantela vita della cooperati-
vadecidanadi aumentarda loro quota.

7.4.Qualorala domandadi ammissionenonsiaaccoltadagliamministratori,
la deliberazionedi rigetto deveesseremotivatae comunicataentrosessanta
giorni agli interessati.

In questocaso,'aspirantesocio puoentrosessantgiorni dalla comunicazio-
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ne del diniego chiederechesull'istanzasi pronuncil'assembleala quale de-
libera sulle domandenon accolte,e senon appositamenteonvocatajn oc-
casionedella suaprossimasuccessivaonvocazione.

7.5 L’organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra le ragioni
delle determinazionassunteonriguardoall'ammissionedei nuovi soci.

Art. 8—Quote

8.1 Il valore nominale di ciascunaquotanon puo essereinferiore a venti-
cinqueeuronésuperioreal limite massimaoprevistodallalegge

Alle quotesi applicano,in quantocompatibili, le disposizioni relative alle
societaa responsabilitdimitata .

8.2 Nelle societanessunsocio pudavere una quota il cui valore nominale
superda sommadi centomilaeuro.

La partedella quota eccedentdale limite pud essereriscattatao alienata
nell'interessedel sociodagli amministratorie, comunquej relativi diritti pa-
trimoniali sonodestinatia riservaindivisibile anormadell'articolo 2545-ter.
Art. 9 — Cessionedelle quote dei soci

9.1 la quotadei soci cooperatornon puo esserecedutacon effettoversola
societasela cessionanon € autorizzatalagli amministratori.

9.2. 1l sociocheintendetrasferirela propriaquotadevedarnecomunicazio-
ne agli amministratoricon letteraraccomandatandicando:il nome,la resi-
denzae tutte le generalitadell'aspiranteacquirente; requisiti personalida
questiposseduteil prezzopattuitoperla cessione.

9.3 Il provvedimentoche concede negal'autorizzazionaleveessere&omu-
nicatoal socioentrosessantgiorni dal ricevimentodellarichiesta.
Decorsatale termine,il socio € libero di trasferirela propriapartecipazione
la societadeveiscrivere nel libro dei soci I'acquirenteche abbiai requisiti
previsti perdivenire socio. Il provvedimentachenegaal sociol'autorizzazio-
ne deve esseremotivato. Controil diniegoil socioentrosessantgiorni dal
ricevimentodellacomunicaziongpuo proporreopposizionel tribunale.

9.4 Le quotenon possonaesseresottoposta pegnoo avincoli; essesi con-
sideranovincolate soltantoa favore della cooperativea garanziadell’adem-
pimentodelle obbligazionichei socicontraggan@onla medesima.

9.5.1l creditoreparticolaredel socio cooperatorefjnché durala societanon
pudagireesecutivamentsulla quotadel medesimo.

Art. 10- Recesso

Il socio cooperatorpudrecederaei casiprevisti:

- dal presentestatuto

- dalle disposizionedi leggesulle cooperative

- dalle normesulle societda responsabilitdimitata in quantocompatibili.
L’organoamministrativopotrain presenzali particolari motivi accordareal
sociola possibilita di recedereprima del terminestabilito al commaprece-
dente,come,atitolo esempilificativo,al momentodel collocamentan quie-
scenzalel socio.

10.1.11 diritto di recessopltre che negli altri casiprevisti dallaleggee dal
presentestatutocompeteai soci che non hannoconcorsaalle deliberazioni
riguardanti:

- la modifica della clausoladell'oggettosociale,quandoconsentaun cambia-
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mentosignificativo dell'attivita della societa;

- la trasformazionealellasocieta;

- il trasferimentalella sedesocialeall'estero;

- la revocadello statodi liquidazione;

- la modifica dei criteri di determinazionedel valore della quotain casodi
recesso;

- le modificazioni dello statutoconcernenti diritti di voto o di partecipazio-
ne;

10.2.Hanno,infine, diritto di recederé soci chenon hannoconcorscall'ap-
provazionalella deliberazioneriguardantda prorogadel termine;

10.3. La dichiarazionedi recessaleveesserecomunicatacon raccomandata
alla societae deveessereannotatasul libro soci. Gli amministratoridevono
esaminarlaentro sessantaiorni dallaricezione.Senon sussistond presup-
postidel recessogli amministratoridevonodarneimmediatacomunicazione
al socio,cheentrosessantgiorni dal ricevimentodella comunicazionepu0
proporreopposizionennanziil tribunale.

10.4.1 recessda effetto: perquantoriguardail rapportcsocialedallacomu-
nicazionedel provvedimentadi accoglimentalelladomanda;

Art. 11- Esclusionedel socio

11.1 L'esclusionedel sociopuoaverluogo:

1. per gravi inadempienzedelle obbligazioni che derivanodalla legge, dal
contrattosociale,dal regolamenta dal rapportamutualistico;

2. permancanza perditadei requisiti previsti perla partecipazionealla so-
cieta;

3. nel casaindicatoall'articolo 2531,

4. nei casiprevistidall'articolo 2286;

5. nei casiprevistidell'articolo 2288,primo comma;

6. qualorail socio danneggimoralmenteo materialmentela cooperativao
fomenti disordini o dissidi trai soci;

7. svolgaattivita in contrastam concorrent@ quelladellacooperativg

8. non adempiacon le modalitae/o nei tempi stabiliti alle obbligazioni as-
suntenei confronti della cooperativg

9. non ottemperialle disposizioni del presentestatuto, del regolamentadi
attuazionee delle delibereadottatedagli organisociali ;

10. che nello svolgimentodel proprio lavoro commettaripetutamentenan-
canzedisciplinari, o nel casoin cui tali mancanzesiano di particolaregra-
vita .

11.2.L'esclusionedeveesseraleliberatadal consigliodi amministrazione
11.3.Controla deliberazionedi esclusiondl sociopudproporreopposizione
al tribunale,nel terminedi sessantgiorni dallacomunicazione.

Art. 12— Morte del socio

12.1.In casodi mortedel socio,gli eredihannodiritto alla liquidazionedella
gquotasecondde disposizionidell'articolo 13 seguente.

12.2. Gli eredi provvisti dei requisiti per I'ammissione alla societa,inve-
ce,subentranpella partecipazionéel sociodeceduto.

In questocaso,sesonopiu di uno, essidebbononominareun rappresentante
comune salvochela quotasiadivisibile ela societaconsentda divisione.
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Art. 13- Liquidazione della quota

13.1.la liquidazione della quotahaluogo sulla basedel bilancio dell'eserci-
zio in cui si sonoverificati il recessolesclusioneo la mortedel socio.
13.2.1I sociorecedutad esclusoce gli eredidel sociodefuntohannodiritto
soltantoal rimborsodel valore nominale delle sommeversatgeventualmen-
te ridotto in proporzionealle perditeimputabili al capitale).La liquidazione
comprendeancheil rimborsodel soprapprezzayve versatoqualorasussista
nel patrimoniodella societae non sia statodestinatcadaumentayratuitodel
capitaleai sensidell'articolo 2545-quinquiesterzocomma.

13.3.1l pagamentaleveesserdatto entrosei mesidall'approvazionealel bi-
lancio relativo all'esercizio nel quale si & verificato il recesso.In ogni caso
il socio non ha diritto al pagamentalelle suddettesommeprimadi avera-
dempiutotutti gli impegni assuntinei confronti della cooperativa

Art. 14 - Responsabilitadel sociouscentee dei suoi eredi.

14.1.11 sociochecessadi far partedella societarispondeversoquestaeril
pagamentalei conferimentinon versati,perun annodal giornoin cui il re-
cessola esclusionep la cessionalella quotasi € verificata.

Se entro un annodallo scioglimentodel rapportosi manifestal'insolvenza
della societajl sociouscentes obbligatoversoquestanei limiti di quantori-
cevutoperla liguidazionedella quota.

Nello stessanodoe perlo stessderminesonoresponsabiliversola societa
gli eredidel sociodefunto.

Art. 15— Patrimonio sociale

15.1. Il patrimoniodellasocietéé costituito:

a) dal capitale socialecostituito dal'ammontaredelle quotesottoscrittedai
soci;

b) dallariservalegale,formataconquotedegli avanzidi gestione;

¢) dall'eventualefondo sopraprezzdprmatocon le sommeversatea norma
del precedent@unto

d) daogni altrariservacostituitae/o previstadallalegge.

e) oblazioni, contributi, donazionio lasciti e daogni altrofondoo accantona-
mentocostituitoa coperturali particolario in previsionedi rischi futuri.

Le riservedi cui ai punti subb), d) non possoncessergipartitetrai soci né
durantda vita della societanéall’atto dello scioglimento.

Art. 16 - Capitale sociale

16.1.11 capitalesocialedellacooperativanoné determinaton unammontare
prestabilitoed & formato da un numeroillimitato di quotedel valore nomi-
naleciascunanoninferioreae 25,00.

L'ammissionedi nuovi socinonimportamodificazionedell'attocostitutivo.
16.2. La societapuo anchedeliberareaumentidi capitalea pagamentmelle
forme previstedagli articoli 2438e seguenti.

In questocaso,l'esclusioneo la limitazione del diritto di opzionepudessere
autorizzatalall'assembleau propostanotivatadegli amministratori.

Art. 17 - Riserva legale, statutarie e volontarie

17.1. Qualunquesia I'ammontaredel fondo di riservalegale,deve esserea
guestadestinatcalmenoil trentapercentodegli utili netti annuali.

17.2.Una quotadegli utili netti annualideveesserecorrispostaai fondi mu-
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tualistici perla promozionee lo sviluppo della cooperazionenella misurae

conle modalitaprevistedallalegge.

17.3. L'assemblea determina, nel rispetto di quanto previsto

dall’art.2545-quinquies|a destinazionelegli utili non assegnatai sensidei

commi precedenti.

17.4.l’'assemblegpuoassegnarai socile riservedivisibili attraverso:
I'emissionedi strumentifinanziari di cui all'art.2526¢.c.;
medianteaumentoproporzionaledelle quotesottoscritteanchein deroga

a quantoprevistodall'art.2425,nellamisuramassimadel 20%del valoreori-

ginario.

Art. 18— Divieti

18.1. E’ fattodivieto alla cooperativa

- di distribuire i dividendi in misurasuperioreaall'interessemassimodei buo-

ni postalifruttiferi, aumentatali due punti e mezzorispettoal capitaleeffet-

tivamenteversato;

- di remunerarggli strumentifinanziari offerti in sottoscrizioneai soci coo-

peratoriin misura superiorea due punti rispettoal limite massimoprevisto

peri dividendi;

- di distribuirele riservefra i soci.

Art. 19— Eserciziosocialee bilancio

19.1.L’eserciziosocialeva dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

19.2 Alla fine di ogni eserciziosocialel'organo amministrativo provvede

allaredazionedel bilancio seconda criteri stabiliti dallalegge.

19.3 In sededi approvazionelel bilancio di eserciziol'assembleadetermi-

na, nel rispettodi quantoprevistodal precedenteart.18la destinazionalegli

utili nonassegnatai sensidei precedentpunti17.1.e 17.2.

Art. 19bis . Decisionidei soci

| soci decidonosulle materieriservatealla loro competenzalalla legge,dal

presentestatutononchésugli argomentiche uno o pit amministratorio tanti

soci cherappresentanalmenoun terzodei voti esprimibili in assembleage-

nerale sottopongonalla loro approvazionele decisioni dei soci sonoas-

sunte, in ogni caso, conmetodoassembleare

Art. 20— Assemblea

20.1.Le assemblemrdinarie e straordinariesonotenutedi regola,pressda

sedesociale,salvadiversadeliberazionedell’organoamministrativoe purché

nel territoriodellaUnione Europea

20.2.L'assembleardinariadeveessereconvocataperl'approvazionalel bi-

lancio almenounavolta I'anno,entro120gg dallachiusuradell'esercizioso-

ciale o entro 180 gg quandolo richiedanopatrticolari esigenzee nei limiti

dell'art. 2364 c.c.ultimo comma,

L’assembleastraordinariaviene convocataogni qualvoltal’organo ammini-

strativolo ritengaopportuno.

20.3. L'assemblezordinaria:

- approval bilancio;

- nomina e revocagli amministratori; nominai sindacie il presidentedel

collegio sindacalee, quandoprevisto, il soggettoal quale € demandatdl

controllocontabile;
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- determinall compensalegliamministratorie dei sindaci;

- deliberasullaresponsabilitadegli amministratorie dei sindaci;

- deliberasugli altri oggettiattribuiti dalla leggealla competenzaell'assem-
blea, nonchésulle autorizzazionieventualmenteichiestedallo statutoperil
compimentadi atti degli amministratori;

- approvd'eventualeregolamentalei lavori assembleari.

.approva regolamenti

Le deliberazioniconcernentia fusionenei casiprevisti dagli articoli 2505e
2505-bisC.C., l'istituzione o la soppressioneli sedisecondariegli adegua-
menti dello statutoa disposizioni normative,il trasferimentodella sedeso-
ciale nel territorio nazionalee I'indicazione di qualetragli amministratoriha
la rappresentanzdella societa sonodi competenzalell'organocui e’ affida-
ta'amministrazionedella societa.

20.4. L'assembleastraordinariadelibera sulle modificazioni dello statuto,
sulla nomina, sulla sostituzionee sui poteridei liquidatori e suogni altrama-
teriaespressamentgttribuitadallaleggealla suacompetenza.

20.5. L'Assembleaviene convocatadal Presidentelel Consiglio di Ammini-
strazioneovverodauno degli Amministratori conavviso affisso pernonme-
no di quindici giorni all'albo della sede.Nell'avviso di convocazionealebbo-
no esserandicati il giorno,il luogo,l'oradell'adunanza I'elencodelle mate-
rie datrattare.

Nell'avviso di convocazionalell'assemblegud esserdissatoancheil gior-
no per la secondaconvocazioneche perd non puo averluogo nello stesso
giorno fissato perla prima. Seil giorno perla secondaonvocazionaon e
indicato nell'avviso, l'assembleadeve esserericonvocataentrotrentagiorni
dalladatadellaprima.

20.6. In mancanzadelle formalita indicate nel punti precedenti]'assemblea
si reputaregolarmenteostituita,quandoé rappresentattintero capitaleso-
ciale e partecipaall'assembleda maggioranzadei componentidell' organo
amministrativo e di controllo ( senominato).Tuttaviain tale ipotesiciascu-
no dei partecipantipuo opporsialla discussionedegli argomentisui quali
nonsi ritengasufficientementenformato.

Nell'ipotesi di cui al commaprecedentedovraesseralatatempestivacomu-
nicazionedelle deliberazioniassunteai componentidell' organcamministra-
tivo edi controllononpresenti.

20.7. Gli amministratoridevonoconvocaresenzaitardol'assembleaguando
ne é fattadomandadatanti soci cherappresentin@imenoil decimodei voti
spettantialla totalita dei soci, e nella domandasonoindicati gli argomenti
da trattare.La convocazionesu richiestadi soci non € ammessgoer argo-
menti sui quali l'assemblealelibera,a normadi legge,supropostalegliam-
ministratorio sullabasedi un progettoo di unarelazionedaessipredisposta.
20.8. L'assembleabrdinaria,in primaconvocazioneg¢ regolarmenteostitui-
ta con l'intervento di tanti soci che rappresentin@lmenoil 50% dei voti
spettantialla totalita dei soci e deliberaa maggioranzaassolutadei socipre-
sentifisicamenteo perdelega

In secondaconvocazionel|'assembleaordinariadeliberasugli oggettiche a-
vrebberodovutoesserdrattatinella prima, qualunquesiail numerodei soci
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partecipantia maggioranzalei voti dei presenti.

20.9. Perle assembleestraordinarievalgono le maggioranzeprevisteperle
assemble@rdinarie.

20.10.Hannodiritto di voto coloro cherisultanoiscritti da almenotre mesi
nellibro dei soci.

Ciascunsocio haunvoto, qualunquesiail valoredella quotaposseduta.

| possessorili strumenticondiritto di votoin assembleahannodiritto adun
voto qualunquesial’'ammontaredel loro apporto.

In ogni caso, voti complessivamentspettantiai possessorili strumentifi-
nanziarinon possonasuperardl terzodei voti spettantiall'insieme dei soci
presentiovverorappresentain ciascunaassemblegenerale.

Gli strumentifinanziari offerti in sottoscrizioneai soci cooperatornon han-
nodiritto di voto.

20.11.1 soci possondarsi rappresentareell'assembleaoltantodaaltri soci.
La rappresentanzdeveessereconferitaperiscritto ei documentirelativi de-
vonoessereonservatidallasocieta.
Ciascunsociopuorappresentarginoadun massimodi tre soci.

La deleganon puo essereilasciataconil nomedel rappresentanta bianco
ed e semprerevocabilenonostantegni pattocontrario.ll rappresentanfeud
farsi sostituiresolodachi siaespressamentadicato nelladelega.

Sela rappresentanza conferitaad unasocieta associazionefondazioneod
altro ente collettivo o istituzione, questipossonodelegaresoltantoun pro-
prio dipendente collaboratore.

La rappresentanzaon puod essereconferitané ai membri degli organiammi-
nistrativi o di controllo o ai dipendentidella societané alle societada essa
controllateo ai membri degli organiamministrativi o di controlloo ai dipen-
dentidi queste.

20.12.L'assemble& presiedutadal presidentadel consiglio di amministra-
zione ed in casodi suaassenzeo di impedimentoda personaelettadalla
maggioranzadei presentialllassembleastessache, con la stessanodalita,
nominaun segretarioanchenon socio, perla redazionedel verbalee sedel
casoduescrutatoriscegliendolipreferibilmentefra i sociodi sindaci.

| verbali del'assembleastraordinariasarannoredattida un notaio, senzari-
tardo, nei tempi necessariper la tempestivaesecuzionalegli adempimenti
obbligatori.

Le votazioni avrannoluogo peralzatadi manoo peracclamazionainanime
asceltadel Presidente.

Le nominealle carichesociali, salvochenonavvengangeracclamazionel-
nanime,avvengonamaggioranzaelativa.

Le modalitadi votazionesonostabilite dallassemblea

Art. 21— Organo amministrativo

21.1.La societaé amministratada un consiglio di amministrazionecompo-
stodaunnumerodi membrinoninferiore atre e nonsuperiorea sette.
All'atto della nominal’assembleane determinada composizionesntroi limi-
ti suddetti.

L'amministrazione della societapuo essereaffidata anchea soggettinon so-
ci; in ogni caso,perola maggioranzadegli amministratorideveesserescelta
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trai soci .

21.2. Gli amministratorisononominati per un periodonon superiorea cin-
que esercizi,e scadonalla datadell'assembleaconvocatger|'approvazio-
nedel bilancio relativoall'ultimo eserciziodellaloro carica.

21.3. L'assemblea,anchenel corsodel mandato puo variareil numerodei
componentiil consiglio di amministrazionesempreentroil limite di cui al
punto21.1,provvedendalle relative nomine.

Gli amministratoricosieletti scadonaonquelli in carica.

21.4. 1l consiglio, qualoranonvi abbiaprovvedutd’assemblealeggefra i
suoi membri il presidentee pud eleggereun vice presidenteche sostituisce
il presidentenei casidi suaassenza impedimento.

Il consiglio di amministrazionejnoltre, puo delegareproprieattribuzioni ad
un comitatoesecutivocompostoda alcuni dei suoi componenti,o aduno o
piu dei suoicomponenti.

Il consiglio di amministrazionedeterminail contenutoj limiti ele eventuali
modalitadi eserciziodella delega;pud sempreimpartire direttive agli organi
delegatie avocarea séoperazionrientrantinella delega.

Non possoncesseralelegatde attribuzioniindicate dall’art. 2381,comma4d
(redazionedel progettodi bilancio e dei progettidi fusione o di scissione,
nonchéle decisioni di aumentodi capitale) e dall’art. 2544, c.1 (poteriin
materiadi ammissione di recessce di esclusionedei soci e le decisioniche
incidonosui rapportimutualistici).

21.5. L'amministratore che rinunzia all'ufficio deve darne comunicazione
scrittaal consiglio d'amministrazione.La rinunzia ha effetto immediato, se
rimanein caricala maggioranzalel consiglio di amministrazionep, in caso
contrario,dal momentoin cui la maggioranzalel consiglio si € ricostituita
in seguitoall'accettazion&ei nuovi amministratori.

La cessazionalegli amministratoriper scadenzalel termine ha effetto dal
momentoin cui il consigliodi amministrazioneg statoricostituito.

21.6. Senel corsodell'eserciziovengonoa mancareunoo piu amministrato-
ri, gli altri provvedonaa sostituirli con deliberazioneapprovatadal collegio
sindacaleove nominato,purchéla maggioranzasia semprecostituitada am-
ministratori nominati dall'assembleaGli amministratoricosi nominati resta-
noin caricafino alla prossimaassemblea.

Seviene menola maggioranzalegliamministratorinominati dall'assemblea,
quelli rimasti in caricadevonoconvocarel'assemblegperchéprovvedaalla
sostituzionedei mancanti;gli amministratoricosi nominati scadonansieme
conquelli in caricaall'attodellaloro nomina.

Se vengonoa cessaretutti gli amministratori, I'assembleaper la nomina
dell'intero consiglio deveessereconvocatad'urgenzadal collegio sindacalg
senominato), il quale pud compierenel frattempogli atti di ordinariaam-
ministrazione

Nel casoin cui nonsia statonominatoil collegio sindacale)'assembleaper
la nomina deveessereonvocatal’'urgenzadagli amministratorinon cessati
cherimangonan caricafino alla nominadel nuovoconsiglio.

21.7. 1l consiglio si radunanel luogo indicato nell’avviso di convocazione
tutte le volte chelo giudichi necessaridl presidentedel consiglio di ammi-
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nistrazioneo in suaassenza impedimentoil vice presidentep quandone
sia fattarichiestascrittadalla maggioranzalei suoi componentio dal colle-
gio sindacale(ove nominato) con deliberazioneassuntaa maggioranzaln
casadi paritaprevaleil votodel presidente

Di regolala convocazione fattaalmeno5 giorni primadi quellofissatoper
la riunione, con awviso speditocon qualsiasimezzoidoneoad assicurarda
prova dell'avvenutoricevimento. Nei casi di urgenzaa mezzotelegramma
in modo chei consiglieri sianoinformati almenoun giornolibero primadel-
la riunione.

Le riunioni del consiglio sonopresiedutedal presidentees in suaassenzagal
vice presidenteln mancanzadi quest’ultimo, saranngresiedutedal consi-
glierepiu anzianodi eta.

Perla validita delle deliberazionidel consiglio di amministrazioneé neces-
sariala presenzalellamaggioranzalegli amministratoriin carica;

Le deliberazionidel consiglio di amministrazionesonopreseamaggioranza
assolutalei presentill votononpuoesseralatoperrappresentanza.

Le deliberazionidel consiglio di amministrazionerisultanoda processwver-
bali che,trascrittisu appositdibro tenutoa normadi legge,vengondirmati
dal presidentalella sedutee dal segretario.

Art. 22— Poteri di rappresentanza

22.1. La rappresentanzéegale della societadi fronte a qualunqueautorita
giudiziaria 0 amministrativae di fronteai terzi,nonchéa firma sociale spet-
ta al presidente La firma del vice presidentgsenominato)fa fededi fronte
ai terzi in casodi assenza impedimentodel presidenteSalvo diversadi-
sposizionedella deliberadi delega,la rappresentanzizgalee la firma socia-
le spettanaaltresi allamministratore delegatoai .nell'ambito delle attribu-
zioni delegateqgli.

Art. 23 - Collegio sindacale

23.1.La cooperativgpudonominareil collegio sindacaleeo il revisore.

Nei casi previsti dall'art 2477 c.c. 2e 3 comma la hominaeé obbligatoria.Si
applicano, in quantocompatibili , le disposizioni sulla societdaresponsabi-
lita limitata .

Art. 24 Controlli dei soci.

24 .1. | soci chenon sianoin moraperla mancataesecuzionelei conferi-
menti o inadempientirispettoalle obbligazioni della societaesercitand po-
teridi controllodirettoloro attribuiti dallalegge.

Art. 25— Ristorni

L’assembleaa seguitodi unaevidenziazionedi un utile nel bilancio di eser-
cizio potraprocederealla distribuzionedi unapartedi essonei confrontidei
soci proporzionalmentalla quantitae qualita del lavoro prestato.nelimiti
stabiliti dallalegge

Art. 26 - Disposizionigenerali

26.1. Le disponibilita della cooperativadovrannoesseregestite attraverso
conti correntiaccesipressastituti bancari.Tutti i versamente prelevamenti
dovrannopertantorisultare dai movimenti dei conto correnti bancaridi cui
sopra.ll c.d.a.deliberasull’assunzionedi prestitio di scopertidi c/c conces-
si dalle banchela firma dei mandatie degli assegnspettaal Presidentalel
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Art. 27 - Disposizioni finali

27.1. La cooperativanon puo modificarela proprianaturadi cooperativa
Qualsiasideliberain tal sensocomportaa suaautomaticamessan liquida-
zione.

27.2. In casodi scioglimentodellacooperatival'assembleatraordinariano-
minerauno o piu liquidatori preferibilmentetrai socideterminandonépote-
ri. L'intero patrimoniosociale,dedottosoltantoil capitale socialeversatoe
rivalutatoe i dividendi eventualmentenaturati,dovraesseralevolutoai fon-
di mutualistici perla promozionee lo sviluppo della cooperazioneg altre
destinazionieventualmentgreviste dalle leggi vigenti in materiao in man-
canzadi previsionilegislative ai fini di pubblicautilita conformi allo spirito
mutualisticoe di utilita socialenonaventiscopadi lucro.
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