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Parte 1 - Protocollo del 12-03-2019 - Statuto completo

quie tanza a no me del la so cietà stes sa.----------------------------

Il Consiglio di Amministrazione resta in ca ri ca per tre

eser cizi e dunque per gli eser cizi 2019, 2020 e 2021 e sca-

drà al la da ta del l'as sem blea con vo ca ta per l'ap pro va zione

del bi lancio re lati vo al l'eser ci zio 2021. I Con si glieri sono

rie leg gibili.-----------------------------------------------------------

I signori BIMBO Roberto, DONATI Matteo, D'AURIZIO Marco Ma-

rio, MA RASCA Cristiano e TASSI Daniele qui co sti tuiti, di-

chiarano di ac cet tare ta le in ca rico e che, ai sensi del-

l'art. 2382 del co dice ci vile, non sussi sto no a loro ca rico

cause di ineleg gi bi lità e di de ca denza, ed au to riz zano me

no taio al l'i scri zione del le loro no mi ne pres so il Re gi stro

delle Im prese del le Marche.------------------------------------------

9) Il primo esercizio sociale si chiuderà il 31 (tren tu no)

di cem bre 2019 (duemiladiciannove).---------------------------------

10) Imposte e spese di questo atto e delle dipendenti forma-

li tà saranno a carico della Cooperativa qui costi tuita e dei

soci in solido tra loro e vengono approssi mativa mente indi-

cate  in  eu ro  2.000,00 (duemila virgola zero zero) IVA com-

pre sa e sono state pre ven ti va mente co muni cate da me notaio

ai soci costi tuenti, in ot tem pe ranza alle di spo sizio ni con-

te nute nel l'art. 1, comma 150 del la Leg ge 124/2017, di mo di-

fica del l'art. 9 com ma 4 del De cre to Leg ge n. 1 del 24 gen-

naio 2012 convertito in leg ge n. 27 del 24 marzo 2012.--------

11) Il signor DONATI Matteo, Presidente del Consi glio di Am-

mi ni stra zione testé no minato, viene dai com parenti delega to

a com piere tut te le pratiche e forma lità occorrenti per la

le gale co stitu zione della Coope rativa e per l'iscrizione

del la stes sa nel Regi stro delle Imprese delle Marche: al-

l'uopo vie ne espres sa mente au toriz zato ad introdurre nel

presente atto quel le mo difiche, sop pres sioni ed aggiunte che

fossero even tualmente richie ste ai sud detti fini.--------------

12) I comparenti dichiarano che sussistono le condizio ni per

l'i scri zione della società nell'apposito albo delle coopera-

tive, istitui to con Decreto Ministeriale del 23 giugno 2004,

pub blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-

na n. 162 del 13 luglio 2004, all'in terno della sezione re-

lativa alle cooperative a mutua lità prevalente.-----------------

13) L'organizzazione e il funzionamento della Coopera tiva

so no di sciplinati dallo-----------------------------------------------

----------------STATUTO DELLA SOCIETÀ COOPERATIVA-----------------

-"ORTO DEL SORRISO – SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE AGRICOLA".-

---------------------------------TITOLO I---------------------------------

-------------------DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA--------------------

Art. 1 - Denominazione------------------------------------------------

E' costituita una società cooperativa denominata "ORTO DEL

SORRISO – SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE AGRICOLA".----------------

Art. 2 - Sede-----------------------------------------------------------

La cooperativa ha sede nel comune di Jesi (AN)------------------

Art. 3 - Durata---------------------------------------------------------

.
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La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060.-------------

--------------------------------TITOLO II--------------------------------

---------------SCOPO MUTUALISTICO E OGGETTO SOCIALE---------------

Art. 4 – Scopo Mutualistico------------------------------------------

La Cooperativa ha scopo mutualistico, e si propone, in con-

formità con quanto previsto dall’articolo 1, comma 1, lette-

ra b), della legge 8 novembre 1991, n. 381, di perseguire

l'in teresse generale della comunità alla promozione umana e

alla integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svol-

gimento delle attività di cui al successivo art. 5, finaliz-

zate al l’inserimento lavorativo di per sone svantaggiate, co-

me defi nite dall’articolo 4 della legge 381/1991.--------------

La cooperativa, ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera

b), della legge 381/1991, si avvale, nello svolgimento della

propria attività, in misura non inferiore a quella prevista

dall'articolo 4, comma 2 della citata legge, delle presta-

zio ni lavorative di persone svantaggiate, al cui inserimento

la vorativo l'attività della cooperativa medesima è diretta,

e che, compatibilmente con il loro stato soggettivo, devono

es sere socie della cooperativa stessa.----------------------------

La cooperativa si avvale inoltre, nello svolgimento della

propria attività, delle prestazioni lavorative sia degli al-

tri soci lavo ratori, sia di terzi non soci.----------------------

La cooperativa svolge quindi la propria attività a favore

dei pro pri soci cooperatori, nella misura prevista dalla

legge, in modo da realizzare l’inserimento lavorativo di

persone svantaggiate e far conseguire ai soci lavoratori in

genere occasioni di lavoro alle migliori condizioni economi-

che, so ciali e professionali. Per tanto, lo scopo che i soci

lavora tori intendono perseguire è quel lo di ottenere, trami-

te  l’e sercizio  in forma associata dell’impre sa sociale e la

presta zione della propria attività lavorativa a favore della

coope rativa, continuità di occupazione e le migliori condi-

zioni economiche, sociali e professionali.-----------------------

Per il conseguimento del suddetto scopo mutualistico, i soci

in staurano con la cooperativa, all'atto della loro adesione

o suc cessivamente all'instaurazione del rapporto associati-

vo, un ulte riore rapporto di lavoro in forma subordinata o

auto noma o in qualsiasi altra forma prevista dalla legge.----

Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei

soci cooperatori sono disciplinate da apposito regolamento

adottato dall'assemblea dei soci, con le maggioranze previ-

ste per le modi fiche dello statuto, ai sensi dell'articolo 6

del la legge 3 aprile 2001, n. 142.---------------------------------

La cooperativa si propone altresì di partecipare al raffor-

za mento del movimento cooperativo unitario italiano. La coo-

pe rativa può aderire ad una o più Centrali Cooperative Ita-

liane ai sensi e per gli effetti del D.L.C.P.S. 14.12.1947

n. 1577 e successive inte grazioni e modificazioni; ai suoi

organismi periferici provinciali e regionali nella cui giu-

.
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risdizione ha la propria sede sociale.----------------------------

Art. 5 – Oggetto sociale----------------------------------------------

Al fine del perseguimento dello scopo sociale, la società

coopera tiva agricola sociale, nel rispetto dei principi e

del metodo del la mutualità, si propone di svolgere le se-

guenti attività diverse - agricole, produttive, industriali,

commer ciali, artigianali e di servizi in genere - finalizza-

te al l’inserimento di soggetti svan taggiati, come individua-

ti dal la legislazione vigente, ed in par ticolare nel campo

agricolo ambientale:---------------------------------------------------

• conduzione diretta, in locazione, in appalto, co modato o

al tre  forme, di terreni e fondi agricoli e rustici, di alle-

va menti, stalle, vivai, giardini pubblici e privati;-----------

• attività di orticoltura, frutticultura e florovi vaistiche

anche in serra o altro ambiente protetto;------------------------

• vendita all’ingrosso e al dettaglio di ortaggi e frutta;---

• vendita all’ingrosso e al dettaglio di prodotti alimenta-

ri, com presi enologici e simili, prodotti di artigia nato,

souve nir, arti coli da regalo;---------------------------------------

• apertura e gestione di esercizi commerciali e punti vendi-

ta di prodotti ecosostenibili, biologici o ecologici, sia

ali menti che bevande, in posto fisso o ambulante;--------------

• attività di raccolta, trasformazione, conservazio ne, com-

mer cia lizzazione e vendita dei prodotti derivanti dal le col-

tiva zioni di ortaggi, frutta quali ad esempio: miele, con-

ser ve, olio di oliva, marmellate, sughi, passate, salse;------

• attività di allevamento e trasformazione delle car ni ovi-

ne, ca prine, bovine, suine, conigli e polli, oche, tac chini

e galline;---------------------------------------------------------------

• cura e gestione di orti botanici di ogni genere e specie;--

• sviluppo di agricoltura biologica e altre tipologie a bas-

so im patto ambientale;------------------------------------------------

• gestione agraria, agrituristica, multifunzionale e fore-

sta le di terreni, mediante lavori e servizi attinenti al-

l'uso, alla difesa, alla custodia e alla valorizzazione del

suolo, del l’ambiente e del paesaggio, quali la viabilità

agro-sil vo-pa storale e relativa se gnaletica, la pulizia dei

fondi e dei sentieri, la prevenzione bo schiva compresa quel-

la antin cen dio, la forestazione, il riassetto idrogeologico

e la si ste mazione idraulica;-----------------------------------------

• produzione e commercio all’ingrosso e al dettaglio di pro-

dotti di panetteria, di pasticceria fresca, e affini;---------

•  realizzazione  e gestione, in conto proprio o conto terzi,

di at tività di ristorazione, di campeggi, di bar, pub, di-

sco te che, men se, pizzerie, rosticcerie, tavole calde, cate-

ring e l’intratteni mento in genere, agriturismi, camping,

ri fugi;-------------------------------------------------------------------

• lavori e servizi di progettazione, realizzazione, sistema-

zione e manutenzione di aree verdi (urbane ed extraur bane),

campi sporti vi, giardini in genere, pubblici e priva ti, com-

.
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presi prati, bo schi, pinete, orti, forestazione e de foresta-

zione;--------------------------------------------------------------------

• piantumazione di alberi per la produzione di legna da ar-

de re, pellet di qualità, legnami per qualsiasi utilizzo;------

• produzione di compost proveniente dal rifiuto verde deri-

va to e recuperato dalle attività di gestione dell’orto, del

verde e dei boschi in genere;---------------------------------------

• produzione di concimi di origine animale provenien ti dalle

atti vità di allevamento zootecnico;--------------------------------

• attività di facchinaggio e tutte le attività preli minari e

di completamento al facchinaggio stesso compreso ca rico,

sca rico e smaltimento presso isola ecologica, trasloco e

sgombe ro locali;--------------------------------------------------------

• attività di agriturismo e attività connesse;------------------

• attività di turismo rurale, compreso il maneggio, il trek-

king, il biking, cicloturismo ed escursionismo in ge nere;----

• attività artigianali tradizionali, piccola falegna meria,

la vo razione di ogni genere di materiale e restauro mo bili

(an tichi e non) connessi alla tradizione agricola marchigia-

na;------------------------------------------------------------------------

• trasporto pasti elaborati, prodotti in proprio e trasfor-

ma ti, da cucine, ditte e imprese pubbliche o private, com-

preso l’esercizio dell’attività di catering o eventi eno ga-

strono mici  promozionali  con  produzione  di pasti, privile-

giando l’u tilizzo di prodotti col tivati presso l’Orto del

Sorriso;------------------------------------------------------------------

• consegne a domicilio di ogni prodotto commercializ zato

dal la so cietà cooperativa;-------------------------------------------

• promozione e realizzazione di progetti di inseri mento la-

vo rativo in collaborazione con le istituzioni pubbli che, ec-

cle siastiche e imprese private;-------------------------------------

• promozione, progettazione, cura, esecuzione, anche in par-

te na riato, di progetti finanziati da enti pubblici e privati

italiani, stranieri e sovranazionali riguardanti le materie

comprese nel l’oggetto sociale;--------------------------------------

• attività di sensibilizzazione e promozione della cultura

dell’e cologia, della coltivazione naturale, green economy,

riciclaggio, raccolta differenziata e in generale a tutto

ciò che riferisce al la eco-compatibilità e/o eco-soste nibi-

lità, economia sostenibile e sociale, anche attraverso la

realizza zione di materiale divulgati vo (es. libri, dispense,

opusco li, filmati, siti web, contenuti digitali, audio e vi-

deo);---------------------------------------------------------------------

• ideazione, promozione, organizzazione e gestione di incon-

tri, manifestazioni, mostre, fiere, rassegne, seminari, con-

vegni ine renti le finalità e tematiche dell’oggetto socia le;

• incentivazione, promozione, direzione e gestione di atti-

vi tà commerciali in tutti i settori ove la cooperativa lo

ri tenga utile per sé o per conto terzi, compreso l’import

ex port e provvedendo all’acquisto e all’approvvigionamento

.
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di tutti i materiali e gene ri coerenti con l’oggetto sociale

della coo perativa e a beneficio dei soci e delle loro fami-

glie;---------------------------------------------------------------------

• gestione di attività di sensibilizzazione e di ani mazione

della  comunità  locale  nella  quale la cooperativa ope ra al

fi ne di ren derla più consapevole e disponibile all’at ten-

zione e all’acco glienza delle persone in stato di bisogno o

svantag giate;-----------------------------------------------------------

• allevamenti equini, bovini, ovini, caprini, suini, avicu-

ni coli, apistici e qualsivoglia allevamento zootecnico con

par ticolare ri guardo alla valorizzazione delle razze lo cali;

ge stione di impian ti per l'elicicoltura e la coltiva zione di

funghi commestibili;---------------------------------------------------

• attività di pulizia di percorsi d'acqua, delle so glie,

spon de, di condutture e fossati ad uso civile e irri guo.------

• attività connesse alla pesca, per la cat tura o la produ-

zio ne di pesci, crostacei e molluschi destina ti alla tra-

sforma zione e ven dita.------------------------------------------------

• Predisporre e gestire strutture per l'allevamento degli

avannot ti e per la produzione di alghe destinate a qualsiasi

uso. Studio e sperimentazione per l'allevamento, la raccolta

e la vendita di ricci di mare, molluschi bivalvi, spugne e

varie tipologie di al ghe ed echinodermi, nonché al tre tipo-

lo gie di esseri viventi utili all'alimentazione, alla cura

per sonale o al risanamento ambienta le, nei limiti delle di-

sposi zioni di legge in materia;-------------------------------------

• gestione in proprio o per conto terzi di strutture di ac-

co glienza, alloggio, case famiglia, centri diurni, residen-

ziali, co munità alloggio per persone svantaggiate in siner-

gia con le atti vità dell’Orto del Sorriso;-----------------------

• attività di raccolta, trasformazione, conservazione com-

mer cia lizzazione e vendita dei prodotti derivati dalle col-

tiva zioni, da gli allevamenti a terra e in mare, dalle at ti-

vità artigianali, dal riciclo di materiali e dalla prepara-

zione pasti, in posto fisso e/o con unità mobili di vendita,

vendi ta  e  consegna a domicilio, organizzazione di gruppi di

acqui sto solidale, Street Food.-------------------------------------

Per lo svolgimento della propria attività la cooperativa può

do tarsi di tutte le attrezzature, impianti e macchinari ri-

te nuti ne cessari. La cooperativa potrà svolgere qualunque

altra attività connessa ed affine a quelle sopra elencate,

nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le opera-

zioni di natura immobiliare e mobiliare commerciale, econo-

mica e fi nanziaria necessarie o utili alla realizzazione de-

gli scopi sociali e, comunque sia, indiretta mente che diret-

tamente at tinenti ai medesimi, nonché, tra l'altro, a solo

titolo esem plificativo:-----------------------------------------------

- acquistare o prendere in locazione immobili adegua ti alla

pro pria attività sociale;--------------------------------------------

- acquistare o prendere in locazione tutte le strut ture uti-

.
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li e necessarie a garantire l'ottimale esecuzione dei servi-

zi per qua lità previsti dal progetto della cooperativa;-------

- concorrere ad aste pubbliche e private, a licitazioni pri-

vate, partecipare ad appalti sia pubblici che privati, bandi

europei, per il raggiungimento degli scopi sociali e per le

attività sopra specificate o ad esse similari;------------------

- assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi

forma, in società ed altri enti "economici e non" aderire ad

associazioni riconosciute e non, specie se svolgono attività

analoghe e comun que accessorie all'attività sociale, soprat-

tutto ove ciò si repu terà conveniente e in accordo con quan-

to disposto per l'ottimale perseguimento delle finalità sta-

tuta rie, ciò con tassativa esclu sione di qualsiasi attività

di collocamento;--------------------------------------------------------

- dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed Organismi econo-

mici, consortili e fideiussori diretti a consolidare e svi-

luppare  il  mo vimento  cooperativo  e agevolarne gli scambi,

gli approvvigionamen ti ed il credito;-----------------------------

- concedere avalli cambiari, fideiussori ed ogni qualsiasi

altra garanzia sotto qualsivoglia forma agli Enti cui la

coo perativa aderisce, nonché a favore di altre società coo-

pera tive, nel tassativo rispetto dei limiti pre vi sti dal le

leggi vigenti;----------------------------------------------------------

- favorire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche,

previ denziali, assistenziali, culturali e ricreative sia con

creazione di apposite sezioni, sia con partecipazione ad Or-

ganismi ed Enti idonei.-----------------------------------------------

La cooperativa potrà assumere la concessione di lavori, sia

diret tamente che tramite organismi consortili, da privati,

dallo Stato e da enti pubblici, partecipando, anche in asso-

ciazione temporanea con altre imprese, ad appalti, appalti

concorsi, licitazioni pri vate e trattative private, stipu-

lan do contratti e convenzioni.--------------------------------------

La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale,

po trà svolgere qualunque altra attività connessa ed affine a

quelle so pra elencate, nonché compiere tutti gli atti e con-

cludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobi-

lia re, mobiliare, indu striale e finanziaria necessarie od

utili alla realizzazione degli scopi sociali o comunque di-

rettamen te o indirettamente attinenti ai medesimi nonché,

tra l'al tro, e solo per indicazione esemplifi cativa e non

limitativa:--------------------------------------------------------------

a) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme con-

sentite dalla legge, in imprese, anche consortili, che svol-

gano attività analoghe o comunque accessorie all'attività

so ciale;------------------------------------------------------------------

b) aderire a gruppi cooperativi paritetici, società, asso-

cia zioni,  consorzi, il tutto strumentalmente al conseguimen-

to dello scopo mutualistico e dell’oggetto sociale, e nei

limi ti consentiti dalla legge;--------------------------------------

.
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c) aderire ad associazioni nazionali di rappresentanza, as-

si stenza e tutela del movimento cooperativo;---------------------

d) aderire a consorzi fidi al fine di ottenere, per il loro

trami te, agevolazioni e facilitazioni nell'accesso al credi-

to bancario per sopperire alle esigenze finanziarie della

coope rativa, pre stando all'uopo le necessarie garanzie e fi-

deius sioni;--------------------------------------------------------------

e) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-

strut turazione o il potenziamento aziendale, nonché adottare

procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo

svi luppo o all'am modernamento aziendale, ai sensi della leg-

ge 59/92 e partecipare allo sviluppo e al finanziamento del-

le cooperative sociali;-----------------------------------------------

f) istituire una sezione di attività, disciplinata da appo-

si to re golamento per la raccolta di prestiti, limitata ai

soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del consegui-

mento dell'oggetto sociale, il tutto a norma e sotto l'os-

servanza dell'articolo 12 della legge 127/1971, dell'artico-

lo 11 del d.lgs. 385/1993 e delle relative norme di attua-

zione emanate dal comitato interministeria le per il credito

ed il rispar mio e dalla Banca d’Italia.---------------------------

A tal fine la Cooperativa richiederà le autorizzazioni ne-

ces sarie e si avvarrà di tutte le provvidenze ed agevolazio-

ni di legge.-------------------------------------------------------------

Tutte le attività devono essere svolte dalla cooperativa nei

limi ti e nel rispetto delle norme che ne disciplinano l’e-

ser cizio e previo ottenimento delle autorizzazioni eventual-

mente necessarie.------------------------------------------------------

-------------------------------TITOLO III-------------------------------

-----------------------------------SOCI-----------------------------------

Art. 6 - Numero e requisiti dei soci-------------------------------

Il numero dei soci è illimitato, ma non può essere inferiore

al minimo stabilito dalla legge.------------------------------------

Possono essere soci:---------------------------------------------------

a) le persone fisiche aventi piena capacità di agire, che,

per professione, capacità effettiva di lavoro, attitudine e

specializ zazione professionale, possano partecipare diretta-

mente ai lavori dell'impresa sociale ed attivamente coopera-

re al suo esercizio ed al suo sviluppo; i minori possono far

parte della cooperativa nei modi e con le autorizzazioni di

legge;--------------------------------------------------------------------

b) le persone svantaggiate, di cui all'articolo 4, primo

com ma della legge n. 381/91 e successive modifiche, compati-

bil mente con il loro stato soggettivo; la condizione di per-

sona svantaggiata deve risultare da documentazione prove-

niente dalla pubblica ammi nistrazione, fatto salvo il dirit-

to alla riservatezza;-------------------------------------------------

c) i soci volontari, quali definiti dall’articolo 9 della

legge n. 381/1991 e successive modifiche, disponibili a pre-

stare la propria attività gratuitamente, per fini di solida-

.
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rietà;--------------------------------------------------------------------

d) le persone giuridiche pubbliche o private, nei cui statu-

ti sia previsto, ai sensi dell’articolo 11 della legge n.

381/1991 e suc cessive modifiche, il finanziamento e lo svi-

luppo delle attività delle comparative sociali, a condizione

che la società abbia alme no nove soci.----------------------------

Possono essere inoltre soci, nel numero strettamente neces-

sa rio al buon funzionamento della cooperativa, le persone

fisi che che svol gano, all'interno della stessa, attività

tecnica  o  amministrativa, strumentale al conseguimento del-

l'oggetto sociale e dello scopo mutualistico, e siano quindi

dotate delle relative competenze.----------------------------------

Non possono essere soci coloro che esercitano in proprio im-

prese in concorrenza con quella della cooperativa.-------------

Art. 7 - Categoria speciale di soci--------------------------------

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di so-

ci coo peratori ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice

civi le, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal pre-

sente articolo.---------------------------------------------------------

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci

cooperato ri.-------------------------------------------------------------

In tale categoria speciale potranno essere ammessi soci che,

in possesso dei requisiti di cui all'art. 6 del presente

sta tuto, de vono tuttavia completare la loro formazione o ef-

fet tuare in modo graduale il proprio inserimento nella coo-

pera tiva.----------------------------------------------------------------

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-

ciale, nei limiti di legge, sarà fissata in apposito regola-

mento in fun zione della natura e della durata dell'ulteriore

rapporto instau rato.---------------------------------------------------

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del

bilancio e non può rappresentare altri soci.---------------------

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono es-

se re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e

non godono dei diritti di cui all'art. 2476, secondo comma,

del codice civi le.-----------------------------------------------------

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente sta-

tu to, il socio appartenente alla categoria speciale può re-

cede re  in  qual siasi momento, salvo l'eventuale risarcimento

del danno, con un preavviso di almeno trenta giorni. Il re-

cesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che

al rap porto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al-

la spe ciale categoria, oltre a quelle individuate dal-

l'art.11 del pre sente statuto:--------------------------------------

- l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;------------

- l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la

compa gine societaria;-------------------------------------------------

.
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- il mancato adeguamento agli standard produttivi o comunque

l'i nadeguatezza del socio, alla luce dei risultati raggiunti

nel pe riodo di formazione svolto, con conseguente inopportu-

nità del suo inserimento nell'impresa.----------------------------

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potrà essere escluso dall'Organo am-

ministrativo anche prima della scadenza del periodo di for-

ma zione o inserimento fissato al momento della sua ammissio-

ne.------------------------------------------------------------------------

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio apparte-

nente alla categoria speciale non abbia esercitato il dirit-

to di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai

pre cedenti commi, è ammesso a godere dei diritti che spetta-

no ai soci di cui all'art. 6 del presente statuto.-------------

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore

deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura

del l'Organo amministrativo nel libro dei soci.------------------

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto

non pre visto nel presente titolo, si applicano le disposi-

zioni dei soci cooperatori.------------------------------------------

Art. 8 – Soci Sovventori----------------------------------------------

La  cooperativa può, con deliberazione dell'assemblea, costi-

tuire un fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristrut-

turazione o il potenziamento aziendale, che costituisce una

sezione del capi tale sociale della cooperativa.-----------------

In corrispondenza di tale frazione di capitale, la coopera-

ti va emette, con la medesima deliberazione dell'assemblea,

azioni di sovvenzione, nominative, del valore di euro 250,00

(duecentocin quanta virgola zero zero) ciascuna, che attri-

bui scono la qualifica di soci sovventori alle persone che

abbia no effettuato i relativi conferimenti.----------------------

Ogni socio deve sottoscrivere almeno due azioni.----------------

Le azioni dei soci sovventori non sono rappresentate da ti-

to li azionari; la società non dovrà quindi emettere i rela-

tivi titoli. Gli amministratori rilasciano a ciascun socio

finan ziatore un cer tificato attestante il numero di azioni

dallo stesso sottoscritte.-------------------------------------------

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria

in occasione dell’emissione dei titoli, le azioni dei sov-

ven tori pos sono essere sottoscritte e trasferite esclusiva-

mente previo gradi mento dell’Organo amministrativo.------------

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indi-

ca to dal socio che intende trasferire i titoli, l’Organo am-

mi nistrativo provvederà ad indicarne altro gradito e, in

man canza, il socio po trà vendere a chiunque.---------------------

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare

al l’Or gano amministrativo il nominativo del proposto acqui-

rente e l’or gano amministrativo deve pronunciarsi entro 60

giorni dal ricevi mento della comunicazione.----------------------

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve

.
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essere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea ordina-

ria, con la quale devono essere stabiliti:-----------------------

a) l'importo complessivo dell'emissione;--------------------------

b) l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Orga-

no am ministrativo, del diritto di opzione dei soci coopera-

tori-----------------------------------------------------------------------

sulle azioni emesse;---------------------------------------------------

c) il termine minimo di durata del conferimento;----------------

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli

even tuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando

che il tas so di remunerazione non può essere maggiorato in

misura superiore a 2 punti rispetto a quello stabilito per i

soci cooperatori;------------------------------------------------------

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.-------------------

A ciascun socio sovventore è attribuito un voto.----------------

I soci sovventori non possono esprimere più di un terzo dei

voti spettanti all’insieme dei soci presenti o rappresentati

in ciascu na assemblea generale.-------------------------------------

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, l’in-

ci denza dei voti spettanti ai soci sovventori sarà ridotta,

ap plicando un coefficiente correttivo determinato dal rap-

porto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per

legge e il numero di voti da essi portati.-----------------------

In caso di perdite incidenti sul capitale sociale, le azioni

dei soci sovventori sono postergate rispetto a quelle dei

so ci coope ratori.------------------------------------------------------

Al momento dello scioglimento della società, le azioni dei

soci sovventori sono privilegiate nel rimborso del capitale,

rispetto a quelle dei soci cooperatori.---------------------------

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civi-

le, ai soci sovventori, qualora sia decorso l'eventuale ter-

mine minimo di durata del conferimento stabilito dall'Assem-

blea in sede di emis sione delle azioni a norma del preceden-

te  artico lo, spetta il di ritto di recesso da esercitarsi con

un preav viso di almeno 90 giorni.----------------------------------

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-

nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibili-

tà previste per i soci cooperatori.--------------------------------

Art. 9 - Ammissione----------------------------------------------------

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda all’or-

gano amministrativo.---------------------------------------------------

La domanda delle persone fisiche dovrà specificare:------------

1) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale,

domici lio, cittadinanza;----------------------------------------------

2) l'attività svolta in relazione ai requisiti richiesti

dal lo statuto e dai regolamenti interni;--------------------------

3) l'ammontare della quota sociale che intende sottoscrive-

re;------------------------------------------------------------------------

4) la categoria di soci a cui chiede di essere iscritto.------

La domanda delle persone giuridiche, sottoscritta dal legale

.
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rap presentante, dovrà contenere le seguenti indicazioni:------

1) la denominazione, la sede sociale, l'attività svolta;------

2) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la di-

spo si zione dello statuto che conferisce a detto organo i po-

teri relati vi;----------------------------------------------------------

3) l'ammontare della quota che l'ente intende sottoscrivere;

4) la persona fisica designata a rappresentare l'ente in

tut ti i rapporti sociali derivanti dalla qualità di socio,

ivi compresa la partecipazione alle assemblee.------------------

Tutte le domande indistintamente dovranno contenere inoltre

una dichiarazione di conoscenza e accettazione del presente

statuto in ogni sua parte e degli eventuali regolamenti in-

terni.--------------------------------------------------------------------

L’organo amministrativo, accertata la esistenza dei requisi-

ti  di  cui  al precedente art. 6 e l'inesistenza delle cause

di incompati bilità in detto articolo indicate, delibera sul-

la domanda.--------------------------------------------------------------

In ogni caso, l'ammissione di nuovi soci cooperatori deve

es sere coerente con la capacità della cooperativa di soddi-

sfare gli inte ressi dei soci e compatibile con le strategie

impren ditoriali del la cooperativa medesima.----------------------

La deliberazione di ammissione dovrà essere comunicata al-

l'inte ressato ed annotata, a cura degli amministratori, nel

libro dei soci cooperatori, solo dopo che da parte del nuovo

ammesso sia stata sottoscritta la quota sociale e sia stato

versato l'eventua le sovrapprezzo.----------------------------------

Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione determini

il superamento dei limiti previsti dall'articolo 2519, se-

con do comma, del codice civile e, conseguentemente, l'obbli-

go della cooperativa di applicare le disposizioni in materia

di società per azioni, l'organo amministrativo deve convoca-

re l'assemblea dei soci per la modificazione dello statuto.

In tal caso, la deliberazione di am missione deve essere co-

muni cata all'interessato e annotata, a cura dell'organo am-

mini strativo, nel libro dei soci dopo che l'assem blea abbia

ap provato la predetta modificazione statutaria.-----------------

In caso di rigetto della domanda di ammissione, l'organo am-

mini strativo dovrà, entro sessanta giorni, motivare la rela-

tiva deli berazione e comunicarla agli interessati, i quali

potranno, entro sessanta giorni dal ricevimento di tale co-

mu nicazione, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assem-

blea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non

apposita mente convocata, in occasione della sua prossima

successiva convocazione.----------------------------------------------

In caso di deliberazione assembleare difforme da quella del-

l'or gano  amministrativo, questo ultimo provvederà ad assume-

re, entro trenta giorni dalla data dell'assemblea, la deli-

be razione di sua competenza conformemente a quanto deciso

dal l'assemblea medesima.----------------------------------------------

Art. 10 - Obblighi dei soci------------------------------------------

.
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I soci cooperatori sono obbligati:---------------------------------

a) a versare la quota sociale sottoscritta secondo le moda-

li tà e nei termini determinati dall’organo amministrativo;---

b) a versare l'eventuale sopraprezzo deliberato dall'assem-

blea in sede di approvazione del bilancio su proposta del-

l'organo ammini strativo;----------------------------------------------

c) a versare la tassa di ammissione eventualmente stabilita

dal l'organo amministrativo, in misura comunque tale da non

costituire ostacolo all'ammissione di nuovi soci;--------------

d) ad osservare il presente statuto, i regolamenti e le de-

li bera zioni legalmente adottate dagli organi sociali;---------

e) a contribuire al raggiungimento degli scopi sociali, pre-

stando la propria attività lavorativa, in relazione al tipo

e allo stato dell'attività svolta, nonché alla quantità del-

le prestazioni di lavoro disponibili per la cooperativa

stessa e comunque conforme mente alle condizioni previste dal

regola mento e dal contratto di lavoro.----------------------------

Art. 11 - Divieto di concorrenza------------------------------------

E' fatto divieto ai soci cooperatori di aderire contempora-

neamente ad altre cooperative che perseguano identici scopi

sociali od esercitino un'attività concorrente, nonché di

pre stare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concor-

renti, fatta salva apposi ta autorizzazione dell'organo ammi-

nistrati vo, che, allo scopo, po trà tenere conto anche della

tipologia e delle condizioni dei rap porti di lavoro instau-

rati.---------------------------------------------------------------------

Art. 12 – Domicilio dei soci-----------------------------------------

Il domicilio dei soci, per tutto quanto concerne i loro rap-

porti con la società, si intende eletto a tutti gli effetti

di legge, nel luogo indicato nel libro dei soci. La società

è tenuta ad ag giornare il predetto libro con le indicazioni

co municatele dai so ci con lettera raccomandata, ovvero con

qualsiasi altro mezzo ido neo ad assicurare la prova dell’av-

venuto ricevimento, ed in tutti gli altri casi previsti dal-

la legge.----------------------------------------------------------------

Art. 13 - Recesso------------------------------------------------------

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere dalla

coope rativa il socio cooperatore, con il quale sia stato ri-

solto l'ul teriore rapporto di lavoro, per dimissioni o per

qualsiasi altra ragione o causa. Può inoltre recedere il so-

cio che abbia perduto i requisiti per l'ammissione, oppure

non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento

degli scopi sociali.---------------------------------------------------

Il recesso non può essere parziale.--------------------------------

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata a mezzo

di let tera raccomandata.----------------------------------------------

L’organo amministrativo deve esaminare la dichiarazione di

recesso entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sussi-

stono i presup posti del recesso, gli amministratori devono

darne immediata comu nicazione al socio, che, entro sessanta

.
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giorni dal ricevimento della comunicazione, può attivare la

procedura arbitrale ai sensi dei successivi artt. 43 e 44.---

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia-

le dal la comunicazione del provvedimento di accoglimento

della domanda.----------------------------------------------------------

Per il rapporto mutualistico tra socio e società il recesso

ha ef fetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se comu-

nicato  tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura

dell’esercizio successivo.-------------------------------------------

In ogni caso, il socio cooperatore sarà tenuto a prestare la

pro pria attività lavorativa in cooperativa fino al momento

in cui avrà effetto lo scioglimento dell'ulteriore rapporto

di lavoro che avverrà alla scadenza del termine di preavviso

fissato della rela tiva disciplina o dal regolamento di cui

alla l. 142/2001, fatta salva la facoltà dell'organo ammini-

strativo di esonerare, in tutto o in parte, il socio rece-

den te da tale obbligo.------------------------------------------------

Art. 14 - Esclusione---------------------------------------------------

L'esclusione può essere deliberata dall’organo amministrati-

vo nei confronti del socio che:-------------------------------------

a) non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei

rego lamenti, delle deliberazioni legalmente adottate dagli

organi so ciali;---------------------------------------------------------

b) senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento

delle quote sociali sottoscritte o nei pagamenti di eventua-

li debiti contratti ad altro titolo verso la cooperativa;----

c) svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza o con-

traria agli interessi sociali.--------------------------------------

d) nell'esecuzione della propria prestazione lavorativa com-

metta atti valutabili quale inadempimento di non scarsa im-

portanza, ai sensi dell'art. 1455, del codice civile;---------

e) fruisca delle prestazioni pensionistiche di anzianità o

di vec chiaia o sia comunque in possesso dei requisiti di

legge per avere diritto al trattamento di pensione di vec-

chiaia fatta salva diver sa e motivata deroga da parte del-

l'organo amministrativo;----------------------------------------------

f) in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa.---

Nei casi indicati dalle lettere a) e b) il socio inadempien-

te  deve essere invitato, a mezzo raccomandata, a mettersi in

re gola e l'e sclusione potrà avere luogo solo trascorso un

mese da detto invito e sempre che il socio si mantenga ina-

dempien te.---------------------------------------------------------------

L'esclusione ha effetto dall'annotazione al libro soci, da

effet tuarsi a cura dell'organo amministrativo.------------------

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione determi-

na la risoluzione, con la stessa decorrenza, anche dell'ul-

terio re rap porto di lavoro instaurato, salvo diversa e moti-

vata deliberazione dell’organo amministrativo.------------------

Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre

oppo sizione nel rispetto della procedura arbitrale ai sensi

.
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dei suc cessivi artt. 43 e 44.---------------------------------------

Art. 15 – Morte del socio--------------------------------------------

In caso di morte del socio, gli eredi o i legatari hanno di-

ritto alla liquidazione della quota sociale, nella misura e

con le moda lità previste dal successivo art. 16.----------------

Art. 16 – Liquidazione della quota---------------------------------

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto alla

li qui dazione della quota sociale effettivamente versata,

even tualmente aumentata per rivalutazione gratuita o per ri-

stor no, ai sensi del successivo art. 25.--------------------------

La liquidazione della partecipazione sociale avrà luogo sul-

la base del bilancio dell'esercizio, nel quale si è verifi-

cato lo sciogli mento del rapporto sociale fra la cooperativa

ed il socio, even tualmente ridotta in proporzione alle per-

dite im putabili al capi tale e, comunque, in misura mai supe-

riore al l'importo di cui al comma precedente.-------------------

La liquidazione della partecipazione sociale non comprende

il rim borso del sopraprezzo eventualmente versato, né della

tas sa di am missione.---------------------------------------------------

Il  pagamento deve essere effettuato entro centottanta giorni

dal l'approvazione del bilancio, salvo il diritto di riten-

zio ne spet tante alla cooperativa fino a concorrenza di ogni

pro prio eventua le credito liquido e della penale eventual-

mente deliberata a cari co dei soci esclusi.----------------------

La frazione di capitale assegnata al socio ai sensi del-

l'art. 2545 sexies cod. civ., unitamente agli interessi le-

gali, può essere li quidata in più rate entro il termine di

cinque anni.-------------------------------------------------------------

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio defunto do-

vranno richiedere per iscritto la liquidazione della quota

sociale loro spettante entro cinque anni dalla data di ap-

pro vazione del bilan cio dell'esercizio nel quale si è veri-

ficato lo scioglimento del rapporto sociale.---------------------

--------------------------------TITOLO IV--------------------------------

----TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEI SOCI COOPERATORI----

Art. 17 - Trattamento economico dei soci--------------------------

I soci cooperatori riceveranno un trattamento economico com-

ples sivo proporzionato alla quantità e qualità del lavoro

prestato e comunque non inferiore ai minimi previsti, per

prestazioni analo ghe, dalla contrattazione collettiva nazio-

nale del settore o della categoria affine, ovvero, per i

rap porti di lavoro diversi da quello subordinato, in assenza

di contratti o accordi collettivi specifici, ai compensi me-

di in uso per prestazioni analoghe rese in forma di lavoro

autono mo.----------------------------------------------------------------

Art. 18 - Disciplina del rapporto di lavoro del socio---------

In considerazione della peculiare posizione giuridica del

so cio cooperatore, titolare nei confronti della cooperativa

di un ulte riore rapporto di lavoro collegato a quello asso-

ciati vo, la pre stazione di lavoro del socio stesso e il re-

.
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lativo  trattamento  eco nomico  sono disciplinati da apposito

regola mento adottato dall'as semblea dei soci ai sensi del-

l'art. 6, della legge n. 142/2001.---------------------------------

Tale regolamento disciplina, fra l'altro, la tipologia dei

rappor ti di lavoro, il richiamo ai contratti collettivi ap-

plicabili, le modalità di svolgimento delle prestazioni la-

vo rative da parte dei soci cooperatori, in relazione all'or-

ga nizzazione aziendale della cooperativa e ai profili pro-

fes sionali dei soci stessi, il richia mo alle normative di

legge vigenti per i rapporti di lavoro diver si da quello su-

bordina to.---------------------------------------------------------------

Art. 19- Trattamenti economici ulteriori--------------------------

L'assemblea può deliberare in favore dei soci cooperatori

tratta menti economici ulteriori, rispetto a quello minimo

stabilito dal regolamento, da erogarsi a titolo di maggiora-

zione retributiva, secondo modalità stabilite in accordi

col lettivi stipulati fra le associazioni nazionali del movi-

mento cooperativo e le organizza zioni sindacali dei lavora-

tori; in sede di approvazione del bilan cio, essa può, inol-

tre, delibe rare trattamenti economici ulterio ri, a titolo di

ristorno, così come previsto dal successivo art. 25.-----------

Per la salvaguardia dei livelli occupazionali, l'assemblea

avrà la facoltà di deliberare un piano di crisi aziendale,

ove si preveda la possibilità di riduzione temporanea dei

trattamenti economici dei soci cooperatori, nonché la facol-

tà di deliberare, nell'ambito di tale piano, forme di appor-

to, anche economico, finalizzate alla soluzione della crisi

aziendale da parte degli stessi soci, entro i limiti e nei

modi consentiti dalle vigenti disposizioni di legge in mate-

ria. Il regolamento interno può definire i parametri di ca-

rattere economico, produttivo e finanziario, in presenza dei

quali  l'assemblea può dichiarare lo stato di crisi aziendale

e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.------------

---------------------------------TITOLO V---------------------------------

--------------------------PATRIMONIO – QUOTE--------------------------

Art. 20 - Patrimonio---------------------------------------------------

Il patrimonio della società è costituito:------------------------

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato---------

- dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;------------

- dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-

ti nel fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttu-

ra zione o il potenziamento aziendale;-----------------------------

b) dalla riserva legale;----------------------------------------------

c) dalle riserve indivisibili previste dalla legge e dal

pre sente statuto;------------------------------------------------------

d) dall'eventuale riserva da sopraprezzo;------------------------

e) dall'eventuale riserva costituita con versamenti a fondo

perdu to dei soci;------------------------------------------------------

f) dalla riserva facoltativa eventualmente deliberata dal-

l’assem blea;-------------------------------------------------------------

.
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g) dagli altri fondi e riserve eventualmente previsti dalla

legge.--------------------------------------------------------------------

Sono ammessi conferimenti di beni in natura e di crediti. Si

ap plicano le previsioni dell'articolo 2465 del codice civi-

le.------------------------------------------------------------------------

Le riserve, comunque costituite, non possono essere distri-

buite fra i soci.------------------------------------------------------

Art. 21 – Caratteristiche delle quote e trasferimento della

parte cipazione sociale------------------------------------------------

Salvo quanto previsto per i soci sovventori, il capitale so-

ciale è suddiviso in quote di partecipazione, ai sensi del-

l’articolo 2468 del codice civile.---------------------------------

Salve  le  eccezioni previste dalla legge, il valore comples-

si vo della partecipazione di ciascun socio non può essere

infe riore ad euro 25,00 (venticinque virgola zero zero), né

supe riore al limite massimo previsto dalla legge.--------------

La quota del socio non può essere sottoposta a pegno, a se-

questro, né in alcun modo vincolata a garanzia di debiti del

socio nei con fronti di terzi. Il creditore particolare del

socio, finché dura la società, non può agire esecutivamente

sulla quota del medesimo, ai sensi dell’articolo 2537 del

co dice civile.----------------------------------------------------------

La quota del socio non può formare oggetto di diritti di

usu frut to, o comunque di diritti di godimento a favore di

terzi.--------------------------------------------------------------------

Il socio che intende trasferire la propria partecipazione

de ve darne comunicazione all'organo amministrativo mediante

lettera raccomandata con avviso di ricevimento inviata per

posta o conse gnata a mano.-------------------------------------------

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve

es sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevi-

men to della richiesta, mediante raccomandata con avviso di

rice vimento inviata per posta o consegnata a mano;-------------

decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la

pro pria partecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel

libro dei soci l'acquirente che abbia i requisiti per dive-

nire so cio.--------------------------------------------------------------

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-

sere motivato; contro il diniego il socio, entro sessanta

giorni dal ricevimento della comunicazione, può proporre at-

tivare la procedu ra arbitrale ai sensi dei successivi artt.

43 e 44.------------------------------------------------------------------

Art. 22 – Acquisto di quote proprie--------------------------------

Gli  amministratori  possono, ai sensi dell’articolo 2529 del

codice civile, acquistare o rimborsare le quote dei soci

coo peratori, purché sussistano le condizioni previste dal

secon do comma del l’articolo 2545 quinquies del codice civi-

le.------------------------------------------------------------------------

L’acquisto o il rimborso può essere fatto solo nei limiti

de gli utili distribuibili e delle riserve disponibili risul-

.
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tan ti dal l’ultimo bilancio regolarmente approvato.-------------

--------------------------------TITOLO VI--------------------------------

--------ESERCIZIO SOCIALE – BILANCIO – UTILI – RISTORNI--------

--------------STRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVI--------------

Art. 23 - Esercizio sociale e bilancio----------------------------

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.---

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo

prov vede alla redazione del bilancio secondo le disposizioni

di legge in materia e con criteri di prudenza.------------------

Gli amministratori e i sindaci, se nominati, documentano

nel la no ta integrativa al bilancio la condizione di preva-

lenza, ai sensi dell'articolo 2513 del codice civile.---------

Gli amministratori e i sindaci devono indicare specificamen-

te i criteri seguiti nella gestione sociale per il consegui-

mento degli scopi statutari in conformità con il carattere

mutuali stico della società nelle relazioni previste dagli

articoli 2428 e 2429 del codice civile.---------------------------

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea per l'ap-

pro va zione entro centoventi giorni dalla fine dell'esercizio

so ciale ovvero entro centottanta giorni, nel caso in cui ri-

cor rano le con dizioni previste dalla legge; in caso di dila-

zione del termine, gli amministratori ne segnalano le ragio-

ni nella relazione di cui all'articolo 2428 del codice civi-

le.------------------------------------------------------------------------

Art. 24 - Utili---------------------------------------------------------

L'assemblea, che approva il bilancio, delibera sulla distri-

buzione degli utili netti annuali, destinandoli come segue:--

a) al fondo di riserva legale, nella misura prevista dal-

l’ar ticolo 2545 quater del codice civile;------------------------

b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo

del la cooperazione, nella misura prevista dalla legge;--------

c) a eventuale rivalutazione del capitale sociale mediante

aumento gratuito dello stesso, nei limiti consentiti dalla

legge per le cooperative a mutualità prevalente;----------------

d) alla distribuzione di dividendi ai soci, in misura non

su pe riore all'importo massimo previsto dalla legge per le

coo perative a mutualità prevalente, qualora sussistano le

condi zioni previste dalla legge;------------------------------------

e) alla remunerazione delle azioni dei soci sovventori nei

limiti previsti dalla legge e dal presente statuto;------------

f) alla ripartizione di un eventuale ristorno con le modali-

tà pre viste dalla legge e dal successivo art. 25;--------------

g) l'eventuale residuo a riserva facoltativa.-------------------

In deroga a quanto sopra stabilito, l'assemblea potrà deli-

be rare di destinare tutti gli utili di esercizio alla riser-

va legale, ad eccezione di quelli da destinarsi al fondo di

cui alla lettera b), nel rispetto delle disposizioni di leg-

ge per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini

fiscali.------------------------------------------------------------------

Art. 25 - Ristorni-----------------------------------------------------

.
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L'attribuzione del ristorno ai soci viene effettuata, su

pro posta dell'organo amministrativo, proporzionalmente alla

quantità e alla qualità del lavoro prestato, nel rispetto

dei limiti e delle con dizioni stabilite dalla normativa vi-

gente nonché dalle disposizio ni del presente statuto.---------

Il  ristorno  è  ripartito  tra  i  soci secondo i criteri più

spe cifi camente ed analiticamente disciplinati da regolamento

in terno e comunque riconoscendo loro una somma percentuale

cal colata sui compensi o retribuzioni percepite relativi al

la voro effettivamen te prestato.-------------------------------------

Ai fini di cui sopra, per retribuzione si intende quanto

cor ri sposto ai soci in applicazione dei CCNL, dei contratti

in tegrativi nonché a titolo di elementi integrativi indivi-

dua li, limitatamente alle somme imponibili ai fini contribu-

tivi.---------------------------------------------------------------------

Il ristorno può essere attribuito ai soci:-----------------------

- mediante integrazione delle retribuzioni complessive;-------

- mediante aumento gratuito del capitale sociale sottoscrit-

to e versato.-----------------------------------------------------------

Art. 26 - Strumenti finanziari non partecipativi----------------

La cooperativa può emettere, con deliberazione dell'assem-

blea dei soci, strumenti finanziari non partecipativi, privi

di diritti di amministrazione, e che non attribuiscono ai

rela tivi sottoscritto ri la qualifica di soci.-------------------

Detti strumenti finanziari possono essere offerti, ai sensi

degli artt. 2526, ultimo comma e 2483 del codice civile, e

dell'art. 111 octies delle disposizioni per l'attuazione del

codice civile, uni camente ad investitori qualificati.---------

Contestualmente alla delibera di emissione, l'assemblea ap-

prova apposito regolamento, nel quale stabilisce:--------------

a) l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei tito-

li emessi ed il relativo valore nominale unitario;-------------

b) le eventuali modalità di circolazione, nel rispetto di

quanto previsto dall'articolo 2483 del codice civile;---------

c) la remunerazione degli strumenti finanziari emessi, e le

rela tive modalità di pagamento, nel rispetto dell'art. 2514

del codice civile;-----------------------------------------------------

d) il termine di scadenza e le modalità di rimborso;-----------

e) gli obblighi degli amministratori ai fini del collocamen-

to dei titoli.----------------------------------------------------------

Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipa-

tivi è obbligatoria la nomina del collegio sindacale.---------

Le assemblee speciali, costituite da possessori di strumenti

fi nanziari, deliberano nei casi previsti dalla legge e dal

presente statuto.------------------------------------------------------

In caso di emissione di strumenti finanziari non partecipa-

ti vi ai sensi del presente articolo, i relativi possessori

co stituiscono un'apposita assemblea speciale, ai sensi del-

l'ar ticolo 2541 del codice civile. In caso di pluralità di

cate gorie di strumenti fi nanziari, è costituita un'assemblea

.
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spe ciale per ogni singola ca tegoria. L'assemblea speciale

deli bera sulle materie indicate dal l'articolo 2541 del codi-

ce ci vile. Il rappresentante comune dei possessori di stru-

menti finanziari privi di diritto di voto è di sciplinato,

oltre che dall'articolo 2541, dagli articoli 2417 e seguenti

del codice civile, in quanto compatibili.------------------------

L'assemblea speciale è presieduta da persona eletta con la

maggio ranza dei voti dei soci presenti o rappresentati.-------

-------------------------------TITOLO VII-------------------------------

-----------------------------ORGANI SOCIALI-----------------------------

Art. 27 - Organi sociali----------------------------------------------

Sono organi sociali della cooperativa:----------------------------

a) l'assemblea dei soci;----------------------------------------------

b) il consiglio di amministrazione;--------------------------------

c) l’organo di controllo.--------------------------------------------

--------------------------------Sezione I--------------------------------

-------------------DECISIONI DEI SOCI - ASSEMBLEA-------------------

Art. 28 - Decisioni dei soci-----------------------------------------

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza

dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti

che tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti

espri mibili nell'assem blea sottopongano alla loro approva-

zione.--------------------------------------------------------------------

In ogni caso, sono riservate alla competenza dei soci:--------

1) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli uti-

li;------------------------------------------------------------------------

2) l'eventuale distribuzione di ristorni ai soci;--------------

3) la nomina degli amministratori, previa determinazione del

loro numero e della durata del loro mandato, nonché la loro

revoca;-------------------------------------------------------------------

4) la determinazione della misura dei compensi da corrispon-

dersi agli amministratori;-------------------------------------------

5) la nomina, se obbligatoria per legge o se ritenuta comun-

que op portuna, dei componenti del collegio sindacale, l'ele-

zione tra questi del presidente e la determinazione dei com-

pensi loro spet tanti;-------------------------------------------------

6) l'eventuale conferimento, ai sensi dell'articolo 2477,

primo comma, del codice civile, e la revoca dell'incarico di

revisore legale dei conti, nonché la determinazione del cor-

rispettivo rela tivo all'intera durata dell'incarico;-----------

7) la deliberazione sulla responsabilità degli amministrato-

ri, dei sindaci e del revisore legale dei conti;----------------

8) le modificazioni dell'atto costitutivo e del presente

sta tuto;------------------------------------------------------------------

9) la decisione di compiere operazioni che comportino una

so stan ziale modificazione dell'oggetto sociale o una rile-

vante modifica zione dei diritti dei soci;------------------------

10) l'approvazione, con le maggioranze previste dal succes-

si vo  art. 30, dei regolamenti che determinano i criteri e le

regole inerenti allo svolgimento dell'attività mutualistica

.
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tra la coope rativa e i soci;-----------------------------------------

11) l'approvazione di qualsiasi altro regolamento interno;---

12) la deliberazione, su istanza dell'aspirante socio, sul

mancato accoglimento della domanda di ammissione di que-

st'ul timo da parte dell'organo amministrativo;------------------

13) la deliberazione, secondo le previsioni dell'apposito

re gola mento, di piani di crisi aziendale, e la definizione

di forme di apporto anche economico da parte dei soci per la

so luzione della crisi stessa, nonché di eventuali trattamen-

ti economici ulteriori in favore dei soci, ai sensi del pre-

ce dente art. 25.--------------------------------------------------------

Tutte le decisioni di competenza dei soci sono adottate me-

diante deliberazione assembleare, ai sensi dell'articolo

2479 bis, del codice civile.-----------------------------------------

L'azione sociale di responsabilità contro gli amministrato-

ri, di cui al precedente punto n. 7, può essere esercitata

anche da cia scun socio. Essa è rinunciabile o transigibile

da parte della coo perativa alle condizioni previste dall'ar-

ticolo 2476, del codice civile, con riferimento al numero

dei voti spettanti ai soci.------------------------------------------

Art. 29 - Convocazione dell'assemblea-----------------------------

L'Assemblea è convocata dall'organo amministrativo mediante

avviso contenente l'indicazione dell'elenco delle materie da

trattare, nonché del luogo, del giorno e dell'ora dell'adu-

nanza.--------------------------------------------------------------------

Esso potrà contenere anche l'indicazione del luogo, del

gior no e dell'ora per la seconda convocazione, che non potrà

ave re luogo nello stesso giorno fissato per la prima.---------

L’assemblea è convocata mediante avviso personale inviato

agli  aventi  diritto, anche mediante semplice lettera o mes-

saggio di po sta elettronica, anche non certificata, almeno

otto giorni prima di quello fissato per l’adunanza; in tal

caso gli amministratori adottano, sotto la loro responsabi-

li tà, ogni opportuno accorgimen to al fine di precostituire

la prova dell’avvenuta ricezione da parte degli aventi di-

ritto dell’avviso di convocazione. L’indiriz zo di posta

elettroni ca, comunicato dal socio alla società ed in dicato

nel libro soci, svolge la funzione di domicilio del socio

nei confronti della società medesima, ai sensi del preceden-

te art. 12.--------------------------------------------------------------

La documentazione necessaria al fine di garantire agli aven-

ti di ritto la necessaria informazione in relazione agli ar-

gomen ti al l’ordine del giorno può essere pubblicata sul sito

in ternet della società.-----------------------------------------------

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalità, l'as-

semblea si reputa validamente costituita quando siano pre-

sen ti o rappre sentati tutti i soci con diritto di voto e

siano presenti o infor mati della riunione tutti gli ammini-

stratori ed i sindaci effetti vi ove nominati e nessuno si

opponga alla trattazione degli argo menti.------------------------

.
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L'assemblea può essere convocata in luogo diverso dalla sede

so ciale, purché nel territorio nazionale.------------------------

Essa ha luogo almeno una volta all'anno, entro i termini di

cui al precedente art. 23.-------------------------------------------

L'assemblea si riunisce inoltre quante volte l'organo ammi-

ni stra tivo lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per

iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal

col legio sindacale ove nominato o da tanti soci che rappre-

senti no almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci;

in que sti ultimi casi, la convoca zione deve avere luogo en-

tro venti giorni dalla data della richie sta.---------------------

Art. 30 - Quorum costitutivi e deliberativi----------------------

In prima convocazione, l'assemblea è regolarmente costituita

quan do siano presenti o rappresentati tanti soci che rappre-

sentino la maggioranza assoluta dei voti esprimibili in as-

semblea. In seconda convocazione, l'assemblea è regolarmente

costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o

rappresentati, aventi diritto di voto.----------------------------

L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti spet-

tan ti ai soci presenti o rappresentati, ad eccezione dei ca-

si previsti dai numeri 8, 9 e 10 del precedente art. 28 per

i quali è necessario, sia in prima che in seconda convoca-

zione, il voto favorevole di due terzi dei soci presenti.----

In deroga a quanto sopra, per la nomina delle cariche socia-

li, ri sulteranno eletti amministratori e sindaci coloro che

avranno ot tenuto il maggior numero di voti di preferenza,

fra quelli espres si dai soci presenti e rappresentati in as-

sem blea, secondo quanto precisato eventualmente in apposito

re golamento interno il quale potrà disciplinare altresì le

mo dalità di votazione per la nomina delle cariche sociali.---

La nomina degli amministratori potrà avvenire sulla base di

liste che dovranno essere depositate presso la sede sociale

almeno otto giorni prima dell'assemblea convocata per il

rin novo del consiglio di amministrazione; in tal caso l'av-

viso di convocazione dovrà es sere comunicato ai soci almeno

venti giorni prima del giorno fis sato per l'assemblea.--------

Nel caso di nomina dei consiglieri mediante voto di lista

ri sul teranno eletti i consiglieri indicati nella lista che

ha ottenuto più voti.-------------------------------------------------

Le modalità di composizione e presentazione delle liste e le

moda lità di votazione saranno regolate dal regolamento di

cui al pre cedente comma.----------------------------------------------

Art. 31 - Modalità di voto-------------------------------------------

Per le votazioni si procederà con il sistema dell'alzata di

mano.---------------------------------------------------------------------

L'assemblea può, a maggioranza, decidere di adottare una di-

versa modalità di voto.-----------------------------------------------

L'organo amministrativo può ammettere, con l'avviso di con-

vo ca zione dell'assemblea, il voto per corrispondenza (o con

al tri mez zi di telecomunicazione) ai sensi dell'articolo

.
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2538, ultimo com ma, del codice civile. In tal caso, qualora

fossero poste in vota zione proposte diverse da quelle indi-

cate nel l'avviso di convoca zione, i voti espressi per corri-

spondenza non si computeranno ai fini della regolare costi-

tuzione del l'assemblea.-----------------------------------------------

Art. 32 - Diritto di voto--------------------------------------------

In assemblea hanno diritto al voto i soci che risultino

iscritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni e che

non siano in mo ra con i versamenti delle quote sottoscritte.

Ogni socio cooperatore o volontario, sia persona fisica che

perso na giuridica, ha diritto ad un solo voto, qualunque sia

l'ammonta re della partecipazione di cui è titolare.------------

Ogni socio avente diritto di voto può farsi rappresentare

nell'as semblea da un altro socio, purché non amministratore,

che abbia diritto al voto, mediante delega scritta; ciascun

socio delegato può rappresentare fino ad un massimo di cin-

que soci.----------------------------------------------------------------

Le deleghe debbono essere conferite per iscritto, menzionate

nel verbale dell'assemblea e conservate fra gli atti socia-

li.------------------------------------------------------------------------

Le associazioni di rappresentanza, assistenza e tutela del

movi mento cooperativo e gli organismi periferici delle mede-

sime,  cui  la cooperativa aderisce, potranno partecipare coi

propri rappre sentanti ai lavori dell'assemblea, senza dirit-

to di voto.--------------------------------------------------------------

Art. 33 - Svolgimento dell'assemblea-------------------------------

L'assemblea è presieduta dal presidente del consiglio di am-

mini strazione ovvero, in caso di assenza o rinuncia di que-

sti, da un socio eletto dall'assemblea stessa con il voto

fa vorevole della maggioranza dei presenti e rappresentanti.--

Il presidente dell'assemblea verifica la regolarità della

co sti tuzione, accerta l'identità e la legittimazione dei

pre senti, re gola il suo svolgimento ed accerta i risultati

delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve esse-

re dato conto nel verba le.-------------------------------------------

L'assemblea nomina, con la stessa maggioranza, il segreta-

rio.-----------------------------------------------------------------------

Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal

pre sidente dell'assemblea e dal segretario.----------------------

Il verbale dell'assemblea è redatta dal notaio nei casi pre-

visti dalla legge e ogni volta che l’organo amministrativo

lo ritenga opportuno.-------------------------------------------------

-------------------------------Sezione II-------------------------------

------------------------ORGANO AMMINISTRATIVO-------------------------

Art. 34 - Organo amministrativo-------------------------------------

La cooperativa è amministrata da un consiglio di amministra-

zione composto da tre a sette consiglieri, secondo quanto

stabilito dal l'assemblea in sede di nomina.----------------------

Gli amministratori possono essere scelti tra i soci e tra i

non soci; tuttavia, la maggioranza di essi deve essere scel-

.
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ta tra i soci cooperatori.-------------------------------------------

Qualora la società abbia emesso azioni di sovvenzione, la

no mina di un amministratore, nel caso di consiglio composto

da  cinque  am ministratori,  e  di due, nel caso di consiglio

compo sto da sette amministratori è riservata ai soci sovven-

tori.---------------------------------------------------------------------

Ai sensi dell'art. 2542 del codice civile, un amministratore

deve essere scelto tra gli appartenenti alla categoria dei

soci volon tari.---------------------------------------------------------

Gli amministratori restano in carica per un periodo non su-

pe riore a tre esercizi, salvo che l'assemblea preveda una

dura ta inferiore e scadono alla data dell'assemblea convoca-

ta per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo eser-

cizio della loro carica.----------------------------------------------

Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere

del col legio sindacale, se nominato, determinare il compenso

do vuto a quelli dei suoi membri, che siano investiti di par-

ti colari cariche in conformità del presente statuto.-----------

Il consiglio, ove non abbia già provveduto l'assemblea,

eleg ge nel suo seno il presidente ed, eventualmente, il vice

pre sidente.--------------------------------------------------------------

Esso può delegare proprie attribuzioni ad uno o più ammini-

strato ri, determinando il contenuto, i limiti e le eventuali

modalità di esercizio della delega conferita; tuttavia, non

potranno essere oggetto di delega, oltre alle materie previ-

ste dall'articolo 2381 del codice civile, i poteri in mate-

ria di ammissione, di recesso e di esclusione dei soci e le

deci sioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

Gli organi delegati dovranno riferire al consiglio di ammi-

ni stra zione ed al collegio sindacale, se nominato, almeno

ogni sei mesi, sul generale andamento della gestione e sulla

sua prevedibile evo luzione nonché sulle operazioni di mag-

gior ri lievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, ef-

fettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate.------------

Gli  amministratori  sono  tenuti ad agire in modo informato;

ciascu no di essi può chiedere agli organi delegati che in

consiglio sia no fornite informazioni relative alla gestione

della società.----------------------------------------------------------

Art. 35 - Consiglio di amministrazione----------------------------

Il consiglio di amministrazione è convocato dal presidente

tutte le volte in cui vi sia materia su cui deliberare, op-

pu re quando ne sia fatta domanda scritta anche da un solo

con sigliere, con indi cazione delle materie da discutere.------

La convocazione è fatta a mezzo di lettera, o fax o posta

elettro nica, da inviarsi non meno di cinque giorni prima

del l'adunanza e, nei casi urgenti, anche tramite telegramma,

fax o posta elettroni ca, in modo che i consiglieri ed i sin-

daci effettivi, se nominati, ne siano informati almeno un

giorno prima della riunione.-----------------------------------------

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza

.
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degli amministratori in carica.-------------------------------------

Le deliberazioni sono validamente prese col voto favorevole

della maggioranza assoluta dei presenti.--------------------------

Le votazioni sono palesi.--------------------------------------------

Le riunioni del consiglio di amministrazione, qualora il

pre si dente ne accerti la necessità, possono essere valida-

mente tenute con mezzi di telecomunicazione, a condizione

che tutti i parteci panti possano essere identificati dal

presidente e da tutti gli altri intervenuti, che sia loro

consentito di seguire la discus sione e di intervenire in

tempo reale nella trattazione degli ar gomenti discussi, che

sia loro consentito lo scambio di documenti relativi a tali

argomenti e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel

relativo verbale. Ve rificandosi tali presupposti, la riu-

nione del consiglio si considera tenuta nel luogo in cui si

trova  il  presidente e dove pure deve trovarsi il segretario

della riunione, ove----------------------------------------------------

richiesto.---------------------------------------------------------------

Ciascun amministratore deve dare notizia agli altri ammini-

stratori ed al collegio sindacale, se nominato, di ogni in-

te resse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una de-

ter minata operazione del la cooperativa, precisandone la na-

tura, i termini, l'origine e la portata; se si tratta di am-

mini stratore delegato, deve altresì astenersi dal compiere

l'ope razione, investendo della stessa il consiglio di ammi-

nistra zione. In tali casi, la deliberazione del consiglio di

ammi nistrazione deve adeguatamente motivare le ragio ni e la

con venienza dell'operazione per la cooperativa.-----------------

Art. 36 - Compiti dell'organo amministrativo---------------------

L’organo amministrativo è investito, in via esclusiva, dei

più am pi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

della coopera tiva.-----------------------------------------------------

Pertanto, compete all’organo amministrativo, fra l'altro e a

tito lo meramente esemplificativo:----------------------------------

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;---

b) redigere il bilancio e la relazione ad esso, conformemen-

te alla norme di legge in materia ed a quanto previsto del

pre sente statu to;------------------------------------------------------

c) predisporre i regolamenti interni;-----------------------------

d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-

renti l'attività sociale;--------------------------------------------

e) deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni ed

ogni altra garanzia sotto qualsiasi forma per facilitare

l'ottenimento del credito agli enti o società, cui la coope-

rativa aderisce;--------------------------------------------------------

f) nominare un direttore, determinandone le funzioni e la

re tri buzione;-----------------------------------------------------------

g) assumere e licenziare i dipendenti della cooperativa,

fis san done le mansioni e le retribuzioni;------------------------

h) deliberare circa l'ammissione, il recesso e l'esclusione

.
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dei soci;----------------------------------------------------------------

i) comminare le sanzioni disciplinari previste dal regola-

men to in terno ai soci inadempienti;--------------------------------

j) promuovere la costituzione di consorzi o aderire a quelli

pro mossi da altre cooperative.--------------------------------------

Art. 37 - Sostituzione amministratori-----------------------------

In caso vengano a mancare uno o più amministratori, il con-

si glio provvede a sostituirli nei modi previsti dall'artico-

lo 2386 del codice civile.-------------------------------------------

Art. 38 - Diritti di informazione dei soci-----------------------

I soci, che non partecipano all'amministrazione hanno dirit-

to di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento

degli affari sociali e di consultare i libri sociali indica-

ti nei commi 1) e 3) dell'articolo 2421 del codice civile.---

Art. 39 - Rappresentanza----------------------------------------------

La rappresentanza della società spetta al presidente del

con siglio di amministrazione e in caso di sua assenza o im-

pedi mento al vice presidente, se nominato.-----------------------

La rappresentanza spetta altresì ai consiglieri muniti di

de lega del consiglio, nei limiti dei poteri ad essi attri-

buiti.--------------------------------------------------------------------

-------------------------------Sezione III-------------------------------

-------------------COLLEGIO SINDACALE - REVISORE--------------------

Art. 40 - Collegio sindacale-----------------------------------------

Il collegio sindacale è nominato obbligatoriamente nei casi

previ sti dall'articolo 2543 del codice civile.------------------

Al di fuori dei casi di cui al comma precedente, l'assemblea

avrà  comunque la facoltà di nominare un collegio sindacale o

un reviso re.-------------------------------------------------------------

Qualora nominato, il collegio sindacale si compone di tre

membri effettivi e di due supplenti tutti in possesso dei

re quisiti di legge.----------------------------------------------------

Il presidente del collegio è nominato dall'assemblea.---------

Nei casi in cui ciò sia consentito dalla legge, il collegio

sinda cale è sostituito da un sindaco unico, al quale si ap-

plicano, in quanto compatibili, tutte le disposizioni previ-

ste dalla legge o dal presente statuto in materia di colle-

gio sindacale.----------------------------------------------------------

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla

data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilan-

cio relativo al terzo esercizio della carica.-------------------

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effet-

to dal momento in cui il collegio è stato ricostituito.-------

Art. 41 - Compiti del collegio sindacale--------------------------

Il collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e

dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto

or ganizzativo, ammi nistrativo e contabile adottato dalla so-

cie tà e sul suo concreto funzionamento.---------------------------

Qualora nominato il collegio sindacale esercita inoltre il

.
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con trollo contabile, salvo il caso in cui l'assemblea abbia

nominato un revisore legale dei conti.----------------------------

I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di

am mini strazione e alle assemblee dei soci.-----------------------

I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di

eserci zio, devono indicare specificamente nella relazione

prevista dal l'articolo 2429 del codice civile i criteri se-

guiti nella gestione sociale per il perseguimento dello sco-

po mutualistico.--------------------------------------------------------

I sindaci possono in ogni momento procedere, anche indivi-

dualmen te, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad effet-

tuare gli ac certamenti periodici. Di ogni ispezione, anche

individuale, dovrà compilarsi verbale da inserirsi nell'ap-

po sito libro.-----------------------------------------------------------

Il collegio sindacale ha ogni altro potere e dovere, nonché

le re sponsabilità di cui alle norme di legge in materia.------

Il collegio sindacale è regolarmente costituito con la pre-

senza della maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza

assoluta dei presenti.------------------------------------------------

Art. 42 - Revisore legale dei conti--------------------------------

Ove l'assemblea eserciti la facoltà di cui al secondo comma

del precedente art. 40, il controllo contabile può essere

esercitato da un revisore legale dei conti o da una società

di revisione le gale iscritti nell’apposito registro.-----------

L'incarico è conferito dall'assemblea, la quale determina il

cor rispettivo spettante al revisore per l'intera durata del-

l'incari co.--------------------------------------------------------------

L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data

del l'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio re-

lativo al terzo esercizio dell'incarico.--------------------------

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:------

- verifica nel corso dell'esercizio e con periodicità almeno

tri mestrale, la regolare tenuta della contabilità sociale e

la cor retta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti

di gestione;-------------------------------------------------------------

- verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il

bi lancio consolidato corrispondono alle risultanze delle

scrit ture contabi li e degli accertamenti eseguiti e se sono

con formi alle norme che li disciplinano;--------------------------

-  esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di

eser cizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.-------------

-------------------------------TITOLO VIII-------------------------------

----------------------CONCILIAZIONE E ARBITRATO----------------------

Art. 43 - Conciliazione stragiudiziale----------------------------

Le parti interessate, si impegnano a ricorrere alla procedu-

ra di conciliazione di cui al presente comma, prima di ini-

ziare qualsia si procedimento giudiziale o arbitrale; tutte

le con troversie aventi ad oggetto rapporti sociali, comprese

quelle relative alla validità delle delibere assembleari,

promosse da o contro i soci, da o contro la società, ivi

.
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comprese quelle relative ai rapporti con gli organi sociali,

dovranno essere oggetto di un tentativo preliminare di con-

ciliazione, secondo il regolamento, di tempo in tempo vigen-

te, del servi zio di conciliazione della Camera di Com mercio

delle Marche, con gli effetti previsti dagli articoli 38 e

seguenti del d. lgs. 5/2003; il procedimento di conciliazio-

ne do vrà svolgersi entro----------------------------------------------

sessanta giorni dalla comunicazione della domanda o nel di-

verso periodo che le parti concordino per iscritto.------------

Art. 44 - Clausola compromissoria----------------------------------

Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, che

non ab biano trovato composizione secondo quanto previsto dal

pre cedente comma del presente articolo, comprese quelle in

mate ria di reces so, esclusione, che dovessero insorgere tra

la cooperativa e i so ci, ovvero tra i soci o tra gli eredi o

le gatari del socio defunto e gli altri soci e/o la società e

che abbiano oggetto diritti di sponibili relativi al rapporto

sociale, nonché l'interpretazione e/o l'applicazione delle

disposizioni statutarie, regolamentari o delle deliberazioni

legalmente prese dagli organi sociali compe tenti e/o impu-

gna zioni  di  delibere  assembleari, comprese quelle promosse

da amministratori, liquidatori e sindaci ovvero nei------------

loro confronti con la sola eccezione di quelle nelle quali

la leg ge prevede l'intervento obbligatorio del pubblico mi-

niste ro, sa ranno deferite alla decisione di un collegio ar-

bitrale composto da tre membri nominati dal comitato tecnico

della Camera Arbitrale "Leone Levi" della Camera di Commer-

cio delle Marche in conformità del suo regolamento generale.

Il procedimento arbitrale si instaurerà e si svolgerà secon-

do il regolamento di procedura della predetta Camera Arbi-

trale di tempo in tempo vigente.------------------------------------

Il collegio arbitrale deciderà in via rituale secondo dirit-

to, nel rispetto delle norme inderogabili del codice di pro-

cedura civile e delle disposizioni degli articoli 34, 35 e

36 del decreto legisla tivo 17 gennaio 2003 n. 5; la decisio-

ne sarà espressa in un lodo idoneo ad acquistare efficacia

ese cutiva ai sensi di legge.-----------------------------------------

Le disposizioni contenute nel presente titolo non si appli-

ca no al le controversie tra cooperativa e socio lavoratore

che rientrano nella competenza del giudice del lavoro.--------

--------------------------------TITOLO IX--------------------------------

------REQUISITI DELLE COOPERATIVE A MUTUALITA' PREVALENTE------

Art. 45 - Clausole mutualistiche------------------------------------

Ai sensi dell’art. 2514 del codice civile è fatto divieto

al la so cietà di:--------------------------------------------------------

a) distribuire dividendi in misura superiore a quella massi-

ma pre vista dalla legge per le cooperative a mutualità pre-

valen te;------------------------------------------------------------------

b) remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscri-

zione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti

.
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ri spetto al limite massimo previsto per i dividendi;-----------

c) distribuire le riserve fra i soci cooperatori.--------------

Art. 46 - Devoluzione del patrimonio-------------------------------

In caso di scioglimento della cooperativa, l'intero patrimo-

nio so ciale, dedotto soltanto il capitale sociale effettiva-

mente versato ed i dividendi eventualmente maturati, deve

es sere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo

sviluppo della coopera zione.-----------------------------------------

---------------------------------TITOLO X---------------------------------

--------------------------DISPOSIZIONI FINALI--------------------------

Art. 47 - Scioglimento e liquidazione della società------------

La società si scioglie per le cause indicate agli articoli

2522, comma 3 e 2545 duodecies del codice civile, e negli

al tri casi previsti dalla legge e dal presente statuto.-------

A seguito del verificarsi di una causa di scioglimento, as-

su me ranno la carica di liquidatori, salva diversa decisione

dei soci, gli amministratori in carica al momento dello

sciogli mento. In ca so di pluralità di liquidatori, gli stes-

si costi tuiscono un colle gio di liquidazione, il cui funzio-

namento è regolato dalle norme di legge e statutarie relati-

ve al consi glio di amministrazione, in quanto compatibili.

La rappresen tanza della società spetterà al Presidente del

collegio dei liquidatori.--------------------------------------------

Resta fermo, in ogni caso, l'obbligo di pubblicità della no-

mina dei liquidatori, ai sensi di legge.--------------------------

Salvo diversa disposizione dell'assemblea, i liquidatori

han no il potere di compiere tutti gli atti utili per la li-

quida zione della società, e potranno anche cedere l'azienda

socia le, o rami di es sa, ovvero singoli beni e diritti, o

blocchi di essi; potranno al tresì compiere gli atti necessa-

ri per la conservazione del valore dell'impresa, ivi compre-

so l'eserci zio provvisorio, anche di sin goli rami, in fun-

zione del mi gliore realizzo.-----------------------------------------

Restano salve, le competenze dell'assemblea dei soci, di cui

al l'articolo 2487 del codice civile.-------------------------------

Art. 48 - Rinvio alla legge------------------------------------------

Per quanto non previsto dal presente statuto alla presente

coope rativa si applicano:--------------------------------------------

a) le disposizioni della legge 8 novembre 1991, n. 381, non-

ché, in quanto compatibili con la suddetta legge, le norme

relative al settore in cui la cooperativa stessa opera, ed

in particolare, le disposizioni della legge 3 aprile 2001,

n. 142, relative alla po sizione dei soci lavoratori;-----------

b) le norme del codice civile relative alle società coopera-

tive;---------------------------------------------------------------------

c) per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti

del co dice civile, ed in quanto compatibili, le disposizioni

sul la so cietà a responsabilità limitata.--------------------------

I comparenti mi dispensano dalla lettura degli allegati di-

chia rando di averne esatta conoscenza.----------------------------

.
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E richiesto io Notaio, ho ricevuto questo atto che ho letto

ai Comparenti, i quali, da me interpellati, lo hanno dichia-

rato con forme alla loro volontà e lo sotto scrivono quindi

in sieme a me al le ore 20,00 (venti e zero minuti).-------------

Ta le at to è scrit to con in chio stro in de lebile in parte con

stru mento elettro nico da perso na di mia fiducia sotto la mia

di rezione ed in parte a mano da me, per trentotto facciate e

parte della trentanovesima, su dieci fogli.----------------------

Firmato: Belardinelli Francesco - Roberto Bimbo - Matteo Do-

nati - Ferlito Andrea - Cristiano Marasca - Piccioni Daniele

- Ramzi Abdeljalil - Romagnoli Gianluca - Marco Mario D'Au-

rizio - Daniele Tassi - Massimo Baldassari Notaio (Sigillo

Notarile).---------------------------------------------------------------

.
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