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COOPERATIVA SOCIALE S5.R.L. Impresa sociale Ente Terzo Settore

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel Comune di Osimo (AN) la Societad cooperativa denominata "FROLLA
Societd cooperativa sociale Impresa Sociale Ente Terzo Settore™.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Assemblea, sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 {(trentuno) dicembre 2100 (duemilacento) e potra
essere prorogata con delibera dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci
dissenzienti.
TITOLO IT
SCOPC - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine e il
perseguimento dell'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita d'impresa,
indicate nel successivo art. 4, finalizzate all'inserimento ed all'integrazicne sociale
e lavorativa di persone svantaggiate ai sensi degli art. 1 lett. b} e art. 4 della legge
381/91 e successive modificazioni.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperative
mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la
solidarieta, la democraticita, l'impegno, l'equilibrio delle responsabilita rispetto
ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto
con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi del soci e lo sviluppo
socio economico e culturale delle comunitd, deve cooperare attivamente, con altri entil
cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala
locale, nazicnale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali mediante il coinvolgimento
delle risorse della comunita, e in special modo volontari ed enti con finalita di
solidarietd sociale, attuande in gquesto modo - grazie anche all'apporto dei soci
lavoratori - l'autogestione responsabile dell'impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite ia gestione
in forma associata dell'impresa che ne & l'oggette, dando continuitad di occupazione
lavorativa al soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali. AL fini
del raggiungimento degli scopi scciali e mutualistici, i soci instaurano con la
cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subcrdinata o autonoma, in
qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata non
occasionale. Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative del soci sono
disciplinate da un apposito regolamento ai sensi dell'articole é della legge 3 aprile
2001, n. 142.

Nella costituzione e nell'esecuzicne dei rapporti mutualistici, gli Amministratori
devono rispettare il principic di paritad di trattamento nei confronti dei soci. In
funzione della quantitd e della gqualita dei rapporti mutualistici, la parita d4di
trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizicne del ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi.

Art. 4 {Scopo ed Oggetto sociale)}

4.1 ~ Scopo sociale

b
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lo sviluppo dell'impresa sociale e del Terzo Settore nelle sue diverse forme e sistemi
operativi di riferimento.

La Cooperativa persegue esclusivamente finalita di solidarieta soclale ¢ l'azione &
ispirata dai principi di solidariet&, bene comune, mutualita, cooperazione con
particolare attenzione alla valorizzazione dell'economia civica e sociale, dei beni
culturali, naturalisticli e storici. Le scelte di impiege, la confiqurazione
dell'organizzazione delle attivita e la destinazione dei risultati eventualmente
conseguiti saranno ispirati da tali principi.

La Cocperativa ha inoltre come oblettivo la creazione di valore sociale, a tal fine
sosterrd le migliori iniziative per i servizi alla persona, la diffusione della cultura
e dell'istruzione, la fruizione e la protezione dell’ambiente, dell'arte e della natura,
l'accessoc al lavoro con particelare riguardo alle categorie svantaggiate.

La Cooperativa opererd affinché le proprie risorse umane e finanziarie si sommino alle
capaclta espresse dai soggetti - pubblici e privati - operanti per 1'interesse generale.
Per accompagnare la crescita dell'economia scociale italiana, coglierne le istanze e
interpretarne efficacemente i punti di wvista, la Cooperativa si potra avvalere del ;
contributo di rappresentanti del mondo non profit e del sistema imprenditoriale al fine
di orientare 1l'attivita di solidarietd e sviluppo.

La Cooperativa ha altresl l'obiettivo di collegare la domanda e 1fofferta di lavoro con
termini e modalitd, tall da conferire all'incontro maggior opportunita di funzionamento
e di espressione, attraversc adeguati processi di orientamento formativo.

4.2 - Oggetto sociale

Considerato lo scopo mutuallistico della Societa, cosl come definita all'articole
precedente, nonché i reguisiti e gli interessi dei socl come pid oltre determinati, la
Cooperativa ha come oggetto:

1) promozione di servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato
del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto
legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cul
all’articelo 1, comma 2, lettera c¢), della legge & giugno 2016, n. 106; nonché
cccupazione, per il perseguimento di finalitad civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, persone svantaggiate o con disabilita al sensi dell'articolo 112, comma 2, del
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e successive modificazioni;

2) produzione e progettazione, da parte dei soggetti con disabilita interessati dai
programmi di apprendimento, di prodotti alimentari;
3) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui
all’articolo 5 ex d. lgs.117/2017;

4} gestione di ristori, mense aziendali, interaziendall, scolastiche, in ospedali,
case di cura, convitti, caserme, ecc.;

5) costituzione e gestione centri di produzione e distribuzione di pasti e di
prodotti della gastronomia in genere;

6) costituzione e gestione centri per il confezionamento di pasti da asporto
ceollocandoli in qualsiasi luoge, quali, ad esempio: scuole, ospedali, case di cura,
convitti, universita, caserme, in luoghi di lavoro e ovungue esistano comunita o
aggregati di persone;

7 somministrazione alimenti e bevande al pubblicoe nei self-service non
classificabili nelle tipolegie di mense sopra indicate, nei ristoranti, nei baxr, negli
spacci, nelle rosticcerie e in altre attivita affini anche nel settore
turistico-alberghiero;

8) prestazione di servizi di consulenza relativi a problemi organizzativi e di
ristorazione ad imprese;

9) fornitura di servizi per la somministrazione di pasti in occasione di banchetti,
trattenimenti, pranzi, ecc.;

10) acgquisto e vendita di generi alimentari al minutco e all’ingrosso;

11) assunzicne ed esecuzione, a favore di privati o di enti pubblici, di lavori di
manutenzione di impianti, attrezzature e ambienti in genere;

12) . organizzazione di servizi sostitutivi di mensa ¢ di ristorazione mediante
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l'emissione ed il collocamento presso terzi, dietro corrispettivo, di buoni pasto -
cartacei, elettronici o in altra forma - e di altri titoli finalizzati alle predette
prestazioni, da utilizzare presso mense aziendali, self-service, ristoranti ed affini,
esercizi pubblici in genere;

13} commercializzazione di buoni regalo e voucher sociali;

14) vendita e/o acquisto anche mediante protocolli internet e compravendita per
corrispondenza;

15} affidamento e/c assunzione in franchising di servizi di ristorazione e

commerciall in genere;

16) wvendita di alimenti e bevande attraverso l7utilizzo di distributori auvtomatici
{(“wvending”):

17) ristorazione su mezzi di trasporto collettivi;

18) esercitare attivita di commercio alli'ingrosse e al dettaglio, nonché
l'assunzione di mandati di rappresentanza di prodotti;

19} effettuare consegne e ritiri a domicilio;

20} svolgere attivita di informazione, di promozione e di crganizzazione di seminari

e corsi di formazione professionale, sociale e culturale, anche in collegamento o con
il contributo di enti pubblici e privati per incentivare la diffusione fra i soci e i
terzi delle pil ampie conoscenze riguardanti l'oggetto sociale della cooperativa;
21) promuovere organizzare e gestire corsi di formazione professionale, sociale e
culturale, anche in collegamento con enti pubblicli e privati, per incentivare la
competenza tecnica dei propri soci, operatori e terzi;

22) organizzare attivitd di sostegno nonché Corsi di formazione, specializzazione,
diretta a sviluppare le competenze delle persone che incontrano particolari difficeolta
nell'inserimento nel mercato del lavoro; nonché educazione, istruzicne e formazione
professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
e a svolgere attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:

23) promuovere organizzare e gestire conferenze, seminari, corsi presso scucle, enti
pubblici e privati;
24) realizzare attivita di ricerca, di sensibilizzazione e di promozicne su tematiche

e/o aspetti concernenti le aree di intervento della cooperativa, anche mediante
pubblicazioni {articoli, guaderni, libri, ecc.) e strumenti multimediali;

25) acguistare immobili e/o acquisire la gestione di immobili atti ad ospitare tutte
le attivitad e le iniziative previste dall'oggetto sociale ed al fine di favorire
l'integrazione con altri soggetti imprenditoriali e non profit;

26) costruire, acguistare, risanare, ristrutturare e gestire edifici e complessi
edilizi, programmi e progetti di housing sociale;

27) prestare servizi di logistica (a titolo esemplificative e non limitativo:
movimentazione, stoccaggio, custedia, spedizione):

28) promuovere e sostenere iniziative di turismo sociale, in particolare per persone
svantaggiate ed anziani.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigentl norme di legge, la Cooperativa
potra svolgere qualunque altra attivita connessa o affine alle attivita sopraelencate,
nonché potré compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura
immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie odutill allo
svolgimento delle attivita sociali o comungue, sia direttamente che indirettamente,
attinenti alle medesime compresa l'istituzione, costruzione, acguisto di magazzini,
attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopli sociali.

Le attivita di cul al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti
norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio é richiesta
1'iscriziocne in appositi albi ¢ elenchi.

La soclieta potra costituilre fondi per lo sviluppo tecnolegico o per la ristrutturazione
o per il potenziamento aziendale nonche adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensl della Legge
31.1.199Z2, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative.

La Cooperativa potra altresl assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato, specie se svolgeno attivita anal

oghe
kita

e comunque accessorie all'attivita sociale, con esclusione asscluta delléﬂpqé
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di svolgere attivitad di assunzicone di partecipazioni riservata dalla legge a cooperative
in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi
albl o elenchi.
L 0Organo amministrativo & autorizzato a compiere le operazioni di cul all'articolo 2529
del codice civile alle condizionli e nei limiti ivi previsti.
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio
del soci, potrd istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento
approvato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. B in ogni caso esclusa
ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.

TITOLO III

SOCE

Art. 5 (Socci)
11 numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimec stabilito dalla

legge.

Possono assumere la gualifica di socli le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie:

1} soci lavoratori, vale a dire persone fisiche, anche appartenenti alle categorie

di persone svantaggiate di cui all'articelo 4 della legge n. 381 del 1991,

2} soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita lavorativa
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della
legge 381/91 & nei limiti previsti dalla legge;

3} soci fruitori, perscone fisiche o giuridiche, che usufruiscono direttamente o
indirettamente dei servizi della Cooperativa.

Possono essere socl anche le persone giuridiche, pubbliche e private, che prevedano il
finanzlamento e la partecipazione ad organizrzazioni di Terzo Settore.

Ogni socio & iscritto inun'apposita sezione del Libro del Soci in base alla appartenenza
a citascuna delle categorie su indicate.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell'artvicolo

2527, comma tre, del codice civile, 1 cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal

presente articolo.

I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare un

terzo del numero totale del soci.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse al loro

inserimento nell'impresa o al fine di completare la loro formazione, soggetti in grado

di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene stabilita in

massimo cingue anni.

11 socio appartenente alla categoria speciale hadiritto di voto soleonelle deliberazioni

relative all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci.

I sccli appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo

amministrativo della Cooperativa.

Oltre che neil casi previsti dalla legge e dall'articolo 10 del presente statuto, il socio

appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento con un preavviso

di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardeo al rapporto sociale che

al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre

a quelle individuate dall'articolo 11 del presente statuto:

a) l'inosservanza deil doveri inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociall ed al momenti di partecipazione
predisposti dalla Cooperativa;

¢) i1 mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o il rispetto degli
impegni di partecipazicne all'attivitd economica della stessa, finalizzati al proprio
inserimento nell'organizzazione aziendale;
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Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria
potra essere esclusc dall'Organo amministrativo anche prima della scadenza fissata al
momento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria speciale

non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia state escluso nei casi previsti

ai precedenti commi, & ammessc a godere dei diritti che spettano ai soci di cui
all'articelo 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di soclio deve essere comunicato all'interessato

e annotato, a cura dell'Organc amministrativo, nel libro dei soci.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Organo amministrativo domanda

scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

al l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e lucgo di nascita, codice fiscale
nonché indirizzo di posta elettronica;

b) 1'indicazione dell'effettiva attivitd svolta, della condizione o capacita
professionale, delle specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti
richiesti dallo statuto:

¢y l'ammontare della quota di capitale che propene di sottoscrivere, che dovra rispettare
i limiti fissati dalla legge;

d) la categoria di soci alla guale richiede di essere ammesso;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statutec, i
regolamenti sociali e di attenersi slle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
soctiali.

Chi intendes essere ammesso come socio lavoratore, oltre a quanto previsto nei precedenti
punti a), b), ¢}, d} ed e}, dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.1l) L'indicazione della effettiva attivitd svolta, della condizione o capacita
professionale, delle specifiche competenze possedute in relazione al requisiti
richiesti dallo statuto;

.1} 1'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo soclale,
con le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla
quantita di lavoro disponibile in Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a guanto previsto nei precedenti

punti a), b), c), d) ed e), dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.2) 1l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo sociale,
con le modalitd e nei termini stabiliti dai regolamenti interniy

b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute.

Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice civile, se trattasi di societa,

associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti b}, ¢, d} ed e)

relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti

informazioni:

e) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, 1l codice
fiscale, la partita IVA, nonché l'indirizzo di posta elettronica;

fY la delibera dell'organc soclale che ha autorizzato la domanda;

h} la qualitd della persona che sottoscrive la domanda.

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza deil requisiti di cui al precedente

articolo 5, delibera sulla domanda secondo ¢riteri non discriminatori, coerenti con lo

scopo mutualistico e l'attivitd economica svolta.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura

dell'Organo amministrative, sul libro dei soci.

L'Organoe amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione di

rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrativo, chi 1'ha

proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del

diniege, chiedere che sull'istanza si pronunci il Collegio del Probiviri, 11 quale

delibera sulle domande ncn accolte. -y

Art. B {Obblighi dei soci)

- s
50 e
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Fermi restando gii altri cbblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono
obbligati:
a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dall'Organo amministrativo:
~del capitale sottoscritto;
—dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborse delle spese di istrutteria
della domanda di ammissione:
-del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in sede di approvazione
del bilancio su proposta dell'Organo amministrativo:
b} all'osservanza dello statuto, del regolamenti interni e delle deliberazioni adottate
dagli organi sociali;
In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nel precedenti punti a) e b)
sono ulteriormente obbligati:

a.l) a non aderire ad altre societd che perseguano identici scopi sociall ed esplichino
attivita concorrente, nonché a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti
imprese aventi cggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa salvo espressa
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione;

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il propric lavoro
in relazione al tipo ed allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo guanto previsto
nell'uiteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme restando le esigenze della
Cooperativa stessa.

In particelare 1 soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a) e b)

sono ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di volontariato.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa 1l domicilio deil soci & quello risultante dal

libro soci.

La variazione del domicilio del socic ha effettc dalla ricezione della relativa

comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cocperativa.

Il socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle informazioni

comunicate in sede di domanda di ammissione o successivamente. Le suddette variazioni

hanno effetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della gqualitd di socio)

La qualitd di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento, liguidazione,

assoggettamento a procedure concorsuali o per causa di morte.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che neil casi previsti dalla legge {art. 2473 c.c.}, e fatto salvo guanto previsto

per 1l socio sovventore, puo recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non sia pil in grado di partecipare all'attivita volta al raggiungimento degli
scopt socialily

c) il cul rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause attinenti alla
quantita di lavoroc disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi,
da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporte di lavoro con la Cooperativa.

Il recesso del soci persone giuridiche é libero purché siano decorsi almeno 2 esercizi
sociall dalla loro ammissione in cooperativa.

11 recesso dei soci volontari & libero.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con avviso di
ricevimento alla Cocoperativa. L'Organc amministrativo deve esaminaria entro sessanta
giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti dieci giorni la relativa
comunicazione al socio mediante raccomandata con avviso di ricevimento; in caso di
diniego 11 socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud
proporre opposizione innanzi al Collegio dei Probiviri.
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Il recessc ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici, il recesso ha parimenti effetto dalla comunicazicne del
provvedimento di accoglimento della domanda, fatto salvo, per i soci lavoratori, il
periodo di preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/c nei contratti
di lavoro instaurati.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall’'Organo amministrativo, oltre che nei casi

previsti dalla legge, nei confronti del socio che:

a) non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che

abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione ovvero, nel casoc di socio

lavoratore, che abbia cessato, in via definitiva, 1l rapporto di lavoro con la
cooperativa o, nel caso di socic volontaric, che abbia cessato in via definitiva
ltattivita di volontariato;

risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo

statuto, dai regolamenti approvati dall'Assemblea dei socl ¢ che ineriscano il

rapporto mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali, salva

la facolta dell'Organo amministrativo di accordare al socic un termine non superiore

a 120 (centoventi} giorni per adeguarsi;

previa intimazione da parte dell'Organo amministrativeo, non adempia entro 60

(sessanta) giorni, al versamento del valore delle quote sottoscritte o al pagamento

di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

d) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa;

e) nel caso di socio lavoratore, nell'esecuzione del rapporto di lavore ponga in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/0 inadempimenti tali da determinare
la risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa
o giustificato motivo;

f} socio che assume comportamenti che hanno come effetto di generare dissidi tra altri
soci, venendo meno allo spirito mutualistico.

o

8}

L'esclusione é comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Collegio dei
Probiviri ai sensi degli articoli 37 e 38, nel termine di sessanta giorni dalla
comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione comporta in ogni caso la risocluzicne del rapporto di lavoro.
L'esclusione non comporta il rimborso della gquota.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del provvedimento di
esclusione.

Art. 12 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del soccic defunto hanno diritto di
ottenere il rimborso delle guote interamente liberate, nella misura e con le modalitd
di cui ai successivi articeli 13 e 14.

Gli eredi e legatari del sccio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta
di ligquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione,
dalla quale risultino gli aventi diritto.

Art. 13 (Rimborso della gquota)

I soci receduti hanno il dirittoc al rimborso esclusivamente delle quote interamente
liberate. La liguidazione della partecipazione sociale, eventualmente ridotta in
proporzicne alle perdite imputabill al capitale e detratte le somme ancora dovute dal
soclia, comprende unicamente 1l valore nominale delle gquote e il rimborso del
soprapprezzo, ove versato, gualora sussista nel patrimonio della Cooperativa e non sia
stato destinato ad aumentc gratuito del capitale al sensi dell'articolo 2545qguinguies,
comma 3, del codice civile.

Il rimborso delle quote ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizic in cui si sono
verificati 1l recesso o l'esclusione del soci

©r faocuce,
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Il pagamento deve essere fatto entro centottanta gilorni dall'approvazione del bilancio,
compatibilmente con le esigenze finanziarie della cooperativa.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non ¢ tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti o degli
eredi del socio deceduto, ove guesto non sia stato richiesto entro i % (cingue) anni
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto soclale e divenuto operativo.

Il valore delle quote per le gqualil non sara richiesto il rimborsc nel termine suddetto

sara devoluto con delibera dell'Organo amministrative alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 11, lettere b), ¢) e d) dovranno

provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove

determinata dal regeclamento.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso guesta, per il pagamento

dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recessc o l'esclusione

hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta l'insolvenza

della Societa, il socio uscente € obbligato verso questa nel limiti di quanto ricewvuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societd gli eredi

del socio defunto,

TITCLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 15 {Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cuil al Titolo III del presente statuto, posscno essere

ammessi alla Cooperativa socl sovventori di cui all'articolo 4 della legge 31.1.1992,

n. 59.

Art, 16 {Conferimento e guote dei soci sovventori)

I conferimenti deil soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura,

crediti nonché immobilizzazioni di natura immateriale oppertunatamente periziati e sono

rappresentati da guote nominative trasferibili.

La guota ha un valore minimo pari ad Euro 5.000 (cinquemila).

I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fonde per il potenziamento aziendale

di cuil al successivo articelo 20, numero unc, lettera b} del presente statuto.

Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo

gradimento dell'Organc amministrativo.

71 socio che intenda trasferire la guota deve comunicare all'Organo amministrativo il

proposto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento

della comunicazione.

Tn caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende

trasferire la partecipazione, 1'Organo amministrativo provvedera ad indicarne altro

gradito ovvero provvedera a rimborsare al sovventore 1l valore della quota.

Art. 18 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle guote destinate ai socl sovventori deve essere effettuata con

deliberazione dell'Assemblea che determina 1'importo complessivo dell’emissione stessa

e l'eventuale esclusione o limitazione del diritto d'opzione in favore dei soci.

La deliberazlione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti

all'Organo Amministrativo ai fini dell'emissione della partecipazione.

Art, 19 (Diritti dei soci sovventori)

I diritti spettanti ai soci sovventoril sono cosl disciplinati:

a) i1 tasso di remunerazione delle quote sottoscritte & pari a due punti percentuali
in pid del dividendo previsto per le altre categorie di soci;

b) gualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite,
gqueste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei
sovventori, in proporzione al rapporto tra questi ed il capitale conferitodalle altre
categorie di soceci;

c) ai soci sovventori @ attribuito il diritto di eleggere un terzo del componentl 1'0Organc
Amministrative, qualora quest’ultimo sia collegiale:;

d) I wveoti spettanti al socio sovventore sonc attribuiti come segue, in relazicne

9 dil6



Richiesta: RNIHSY6FHG5D7605EC4B del 15/05/2025 FROLLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. SOCIALE

Statuto aggiornato al 22-11-2019 . .
Codice fiscale: 02811840426

all'ammontare dei conferimenti effettuati:

~1 (un) wvoto fino a 5,000 (cinquemila) euro di capitale sottoscritto;

-2 (due) voti oltre 5.000 {cinguemila}) euro e fino a 10.000 (diecimila)} euroc di
capitale scottoscrittoy

- 3 (tre) voti oltre 10.000 (diecimila}) euro e fino a 20.000 (ventimila) euro di
capitale sottoscritto;

- 4 ({quattreo}) wvoti oltre 20.000 (ventimila) euro e fino a 40.000 {quarantamila)
euro di capitale sottoscritto;

- 5 (cinque) voti oltre 40.000 (quarantamila) euro di capitale sottoscritto.

In ogni caso i voti attribuiti ai socl sovventori non devono superare il terzo del

voti spettanti ai soci presenti o rappresentati in ciascuna Assemblea. Qualora, per

qualungue motivo, si superi tale limite, 1 voti dei soci sovventorl verranno computati

applicando un ceoefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo

dei voti ad essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati;

&) i soci sovventori hanno diritto di recedere trascorsi 3 (tre) anni dalla loro
ammissione a semplice richiesta. La decorrenza del recesso & fissata dalla data di
ricezione della notifica del recesso stessc.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 {(Elementi costitutiwvi)

Il patrimonio della societd & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed ¢ formato:

a) dai conferimenti effettuati dai socl rappresentati da quote di valore minimo pari
ad Eure 1.000 (mille). I1 valore della gucta detenuta da ciascun socio non pud essere
superiore ai limiti di legge;

b} dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il
potenziamento aziendale;

dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'articolo 22 e con

il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli

eredi di soci deceduti;

3y dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dal socl al sensi
del precedente articolo 8;

4y dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge.
Le riserve indivisibili per dispesizione di legge o per statuto non possonc essere
ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della
Societa.
Art. 21 {Vincoli sulle guote e loro alienazione)
Le gquote non possono essere sottoposte a pegno o a vincell veolontari, né essere cedute
con effetto verso la Societa fatto salveo il diritto di recesso.
Art. 22 {Bilancio d'esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo provvede alla redazione del
progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per l'approvazione
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate dall'Organo
amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota
integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva 1l bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali

destinandoli:

a)a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a gquella stabilita dalla
legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cul
all'articolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge
medesima; T

¢) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;

2
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d) ad eventuale rivalutazlione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'articole 7 della legge 31.1.1992, n. 39;
e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile
per le cooperative a mutualitd prevalente.
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili.
L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci sovventorinella
misura massima prevista per le cooperative a mutualita prevalente.
Art. 23 (Bilancio sociale)
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organco amministrativo provvede, inoltre, alla
redazione del progetto di Bilancio sociale.
Il Bilancio sociale & uno strumento che risponde all’obiettivo di comunicare in modo
trasparente, chiaro e completo a tutte le parti interessate le prestazioni dell’Ente
di Terzo Settore relativamente agli aspetti di impatto sociale. La sua redazione si
articela sul perseguimento del seguenti principi:
a) rilevanza e significatiwvitd: i risultati aziendali devono essere presentati
attraversc l'utilizzo di informazioni e indicatori che permettano di descrivere in modo
puntale 17 impatto sociale della Cooperativa;
b) comprensibilita, completezza ed accuratezza: le informazioni e i dati che 11 Bilancio
Sociale devono essere esposti in modo da essere chiari e comprensibili a tutte le parti
interessate;
c) comparabilita: dove possibile, gli indicatori riportati nel Bilancio Sociale devone
essere comparati con quelli di almenoc i due periodi precedenti e con indicatori di
benchmarking.
I1 Bilancio Sociale deve essere presentato insieme al Bilancio di esercizio,
all'Assemblea dei soci per l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni gqualora venga redatto il
Bilancio consolidato. Se ricorrono le condizioni previste dalla normativa il Consiglio
di Amministrazione deve provvedere al deposito del Bilancio Sociale presso 11 Registro
Unico nazionale del Terzo Settore ed alla pubblicazione nel proprio sito internet.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI
Art, 24 (Organi sociali)
Sono organl della Ccoperativa:
ay 1'Assemblea dei soci;
b} 1'Organc amministrativo;
¢} il Collegio dei Sindaci, se nominatos
d) I1 Collegio dei Probiviri.
Art. 25 (Funzioni dell'Assemblea)
L'Assemblea:

a) approva il bilancio e destina gli utili;

b} delibera sull'emissione delle guote destinate ai soci scovventori;

c) procede alla nomina e revoca dell'Crgano amministrativo;

d} procede all'eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale;

e} determina la misura del compensi da corrispondere agli Amministratori ed al Sindaci;

f} delibera di compiere operazioni che comportanc una sostanziale modificazicne
deli'oggetto socliale determinato nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione
dei diritti dei soci;

g) provvede alle modifiche dell'Atto Costitutive;

h) nomina il Collegio dei Probiviri;

i) delibera l'eventuale stato di crisi aziendale:

4) approva il regolamento interno di lavoro, cosl come previsto dall'articole 6 1L.142/01
e gli eventuali regolamenti interni;

k) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;

1) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento della liguidazione;

m) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal

presente Statuto, nonché sugli argomenti che uno o piu Amministratori ovvero tanti
soci che rappresentino almeno un terzo del voti sottopongano alla sua approvazione.
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11 verbale dell'Assemblea che delibera in merito al precedenti punti g) e k) deve essere
redatto da un Notaioc.

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all'articolo 26.
Art. 26 {(Convocazione dell'assemblea)

L'Assemblea viene convocata, dall'Organo amministrative, con avviso contenente 1'ordine
del giorno, il luogo, la data e l'cra della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata in un giorno diverso da quello della prima. L'Assemblea € convocata presso
la sede scciale, ma pud anche riunirsi in Comune diverso da quello in cui si trova la
sede sociale, purché in Italia.

L'avviso di conveocazione deve essere comunicato con lettera raccomandata A/R inviata
al soci o consegnata a mano almeno otto giorni prima dell'adunanza.

In alternativa, l'Assemblea potrd essere convocata mediante comunicazione trasmessa al
soci a mezzo posta elettronica, ai recapitl risultanti dal libro soci, a condizione che
sia garantita la prova dell'avvenute ricevimento almenc ottoe giorni prima
dell'Assemblea.

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'annoc per deliberare sull’approvazione del
bilancio di esercizic, nei tempi e nelle modalitd indicati all'articolo 22.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata dall'Organo amministrativo ogni volta essc ne
ravvisi la necessitd, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci che
rappresentanc almeno un terzo dei voti spettanti a tutti 1 soci sottopongano alla sua
approvazione, facendone domanda scritta agli Amministratori.

In guesto ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comungue non
oltre venti giorni dalla data della richiesta, qualora ne sia fatta richiesta scritta
dal Collegio dei Sindaci o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti
spettanti a tutti i soci.

In assenza delle prescritte formalitd per la convocazione, l'Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto
di voto e tutti gli amministratori e sindaci sono presenti o informati della riunione
& nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento.

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita gquande siano presenti o
rappresentati la metd pil uno dei voti dei soci aventl diritto al voto.
In seconda convocazicone 1'Assemblea & regolarmente costituita qualungue sia i1 numero
dei soci intervenutl o rappresentati aventil diritto al voto.
I.'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati su tutti
gli oggetti posti all'eordine del giorno, fatta eccezione per le deliberazioni di cui
allfultimo comma del successivo articolo 28,
Quando si tratta di deliberare lo sciocglimento anticipato della societd o la sua
trasformazione l'assemblea delibera con il voto favorevole di almeno il cingquantuno per
cento dei voti spettanti a tutti i soci.
Art., 2B (Voto ed intervento)
&i sensi dell'articolo 2538 del codice c¢ivile, nelle Assemblee hanno diritto di voto
coloro che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci e che non sianc
in mora nel versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socic persona fisica ha un solo voto, gqualungue sia l'ammontare della sua
partecipazione; i soci persone giuridiche potranno avere un massimo di 5 (cingue) voti
come appresso specificato:
-1 (un) voto fino a 3.000 {(tremila) eurc di capitale sottoscritto;
-2 {due} voti oltre 3.000 (tremila) euro e fino a 6.000 (seimila) euro di capitale
sottoscritto;
-3 (tre) voti oltre 6.000 (seimila) euro e fino a 12.000 {dodicimila) euro di capitale
sottoscritto;
-4 (quattre) voti oltre 12.000 (dodicimila) euro e fino a 24.000 (ventiguattromila)
euro di capitale sottoscritte;
-5 {cingue} voti oltre 24.000 (ventiquattromila) euro.

yrs e
G
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Per i socli sovventori si applica il precedente articolo 19.

L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi
di buona fede e di parita di trattamento del soci, ed in particolare a condizione che:

a) sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio
di presidenza, di accertare inequivocabilmente l'identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare
i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verpalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

¢} sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione
e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

d) venganc indicati nell'avviso di convocazione (salve che si tratti di Assemblea
totalitaria) i luoghi audio/video collegati a cura della Cooperativa, nel quali
gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verbalizzante.

I soci che, per gualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'Assenblea,
nanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
soclo avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di socio, e che non
sia Amministratore, Sindaco o dipendente della Cooperativa.

Ciascun socio non pud rappresentare pid di due soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal loro legale rappresentante
oppure da altro soggetto dai medesimi designato.

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema dell'alzata di mane, o con altro
metodo deliberato dall'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza relativa, per alzata di mano,
per acclamazione o con altro sistema deliberato dall'Assemblea.

Art, 29(Presidenza dell 'Bssemblea}

L'Assemblea @ presieduta dal Presidente del Consiglic di Amministrazione ed in sua

assenza dal Vicepresidente, ed in assenza anche di guesti, dalla persona designata

dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. La nomina del Segretario

non ha luogo guando il verbale & redatto da un Notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolatli dalla legge.

Art. 30 {(Aministrazione)

L'Organo amministrative & composto, con scelta da adottarsi dall'Assemblea al momento

della nomina, da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di Consiglieri

variabile da 3 a 9 eletti dall'Assemblea che ne determina, di volta in volta, il numero.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suoc seno il Presidente ed, eventualmente,

11 Vicepresidente.

La maggloranza dei componenti il Consiglio di amministrazione é scelta tra i socl oppure

tra le persone indicate dal socl persone giuridiche.

Gli Amministratori restano in carica per non piu di tre esercizi, e scadono alla data

dell'Assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio

della carica., Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art. 31 (Compiti dell'Organc amministrativo)}

L'Organo amministrative & investito dei pil ampi poteri per la gesticne della Societa,

esclusi solo guelll riservati alla decisione del soci dalla legge.

Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie attribuzioni, adeccezione delle

materie previste dall'articolo 2381 del codice civile, nonché di quanto previsto

dall'articolo 2544 del codice civile in materia di ammissione, recesso ed esclusicne

dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno

o pit dei suoi compeonenti, oppure ad un Comitato esecutive formato da alcuni
'~Amminis§rator1, determinandone il contenuto, it limiti e le eventuali modalita di
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asercizio della delega.

Perlomeno ogni sei mesi gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al
Cellegio Sindacale, se esistente, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di magglor rilievo, in termini di
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.
Art. 32 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle guali
vi sia materia su cui deliberare, oppure gquando ne sia fatta domanda da almeno un terzo
dei Consiglieri.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera o e-mail da spedirsi non meno
di tre giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che
i Consiglieri e Sindaci Effettivi ne siano informati almeno un giorno prima della
riunione.

Nel caso di inerzia o impossibilitad del Presidente, la convocazione pud essere fatta
anche dal Vicepresidente, se nominato, e nel caso di sua impossibilitd o inerzia anche
dall'Amministratore in carica piu anziano.

Le adunanze del Consiglic di Amministrazione sonc valide guando vi intervenga la
maggioranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di
telecomunicazione. In guesto ultimo caso devono comungue essere soddisfatte le seguenti
condizioni:

1. che siano presenti nello stesso luoge il Presidente ed 1l Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;

2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare
1'identita degli intervenutl, regolare lo svolgimento della riunione, constatare
e proclamare 1 risultati della votazione;

3. che sia consentito al soggettoverbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
oggetto di verbalizzazione;

4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in
tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare
alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché, guando
necessario, di visionare, ricevere ¢ trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel lucgo in cul si trova

il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la

socttoscrizione del verbale sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta dei votl. In caso di paritd di voti

la deliberazione proposta si intende approvata o non approvata a seconda di come ha votato

chi presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al Ceollegio

Sindacale, se nominato, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in

una determinata operazione della Societa, precisandone la natura, i termini, l1'origine

e la portata; se si tratta di Amministratore Delegato deve altresi astenersi dal compiere

1'operazione, investendo della stessa il Consiglic di Amministrazione.

Art. 33 (Integrazione dell'Organo amministrativo)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil compenenti 11 Consiglio di Amministrazione,

gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'articole 2386 del codice

civile, non ricorrendo tuttavia la necessitd di approvazicne da parte del Cellegio

Sindacale gualora quest'ultimc non sia nominato.

Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione, quelli

rimasti in carica devono convocare l'Assemblea perché provveda alla sostituzione deil

mancanti gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica all'atto

della loro nomina.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il Consiglio di Amministrazione,

l'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegio Sindacale, se nom§p§t?rt;£
- h-
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quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di
mancanza del Collegio sindacale l'assemblea pud essere convocata da almene un terzo del
numero totale dei soci.

Art. 34 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti ai componenti il Consiglic di
Amministrarzione e al membri del Comitato Esecutivo, se nominato.

Spetta all'Organo amministrativo, sentiteo il parere del Colleglo Sindacale, se nominato,
proporre all'assemblea di determinare la remunerazione dovuta a singoli Amministratori
investiti di particelari cariche.

L'Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un trattamentc di fine mandato.
Art. 35 (Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della Cooperativa
di fronte ai terzi e in giudizio.

l.a rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche
ai Consiglieri Delegati, se nominati. Il Consiglic di Amministrazione pud nominare
Direttori Generalli e Procuratori Speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lul attribuiti
spettano al Vicepresidente, se nominate, la cui firma costituisce piena prova
dell'assenza o dell’impedimento del Presidente.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle deleghe agli stessi
conferite, potrd conferire speciall procure, per singoli atti o categorie di atti, ad
altri Consiglieri oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti
al riguardo.
Art. 36 (Collegio Sindacale)
11 Cellegio Sindacale, se obbligatorio per legge ¢ se comunque nominato dall'Assemblea,
si compone di tre membri effettivi e due supplenti, eletti dall'Assemblea tra i soggetti
in possesso del requisiti previsti dalla legge.
11 Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall'Assemblea.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall'Assemblea all'atto della nomina,
per l'intero periodo di durata del loro ufficio.
Il Ceollegio Sindacale, guando nominato, esercita anche la revisione legale del conti
ed & quindl integralmente composto da revisori legali in possesso dei requisiti di legge.
Nel caso in cul non vi sia obbligo di nomina del Collegio Sindacale & la societd non
abbia comunque provveduto a tale nomina, pud essere nominato un revisore legale del conti
in possesso dei requisiti di legge.

TITOLO VII

CONTROVERSIE
Art.37 (Collegio dei Probiviri)
L'Assemblea nomina fra i soci 3 (tre) Probiviri effettivi e 2 (due} supplenti che durano
in carica tre esercizi e sono rieleggibili. Il Collegio dei Probiviri elegge nel suo
seno un Presidente che provvede alla convocazicne di essco quando occorra e ne dirige
i lavori. I supplenti surrogano in ordine di etd e fino alla successiva Assemblea il
membro effettivo che venga comunque a mancare; il nuovo nominato assume l'anzlanita di
gquelli in carica; i supplenti surrogano pure in ordine d'eta, di veolta in volta, quelli
che debbono astenersi per ragioni di parentela, di affinita o di altro legittimo
impedimento.
Art, 38 (Funzionamento)
Il Collegio dei Probiviri & l'organo al quale i soci o gli aspiranti soci possono
rivolgersi in relazione all'interpretazione od all'applicazione delleo Statuto e di ogni
altra deliberazione o decisione degli organi della Societd in materia di rapporti
sociali. Il ricorsc al Collegio del Probiviri & facoltativo e le sue determinazioni non
hanno carattere vincolante per le parti né costituiscono impedimento per la proposizione
di vertenze in sede giudiziaria o avanti gqualsiasi autorita competente. Con riferimento
all'tart. 7, il Collegio dei Probiviri, integrato con un rappresentante dell'aspirante
socio, esprime le proprie determinazioni a maggioranza entro 30 (trenta) gicrni dalla
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richiesta, sulle eventuali domande di revisione dei giudizi di non ammissione. In caso

di parita, prevale il vote del Presidente. Il Collegio dei Probiviri regola lo

svolgimento della propria attivita nel modo che ritiene opportunc senza vincolo di

formalitd procedurali. Il Consiglio di Amministrazione e 1'Amministratore Delegatoe o

il dipendente da quest'ultimo designato sono tenuti a fornire al Probiviri tutte le

informazioni e le notizie che essi richiedono riguardanti la controversia da decidere.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 39 {Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scicglimento della Cocoperativa nominerd unce o piu

Liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 40 (Devoluzione del patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Sccieta, 1'intero patrimonio sociale risultante dalla

liguidazione sara develuto nel seguente ordine:

- a rimborso delle guote effettivamente versate dal soci sovventori e dei dividendi
deliberati e non ancora corrisposti;

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci e dei dividendi deliberati
€ non ancora corrisposti;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui
all'articolo 11 dellia legge 31.1.19882, n. 59.

TITOLO IX
DISPOSIZICNI GENERALI E FINALI

Art. 41 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i
rapporti tra la societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell'attivita mutualistica, l1'Organc amministrativo, oltre al regolamento di cul
all'articole 6 della legge 142/2001, potra elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le
maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno
essere stabiliti 1'ordinamento e le mansioni dei Ceomitati Tecnici, se verranno
costituiti.

Art. 42 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di

devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali

ai fondi mutualistici per la promozicne e lo sviluppe della cocperazione, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati. In particolare ai sensi dell'articole

2514 del codice civile la Cooperativa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni

postali fruttiferi, aumentato di due punti emezzo rispetto al capitale effettivamente

versatoe;

non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai socl in

misura superiore a due punti rispettc al limite massimo previsto per i dividendi;

c) non potra distribuire riserve fra i soci;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, l'intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati,
ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 43 (Rinvio)

Per guanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle

soclietd cooperative.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice civile contenente la

"disciplina delle societa cooperative™, a norma dell'articclo 2519 del medesimo codice

si applicano, in quanto compatibili, le norme delle societa a responsabilita limitata.

$Si prevede, inoltre, il rinvio alle disposizioni in materia di Imprese Sociali ed Enti

del Terzo Settore di cui ai decreti legislativi n. 112 e n. 117 del 3 luglio 2017 e

successive modificazioni ed integrazioni, in quanto compatibili con la disciplina

cooperativistica.

o
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