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disciplina delle societd a responsabilita limitata, nel contempo,modificando la

denominazionesociale; le attuali normative,infatti, non prevedono"la societa cooperativa
socialearesponsabilitdimitata”, formula attualmentepresentenelladenominazionesociale.

Il Presidentepropone di adottare un nuovo testo di Statuto, che al presenteatto si allega
sotto lo lettera"A", conformealle vigenti normativedelegandome notaio a darne lettura
all'assemblea,all'uopo riformulando la denominazionesociale come segue: "OCCHIO

MAGICO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" .
Il Presidenteterminatoil propriointervento,domandaai presentidi intervenire =========
Nessun presenteritiene di doverintervenire.
A questopunto, pertanto,il Presidentgproponedi passareallafasedeliberativa.========
L'assemblealei soci, preso atto di quanto esposto dal Presidentecon i voti espressiper
alzatadi mano,all'unanimitadei presenti

delibera:
- di approvareil nuovo testo di Statuto, chesostituiraintegralmentd'attualestatuto sociale,
secondoil testo letto all'assembleacontestualmentemodificandola denominazionesociale
in: "OCCHIO MAGICO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" . ==============

Il Presidentepertanto,mi consegnail nuovo testo di Statutosocialeche al presenteverbale

In relazioneall'articolo 3 dello Statuto disciplinantela sedesociale,il Presidentedaatto che
la societa ha sedenel Comunedi Pollaed ai sensidell'art.111ter disposizionidi attuazione
del Codicecivile ed ai fini dell'iscrizione pressoil Registrodelle Imprese/indirizzo della
societaé al CorsoGaribaldi,n.2.
Richiestoio notaio ho redattoil presenteatto delquale, ho dato letturaalla comparentehe,
amia domandajo confermae lo approva.Dattiloscritto su sistemaelettronicoda me notaio,
il presenteatto constadi duefogli perfacciatecinquesin qui.
In originalefirmato da: Maria RosariaTufano - RobertoOrlando(sigillo). ==============
SEGUEQUANTOALLEGATO.
ALLEGATO "A" RACC. N.2.479
STATUTO della Cooperativa
============="0CCHIO MAGICO - Societacooperativasociale" =============
TITOLO | - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPO E DURATA
DELLA SOCIETA'
ARTICOLO 1 - E' costituita una societacooperativadenominata"OCCHIO MAGICO -
Societa'cooperativasociale".
Alla societa si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
Cooperativee le disposizioni in materiadi societaa responsabilita limitata in quanto
compatibilicon la disciplinacooperativistica:
ARTICOLO 2 - La Cooperativaha sedelegalein Polla,all'indirizzo risultantedall'iscrizione
presso il competente Ufficio del Registro delle Impreseai sensi dell'art. 111 ter delle
disposizionidi attuazionedel codicecivile.
Il trasferimentodi sede all'interno dello stesso Comunepotra esseredeciso dall'organo
amministrativoe non comporteramodifica dello statuto.
L'organoamministrativodella societapotra istituire e sopprimeresuccursaliagenziepffici e
rappresentanzein ltalia e all'estero purche' nel territorio dell'Unione Europea, mentre
listituzione di sedisecondariee' di competenzalell'assembledei soci.
La duratadella Societae' fissata fino al 31 (trentuno)dicembre2050(duemilacinquantayna
potraessereprorogatao scioltaanticipatamenteon deliberazionalell'assembledei soci. ==

ARTICOLO 3 - La Cooperativaai sensi dell'art. 2511 del codice civile ha scopo
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mutualistico e, ai sensi dell'art. 2521 comma secondo del codice civile, puo' svolgerela
propriaattivita anchecon terzinon soci.
Ai sensidell'art. 2521del codice civile i rapportitra la societaedi socisono disciplinati dal
regolamento che determinai criteri e le regole inerenti allo svolgimento dell'attivita
mutualisticatrala societaedi soci.
La cooperativasi propone,con spirito mutualisticoe senzafine speculativo,di offrire tramite
i proprisoci servizi socio-sanitaried educatividi cui alla Legge 8 novembre1991n. 381 ed
ha per scopo di perseguirelinteressegeneraledella comunita alla promozioneumanae
all'integrazionesocialedei cittadini attraversoun'attivita di gestionedi servizisocialiorientati
in via prioritaria ai bisogni di personein situazionedi difficolta e di disagioin tutte le sue
forme sociali, psicologiche, fisiche e culturali e, in particolare, rivolti verso soggetti
handicappatie soggetti con ritardo di apprendimentononche’ai servizi rivolti verso le
personeanzianer
Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativaintendono perseguiree' inoltre quello di
ottenere, tramite la gestione in forma associatae con la prestazionedella propria attivita
lavorativa, continuita di occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali,
professionali.
Ai fini del raggiungimentodegli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la
cooperativaun ulteriore rapportodi lavoro, in formasubordinatao autonoma,nelle diverse
tipologie previstedallalegge,ovvero in qualsiasialtraformaconsentala legislazioneitaliana.
Le modalita di svolgimento delle prestazionilavorative dei soci sono disciplinate da un
appositoregolamentaai sensidell'art.6 dellalegge3 aprile2001,n. 142 .==============
La Cooperativacon riferimento ai requisiti ed interessidei soci, ha per oggetto le seguenti
attivita:
La societa' ha lo scopo di perseguirelinteressegeneraledella comunita'alla promozione
umanaed all'integrazionesocialedei cittadini attraverso:
- lo svolgimento di attivita' diverse - agricole, industriali, commercialio di servizi -

finalizzate all'inserimentolavorativo di personesvantaggiate,considerandostali gli invalidi

fisici, psichici e sensoriali,handicappati,gli ex degentidi istituti psichiatrici, i soggettiin

trattamento psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcolisti, i minori in eta' lavorativa in

situazionidi difficolta’ familiare, i condannatiammessalle misurealternativealla detenzione
dicuiagli art.47,47bis, 47tere 48dellalegge
- gestireservizisocio - sanitaried educativi;
- fornire servizi socio - assistenzialimedianteprestazionedi personalead hoc, nel rispetto
delle leggivigenti;
- gestire comunita'terapeutiche strutture intremedie,casefamighia, centri diurni, e sociali;

gestirecaseprotette, assistenzalomiciliare peranziani,handicappatiminori ed altri centridi

prima accoglienzaper minori a rischio, extracomunitari,ragazzemadri, sofferenti di aids e

tutte le fasce deboli della nostra societa’; trasporto infermi, asili nido; istituzioni senza
scopo di lucro per I'accoglimentodi soggetti disposti al recupero/75omemodificati dalla
legge663/86;
- la realizzazionedi un centrodi appoggioricreativo-culturalee di sviluppo operativo peri

giovani con problemi di inserimento socio-lavorativo, in particolare per le persone
svantaggiate.
A talescopola cooperativapotra'’:

- assumerelavori di manovalanzae giardinaggio presso enti pubblici e privati od anche
pressoditte private ed attivita' consimili;
- svolgere attivita' artigianale, specializzate e di manovalanza presso chiunque,
preferenzialmentpressoaziendepubbliche;
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- gestire mensedi enti pubblici o prestareattivita' connesseo collegate,nonche'compiere
attivita' complementared affini previstedagliscopisociali;

- gestireservizi socio - assistenzialmediantepresentazionali personalead hoc, nel rispetto
delle leggi vigenti; gestirecomunita'terapeutiche strutture intermedie,casafamiglia, centri
diurni e sociali, gestire case protette, assistenzadomiciliare per anziani, handicappati,
minori, ed altri centri di prima accoglienzaper minori a rischio, extracomunitariragazze
madri, sofferenti di aids e tutte le fascedeboli della nostrasocieta’; trasportoinfermi, asili
nido; istituzioni senzascopo di lucro perl'accoglimentodi soggetti disposti al recupero;la
cooperativa potra' quindi assumerequalsiasi lavoro manuale, intellettuale, professionale
assistenzialee di solidarieta'sociale utile al raggiungimentodegli scopi sociali, pressoe/o
complementaria favore delle comunita'e collettivita'. potra' pertanto parteciparea gare,
appalti, convenzionie trattative, secondole vigenti disposizionidi legge,al fine di ottenere
le varie concessionidi gestione.La cooperativapotra’ inoltre promuovereed organizzare,
anchein collaborazioneconi vari livelli istituzionali (enti pubblici, istituti scolasticie privati,
associazionigcc.),attivita' di ricercae corsidi formazioneed aggiornamentprofessionalisui
temi inerentiall'attivita' in oggetto. la cooperativaattraversole attivita' su esposteha come
scopo quello di realizzareoccasionie prospettive concretedi emancipazionelei suoi soci
provenientidafascedi emarginazione non in rapportoallo sviluppo socialegenerale.====
La cooperativadeve essereretta dai principi della mutualita con I'esclusionedi ogni finalita
speculativa:
La cooperativapotra stimolarelo spirito di previdenzae di risparmiodei sociistituendo una
sezionedi attivita disciplinata da apposito regolamentoper la raccolta di prestiti sociali
limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamenteai fini del conseguimentodell'oggetto
sociale, ai sensi dell'articolo 12 della Legge n. 127 del 17 febbraio 1971, della Legge 27
febbraio1985n. 49 e dell'articolo10della Legge31 gennaio1992n. 59.
Detta sezionedi attivita verraattivatacon i limiti e le modalitadisposte dalla deliberazione
del CICR in attuazionedell'articolo 3 comma 3° lettera a) del D.L. 14 dicembre1992n.
481/92 e dell'articolo 11 del D.Lgs.1 settembre1993 n. 385 ed eventuali successive
modificheedintegrazioni.

- compieretutte le operazioniindustriali, commerciali,immobiliari, mobiliari e finanziarie,
questeultime in via non prevalentee non neiconfronti del pubblico;
- assumerepartecipazionisemprein via non prevalentee non nei confronti del pubblico, in
societa,enti di qualsivoglianaturae consorziesistentio da costituire, aventi scopi analoghi
o comunquefunzionali al raggiungimentadel propriooggetto sociale;
- concedere,in via strettamentestrumentaleal conseguimentodell'oggetto socialee senza
caratteredi professionalita,fidejussioni, avalli ed altre garanziein genere anchea favore di

terzi.
Il tutto nel rispetto delle disposizionidi legge ed in particolaredella normativain temadi
intermediazione di attivita riservateagli iscritti acollegi, ordini e albi professionali======

Nella costituzionee nell'esecuzionalei rapporti mutualistici,ai sensidell'art.2516del codice
civile, deveessererispettatoil principio di paritadi trattamentonei confronti deisoci. =====

In funzione della qualita e quantita dei rapporti mutualistici la paritadi trattamentodeve
esseraispettataanchenellaripartizionedeiristorni.
TITOLO Il - SOCI
CAPO | - SOCI, RESPONSABILITA', REQUISITI, CONDIZIONI E PROCEDURADI
AMMISSIONE, LIMITI MINIMI DI SOTTOSCRIZIONE DI QUOTE DI CAPITALE
SOCIALE
ARTICOLO 4 - Il numerodeisocie'illimitato e comunquenon pu0 esserenferiore aquello
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stabilito dalle leggi chedisciplinanol'attivita delle societacooperative:
Possonoesseresoci cooperatoritutti coloro che abbianocompiutoil diciottesimoanno di

eta’, che esercitanoarti 0 mestieriattinenti allimpresaesercitatadalla cooperativae che per

la loro effettiva capacitadi lavoro e specializzazioneprofessionale possano partecipare
direttamenteai lavori dellimpresasocialee attivamentecooperareal suo esercizioe sviluppo

e chenon abbianointeressicontrastanticon la cooperativa:
E' fatto divieto ai soci di essereiscritti a cooperativeconcorrentiche perseguonoidentici
scopi sociali. E' fatto divieto, senzaespressoconsensodel Consigliodi Amministrazionedi
prestardavoro subordinatoa favore di terzi.
E' consentital'ammissionea soci cooperatoridi elementitecnici e amministrativinel numero
strettamentenecessarioal buon funzionamentodell'entee comunquenei limiti stabili dalla
legge.
Possono essereammessisoci volontari che prestanola loro operagratuitamenteai sensi
dell'art. 2 della legge 8 novembre1991,n. 381.11 numerodei soci volontari non puo superare
la metadel numerocomplessivodei soci. | socivolontari sonoiscritti in un'appositasezione
dellibro soci.
Possonoessereammessicomesoci ai sensidell'art.11) dellalegge8 novembrel991,n. 381
anchepersonegiuridiche pubblicheo private nei cui statuti sia previstoil finanziamentoe lo
sviluppo delle attivita della Cooperativas:
Possonoaderirealla Cooperativapersoneesercentiattivita di assistenzae di consulenzaai
sensidell'art.10) dellalegge8 novembrel991,n. 381.
Non possono esseresoci coloro che, esercitandoin proprio impreseidentiche o affini a
guella della cooperativa,svolgano un‘attivita effettivamenteconcorrenteo in contrasto con

guelladella cooperativastessa.A tal fine, I'organoamministrativodovravalutarei settoried

i mercatieconomiciin cui operanoi soci, nonche'le loro dimensioniimprenditoriali.======

ARTICOLO 5 - Chi intende diventare socio cooperatore deve presentare domanda
all'organoamministrativoindicando:
a) nome, cognome o denominazione,Juogo e data di nascita, domicilio o sede legale,
cittadinanzao nazionalita,eventualenumerodi iscrizione pressoil Registrodelle Impreseo
altri Registri;
b) la dichiarazionedi attenersiall'atto costitutivo e allo statuto della societanonche alle
deliberegialegalmenteadottatedagliorganisociali, nonche'ai regolamentinterni. =======
c¢) la dichiarazionedi sottoscriverela quotasociale;
d) la dichiarazione ai sensidell'art. 2528del codice civile, di versareil sovrapprezzola cui
misurasarastabilitaannualmentelall'assemblea;
e) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della eventualecapacitaprofessionalematurata
nei settori di cui all'oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze possedute
nonche'del tipo e delle condizioni dell'ulteriore rapportodi lavoro che intende instaurarein

conformitaconil presentestatuto e con I'appositoregolamento:
L'organo amministrativo,accertatal'esistenzadei requisitirichiesti dalla Leggee dal presente
statuto e l'inesistenzadelle causedi incompatibilita, deliberain meritoalladomandaai sensi
dell'art. 2528del codice civile e deve entro 60 (sessanta)giorni motivarela deliberazionedi

rigetto della domandadi ammissionecomunicandolaallinteressatoQualorala domandadi

ammissionenon sia accolta dall'organo amministrativo, chi I'ha proposta puo', entro 60

(sessanta)giorni dalla comunicazionedel diniego, chiedere che sull'istanzasi pronunci
I'assembleala quale deliberasulle domandenon accolte,se non appositamenteconvocata,
in occasionedella suaprossimasuccessivaconvocazione:
La delibera di ammissione dovra esserecomunicata all'interessatoe annotata a cura
dell'organoamministrativonellibro deisoci.
La deliberadi ammissionediventeraoperativae saraannotatanel libro dei soci solamente

5 dil3



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 OCCHIO MAGICO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 27-12-2004 Codice fiscale: 02824560656

dopo cheil richiedenteabbiaeffettuato i versamentrichiesti.
L'organo amministrativo nella relazioneal bilancio illustra le ragioni delle determinazioni
assuntecon riguardoall'ammissionalei nuovi soci.
| soci cooperatorisono obbligati:
- a sottoscriveree a versarela quota sociale,il cui importo non potra essereinferiore ne
superioreai limiti consentiti dalle vigenti leggi;
- a versareil sovrapprezzoai sensi dell'art 2528 del codice civile con le modalita e per
l'importo annualmenteleterminatidall'assembleas
- allosservanzadello statuto, dei regolamentie delle deliberazioni regolarmenteadottate
dagliorganisociali;
- ametterea disposizionele loro capacitaprofessionalie il loro lavoro in relazioneal tipo e
allo stato dell'attivita svolta, nonche'alla quantita’ delle prestazionidi lavoro disponibileper
la cooperativastessa,come previsto nell'ulteriore rapporto instaurato e ferme restandole
esigenzedella cooperativa:
CAPO Il - MODI DI SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE E CAUSE
SOTTOSTANTI
ARTICOLO 6 - La qualita’ di socio cooperatoresi perde per recesso,esclusionee per
causadi mortesegli eredio legataridel socio defunto non hannoi requisiti. ============
ARTICOLO7 - Oltre chenei casiprevistidallalegge,pud recederél socio============
- cheabbiaperdutoi requisitiperl'ammissione;

- il cui rapportodi lavoro-subordinato,autonomoo di altranatura- siacessatoper qualsiasi
motivo.

Il recessoe ammessgper i soci in regolacon gli impegni sociali e deve esseremaotivato.
Awviene su domandascritta del socio inviata con raccomandataai sensidell'art. 2532del
codice civile, all'organoamministrativoil qualedeve esaminarleentro sessantagiorni dalla
ricezione. Se non sussistono i presuppostidel recessogli amministratoridevono darne
immediata comunicazioneal socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazionguo' fareopposizioneinnanzial Tribunale.
Il recesso,ai sensi dell'art. 2532 terzo comma del codice civile, ha effetto per quanto
riguardail rapporto sociale dalla comunicazionedel provvedimentodi accoglimentodella
domandaPeri rapportimutualistici tra socio e societail recessoha effetto con la chiusura
dell'esercizioin corso, se comunicatotre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dell'eserciziosuccessivo.
Il recessonon pud essereparziale.
ARTICOLO 8 - L'esclusionee’ deliberatadall'organo amministrativo, oltre che nei casi
previstidallalegge,nei confronti del socio cooperatore:
- che, ai sensi dell'art. 2043 del codice civile, cagioni alla Cooperativacon fatti dolosi o
colposiun dannoingiusto;

- neicuiriguardisiastataavviataunaprocedurafallimentare;
- che abbia subito un provvedimentodi licenziamentoper giustificato motivo oggettivo
nell'ambito delle fattispeciedisciplinate da normedi leggeai fini dell'erogazionali strumenti
pubblicia sostegnodel redditodeilavoratori;
- che nell'esecuzionedel rapporto di lavoro subordinato subisca un provvedimento di

- il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla cooperativaper
inadempimentos
- chevengaatrovarsiin una delle situazionidi incompatibilita previstedall'articolo 4 senza
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la previstaautorizzazionelell'organoamministrativo.
Controla deliberazionedi esclusioneil socio pud proporreopposizioneinnanzial Tribunale
nelterminedi sessantagiorni dalla comunicaziones
A seguito del recessoe dell'esclusionedel socio lavoratoresi risolve l'ulteriore rapportodi
lavoro instauratoai sensidei precedentatrticoli.
ARTICOLO 9 - In casodi mortegli eredidel sociodefunto hannodiritto di subentrarenella
gualita di socio, a condizione che possegganoi requisiti previsti per 'ammissione;
l'accertamentali tali requisiti ' effettuato con deliberadell'organoamministrativo.ln casodi

accertamentonegativo, spetta agli erediil rimborsodella quota effettivamenteversataed

eventualmenterivalutata, nella misura e con le modalita di cui al successivoarticolo 10
(dieci).
In casodi pluralita di eredio legatari, questi debbononominareun rappresentanteomune,
salvochela quotasiadivisibile ela societaconsentala divisione.
ARTICOLO 10 - | soci cooperatorireceduti ed esclusi e gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto al rimborso delle quote di capitale sociale effettivamente versate
comprensivedel sovrapprezzose versato, qualorasussista nel patrimonio della societae

non sia stato destinato ad aumentogratuito del capitaleai sensidell'articolo2545 quinquies
terzocommadel codicecivile.
La liguidazione delle quote sociali avra luogo, ai sensidell'art 2535del codicecivile, sulla
base del bilancio dell'esercizionel qualelo scioglimentodel rapportosocialesi & verificato,

limitatamente al socio, e comungue in misura mai superiore allimporto effettivamente
versato,salvo il diritto di ritenzionespettantealla Cooperativafino alla concorrenzali ogni

eventualecredito.
Il pagamentodeve essereeffettuato entro centottantagiorni dall'approvazionelel precitato
bilancio e potra esserecorrispostoin piu’ rate in osservanzadell'articolo 2535del codice
civile. Le quote per le quali non sarachiestoil rimborsonel terminedi cinqueanni dalla
perdita della qualita di socio sarannodevolute, con deliberadell'organoamministrativo, a
riservastraordinaria.
ARTICOLO 11 - Il socio che cessadi far partedella Cooperativae' responsabileverso la
societae versoi terzisecondole prescrizionidell'articolo2536del CodiceCivile. ========
ARTICOLO 12 - Le quote sono semprenominative.
Le quote sociali non possono esserecedute e non possono esseresottoposte a pegno o

vincolo di qualsiasinatura,sela cessionenon e'autorizzatedall'organoamministrativo.====

Ai sensidell'art. 2530del codice civile, il socio che intende trasferirela propriaquota deve
darne comunicazioneall'organoamministrativo con letteraraccomandatall provvedimento
che concedeo negal'autorizzazionedeve esserecomunicatoal socio entro sessantagiorni

dal ricevimento della richiesta. Decorsotale termineil socio e'libero di trasferirela propria
partecipazione la societadeve iscriverenel Libro Socil'acquirenteche abbiai requisitiper
diventaresocio.

Il provvedimentoche negaal socio l'autorizzazionedeveesseremotivato e contro il diniego
il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, puo' proporre
opposizioneal Tribunale.
TITOLOIII - PATRIMONIOE SPESE DI GESTIONE
CAPOI| - COMPOSIZIONEDEL PATRIMONIO
ARTICOLO 13 - Il patrimoniodella Societae' costituito:
a) dal capitalesociale che € variabile ed e' formato da un numeroillimitato di quoteil cui
valore non potra essereinferiore ne superioreai limiti consentiti dall'art. 2525del codice
civile;
b) dallariservalegale;
c) dall'eventualesovrapprezzauote
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d) dallariservastraordinaria
e)daogni altrofondo di riservacostituito dall'assemblea/o previsto perlegge==========
Perle obbligazioni sociali, ai sensidell'art.2518del codicecivile, rispondesolo la societa
conil suo patrimonioe conseguentementésocineilimiti delle quote sottoscritte.=======
Il patrimonio di cui sopra deve esseredestinato unicamenteal raggiungimentodegli scopi
sociali.
Le riserve sono indivisibili ai sensie pergli effetti dell'art. 2545ter C.C. e non possono
esserdlistribuitetrai socineppurein casodi scioglimentodella societa.==============
TITOLOIV - ORGANI SOCIALI: FUNZIONAMENTIE POTERI
CAPOI - GLI ORGANI SOCIALI
ARTICOLO 14 - Sonoorganidellasocieta:
I'Assembleadei Soci;
L'organoamministrativo
il Collegio Sindacale;
CAPOII - ASSEMBLEADEI SOCI
ARTICOLO 15 - Le decisioni di competenzadei soci sono adottate con metodo
assembleares
L'assemble& costituita datutti i soci.
CONVOCAZIONE.L'assemble&' convocatadall'’ AmministratoreUnico o dal Presidentedel
Consiglio di Amministrazionemedianteavviso da affiggersi nei locali dellasedesocialee da
spedirsio consegnarsiai soci, neldomicilio risultantedallibro deisoci, agli altri componenti
dell'organoamministrativoed ai sindacied al revisore,se nominati,almenootto giorni prima
dell'adunanza:
La spedizionedell'avviso di convocazionepuo' essereeffettuata anche mediantetelefax o
e-mail inviata ai soci, rispettivamenteal numeroo all'indirizzo risultante dal libro dei soci,
agli altri componentidell'organoamministrativo ed ai sindaci ed al revisore,se nominati,
almenootto giorni primadell'adunanza:
Nell'avviso di convocazionedeve essereindicato il luogo, il giorno e l'ora dell'adunanzae
I'elenco delle materieda trattare,nonche'la data dell'eventualesecondaconvocazione,da
tenersialmenoventiquattro ore dopo la primaconvocazione:
L'assemblegpud essereconvocata dovunque, anche fuori della sede sociale,purché nel
territorio nazionale:
In mancanzadi regolare convocazione, I'assembleae’ validamente costituita in forma
totalitaria quando ad essapartecipanotutti i soci aventi diritto al voto e quando tutti gli
amministratorie i sindaci, se nominati, siano presentio informati dellariunione e nessunosi
opponga alla trattazione dell'argomento.Ai fini di verificare la validita dell'assemblea
totalitaria, gli amministratorie i sindaci, eventualmenteassenti, dovranno rilasciare una
dichiarazionescritta di esserestati tempestivamenténformati dellariunione e di non opporsi
allatrattazionedegliargomentig tale dichiarazioneverraconservatatra gli atti della societa.
L'assembleaper I'approvazionedel bilancio deve essere convocata almeno una volta
all'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; €' fatta salva la
convocazione entro centottanta giorni nei limiti ed alle condizioni previsti dal secondo
commadell'art.2364del codicecivile.
DIRITTO DI INTERVENTOE DI VOTO.Hannodiritto di voto in assemblea sociiscritti da
almeno 90 (novanta) giorni nel Libro Socied ogni socio cooperatoreha diritto ad un voto,
gualunquesial'ammontaredellaquota posseduta:
PRESIDENZADELL'ASSEMBLEA. L'assemblea' presiedutadall' AmministratoreUnico o
dal Presidentedel Consiglio di amministrazionejn mancanzd'assembleaesignail proprio
Presidentea maggioranzaassoluta.Con la stessamaggioranzd'assembleaominapure un
segretarioanchenon socio.
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Il Presidentedell'assembleaverifica la regolarita della costituzione, accertal'identita e la
legittimazionedei presenti,regolail suo svolgimentoedaccerta risultati delle votazioni.===
COMPETENZE.| soci decidono sulle materieriservatealla loro competenzalalla Legge o
dal presenteStatuto, nonche' sugli argomentiche uno o piu amministratorio tanti soci che
rappresentinoalmeno 1/3 (un terzo) dei voti spettanti ai soci sottopongono alla loro
approvaziones
All'Assembleae’inderogabilmentettribuito il poteredi:
a) - approvareil bilancio consuntivo dell'eserciziosociale ed eventualmenteil bilancio
preventivo;
b) - deliberaresulladestinazionedeglieventualiutili e sullacoperturadelle perdite;=======

d) - deliberarel'eventualecompensada corrispondersiagli Amministratori perla loro attivita
edeterminarél compensaannualedeisindacie delrevisore;

f) - deliberaresulla destinazionedeifondi eventualmenteccantonatiperfini di mutualita’;==
g) - deliberaresull'eventualeerogazionedi ristorni;
h) - deliberare,all'occorrenzaun piano di crisi aziendale,con le relative forme d'apporto,
anche economico,da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzionedella crisi, nonché,in

l) - deliberaresulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto, sullaprorogadelladuratao
sullo scioglimentoanticipatodellasocieta’;
m) - deliberaresulla decisione di compiere operazioni che comportanouna sostanziale

0) - approvare regolamentinterni sul funzionamentadella societa;
p) - deliberaresu ogni altramateriaespressamentattribuitadalla Leggealla suacompetenza.
COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA. In prima convocazione
I'Assembleae’ regolarmentecostituita quando sianopresentio rappresentatia metapiu’ uno

dei soci aventi diritto al voto e deliberaa maggioranzaassoluta dei voti dei presenti o

rappresentati
In secondaconvocazionel'’Assembleae’ regolarmentecostituita qualunquesiail numerodei
soci intervenuti o rappresentatiaventi diritto al voto e deliberaa maggioranzaassolutadei
voti dei presentio rappresentatisu tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno. Sono fatte
salvele eventualidiversee piu elevatemaggioranzeichiesteinderogabilmentalalla Leggeo
dal presenteStatuto.
VERBALIZZAZIONE. 15. Le deliberazioni dell'assembleadevono constare da verbale
sottoscritto dal presidentee dal segretarioo dal notaio.
Perle delibereche comportanomodifica dell'atto costitutivo e dello statuto socialee negli
altri casiprevistidallaleggeil verbaledeveessereredattodal notaio.
Il verbaledeve indicarela datadell'assemblea,anchein allegato,l'identita dei partecipantie
i voti rappresentatida ciascuno; deve altresi' indicare le modalita’' e il risultato delle
votazioni e deve consentire,ancheper allegato,l'identificazione dei socifavorevoli, astenuti
o dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro
dichiarazionipertinentiall'ordinedel giorno.
CAPOIIl - ORGANOAMMINISTRATIVO
ARTICOLO 16 - La societa'e'amministratada un AmministratoreUnico, 0 daun numerodi
amministratorida tre a cinque,anchenon soci, eletti ed individuati nel numerodai soci peril
periododeterminatadagli stessial momentodella nominao anchea tempoindeterminato==
In caso di pluralita di amministratori essi agiranno sotto forma di Consiglio di
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Amministrazione oppure, a scelta dei soci all'atto della nomina, disgiuntamente o
congiuntamentecon le modalita'di cui agli articoli 2257e 2258C.C..

Gli amministratorisono rieleggibili e sono revocabiliin ogni tempodai soci, salvo il diritto

In casodi nominadel Consiglio d'’Amministrazionegli Amministratori possonoesserescelti
anchetra i non soci mala maggioranzadegli Amministratori deve esseresceltatrai soci
cooperatoriovvero tra le personeindicate dai soci cooperatoripersonegiuridiche ai sensi
dell'art.2542C.C.
Sevengono a mancareuno o piu amministratori,quelli rimasti in caricadovranno proporre
all'assemblealei soci di adottarela decisioneperla nominadei nuovi amministratorij quali
scadrannoinsiemea quelli in caricaall'attodellaloro nomina.
ARTICOLO 17 - L'organo amministrativo e' investito dei piu' ampipoteri perla gestione
ordinaria e straordinariadella societa' ed ha facolta' di compieretutti gli atti che ritenga
opportuni per il conseguimentodell'oggetto sociale che non siano dalla legge, dall'atto
costitutivo o dallo statuto attribuiti allaesclusivacompetenzalell'assembledei soci. =====
L'organo amministrativo pud, con procura, nominare procuratori della societa' per
determinatiatti o categoriedi atti.
ARTICOLO 18 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - Il Consiglio di
Amministrazioneeleggetra i suoi membriun Presidentee,sedelcaso,un Vice Presidentea
meno che non vi abbia gia' provveduto I'assembleadei soci all'atto della nomina del
Consigliostesso.
Il Consiglio si raduna anche fuori dalla sede sociale,purche’in Italia, nel luogo indicato
nell'avviso di convocazionetutte le volte cheil Presidentdo giudichi necessarice quando
ne sia fatta domandascritta da almeno la meta dei membri o dai sindaci effettivi o dal
revisore,se nominati.
L'avviso di convocazionee' fatto con letteraraccomandata.r.daspedirealmenootto giorni
prima, ed in casodi urgenzaa mezzodi telefax o e-mail daspedirealmenodue giorni prima
della datafissata per la riunione a ciascunmembrodel Consiglio ed ai sindaci effettivi o al
revisore,se nominati.
La riunione del Consiglio e' valida, anchein mancanzali regolareconvocazione,qualora
sianopresentitutti i consiglieriin caricaedi sindacio il revisore senominati.==========

Le riunioni del Consiglio sono presiedutedal Presidentee, in sua assenzapve esista,dal
Vice Presidenteo dal Consigliere Delegato.In mancanzasono presiedutedal Consigliere
piu‘anzianod'etd'.
E' ammessda possibilita che le riunioni del Consiglio di Amministrazionesi tengano per
videoconferenza teleaudioconferenza condizioneche:
1) sia consentito al Presidentedel Consiglio, ancheamezzodel proprio ufficio di presidenza,
di accertareliidentita’ e la legittimazione degli intervenuti, di regolarelo svolgimento
dell'adunanzagli constataree proclamarae risultati della votazione;
2) sia consentito agli intervenuti di parteciparealla discussionee alla votazionesimultanea
sugli argomentiall'ordinedel giorno;
3) siano indicati nell'avviso di convocazionei luoghi audio/video collegati a cura della
societa',neiqualigli intervenuti potrannoaffluire.
Verificandosi questi requisiti, la riunione si considereratenuta nel luogo ove si trova il
Presidenteeil soggettoverbalizzantes
Perla validita delle deliberazionidel Consiglio e' necessarida presenzalella maggioranza
degliAmministratoriin carica.Le deliberazionisono presea maggioranzali voti dei presenti.
Il Consiglio di Amministrazione puo' delegare proprie attribuzioni in tutto o in parte
singolarmentead uno o piu dei suoi componenti,ivi compresoil presidentedeterminanda
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limiti delladelegae deipoteriattribuiti.
Ai sensidell'articolo 2544 primo commadel codice civile non possonoesseredelegatidagli
amministratori,oltre le materieprevistedagli articoli 2381e 2475commaquinto del codice
civile, i poteri in materiadi ammissione,recesso,esclusionedei soci e le decisioni che
incidono sui rapportimutualisticicon i soci.
ARTICOLO 19 Al'Amministratore Unico, al Presidentedel Consigliodi Amministrazione
0, in mancanzaal Vice Presidenteoppure,in casodi amministraziongplurima disgiuntiva o
congiuntiva, ai singoli amministratori disgiuntamenteo congiuntamente,e' attribuita la
rappresentanzkegaledella societa'con firma libera.
In casodi assenzao impedimentodel Presidentedel Consiglio di Amministrazione,tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente.ll concreto esercizio dei poteri di
rappresentanzada parte del Vice Presidenteattesta nei confronti dei terzi I'assenzao

ARTICOLO 20 - Agli amministratorispettail rimborsodelle spesesostenuteper ragione
delloro ufficio.
Per le suddette carichei soci potranno determinareun emolumentoannuo nonche' una
indennitaperla cessazionedel rapportoche potra esseregarantitaanchemediantda stipula
di idoneapolizzaassicurativa:
CAPOI|V - COLLEGIO SINDACALE
ARTICOLO 21 - La nominadel Collegio Sindacalee' facoltativa finche' non ricorranole
condizioni di cui al secondoe terzocommadell'art.2477del codicecivile. =============
Il Collegio Sindacalesi componedi tre membri effettivi e due sindacisupplenti,sceltitragli
iscritti nel Registro dei Revisori contabili istituito presso il Ministero della Giustizia.
L'assembleamominail Presidentedel Collegiostesso.
Non possono esserenominati alla caricadi sindaco, e se nominati decadonodall'ufficio,
coloro chesitrovano nelle condizioniprevistedall'articolo2399c.c.
| sindacirestanoin caricaper tre esercizicon scadenzaalla datadelladecisionedei soci che

approvail bilancio relativo al terzoeserciziodella caricae sonorieleggibili. Possonoessere
revocatisolo per giusta causa;la decisionedi revocadeveessereapprovatacon decretodel

tribunale,sentito l'interessato:
Il Collegio Sindacalehai doveriedi poteri previsti dagli articoli 2403e seguentidel Codice
Civile ed esercitail controllo contabilecon le funzioni stabilite dall'art. 2409-terdel Codice
Civile.
ARTICOLO 22 - Perquanto non espressament@revisto nel presentestatuto, si applicano
al Collegio Sindacaletutte le disposizioni previste in materiadi Collegio Sindacaledella
societaaresponsabilitdimitata.
CAPOV - REVISORE
ARTICOLO 23 - In alternativaal Collegio Sindacale nei casiin cui non sia obbligatorio
nominaretale organo, pud esserenominatocon le stessemodalitadi nominae congli stessi
poteri un Revisore iscritto presso il Registro dei Revisori Contabili istituito presso il

Ministero della Giustizia.
Il revisorerestain caricaper tre esercizicon scadenzaalla datadella decisionedei soci che
approvail bilancio relativo al terzoeserciziodella caricaed e'rieleggibile; decadedall'ufficio

al momentodell'iscrizionenel Registrodelle Impresedellanominadel Collegio sindacale.==

Il revisoresvolge le funzioni di cui all'art. 2409ter C.C.; si applicainoltre la disposizionedi
cui all'art. 2409sexiesC.C.
TITOLO V - ESERCIZIO SOCIALE, DESTINAZIONE DEGLI UTILI DI ESERCIZIO
E COPERTURADELLE PERDITE, RISTORNI
CAPOI - L'ESERCIZIO SOCIALE
ARTICOLO 24 - L'eserciziosocialesi chiude al 31 (trentuno) dicembredi ogni anno. Alla
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fine di ogni eserciziosocialel'organo amministrativo provvede alla redazionedel bilancio
con il conto economicoe la nota integrativa redigendola relazioneal bilancio nella quale
dovranno essere specificatamenteindicati i criteri seguiti nella gestione sociale per il

conseguimentodello scopo mutualistico ai sensi dell'art. 2545 del codicecivile e, in modo
separato,i dati relativi all'attivita svolta con i soci, distinguendo eventualmentde diverse
gestionimutualisticheai sensidell'art.2545sexiesdel codicecivile.
ARTICOLO 25 - In considerazionedegli scopi societari che escludono ogni fine
speculativo di lucro, I'Assembleache approva il bilancio deliberasulla ripartizione dei
ristorni nei nel rispetto dei limiti e delle modalita previste dal successivoart. 26 (ventisei)e

a)- unaquotaariservalegale,nella misuraprevistadallalegge;
b) - una quotaal fondo mutualisticoperla promozionee lo sviluppo dellacooperazioneella

c) a rivalutazionegratuita del capitalesociale,nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7
dellalegge31gennaio1992,n.59;
d) - ai socicooperatoriin formadi dividendo nellamisurache verrastabilitadall'Assemblea
che non potra superarein ogni caso l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,

e)ariservastraordinaria;
f) ad ogni altro fondo costituito dall'assemblea/o previsto perlegge;
g) una quota ad appositi fondi di accantonament® mutualistici da devolversia copertura
deicosti perla realizzazionedi scopi socialipresceltidall' Assembleas
CAPOIl - RISTORNI
ARTICOLO 26 — La cooperativadeve riportare separatamenteel bilancio i dati relativi

L'assembleache approva il bilancio pud deliberarel'erogazione del ristorno ai soci
cooperatori,nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla normativavigente, dalle
disposizionidel presentestatuto e dal relativo appositoregolamentos
Il ristorno é ripartito tra i soci cooperatoriin proporzionealla qualitae quantitadegliscambi

mutualistici intrattenuti dal socio e secondole concretemodalitapreviste dal Regolamento
Interno della societa, che stabiliscei criteri di ripartizionei quali, in via generale,devono

considerarele ore di lavoro, la qualificazione, specializzazione anzianitaed esperienza
lavorativa.

| risultati di esercizioerogabili ai soci in proporzionealla qualita e quantita degli scambi
mutualistici non possono superareil valore dell'utile conseguito dalla cooperativanello
svolgimentodell'attivita svolta coni soci.
TITOLO VI - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 27 - La societasi scioglieperdeliberazionedell'assembledeisoci e perle altre
causedi scioglimentoprevistedallalegge.
Alla denominazionesociale deve essereaggiunta l'indicazione che trattasi di societa'in
liquidazione.
La societa pud in ogni momento revocare lo stato di liquidazione, previa eventuale
eliminazionedella causadi scioglimento,con deliberazionedell'assembleatraordinariadei

soci,con gli effetti di cui all'art. 2487-terdel codicecivile.
TITOLO VIl - MUTUALITA" PREVALENTE
ARTICOLO 28- In conformitadell'art.2514C.C.:
- E' vietata la distribuzionedi dividendi ai soci cooperatoriin misurasuperioreall'interesse
massimodei buoni postali fruttiferi aumentatodi due punti e mezzorispetto al capitale
effettivamenteversato.
- E'vietato remunerargli strumentifinanziari offerti in sottoscrizioneai soci cooperatoriin
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misurasuperioreadue punti rispettoal limite massimaprevisto peri dividendi. =========
- E'vietato distribuireriservetrai soci cooperatori:
- In caso di scioglimento della cooperativa e' obbligatoria la devoluzione dellintero
patrimonio sociale,dedotto soltanto il capitalesocialee i dividendi eventualmentenaturati,
ai fondi mutualistici perla promozionedello sviluppo e della cooperaziondli cui alla legge
31gennaio1992,numero59.
Tali clausole relative ai requisiti della mutualita prevalentesono inderogabili e devono
esserdli fatto osservate;
TITOLOVIII - REGOLAMENTOINTERNO
ARTICOLO 29 - Il funzionamentodella Cooperativae' disciplinato da un regolamento
interno da compilarsia cura dell'organoamministrativo e da approvarsidall' Assemblealei

soci con le maggioranzerevistedal presenteStatuto.
TITOLOIX - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
ARTICOLO 30 - Tutte le controversie che dovesseroinsorgeretra i soci nonche' tra
societa' e soci in relazioneal rapporto sociale o all'interpretazionee all'esecuzionedel
presente statuto e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, quelle
promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ovvero nei loro confronti, purche'
compromettibili, verrannodeferite a un Arbitro Unico nominatodal Presidentedel Tribunale
nel cui circondariohasedela societa.
Non possono essereoggetto di clausolacompromissoride controversienelle qualila legge
preveda'interventoobbligatoriodel pubblico ministero.
L'Arbitro giudicherasecondo equita e senzaformalita e il suo giudizio sarainappellabile,
salvoquantodispostodal D.LGS.17 gennaio2003,n. 5.
Le modifiche alla presenteclausolacompromissoriagdevono essereapprovatecon delibera
dell'assembleastraordinariadei soci con la maggioranzadi almenoi due terzi dei voti

spettanti ai soci. | soci assentio dissenzientipossono, entro i successivinovanta giorni,

esercitarel diritto di recessoa sensidel precedenteart. 7.
TITOLO X - DISPOSIZIONI GENERALI E TRANSITORIE
ARTICOLO 31 - Per quanto non contemplatodal presentestatuto valgono le vigenti
disposizionidi legge.
In originalefirmato da: Maria RosariaTufano - RobertoOrlandonotaio (sigillo). =========

Copiasu supportanformatico conformeall'originale documentasusupporto
cartaceoai sensidell'Art. 20 comma3 D.P.R.445/2000che si trasmettead

usoRegistromprese:
Esentedabollo ai sensidel DPR601/73e 602/70.
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