STATUTO
BONUM FACERE -

COOPERATIVA SOCIALE A Indirizzo Sede legale: FRANCAVILLA AL MARE CH
R.L. - ONLUS VIALE MICHETTI 47

Numero REA: CH - 432810
Codice fiscale: 02828800694
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 10-01-2025 - Statuto COMPIETO .......oeeiiiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: RN2112R1XK2D9102A520 del 29/10/2025 BONUM FACERE - COOPERATIVA SOCIALE A R.L. - ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 10-01-2025 Codice fiscale: 02828800694

v BueeTo a” M- 40883 of epeeciR

STATUTO
TITOLO I: DENOMINAZIONE - SEDE - RINVIO -~ DURATA
Articolo 1. Denominazione - Sede - Rinvio.
E' costituita ai sensi dell'art. 1), lettera a), della legge
8 novembre 1991 n. 381 una cooperativa sociale a mutualitd
prevalente, denominata "Bonum Facere - Cooperativa sociale a
r.l. - Onlus", con sede nel Comune di Francavilla al Mare
(CH),all'indirizzo comunicato dall'organo amministrativo
presso il registro delle 1mprese
L'organc amministrativo pud istituire e sopprimere, in Italia
e all'estero, filiali ed wunita locali comunque denominate;
compete ai soci la decisione di istituire, modificare o
sopprimere sedi secondarie.
La Cooperativa & tenuta al rispetto delle norme di cui alla
citata Legge 8 novembre 1991 n. 381, per cuil sara considerata
cooperativa "a mutualita prevalente" indipendentemente dai
requisiti di cui all'art. 2513 c.c. e cio ai sensi dell'art.’
lil-septies delle disposizioni di attuazione al codice

civile.
Per quanto non disciplinato specificamente nelle normative
sopra indicate, ai sensi dell'art. 2519 cod. civ., 31

applicanc alla presente cooperativa, 1in quanto compatibili,

le norme delle societd a responsabilitd limitata e ci¢o fino a
quando la cooperativa si troverad nelle situazioni previste

dal secondo comma dell'art. 2519 c.c.

Se non sussistera pid detta situazione, l'assemblea dei soci —
adeguera senza 1nduglo il presente statuto alle norme dell .
societd per azioni, in guanto compatibili.

La Cooperativa sara iscritta a cura e sottc la responsabilis
dell'organoc amministrativo nell'apposito albo previgto
dall'art.2512 c.c. 1%

Articolo 2. Durata e adesioni.
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentunec) dicembre 20&\M. :
(duemilasessanta) e potra essere prorogata con dellberaZlone“m%"m'

dell'assemblea.

TITOLO II: SCOPO - OGGETTO

Articolo 3. Scopo mutualistico.

La Cooperativa, conforme alla legge legge 8 novembre 1991 n.

381, non ha scopo di lucro; suc fine & 1l perseguimento

dell'interesse generale delle comunitd alla promozicne e S

all'integrazione dei <cittadini ed ha per oggetto, secondo ‘

quanto previsto dall'art. 1, lett. a), legge. 8 novembre 1991 “‘é

n. 381, la gestione di strutture ricettive come case di

riposo, RSA, la fornitura di servizi sanitari, :

socio-sanitari, assistenziali ed educativi a favore di

soggetti bisognosi di tale assistenza (anziani, diversamente |

abili, malati, inabili, minori, ece.), anche in convenzione

con enti pubblici.
Articolo 4. Oggetto scociale.

Al fine del conseguimento dello scopo sociale ed 1in via

strettamente strutturale, la cooperativa pud acguistare e ©

alienare beni e =servizi e richiedere finanziamenti. La

Cooperativa ha lo scopo di progettare, organizzare ed erogare

servizi sociali e sanitari, di gualunque genere, anche a

doemicilio, rivolti ad anziani, bambini, minori, famiglie

disagiate, diversamente abili, offrendo assistenza, anche in (;:)

caso di degenza, presso case di cura od ospedali, centri

diurni, case di riposo, R.S.A., centri di riabilitazione €

luoght di wvilleggiatura. La Cooperativa potrd operare in

ambito comunale, provinciale, nazionale ed internazionale.

@LMQMLO /U.\ LUL@QQ_,

@m [eeSiopowli
Leodle D'Acpl

2 dil8



Richiesta: RN2112R1XK2D9102A520 del 29/10/2025 BONUM FACERE - COOPERATIVA SOCIALE A R.L. - ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 10-01-2025 Codice fiscale: 02828800694

Per far c¢io, essa si propone di svolgere in modo organizzato
e senza fini di lucro servizi finalizzati alla promozione
umana, morale e soclo assistenziale, attraverso l'utilizzo
della stabile organizzazione delle riscrse fisiche, materiali
e morali del soci e dei terzi che contribuisceono, nelle
diverse forme, all'ercogazione dei servizi ed alla gestione
della cooperativa. Per il raggiungimento degli scopi
indicati, la Cooperativa &, altresl, I1mpegnata ad integrare
in modo permanente o secondo contingenti cppertunita, 1
propri servizi con quelli di altri enti cooperativi,
promuovendo ed aderendo a consorzi e/o ad altre
organlzzazioni frutto dell'associazionismo cooperative. La
cooperativa intende  realizzare 1  propri scopi soctali
svolgendo la gestione di servizl soclo-sanitari, in  via
prioritaria, ma non esclusiva, al Dbisogni di persone anziane,
ai bisogni dell'infanzia, ed in genere a qualsiasi categori

appartenente alle fasce sociali deboli.

La cooperativa potra svolgere, in modo esemplificativo, ma
non esaustive, 1 seguenti servizi:

- la gestione, la progettazione, 1'attivazione,
l'organizzazione di strutture e servizi ganitari,
socio-sanitari ed assistenziali in strutture proprie o di
terzi, quall poliambulatori medici, centri di riabilitazione,
RSA, RA, case albergo, case di riposo, residenze protette,
centri diuranl per anziani e/o diversamente abili, ecc., case
alloggio assistite per anziani e/o disabili;

- attlvazione e realizzazione di servizi di riabilitazione,
presso proprie strutture e/o domicilio;

- servizi di assistenza domiciliare, anche presso enti
pubblici e privati (diretta ed indiretta), assistenza
materiale domiciliare, supporto alla famiglia neil compiti di
cura del soggetto, attraverso interventi di assistenza
sociale ed aiuto domestico, interventi igienico-sanitari,
accompagnamento esterno per faverire la wvita di relazione e !
l'integrazione sociale; 1
- gervizi di assistenza infermieristica e sanitaria a , i
carattere domicllliare oppure realizzatl in centri di servizi |
appositamente assistiti, messi a disposizicone da entil
pubblici, privati o propri: l'assistenza verrd effettuata in
stretta collaborazione c¢on 11 medico curante ed 1 medici
specialisti;

- assistenza infermieristica gqualificata a malati, affetti da
patologie che consentono la permanenza nel propric domicilio
e o in strutture dedicate;

- servizi di accompagnamento e vigilanza in occasione di
viaggi, soggiorni dedicati ad anziani, diversamente abili,
nonché altre categorie svantaggiate, regidenze marine,
montane, terme, ecc.;

~ servizio di segretariato sociale;

- realizzazione di servizi di ricerca, formazione e
consulenza, relativamente aglli ambiti previsti dal presente
oggetto sociale, esclusivamente rivolte ail propri soci:

- promozione ed organizzazione, gJgestione di seminari per 1
propri soci ed incontri di studio per approfondire tematiche
sugli anziani, sul diversamente abili, e sull'emarginazione;
inoltre la cocperativa potra svolgere servizi in gradeo di
sviluppare le personalitd e le creativita del minori ed in
particolare:

- gestione dei servizi educativi per la prima infanzia, ;
scuola elementare, & in genere di ogni cordine e grado;

- gestione di servizi integrativi ai nidi d'infanzia, guali
centri giochi e servizi domiciliari;
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- gestione di servizi rivolti ai ragazzi in eté scolare{
quali 1'assistenza o 1l supporto nello svolglmentp del
compiti, nonché aiuti e sostegno personale per favorire la
vita di relazione sociale e 1l'integrazione scolastica; .

- gervizi realizzati in nidi aziendali presso strutture
private e/o pubbliche, centri commercialli e gestione di
servizi rivolti ai ragazzi che aiutane a stimolare la
fantasia e la opropria sensibilitd come ad esemplo la
realizzazione di corsi di educazione al sonno, alla.musica,
alla pittura ed in genere ogni altra attivita considerata
creativa;

~ gestione di servizi che facciano accrescere 17 interesse per
l'attivita sportiva in genere, ad esemplo quella psicomotoria;
-~ servizl educativi (scolastici e non) e socializzanti per
minori della scuola dell'obbligo;

- attivazione, realizzazione, pressc proprie strutture e/c a
domicilic, di servizi socic—-sanitari e riabilitativi,
logopedia, psicomotricita, psiceologia, ecc. (riconducibili
all' art. 26 legge 23 dicembre 1978 n.833);

- gervizic socio educativi in centri diurni, ludoteche,

centri socio-educativi e residenziali, di accoglienza e
soclalizzazione e del tempo libero, finalizzate al
miglioramento della qualita della vita;

- servizi domiciliari soclo—-assistenziall e sanitari,
animativi, educativi, di sostegno e riabilitazione,

effettuati sia presso la famiglia, sia presso la scuola o
altre strutture di accoglienza, asili nido, centri diurni e
centri di servizi appositamente allestiti o] messiwwﬂ
disposizicne da enti pubblici o privati; AT

di wviaggi o sogglorni dedicati ai minori, ai diver%ﬂ
abili, nonché ad altre categorie svantaggiate in d&
estive marine, montane, ecc.

- servizi di pre e dopo scuola, anche 1'accompagname
genere; .

- realizzazione di servizi di ricerca, formazione ™
consulenza relativamente agli ambiti previsti nel presente h)
oggetto scciale, esclusivamente rivelte ai propri soci. C\)

La Cooperativa potra svolgere servizl, sempre a supporto di
soggetti svantaggiati di cui alla su citata legge 08 novembre
1991 n.381 articeclo 1 =~ lettera a), attraverso la gestione
diretta o in convenzione di servizi socio sanitari rivelti ai
giovani, anziani e minori, anche portatori di handicap di
qualsiasi natura, gli emarginati, alle perscne a disagio F‘\Q
psicefisico e/o0 soggette a dipendenza da psicofarmaci,
alcclismo, tabagismo, in strutture quali: centri residenziali

e semiresidenziall, centri di riabilitazicone, centri di cursa,

RA, RSA, hospice, comunitda alloggio, case famiglia, strutture

rivelte all'accoglienza del disabili gravi.

Alla «Cooperativa & vietato svolgere gervizi diversi da quelli

elencati ad eccezione di quelli comungque finalizzati al
proseguimentc di scopi sociali.

Inoltre, per il conseguimento dell'oggetto potra:

- stipulare convenzicni con A.S.L., Regioni, Province,

Comuni, Comunita Montane, Enti, FEnti d'ambito sociale, anche QL:)
all'estero e/o qualsiasi altra struttura eventualmente
autorizzata alla integrazione del prezzo per 1 servizi

prestati dalla cooperativa stessa relativamente ai servizi di

cuil sopra;

- istituire, su deliberazione del Consiglio
d'amministrazione, succursali, agenzie e rappresentanze anche
altrove;
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- prendere in appaltc la gestione di servizi pubblici e
privati, nonché 11 conferimento di incarichi professionali,
aventi ad oggetto i servizi indicati neil precedenti commi;

- curare l'acquisizione e l'alienazione dei beni mobili ed
immokili, ritenutl necessari o utili per raggiungimento dello
scopo sociale;

- gestire, acgulstare Hotels, ostelll della gloventu o
qualsiasi altra attivitd ricettiva anche turistica;

- la sensibilizzazicne della comunita locale entro la gquale
opera al fine di renderla pil consapevole e disponibile
all'attenzione dell'accoglienza di persone in stato di
bisogno;

Essa potra, infine, curare l'ottenimento di contributli e
finanziamenti, sia pubblici <che privati, previsti dalle
normative vigenti itallane e comunitarie, anche mediante
l'apporto e la consulenza di professionisti, imprese,
lavoratori dipendenti e Bar o occasionali.

Nei limiti e seccondo le modalita previste dalle vigenti norme
di legge, la cooperativa potra svelgere gqualungue altra
attivita connessa o affine alle attivita sopraelencate,
nonché potra compilere tutti gli atti- e concludere tutte le
operazioni di natura 1mmobiliare, wmobiliare, commerciale,
industriale e finanziaria relativa necessarie o utili allo

svolgimento delle attivita socialil o comunque, sia
direttamente che indirettamente, attinenti alle medesime, ivi
compresa l'istituzione, la costruzione, l'acquisto di

immokili e magazzini, la lore ristrutturazione tramite lavori
di manutenzione edilizia ordinaria o straordinaria {per conte
proprio o o per conto di terzi), l'acquisto di attrezzature
ed impianti atti al conseguimento deil suol scopi sociali

La societa potrd costitulre fondi per lo sviluppo tecnclogico
per la ristrutturazione o per 11 potenziamento aziendale
nonché ad tale procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo ¢ all'ammodernamento aziendale, ai
sensi della legge 31 gennaio 1992, n.59 ed eventuali norme
modificative integrative.

La societa potra, altresl, assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento
sul mercato, specie se svolgono attivita analoghe comungue
accessorie attivita soclale, con l'esclusione assoluta della
possibilita di svolgere attivita di assunzione di
partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in
possesso determinati requisiti, appositamente autorizzate e/o
iscritte in appositi albi o elenchi.

L'organo amministrativo ¢ autorizzato a complere l'operazicone
di cui l'articolo 2529 del codice civile alle condizioni ed
al limiti ivi previsti.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare o favorire lo spirito
di previdenza di risparmic dei soci, potrd istituire una
sezigne di attivita, disciplinata da apposito regolamento
approvatc dall'assemblea, per la raccolta di prestiti
limitata ai soli socli ed effettuata esclusivamente ail fini
del ragglungimento dell’oggettc sociale. E' in ocgni caso
esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio per il
pubblico.

TITOLO III: SOCI
Articolo 5. Scci ordinari.
Il numero dei soci & illimitate e non pud essere inferiore al
minime stabilito dalla legge.
Possono essere socl soltanto le persone fisiche aventi la
capacita di agire ed in particolare colore che abbiano
maturate una capacitd professionale nei settori di cui
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all'ocggetto della cooperativa o che comungue possano
collaborare al raggiungimento dei fini scciali con la propria
attivita lavorativa o professionale.
Possono essere ammessi gquali soci ordinari anche persone non
aventi 1 requisiti predetti purché in misura non superiore a
quella prevista dalle leggi vigenti.
Non possono essere socl le persone giuridiche e c¢io in
relazione a quanto disposto dall'art. 2522, secondo comma del
codice civile.
L'ammissione & finallzzata alle svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico ed alla effettiva partecipazicne del
socio all'attivita economica della cooperativa; l'ammissione
deve essere coerente con la capacitd economica della
cooperativa di soddisfare gli interessi del soci, anche in
relazione alle strategie imprenditoriali di medio e Ilungo
pericdo.
Sono socl volontari le persons che prestino la loro attivita
gratuitamente ai sensi dell'art.2) della citata legge 8
novembre 1951 n, 381.
Essi sonc iscritti in un'apposita seziocne del libro dei soci.
I1 1loro numero non pud superare la meta del numeroc
complessivo dei soci.

Articolo 6. Soci speciali.
L'organo amministrativo pu¢ deliberare, nei limiti previsti
dall'art. 2527, terzo comma, c.c. l1'ammissione di nuovi socgww
cooperatori in una categoria speciale in ragi
dell'interesse:
a) alla loro formazione professionale;
b) al loro inserimento nell'impresa.
Nel c¢aso di cui alla lettera a) del comma 1, 1l'o
amministrativo pud ammettere alla categoria del socl specy aﬂl
coloro che debbano completare ¢ integrare la loro formazren
professionale in raglone del perseguimento degli scop;
socliall ed economici, 1n coerenza con le strategie di medio PRI
lungo periodo della cooperatlva

Nel caso di cui alla lettera Db} del comma 1, l'organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che SOno in grado di concorrere, ancorché

parzialmente, al raggiungimentc degli scopi sociali ed
economici, 1in coerenza con le strategie di medic e lungo
periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dell'crgano amministrativeo, in ‘
conformita con gquanto previsto da apposito regolamento, i

1. la durata del pericdo di formazione ¢ di inserimento del

socio speciale che non pud comungue superare 1l quinguennio a

norma del succitato art. 2527, u.c. c.c.;

2. 1 criteri e le modalita attraverso 1 quali si articolanc

le fasi di formazione professionale o di inserimento

nellassetto produttivo della cooperativa;

3. la quota che 1l socio speciale deve sottoscrivere al

momento dell'ammissions.

Ai soci speciali pud essere erogatc il ristorno, previsto 2 :

dall'articolo 17, anche in misura inferiore ai soci ordinari, - t

in relazicone ai costi di formazione professionale o di K\_i>

inserimento nell'impresa cooperativa. Ai soci speciali non

spetta comunque 1l'attribuzione dei ristorni nelle forme di f

aumento del capitale sociale. :

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritte di
|
|

stabilisce:
|

partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di wvoto
solamente 1n occasione delle assemblee ordinarie convocate
per l'approvazione del bilancic.

Y Cunrerw o /%MJZQQ |
e (\LAQ |
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Il socio appartenente alla categoria speciale non pué essere
elette amministratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
dall'articolo 2476 del codice civile.

T soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla
legge e dall'articolo 11 del presente statuto. Il recesso ha
effetto per quanto riguarda il rapporto scciale e 1l rapporto
mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della
data di scadenza del periode di formazione od inserimento,
nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 12 del presente
statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od
inserimento, il socio speciale & ammesso a godere 1 diritti
che spettano agli altri socl cooperatori a condizione che,
come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione,
egli abbia rispettate 1 doveri inerenti la formazione
professicnale, conseguendo 1 livelli gualitativi prestabiliti
dalla cooperativa, ovvero abbla rispettato gli impegni di
partecipazione all'attivita economica della cooperativa,
finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione
aziendale. In tal caso, l'organo amministrative deve
comunicare la delibera di ammissione in gqualita di sccilo
ordinaric all'interessato, secondo le modalita e con gli
effetti previsti dall'articolo 7.

In casc di mancato rispetto delle suddette condizioni,
l'organce amministrativo pud deliberare 11 provvedimento di
egclugione nei confronti del socio speciale secondo i termini
e le modalita previste dall'articolo 12.

I soci ammessi alla categoria speciale non posscono in ogni
casc superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
Articolo 7. Domanda di ammissione.

Chi intende essere ammesso come soclo dovrd presentare
all'organc amministrativo domanda scritta che dovra

contenere:

a) l'indicazione del nome, cogneme, residenza, data e luogo
di nascita:

b) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;

c) l'ammontare della quota che propone di sottoscrivere, la
quale non dovrd comungue essere inferiore, né superiore al
limite minimo e massimo fissati dalla legge;

d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Alla domanda devono essere allegati 1 seguenti documenti:
documentazione riguardante le referenze lavorative, documento
di identita, «certificato «carichi pendenti e certificato
penale, certificato medico di idoneita ai fini della
tipologia di lavore svolto nella cocperativa.

L'organo amministrativo, accertata la sussistenza del
requisiti e delle condizioni di cui al precedente articolo 5
e l'inesistenza delle cauge di incompatibilita indicate dal
medesime art. 5, delibera entro 60 (sessanta) gicrni sulla
domanda e stabllisce le modalita ed 1 termini per il
versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata
all'interessatoe e annotata a cura degli amministratorli nel
libro dei soci dopo che 1l nuove scoclo abbia effettuato il
versamento del capitale secondo le modalita e nei termini
definiti dalla delibera di ammissione.
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Qualora l'accoglimentc della domanda di ammissione - anche di
quella relativa a scci appartenenti alla categoria speciale
di cui al precedente articclo & - determini il superamento di
entrambi i limiti previsti dall'articele 2519, comma 2, del
codice civile e, conseguentemente, 1'obblige per la
cooperativa di applicare le disposizioni in materia di
societd per azioni, gli amministratori devono convocare
l'assemblea per la modificazicone dello statuto.
In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci dopo che 1'assemblea abbia proceduto alla
modificazione dello statuto.
In caso di rigettc della domanda di ammissione, gli
amministratori devone motivare entro sessanta glorni  la
relativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal casc,
l'aspirante gocilo pus, entro sessanta glorni dalla
comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si
pronunci l'assemblea deili soci in occasione della sua prima
successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'organo
amministrativo, quest'ultimo & tenutc a recepire gquanto
stabilito dall'assemblea con deliberazione da assumersil entro
trenta glorni dalla data dell'assemblea stessa.
L'organce amministrative illustra nella relazione di bilancio www
le ragioni delle determinazioni assunte con
all'ammissione di nucvi soci.

Articolo 8. Obblighi del socio.
I soci sono obbligati:
a) al versamento:
- del capitale sottoscritto; .
- dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborse
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione; "
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea
in sede di approvazione del Dbilancio su proposta del Q\B

Consiglio di amministrazione;

b) all'csservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni legalmente adcottate dagli organi sociali;

c) a mettere a disposizione le loro capacita professionali e

il loro lavoro in relazione al tipo e =allc stato J
dell'attivita svolta, nonché alla gquantita delle prestarioni

di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come

previsto nell'ulteriore eventuale rapporto instaurato e ferme

restando le esigenre della cooperativa.

Per tutti i rapporti con la cooperatlva 1l domicilio dei soci
& quello risultante dal libro soci.

Articolo 9. Diritti dei soci.
I soci che non partecipanco all'amministrazione hannc diritto
di avere dal Consiglico di Amministrazione notizie sullo
svolgimento degli affari scciali e di consultare, anche
tramite professionisti di loro fiducia, 1 libri sociali e 1
documenti relativi all'amministrazione.
Tale diritto non compete aili soci speciali come previsto al
precedente art. 6

Articolo 10. Perdita della qualita di socio.

La qualita di sccio s8i ©perde per recesso, esclusione,
-fallimento o per causa di morte.

Articoleo 1l1l. Recesso del socio.
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il
soclo:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; ‘
b) che non si trovi piu in grado di ©partecipare al ;
raggiungimento degli scopi sociali;

8 dil8
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¢) il cui rapporto di lavoro - gubordinato, autonomo o di
altra natura - sia cessato per gualsiasi motivo.
Si. applica dove non in contrasto con le norme specifiche che
regolanc la cooperativa 1l'art. 2473 del c.c..
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla cocperativa.
Spetta all'organo amministrativo constatare, entro 60
(gsessanta) glorni dalla comunicazione di recesso, se
ricorrano 1 motivi c¢he, a norma della legge e del presente
statuto, legittimine il recesso.
Qualcra 1 presupposti del recesso non sussistano, il
Consiglio di Amministrazione deve darne immediata
comunicazione al soclo che, entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud attivare le procedure
arbitrali di cui al successive articolo 28.
Il recessc ha effettc per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimentc della
domanda, Lrasmessa all'interessato mediante lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno,
Per quante riguarda 1 rapporti mutualistici, salva diversa e
motivata delibera dell'Organo di amministrazione, il recesso
ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se
comunicate tre mesi prima, e in casc contrario, con la
chiusura dell'esercizioc successivo.

Articeclo 12. Esclusione.
L'esclusiocne sara deliberata dall'organo amministrativo,
oltre che neil casi previsti dalla legge, nel confronti del
soclio:
a) che perda i requisiti per l'ammissione alla cooperativa:;
b) che non sia pit in condizione di svolgere l'attivita
lavorativa dedotta nel contratto sociale;
¢) che non ottemperli alle disposizioni del presente statuto,

dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente !
adottate daglli organi sociali, con inadempimenti che non

consentano la prosecuzione del rapporto; .

d) <c¢he, senza giustificato motivo, si renda moroso nel

versamento della gquota sociale sottoscritta o nei pagamenti
di eventuall debiti contratti ad altre titole verseo la
societd:

e) che wvenga a trovarsi 1in wuna delle situazioni di
incompatibilita previste dall'art. 5, o che comungque svolga o
tenti di sveolgere attivita in concorrenza alla cooperativa;

£) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti
valutabili quale netevole inadempimento degli obblighi

soclali;
g) che arrechi, in gualungue modo, gravi danni materiali alla
cooperativa o} assuma iniziative 0 ceomportamenti

pregiudizieveli per il conseguimento dello scopo mutualistico
o dell'oggetto sociale;

h) che wvenga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati che importino 1'interdizicne anche temporanea dai
pubblici uffici, nonché per reati c¢he, per le modalitd di
esecuzicne e la gravita, non consentano la prosecuzicne del
rapporto;

i} che abbia subito un provvedimento di licenziamento per
giustificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie
disciplinate da norme di legge al fini dell'erogazione di
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori; |
1) c¢he nell'esecuzione del rapporto di laveoro subordinato
subisca un provvedimento di licenziamento rer motivi
disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo;
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m) il cui ulteriore rapporte di lavoro non subordinato sia
stato risclto dalla ccoperativa per inadempimento.
Contro la deliberazione di esclusicone il socio, entro 60
(sessanta) giorni dalla comunicazione inviata mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorneo, pud attivare le
procedure arbitrali di cui all'articolc 28.
I.'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura del Consiglioc di Amministrazione.
Articeolo 13. Liquidazione.

I socli receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al
rimborso del capitale da essli effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 17
e 20, lettera c¢), la cui liguidazione, eventualmente ridotta
in proporzione alle perdite imputabili al capitale, avra
luogo sulla kase del bilancio dell'esercizio nel quale si @&
verificato lo scioglimento del rapporto sociale.
La liguidazione non comprende i1l rimborso del sovrapprezzo.
Il pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta) giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.
La liguidazione o 11 rimborso della frazione di capitale
assegnata al soclio ail sensi del successive articole 17, pud
essere corrisposta in piu rate, unitamente agll interessi
legall, entro un termine massimo di cingue anni. #

Articolo 14, Morte del socio.
In casc di morte del sccio, gli eredi o legatari del so ;
defunto hanno diritto di ottenere 11 rimborsc delle qu@tf\
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella mis%ﬁéi
e con le modalita di cui al precedente articolo 13. it
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentar
unitamente alla richiesta di liguidazicne del capitale dl{
spettanza, dichiarazione sostituiva di atto notorico o altra S
idonea documentarione, dalla quale risulti chi sono gli

aventi dirittoe
Nell'ipotesi di pit eredi o legatari, essi dovranno indicare Q\B
quelio tra essi che 1li rappresentera di fronte alla Societa
entro ¢ (sei) mesi dalla data del decesso.
In difette di tale designazione si applica l'art. 2347, commi i
2 e 3 del codice civile. )
Gli eredi provvistli dei requisiti per l'ammissione alla k\\é
Societd possono richiedere di subentrare nella partecipazicne
del socio deceduto. L'ammissione sara deliberata dall'Organo
amministrativo, previo accertamento dei reguisiti, con le
modalita e le procedure di cui al precedente art. 7.
In mancanza si provvede alla liguidazione ai sensi del
precedente art. 13.
Articolo 15. Termini di decadenza,
limitazioni al rimborso, responsabilitd dei soci cessati.
I socli receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto
dovranno richiedere il rimborso della gquota versata entro i 5
{cingue) anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel gquzale lo scioglimento del rapportoe sociale ~
& divenuto operativo. Q\\:>
Le quote per le quali non sara richiesto 1l rimborso nel
termine suddetto saranno devolute con deliberazione
dell'Organo di amministrazione al fondo di riserva legale.
TITOLO IV: STRUMENTI FINANZIART - RISTORNI
Articolo 16. Strumenti finanziari.
La Cooperativa potra emettere strumenti finanziari senza
diritti di amministrazione da offrire in sottoscrizione solo
ad investitori qualificati, ai sensi dell'art.2526 c.c..
Articolo 17. Ristorni.
L'assemblea che approva i1l bilancic pudé deliberare, su

%f Oloreets 10 /ZUMJ/&,
L\“ Vsl
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proposta dell'organo amministrativo, in materia di ristorno
al soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle

condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle
disposizrioni del presente statuto e dal relativo apposito
regolamento.

Il ristorno e ripartito tra i soci cocperatori
proporzionalmente alla qualitd e alla quantitda degli scambi
mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti
dall'apposito regolamento, 1 quali in via generale - debbono
considerare:

1) . le necessita della gestione della cooperativa;

2). i1 pilani strategici della cooperativa;

3). le esigenze di finanziamento e di capitalizzazione della
cooperativa;

4) . la qualita e la quantitd della prestazione lavorativa dei
soci ai fini di erogare lore un trattamento economico
ulteriore risgpetto alle retribuzioni contrattuali.

L'assemblea puo deliberare la ripartizione del ristorni a
clascun socio:

a). in forma liquida;

b) . mediante aumento proporzionale delle rispettive quote.
TITOLO V: PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Articolo 18. Elementi costitutivi.

Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale soclale, che & wvariabile ed ¢ formato dai
cenferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da
quote cilascuna di valore non inferiore all'importo minimo e
non superiore all'importo massimo stabiliti dalla legge.
b). dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di
cul al precedente articolo 16;
c). dalla riserva legale formata con gli utili di cui
all'articolo 20 e con 11 wvalore delle quote eventualmente non
rimborsate ai socl receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti;
d). dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
dai soci ai sensi del precedente articoclo 8;
e). dalla riserva straordinaria;
£f). da ogni altro fonde di riserva costituite dall'assemblea
e/c previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con 1l suo patrimonio e, conseguentemente, i1 soci nel limite
delle quote sottoscritte.
Cosl come prescritte dall'art. 2514 lettera c¢) del codice
civile, sussiste il divietc di distribuire le riserve tra i
soci cooperatori durante la vita della cooperativa, nonche
all'atto del suo scioglimento.

Articolo 19. Caratteristiche delle quote.
Le quote sono trasferibili con effetto verso la societa solo
con il consenso dell'organo amministrativo.
Il secic che intenda trasferire le proprie quote deve darne
comunicazione all'organo amministrativo con lettera
raccomandata.
Salvo espressa autorizzazione dell'ecrganco amministrativo, la
cessione pud essere effettuata esclusivamente per l'intera
guota detenuta dal socio.
I1 provvedimentc dell'organo amministrative deve essere
comunicato al socio antro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della richiesta, decorsi 1 quali 1l socio @&
libero di  trasferire la propria ©partecipazione e la
cooperativa deve ilscrivere nel libro dei soci l'acquirente, a
condizicne che 1lo stessc abbia 1 reguisiti previsti
dall'articolo 5.

10
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L'eventuale provvedlmento di diniego deve essere motivato e
contro il medesimo il socio pud ricorrere in tribunale.

In caso di diniego dell'autorizzazicne, l'organo
amministrativo deve motivare la relativa delibera e
comunicarla entro 60 (sessanta) glorni al socio interessato,
il gquale, entro 1 successivi 60 (sessanta) giorni dalla

comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui
all'articolo 29.

Articolo 20. Bilancio di esercizio.
I'esercizio sociale va dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Il prime esercizic si chiude 11 31 dicembre Z2025.
Alla fine di ogni esercizic sociale l'organo amministrative
provvede alla redazione del bilancio, previo esatte
inventario, da compilarsi in conformita alle norme di legge.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per
l'approvazione entro 120 ({(centoventl) gilorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centottanta) giorni
qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultime comma
dell'articolo 2364 c.c.
In quest'ultimo casc peraltro 1'Organo Amministrativo deve .
segnalare nella sua relazione (o nella nota integrativa ;HL‘
caso di bilancio redatto in forma abbreviata) le raglghl
della dilazione.
L'assemblea che approva il bilancio delibera s%”=“
distribuzione degli utili annuall destinandoli: i
a) a riserva legale nella misura non infericre a
prevista dalla legge;
b) al Fondo mutualistice per la promozione e lo sviluppg
della cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 Gennaio ™
1992 n. 52, nella misura del 3% (tre per cento);
¢) a rivalutazione gratuita del capitale soclale, nei limiti Q\)

ed alle «condizioni ©previsti dall'art. 7 della legge 31
gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuale ripartizicone deil ristorni nel rispetto deil
limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 17;

e) ad eventuale remunerazione del capltale socliale
effettivamente versato, nel rispetto assoluto del diviete di
distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti

e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato, cosl
come prescritto dall'art. 2514 lettera a) del codice civile;
offerti in sottoscrizione ai sgoci codperatori, nel rispetto

~

£} ad eventuale remunerazione deglli strumenti finanziari
assoluto del divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizicne ai =soci cooperatorl in misura
superiore a due puntl rispetto al limite massimc previsto per
i dividendi cosi come prescrittc dalltart. 2514 lettera b)
del codice civile;
g} lar restante parte:
- a riserva stracrdinaria di cul alla lettera e) art.17;:
- al fondi di cul alla lettera f) dello stesso articolo.
Gli utili debbono essere prevalentemente destinati a finalita
mutualistiche, intendende per tali 1'incremento delle riserve
di natura indivisibile, il contributo al Fondo mutualistice e
l'erogazione del ristorno.
La ripartizione di ristorni ai soci cooperatori, ai sensi del
precedente articelo 16, a consentita solo una volta
effettuate le destinazioni degli utili di cui alle precedenti
lettere a), b) ed £f).

TITOLO VI: RIUNIONI DEI SOCI ED ORGANI SOCIALI

Articolo 21. Decisioni dei soci,

/%%ﬂ/} LA 10 /Z/i//ueé&
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I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
il Consiglio di Amministrazione o] tanti soci che
rappresentano almeno un terzo del numero complessive degli
aventi diritto al voto sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1) l'approvazione del bilancico, la ripartizione del ristorno
e la distribuzione degli utili;

2} la nomina e revoca del Consiglio di Amministrazione;

3) la nomina del sindaci e del presidente del collegio
sindacale;

4) le modificazioni dell'atto costitutivo;

5} la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo

paritetico;
6}y la decisione di compiere operazioni che comportanc una
sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o una

rilevante modificazione dei diritti dei soci;
7) 1l'approvazione dei regolamenti interni;
8) la nomina dei ligquidatori e 1 criteri di svolgimentc della

liquidazicne.
Le decisioni di competenza dei gocl sono assunte mediante
deliberazione assembleare, con le modalita praeviste

dall'articolo 2479-bis del codice civile.

Articolo 22, Assemblee,
L'assemblea pud svolgersi anche in luogo diversce dalla sede
legale purche nel territorio dello Stato Italiano.
L'avviso di convocazione deve contenere l'elenco delle
materie da trattare, 1l'indicazione di gilorno, ora e luogo
stabiliti per la prima e per 1'eventuale seconda convocazione
dell'adunanza.
Tale avviso dovra essere inviato a cura dell'organo
amministrative a tutti i soci e, se nominato, al collegio

sindacale, con mezzi che garantiscano ia tempestiva
informazione degli interessati: si potra scegliere gquale
mezzo di convocazione uno dei seguenti (alternativamente o
cumulativamente) :

a) lettera che dovrd pervenire almeno 8 (otto) gilorni prima
della data dell'adunanza a mezzo di servizi postalli od
equiparatl fornita di avviso di ricevimento;
b) lettera semplice, che dovra essere restituita da tutti 1
socl, entro la data e l'ora stabilite per l'assemblea, in
copla sottoscritta per ricevuta, con apposta la data di
ricevimento;
c) messaggio di posta elettronica ricevuto da tutti 1 soei, i
quali dovranno, entro la data stabilita dall'assemblea,
confermare per iscritto (anche con lo stesso mezzo) di aver
ricevuto l'avviso, specificando la data di ricevimento.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
l'Assemblea si zreputa validamente costituita quande siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritte di wvoto e
siano presenti, o informati della riunione, il Consiglio di
Amministrazione e i Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia
ciascunc degli intervenutl pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali nor si ritenga sufficientemente
informato.

Articolo 23. Costituzione e quorum deliberativi.
In prima convocazione 1l'Assemblea & regolarmente costituita
quande siano presentl o rappresentati la metd pid uno dei
votl del socl aventl diritto al wvoto.
In seconda convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita
gqualunque sia 1l numero del soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.
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L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezlone dei
casi prev1st1 dai numeri 4, 6 e 7 del precedente articolo 21,
per i quali & necessario il voto favorevele della maggioranza
assoluta dei soci aventi diritto al voto.
Articolo 24. Votazioni.

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.

Articolo 25. Voto.
Nelle Assemblee hanno diritte al voto c¢olore che risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e
che non siano in mora nei versamenti delle quote
sottoscritte.
Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia 1'ammontare
della sua partecipazione.
Per 1 socli speciali sl applica l'articolo 6 del presente

statuto.

Articoleo 26. Presidenza dell'Assemblea.
L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'Organo
amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in
assenza anche di. questi, dalla persona designata
dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei
presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

5

La nomina del segretaric non ha Lluocgo quando 11 wverbale
redatto da un Notaio.

Articolo 27. Amministrazione. [’/
La cooperativa e amministrata dal Consiglio Pickty
Amministrazione composto da un minimo di tre ad un ma551$d{6

sette membri, su decisione dei soci in sede di nomilid.?
L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata hhhﬁ
a soggetti non soci, purché la maggioranza del Consiglid, ¢l
Amministrazione sia scelta tra i socci cooperatorl \
Qualora non wvi abbiano provveduto i soci al momento dellaw
nomina, 11 Consiglic di Amministrazione elegge fra 1 suoti
membri un presidente.
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare.
La convocazione, recante 1l'ordine del giorno, la data, il
luogo e l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti 1
sindaci effettivi e vrevisocre, se nominati, con gualsiasi
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, 1in caso
di urgenza, almeno un gicrno prima.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazicne e le sue
deliberazioni sono wvalide, anche senza comunicazione formale,
guando intervengono tutti 1 consiglieri in carica ed i
sindaci effettivi, se nominati.
Per la vwvalidita delle deliberazioni del Consiglio di
Ammindistrazione & necessaria la presenza effettiva della
maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sonc prese
con la maggioranza asscoluta dei voti dei presenti.
In caso di paritd di wvoti, al fine di evitare uno stallo
nell'attivita dell'organo amministrativo, il voto del
Presidente viene conteggiato due volte.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firmato dal Presidente e dal segretarioc se nominato.

L'organo amministrativo ha tutti i poteri per
l'amministrazione ordinaria e straordinaria della
cooperativa.

L'Organc di amministrazicne puo affidare specifici incarichi
ad un comitato esecutivo, delegando loro 1 necessari poteri e

%«?w : in b
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precisando i contenuti, 1 limiti e le modalitd di esercizio
della delega. Non possono essere delegati i poteri
concernenti le materie indicate dall'articolo 2475, comma 5,
c.c¢. nonché i poteri in materia di ammissione, di recesso ed
esclusione dei soci.
I1 Consiglio di amministrazione deve incltre deliberare in
forma collegiale nel casi in cul oggetto della decisione
sianc la remunerazione della prestazione mnutualistica, il
ristorno, 1l conferimento, la <cessione o 1'acquisto di
azienda o di ramo d'azienda, la costituzione o assunzione di
una partecipazione rilevante in altra societa.
Ogni 180 (centeocttanta) giorni gli organi delegati devono
riferire al Collegic sindacale (se nominato) sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzicne,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa.
Il Consiglio di Amministrazione relaziona, in occasione
dell'approvazione del Dbilancio di esercizio, sui criteri
seguiti nella gesticne sociale per 11 conseguimento dello
scopo mutualistico.
Nella medesima relazione Il Consiglio di Amministrazione deve
illustrare le ragionl delle determinazioni assunte con
riguardo all'ammissione di nuovi soci,
La rappresentanza della cooperativa spetta al Presidente del
Congiglio, al wicepresidente ed ai consiglieri delegati, se
nominati.
Tn caso di mancanza del Collegio sindacale, 1l Consiglio di
amministrazione & tenuto a far ricorso alla decisione dei
gsocl e rimangono in carica fino alla sua sostituzione.
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
ai membri del Comitato esecutiveo, se nominato.

Articolo 28. Organo di controllo.
Ove si verificassero 1 presupposti di legge di cui

all'articolo 2543, comma 1, c¢.c., la cooperativa procede alla
nomina del sindaco unico o del collegio sindacale, composto
da tre membri effettivi e due supplenti eletti

dall'assemblea. )

Il collegio sindacale & costituito da reviseori contabili
igcritti nell'appositc registro gestite e funzionante ai
sensi di legge.

L'assemblea nomina 11 presidente del collegic stesso.

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data
dell'assemblea conveocata per l'approvazione del bilancioc
relative al terzo esercizio della carica. Essi SONGC
rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se
nominati decadonc dall'ufficic, c¢oloro c¢he si trovano nelle
condizioni previste dall'articolec 2399 c.c. ‘
I sindaci possono essere revocatl solo per glusta causa e con
decigione dei soci. La decisione di revoca deve essere
approvata con decreto del Tribunale, sentito l'interessato. ;
In casc di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco,
subentranc 1L supplenti in ordine di etd.

I sindaci restanc in carica fino alla decisione del soci per
l'integrazione del collegio, da adottarsi su iniziativa
dell'organo amministrativo, nel successivi trenta giorni. I
nuovi nominati scadono insieme con gquelli in carica.

Il c¢ollegio sindacale deve wvigilare sull'osservanza della
legge & dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazicne e, in particolare, sull'adeguatezza
dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile
adottato dalla societa e sul suoc concreto funzionamento.
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2 tal fine, i sindaci possono in gqualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo{
avendo inoltre la faceolta di chiedere al Censiglio di

Amministrazione notizie, anche con riferimente a societa
contrcllate, sull'andamento delle operazioni sociall o su
determinati affari. Possono scambiare infermazioni con 1

corrispondenti organi delle sccietd controllate in merito ai
sistemi di amministrazione e controllo ed all'andamento
.generale dell'attivitad sociale. i
Nell 'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controlle, 1 sindaci sotto la propria respongabilita Qd a
proprie spese possono avvalersi di propri dipendenti ed
ausiliari, 1 quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle
condizionl di ineleggibilita e decadenza previste dall'art.

2399, c.c.
L'organo amministrative pud, tuttavia, rifiutare agli
ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a

informazioni riservate. )
Il collegio sindacale esercita anche 1l controllo contabile

ai sensi degli articoli 2409~bis e seguenti del cod. civ..
I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del
bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestiocne
sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico.
Delle riunioni del c¢ollegio deve redigersi wverbale, che deve
essere trascritto nel libro delle decisioni del collegio
sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni
del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei
presenti.
T1 sindaco dissenziente ha diritte di far trascrivere a
verbale 1 motivi del proprio dissenso.
I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee del
socl, alle adunanze dell'Organc amministrativo e del comitato
esecutivo, se nominato.
Il collegio deve riunirsi almenc ogni novanta gilorni.
TITOLO VII: SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
: Articolo 29. Scioglimento anticipato.
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa
nominera uno o pid liguidatori stabilendone i poteri.
Articole 30. Devoluzione patrimonio finale,
Sussiste l'obbligo di deveoluzione, in casco di sciocglimento
della socleta, dell'intero  patrimonio soclale, dedotto
soltanto 11 capitale sociale e 1 dividendi eventualmente
maturati, ai fondi mutualistici per la promozicone e lo
sviluppo della cooperazione, cosl come prescritto dall'art.
2514 lettera d) del Codice civile.
TITOLO VIII: REGOLAMENTI - CLAUSOLE DI MUTUALITA' PREVALENTE
Articolo 31. Regolamenti.

Per nmeglioc disciplinare il funzionamento interno, e
soprattutto per disciplinare 1 rapporti tra la soclieta ed 1
soci , determinando c¢riteri e regole inerenti lo svilupgo
dell'attivita mutualistica, 1'Organc Amministrative potra
elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze previste
per le Assemblee stracordinarie. Negli stessi regolamenti
potranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei
Comitati tecnici se verranno costituiti.

Articolo 32. Clausole di mutualita prevalente.
Ad ogni buon fine sgi precisa che 1l presente Statuto contiene
tutte le clausocle di "mutualita prevalente” richieste:
= dall'art. 2514 c.c.lett.a): che & prevista all'art.20,lett.
e) del presente Statuto;
= dall'art. 2514 c.c. lett.b): che & prevista all'art.
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20,lett. f) del presente Statuto;

= dall'art. 2514 c.c. lett.c): che & prevista all'art. 18
u.c. del presente Statuto;

= dall'art., 2514 c.c. lett.d): che & prevista all'art. 31 del
presente Statuto. In caso di perdita della qualifica di
cooperativa a mutualitd prevalente si applica la previsione
di cui all'art. 2545 octies c.c.

La soppressione delle clauscole relative alla mutualita
prevalente deve essere disposta dall'assemblea dei soci con
le maggioranze previste per l'assemblea stracrdinaria,.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento su
supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 20 comma 3 D.P.R. 445/2000, che
si trasmette in termini utili di registrazione ad uso del Registro
Imprese.

Imposta di bollo assolta all'origine mediante M.U.I. ai sensi del decreto
22 febbraio 2007.
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