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Parte 1 - Protocollo del 19-05-2014 - Statuto completo

S T A T U T O

DENOMINAZIONE
Articolo 1 - E' costituita la società "MEDICAL THERAPY COOPERATIVA 

SOCIALE".

SEDE
ARTICOLO  2 - La Società ha sede nel Comune di Monte San Giovanni 

Campano (FR), all'indirizzo risultante dall'apposita iscrizione eseguita 

presso il Registro delle Imprese ai sensi dell'art. 111-ter delle disposizioni 

di attuazione del Codice Civile.

L'organo amministrativo ha facoltà di istituire e di sopprimere ovunque u- 

nità locali operative ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito del Co- 
mune sopra indicato; spetta invece ai soci decidere il trasferimento della 

sede legale in Comune diverso da quello sopra indicato. 

DURATA
ARTICOLO 3 - La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 ma 
potrà essere prorogata da delibera a norma di legge.

ATTIVITA' CHE COSTITUISCE L'OGGETTO SOCIALE
ARTICOLO 4 - La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio 

della mutualità senza fini di speculazione privata e può operare anche con 

terzi.

La società Cooperativa si propone, all’interno di quanto può riferirsi diret- 
tamente o indirettamente all’assistenza sanitaria nel campo delle cure pri- 

marie, i seguenti scopi:

La Cooperativa si propone, con fine mutualistico e senza fine speculativo, 

di offrire tramite i propri soci e terzi non soci servizi soci-sanitari, assisten- 

ziali ed educativi di cui alla lettera A) dell’art. 1 Legge 8 novembre 1991, 

n. 381 e ha per scopo di perseguire l’interesse generale della comunità al- 
la promozione umana e alla integrazione sociale dei cittadini attraverso 

un’attività di gestione di servizi socio-sanitari.

In relazione a ciò la Cooperativa può gestire stabilmente o temporanea- 

mente, in proprio o per conto terzi attività socio-assistenziale, so- 

cio-sanitarie, educative e sanitarie, quali:

attività di gestione di ambulatori in cui si erogano prestazioni sanitarie;
attività di gestione di ambulatori, centri e /o studi di fisioterapia, chinesite- 

rapia e riabilitazione motoria;

attività di gestione di palestre e/o impianti sportivi;

attività di gestione del trasporto sanitario, assistenza domiciliare.

Attività di gestione di residenze sociali, quali ad esempio comunità per mi- 

nori, comunità per anziani, comunità per disabili, tossicodipendenti, ed al- 

tre comunità, casa famiglia o qualsiasi altra forma di struttura prevista dal- 

la legge a favore di persone con disabilità sociale e/o economica;

Attività di supporto alle funzioni di ufficio;

Attività di sostegno scolastico;

Attività di formazione;

Attività di divulgazione culturale in materia sanitaria;

Gestione di asili nido;

Gestione di mense scolastiche;

Erogazione di prestazioni mediche, infermieristiche.

La Cooperativa potrà richiedere aiuti, premi, agevolazioni e contributi ad 

Enti ed organismi locali, regionali, nazionali e comunitari per il finanzia- 
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mento e/o lo sviluppo delle attività della Cooperativa.

La Cooperativa potrà compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, 

commerciali, finanziarie, contrarre mutui, chiedere e rilasciare fidejussioni, 

richiedere sovvenzioni, compiere attività comunque connesse al raggiun- 

gimento dell'oggetto sociale, compresa quindi la possibilità di dare adesio- 

ne e partecipazione ad enti e di organismi economici, consortili e collettivi 

diretti a consolidare e sviluppare il movimento cooperativo, il tutto in via 

subordinata e non prevalente.

SOCI
ARTICOLO 5 - Il numero dei soci e' illimitato, ma non inferiore al minimo 

stabilito dalla legge.
Possono essere soci coloro che, non avendo interessi contrastanti con 

quelli della Cooperativa, intendono perseguire gli scopi partecipando alle 

attività sociali.

La responsabilità dei soci per le obbligazioni sociali e' limitata all'ammon- 
tare delle quote sottoscritte.

Inoltre, possono diventare soci tutti coloro che siano nelle condizioni di 

concorrere in qualunque modo, alla realizzazione degli scopi sociali.

La Cooperativa prevede la figura del socio volontario ai sensi dell’art. 2 

della Legge 381/91, cioè sono soci volontari coloro che prestano gratuita- 

mente la loro opera a favore della Cooperativa per il raggiungimento delle 
finalità mutualistiche stabilite nell’oggetto sociale. I soci volontari saranno 

iscritti in un’apposita sezione del libro soci e il loro numero non può essere 

superiore alla metà del numero complessivo dei soci.

ARTICOLO 6 - Possono essere soci tutte le persone di ambo i sessi, di 

cittadinanza italiana, che esercitino mestieri attinenti alla natura dell'atti- 

vità della cooperativa e che, per la loro capacità effettiva di lavoro, attitudi- 
ne e specializzazione professionale, possono partecipare direttamente ai 

lavori della cooperativa ed attivamente cooperare al suo esercizio ed al 

suo sviluppo. In deroga a quanto precede, possono essere ammessi co- 

me soci anche elementi tecnici ed amministrativi in numero strettamente 

necessario al buon funzionamento della cooperativa.

Non possono diventare soci coloro che esercitano in nome proprio impre- 
se identiche o affini a quella esercitata dalla cooperativa.

ARTICOLO 7 - Chi desidera diventare socio deve presentare domanda al- 

l'Organo Amministrativo, specificando:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza, codice 

fiscale;

b) precisazione della effettiva attività di lavoro;

c) l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere; d) versamento 

dell'eventuale sovrapprezzo;

e) dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti ed alle de- 

liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

ARTICOLO 8 - Sull'accoglimento della domanda decide l'Organo Ammini- 

strativo, con l'obbligo di precisare il motivo dell'eventuale rifiuto nella co- 

municazione da farsi all'interessato a norma dell'art. 13.

Il nuovo ammesso potrebbe versare, oltre l'importo della quota sociale 

sottoscritta, una somma a titolo di sovrapprezzo da determinarsi dagli am- 

ministratori, tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti dall'ultimo bi- 

lancio approvato.
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ARTICOLO 9 - I soci sono obbligati:

a) al versamento della quota sottoscritta;

b) ad osservare lo Statuto e le delibere assunte dall'Assemblea o dall'Or- 

gano Amministrativo;

c) a contribuire al perseguimento degli scopo sociali partecipando all'atti- 

vità sociale nelle forme e nei modi stabiliti dall'Assemblea e dall'Organo 

Amministrativo.

DIRITTO DI RECESSO
ARTICOLO 10 - Il diritto di recesso compete:

- ai soci che non hanno consentito al cambiamento dell'oggetto o del tipo 

di società, alla sua fusione o scissione, al trasferimento della sede all'e- 
stero, alla revoca dello stato di liquidazione, all'eliminazione di una o più 

cause di recesso previste dal presente atto costitutivo, all'introduzione o ri- 

mozione di vincoli alla circolazione delle partecipazioni;

- ai soci che non hanno consentito al compimento di operazioni che com- 
portano una sostanziale modificazione dell'oggetto della società o una rile- 

vante modificazione dei diritti attribuiti ai soci;

- in tutti gli altri casi previsti dalla legge, dall'atto costitutivo e dallo statuto 

sociale.

L'intenzione del socio di esercitare il diritto di recesso,  dovrà essere co- 

municata all'organo amministrativo mediante qualsiasi idoneo ad assicu- 
rare la prova dell'avvenuto ricevimento, che dovrà pervenire alla società 

entro 15 giorni dall'iscrizione nel registro delle Imprese della delibera che 

legittima il diritto di recesso; se il fatto che legittima il recesso è diverso da 

una deliberazione da iscrivere al Registro Imprese esso è esercitato entro 

30 giorni dalla sua conoscenza da parte del socio.

Le partecipazioni del recedente non possono essere cedute.
Il recesso non può essere esercitato e, se già esercitato, è privo di effica- 

cia, se la società revoca la delibera e/o la decisione che lo legittima, ovve- 

ro se l'assemblea dei soci delibera lo scioglimento della società.

I soci che recedono dalla società hanno diritto di ottenere il rimborso della 

propria partecipazione al valore da determinarsi a sensi di Legge. 

ESCLUSIONE
ARTICOLO 11 - Oltre che nei casi previsti dall'art. 2533 c.c., può dall'Or- 

gano Amministrativo essere escluso il socio:

a) che non è più in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi so- 

ciali oppure che ha perduto i requisiti per l'ammissione:

b) che svolge attività in contrasto o concorrente con quella della società;

c) che non osserva le disposizioni contenute nello statuto o nel regola- 

mento, oppure le deliberazioni legalmente prese dagli organi sociali com- 

petenti.

d) che, senza giustificati motivi, non adempie puntualmente gli obblighi as- 

sunti a qualunque titolo verso la società.

Nei casi indicati nelle lettere c) e d) il socio inadempiente deve essere in- 

vitato, a mezzo di lettera raccomandata, a mettersi in regola e la esclusio- 

ne potrà aver luogo solo trascorso un mese dal detto invito e semprechè il 

socio si mantenga inadempiente.

L'esclusione determina la risoluzione dei rapporti mutualistici in corso.

ARTICOLO 12 - Il socio receduto o escluso e gli eredi o legatari del socio 

defunto, quando non trova applicazione l'articolo precedente, avrà diritto 
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soltanto al rimborso del valore nominale delle quote, nonchè dell'eventua- 

le sovrapprezzo versato se non utilizzato per aumento gratuito del capitale 

sociale, oppure della minore somma risultante dal bilancio dell'esercizio 

nel quale si verifica lo scioglimento del rapporto sociale.

La domanda di rimborso deve essere fatta con lettera raccomandata, a 

pena di decadenza, nel termine di sei mesi dalla chiusura del detto eserci- 

zio.

In mancanza di tale domanda le somme spettanti ai soci uscenti o agli e- 

redi o legatari dei soci defunti saranno devoluti alla riserva indivisibile.

Le quote sociali sono sempre nominative. Le quote sociali possono esse- 

re cedute, previa autorizzazione dell'Organo Amministrativo, fatto salvo in 
caso di diniego del diritto del socio cooperatore di recedere dalla coopera- 

tiva.

ARTICOLO 13 - Le deliberazioni prese dall'Organo Amministrativo a nor- 

ma degli artt. 8, 10 e 11 devono essere comunicate per iscritto all'interes- 
sato il quale ha la facolta' di ricorrere al Collegio Arbitrale di cui all'art. 32 

del presente Statuto.

Nel caso di presentazione del ricorso l'efficacia della delibera resta sospe- 

sa sino alla decisione del Collegio Arbitrale.

PATRIMONIO SOCIALE
ARTICOLO 14 - Il patrimonio della società cooperativa e' costituito:
a) dal capitale sociale, che e' variabile ed e' formato da un numero illimita- 

to di quote sociali del valore nominale di ciascuna non inferiore ne' supe- 

riore ai limiti minimo e massimo stabiliti dalla legge;

b) dalle riserve indivisibili;

d) dagli eventuali accantonamenti costituiti a copertura di particolare rischi 

o in previsione di oneri futuri;
e) da ogni altro cespite patrimoniale che pervenga a qualunque titolo alla 

Cooperativa;

Per le obbligazioni sociali risponde la Società cooperativa con il suo patri- 

monio e conseguentemente i soci nei limiti delle quote o azioni sottoscritte.

ARTICOLO 15 - E' vietata la distribuzione delle riserve fra i soci sia duran- 

te la vita della Cooperativa sia al suo scioglimento, anche ai sensi e per gli 
effetti di cui all'art. 12 della legge 16.12.1977 N. 904 e successive disposi- 

zioni attuative e modificative.

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

DESTINAZIONE DELLE ECCEDENZE ATTIVE DI BILANCIO
ARTICOLO 16 - L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di o- 

gni anno.

L'Organo Amministrativo provvede alla redazione del bilancio osservando 

le disposizioni di legge.

ARTICOLO 17 -  Almeno il 30% (trenta per cento) dell'utile deve essere 

destinato alla riserva legale indivisibile anche ai sensi della legge 904/77 

art. 12;

il 3% (tre per cento) dell'utile dovrà obbligatoriamente essere destinato ad 

un fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, 

istituito ai sensi della legge 31.3.1992 n. 59 artt. 11 e 12;

un dividendo ai soci in misura non superiore alla ragione dell'interesse le- 

gale ragguagliato al capitale effettivamente versato;

la quota di utili non assegnata ai sensi dei punti precedenti e non utilizzata 
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per la rivalutazione delle quote, o assegnata ad altre riserve o fondi, o di- 

stribuita ai soci, deve essere destinata a fini mutualistici.

RISTORNI
Articolo 18 - Il criterio di imputazione delle somme che la cooperativa 

potrà attribuire ai soci a titolo di ristorni sarà determinato dalla media pon- 

derata dell percentuali relative alle prestazioni ed agli apporti effettuati dai 

soci nella società, nonchè alle acquisizioni effettuate dai soci nella so- 

cietà. Tali prestazioni, apporti o acquisizioni al momento delle transazioni 

con i soci sono contabilizzati come costi o ricavi provvisori. Alla chiusura 

dell'esercizio sociale, sulla scorta delle risultanze di bilancio, la società ri- 

leverà la percentuale dei ristorni da attribuire ai soci sulla scorta della per- 
centuale  delle transazioni operate con i soci rispetto a quelle totali. Accer- 

tati i ristorni, la società potrà deliberare in alternativa:

1) di distribuirli in denaro o in natura;

2) di distribuirli mediante aumento proporzionale delle quote possedute;

ORGANI SOCIALI
ARTICOLO 19 - Sono Organi della Cooperativa:

a) l'assemblea dei soci;

b) l'Organo Amministrativo;

c) l'organo di controllo.

ASSEMBLEA
ARTICOLO 20 - L' Assemblea  viene convocata, ai sensi di legge, almeno 

una volta all' anno entro il termine stabilito dallo statuto, o comunque non 

superiore a centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. 

E',tuttavia, possibile un termine maggiore, non superiore a centottanta 

giorni, nel caso di società tenuta alla redazione del bilancio consolidato e 

quando lo richiedono particolari relative alla struttura ed all'oggetto della 
società stessa; in questi casi gli amministratori segnalano nella relazione 

prevista dall'art.2428 c.c. le ragioni di tale dilazione. 

ARTICOLO 21 - L'organo Amministrativo potrà convocare l'assemblea 

quante volte lo riterrà utile alla gestione sociale.

L'Assemblea dovrà essere convocata senza ritardo quando ne sia fatta 

domanda da tanti soci che rappresentino almeno un quinto dei voti di cui 
dispongono tutti i soci oppure dall'organo di controllo.

La convocazione dell'assemblea sarà fatta a mezzo di comunicazione 

scritta da spedirsi ai soci a mezzo lettera raccomandata A/R, anche a ma- 

no, fax, telegramma, o a mezzo di avviso da affiggersi nei locali della Coo- 

perativa; in ogni caso almeno otto giorni prima dell'adunanza.

Tale avviso dovrà contenere l'elenco delle materie da trattare, l'indicazio- 

ne del luogo della riunione che può essere diversa da quella della sede 

sociale, la data e l'ora della prima e della seconda convocazione.

La data della seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 ore 

dopo quella fissata per la prima.

Se gli amministratori o i sindaci, se nominati, non partecipano personal- 

mente all'assemblea, dovranno rilasciare apposita dichiarazione scritta, da 

conservarsi agli atti della società, nella quale dichiarano di essere infor- 

mati su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla 

trattazione degli stessi.

In ogni caso la deliberazione s'intende adottata quando all'assemblea es- 

sa partecipa l'intero Capitale Sociale e tutti gli Amministratori e Sindaci so- 
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no presenti o informati della riunione e nessuno si oppone alla trattazione 

dell'argomento.     

ARTICOLO 22 -L'assemblea è presieduta, a seconda della strutturazione 

dell'organo amministrativo, dall'Amministratore Unico, dal Presidente del 

Consiglio di Amministrazione  o dall'Amministratore più anziano. 

In caso di assenza o di impedimento di questi, l'assemblea sarà presiedu- 

ta dalla persona eletta con il voto della maggioranza dei presenti.

L'assemblea nomina un segretario anche non socio e occorrendo uno o 

più scrutatori anche non soci.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione 

della stessa, accertare l'identità e la legittimazione dei presenti, dirigere e 
regolare lo svolgimento dell'assemblea e accertare e proclamare i risultati 

delle votazioni.

E' possibile tenere le riunioni dell'assemblea con intervenuti dislocati in più 

luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, e ciò alle seguenti condi- 
zioni, cui dovrà essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente e il segretario della 

riunione che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare l'identità e la 

legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, 

constatare e proclamare i risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente 

gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla 

votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonchè di visio- 

nare, ricevere o trasmettere documenti;

- che siano indicati nell'avviso di convocazione  i luoghi audio/video colle- 
gati a cura della società, nei quali gli intervenuti potranno affluire, doven- 

dosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente 

e il soggetto verbalizzante; dovranno inoltre essere predisposti tanti fogli 

presenze quanti sono i luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunio- 

ne. 

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato, sul cambia- 
mento dell'oggetto e sulla fusione della Società oppure sul trasferimento 

della sede sociale anche in altra località del territorio dello Stato, tanto in 

prima quanto in seconda convocazione, valgono le stesse maggioranze.

In questi casi i dissenzienti o assenti hanno diritto a recedere dalla società.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata 

dai soci intervenuti all'assemblea non oltre tre giorni dalla chiusura di que- 

sta, e dai soci non intervenuti non oltre quindici giorni dalla data del depo- 

sito presso il Registro delle Imprese.

ARTICOLO 23 - Nell'Assemblea hanno diritto di voto coloro che risultino i- 

scritti nel libro dei soci da almeno tre mesi e che non siano in mora nei 

versamenti della quota sottoscritta, di cui all'art.8.

Le modalità delle votazioni saranno stabilite dall'Assemblea. Le elezioni 

delle cariche sociali, comprese quelle del Presidente e del Vice Presiden- 

te, saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno anche avvenire per 

acclamazione.

Ciascun socio ha un voto solo qualunque sia l'ammontare della quota sot- 

toscritta.
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I soci, che per qualsiasi motivo non possono intervenire personalmente al- 

l'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rappresentare soltanto da altri soci 

mediante delega scritta.

Ciascun socio, non amministratore, può rappresentare al massimo altri 

due soci.

ORGANO AMMINISTRATIVO
ARTICOLO  24 - La società è amministrata, a seconda di quanto delibera- 

to dall' Assemblea , da un Amministratore Unico ovvero da un Consiglio di 

Amministrazione composto da un numero di membri variabili cui potrà es- 

sere affidata sia congiuntamente che disgiuntamente l'Amministrazione 

della Società stessa.
La nomina degli Amministratori spetta all'assemblea dei Soci.

Essi possono essere scelti anche tra non soci, durano in carica per il pe- 

riodo anche illimitato (salvo dimissioni o revoca) di volta in volta stabilito 

dalla Assemblea dei Soci al momento ed all'atto della nomina e sono rie- 
leggibili.

All'Organo Amministrativo spetta un compenso che sarà determinato dal- 

l'Assemblea dei Soci; potrà essere altresì attribuito il diritto alla percezione 

di un'indennità di fine rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, 

da costituirsi mediante accantonamenti annuali ovvero mediante apposita 

polizza assicurativa.
ARTICOLO 25 - Il Consiglio di Amministrazione, qualora sia istituito, si ra- 

duna tutte le volte che il Presidente lo convoca

Le sedute del Consiglio di Amministrazione saranno tenute nel luogo desi- 

gnato nell'Avviso di convocazione, da inviarsi con lettera raccomandata 

almeno otto giorni prima di quello fissato per la seduta stessa, ovvero, in 

caso di urgenza, con telegramma almeno due giorni prima.
Le decisioni  del Consiglio di Amministrazione sono adottate mediante 

consultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto, 

secondo quanto verrà deciso dallo stesso consiglio nella prima riunione 

dopo la nomina; in conformità a quanto disposto dall'art. 2475 del C.C.

ARTICOLO 26 - Ove a ciò non abbia provveduto la assemblea  dei Soci, il 

Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi membri il Presidente.

COMPETENZE DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
ARTICOLO 27 -  L'organo amministrativo, qualunque sia la sua struttura- 

zione, ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, esclusi 

quelli che la legge o il presente atto costitutivo riservano espressamente ai 

soci.

Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione questo può delegare 

tutti o parte dei suoi poteri a norma e con i limiti di cui all'art. 2381 c.c. a un 

comitato esecutivo composto da alcuni dei suoi componenti ovvero a uno 

o più dei propri componenti, anche disgiuntamente. Il comitato esecutivo 

ovvero l'amministratore o gli amministratori delegati, potranno compiere 

tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che risulteranno 

dalla delega conferita dal consiglio di amministrazione, con le limitazioni e 

le modalità indicate nella delega stessa.

Nel caso di nomina di più amministratori, con poteri congiunti e/o disgiunti  

i poteri di amministrazione, in occasione della nomina potranno essere at- 

tribuiti agli stessi sia in via congiunta che in via disgiunta, ovvero taluni po- 

teri di amministrazione potranno essere attribuiti in via disgiunta e altri in 
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via congiunta. In mancanza di qualsiasi precisazione nell'atto di nomina in 

ordine alle modalità di esercizio dei poteri di amministrazione, detti poteri 

si intenderanno attribuiti agli amministratori in via congiunta.

L'organo amministrativo può nominare direttori, direttori generali, institori o 

procuratori per il compimento di determinati atti o categorie di atti, determi- 

nandone i poteri.

RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA'
ARTICOLO  28 - Gli amministratori hanno la rappresentanza generale del- 

la società.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione la rappresentanza del- 

la società spetterà a tutti i componenti del consiglio di amministrazione, in 
via disgiunta tra loro.

Nel caso di nomina di più amministratori, con poteri congiunti e/o disgiunti 

la rappresentanza spetta agli stessi in via congiunta o disgiunta a seconda 

che i poteri di amministrazione, in occasione della nomina, siano stati loro 
attribuiti in via congiunta ovvero in via disgiunta.

La rappresentanza sociale spetta anche ai direttori, ai direttori generali, a- 

gli institori e ai procuratori nei limiti dei poteri determinati dall'organo am- 

ministrativo nell'atto di nomina.   

ORGANO DI CONTROLLO
ARTICOLO 29 -  Quale organo di controllo l'Assemblea  dei Soci  potrà  e- 
ventualmente nominare, alternativamente:

- un organo di controllo; 

- un revisore legale dei conti. 

Organo di controllo
La composizione dell'organo di controllo può essere anche monocratica.

Nel caso di nomina di un organo di controllo, anche monocratico, si appli- 
cano le disposizioni sul Collegio Sindacale previste per le società per a- 

zioni.

La nomina dell'Organo di controllo  è obbligatoria verificandosi le condizio- 

ni poste dall'art. 2477 c.c. .

Resta in carica per tre esercizi e scade alla data della decisione dei soci di 

approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. 
La cessazione per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il 

sindaco viene rinominato.

L'organo di controllo è rieleggibile.

La retribuzione annuale dell'organo di controllo è determinata dai soci al- 

l'atto della nomina per l'intero periodo di durata del suo ufficio.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul 

rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'ade- 

guatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato 

dalla società e sul suo corretto funzionamento. Nel caso in cui la nomina 

di tale organo sia obbligatoria ai sensi di legge, esso svolgerà inoltre il 

controllo contabile.

In alternativa a tale organo il controllo contabile della società può essere 

esercitato da un 

Revisore legale dei conti
iscritto nel Registro istituito presso il Ministero dell'Economia e delle Fi- 

nanze.

Il corrispettivo del revisore è determinato dai soci all'atto della nomina per 
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l'intero periodo di durata del loro ufficio.

L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data della decisio- 

ne dei soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'inca- 

rico.

Il revisore svolge le funzioni di cui all'art. 2409-ter cod. civ.; si applica inol- 

tre la disposizione di cui all'art. 2409-sexies cod. civ..

REQUISITI MUTUALISTICI - MUTUALITA' PREVALENTE
Articolo 30 - Non possono essere distribuiti ai soci dividendi in misura su- 

periore all'interesse minimo bei buoni postali fruttiferi, aumentato di due 

punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato. 

Le riserve sociali non sono ripartibili tra i soci nè durante la vita sociale, 
nè in occasione dello scioglimento della Cooperativa.

In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimonio sociale, de- 

dotto soltanto il rimborso delle quote sociali, effettivamente versate dai so- 

ci ed eventualmente rivalutate ed i dividendi eventualmente maturati, de- 
ve essere devoluto ad un fondo mutualistico per la promozione e lo svilup- 

po della cooperazione di cui alla legge 31.1.1992 n. 59 artt. 11 e 12.

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
ARTICOLO 31 - In qualunque caso di scioglimento della Società, l'Assem- 

blea nominerà uno o più liquidatori scegliendoli preferibilmente fra i soci, 

stabilendone i poteri.
ARTICOLO 32 -  Per tutto quanto non e' regolato dallo Statuto e dall'atto 

costitutivo, valgono le disposizioni legislative sulle Società'Cooperative a 

responsabilità limitata rette coi principi della mutualità prevalente.

Firmato: Fatima Colafrancesco, Taglienti Giuliana, Fiore Roberto, Roberto 

Labate - Notaio.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale docu- 

mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22, del 

D.Lgs. 82/2005, che si trasmette  ad uso Registro Imprese.   

Esente da imposta bollo ai sensi del D.Lgs 

460/97.                                                        
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