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ALLEGATO " A"
REP. N. 22627 - RACC N.5656
Statuto
TITOLO |
DENOM NAZ| ONE - SEDE - DURATA

Art.1 (Costituzione e denom nazi one)
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel
comune di Messina la Societa cooperativa denomi nata "LA LI N
FA Societa cooperativa social e".
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Ogano am
m nistrativo, succursali, agenzie e rappresentanze anche al-
trove.
Art.2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31/12/2050 e potra essere
prorogata con deliberazione dell'Assenblea straordinaria,
salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO 11

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo nutualistico)
La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge
381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di perseguire
|"interesse generale della conunita alla pronozione umana e

all"integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi
lo spirito nutualistico e solidaristico.
La Cooperativa, inoltre, e retta e disciplinata secondo il

principio della nmutualita senza fini di specul azione privata
ed ha anche per scopo quello di ottenere tramte |la gestione
in forma associata continuita di occupazione |lavorativa e le
m gliori condizioni econom che, sociali e professionali per i
soci |avoratori.

La Cooperativa pu0d svolgere la propria attivita anche con

terzi.

A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive nodifi-
cazioni e integrazioni, il socio lavoratore stabilisce suc-
cessivamente all’instaurazione del rapporto associativo un

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-
ma, 0 in qualsiasi altra forma, consentita dalla |egislazione
vigente, conpreso il rapporto di associazione in partecipa-
zione, con cui contribuisce conmunque al raggiungi nento dello
scopo soci al e.

Art.4 (Oggetto sociale)

Considerato |o scopo nutualistico cosi cone definito all’ar-
ticolo precedente, nonche i requisiti e gli interessi dei so-
ci cone piu oltre determnati, |la Cooperativa ha come ogget-
to diretto e/o in appalto o convenzione con Enti Pubblici e
Privati in genere, le seguenti attivita di servizi e atti-
vita agricole in tutte le sue forne.

La Cooperativa. senza finalita di lucro, si propone di perse-
guire lI'interesse generale della conunita alla pronozione u-
mana ed all’integrazione sociale dei cittadini attraverso la
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gestione e lo svolginmento di attivita diverse - agricole, in-
dustriali, comrerciali o di servizi - finalizzate all’inseri-
mento lavorativo di persone svantaggiate in conformta a
quanto previsto dalla |legge 08/11/1991 n. 381, ed in partico-
lare, la Cooperativa, si propone di contribuire al recupero
delle c.d. persone svantaggiate ed al loro reinserinmento so-
ciale e lavorativo, considerando cone tali gli invalidi fisi-
ci, psichici e sensoriali, gli ex degenti di Istituti psi-
chiatrici, i soggetti in trattamento psichiatrico, i tossico-
di pendenti, gli alcolisti, i mnori in eta lavorativa in si-
tuazioni di difficolta famliari i condannati ammessi alle
m sure alternative alla detenzione ed ogni altra categoria di
soggetti considerata tale ai sensi della normativa emanata ed
emananda. L' attivita di cui sopra potra essere espletata me-
diante progetti finalizzati al raggiunginmento della pitu com

pl eta autonomia sia sul versante dell’indi pendenza personal e
con strutture soci o-sanitarie, resi denzi al i e se-
m -residenziali di diverso grado di assistenza ed intensita
riabilitativa che sul versante dell’indipendenza econonica
con programm di formazione, qualificazione e tirocinio in
tutti i possibili settori che offrono occasioni anche flessi-
bili e tenporanee di inserinmento |avorativo.

La Cooperativa attribuisce al termne "svantaggiato" il si-
gnificato di "Persona con potenzialita psichiche, fisiche,

sensoriali e norali ancora inespresse in liberta e conpiutez-
za, per fattori contingenti anbientali e personali".

Fatto salvo il diritto alla riservatezza ed alla privacy, la
condi zi one di persona svantaggiata pu0 essere tenporanea e
risultare da idonea documentazi one.

Nel | "anbito dei problem della disabilita sociale, |a Coope-
rativa persegue come scopo primario |a deistituzionalizzazio-
ne e la prevenzione alla istituzionalizzazione. In tal senso
intende concorrere a realizzare una concreta politica di dei-
stituzionalizzazione attraverso la costituzione di un mx
pubblico/privato per la gestione comune delle attivita di
pronozione della Salute nmentale e di riabilitazione, sulla
base della predisposizione di progetti riabilitativi indivi-
duali zzati .

La Cooperativa si propone di partecipare al rafforzamento
del nmovinmento cooperativo. Su deliberazione del Consiglio
d’ Ammi ni strazione, potra aderire alle associazioni nazionali
ed internazionali di categoria ad altri organism economci,

sindacali, culturali, sociali e norali che si propongono ini-
ziative di attivita nutualistiche cooperativistiche, di |avo-
ro, culturali, sociali e di ricerca.

Conseguentenente la tutela dei soci lavoratori viene eserci-
tata dalla Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza
alle quali appartiene nell’ ambito delle leggi Italiane e dei
regol anenti conmunitari vigenti in materia, degli statuti so-
ciali e dei regolanenti interni.
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La Cooperativa si propone In generale di operare anche attra-
verso convenzioni con gli enti pubblici (Conune, Provincia,
Regi one, Stato, Unione Europea), privati e norali ed in par-
ticolare con le Aziende Unita Sanitarie Locali anche in regi-
me di accreditanmento.

La Cooperativa per le sue caratteristiche di cooperativa so-
ciale cosi cone previsto dalla leggi vigenti in materia puo
usufruire dei benefici e delle msure disposte a favore della
cooperazione sociale o di contributi e/o finanzianmenti sia da
parte dello Stato che da Regioni, Enti Locali e della Comnu-
nita Europea.

La Cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per
lo sviluppo tecnologico e per la ristrutturazione o per il
pot enzi amento aziendale, nonche per adottare procedure di
programmazi one pluriennale finalizzate allo sviluppo ed
al | " ammoder nament o aziendale ai sensi della |egge 31.01.1992
n. 59 ed eventuali successive norne nodificative e/o integra-

tive.
La Cooperativa si propone come finalita la gestione diretta,
o attraverso i propri associati, di percorsi, riabilitativi

per |le persone con disabilita sociale, finalizzati alla re-
stituzione dei diritti alla casa, al lavoro e alla socialita
intesi conme elementi fondanentali della riabilitazione, at-
traverso:

a) il coinvolginento dei soci fruitori in progetti d’inpresa
- nei settori agricolo artigianale, comerciale, turistico
al berghiero e dei servizi che la Cooperativa progetta, rea-
lizza ed organizza direttamente o indirettamente;

b) il reperimento di immmobili ad uso abitativo e lavorativo,
attraverso |"affitto o |’ acquisto da destinare alla fruizione
dei soci e |’acquisto e |'installazione di idonea attrezzatu-
ra ed inpiantistica per |'elimnazione delle barriere archi-

tettoniche nelle situazioni abitative e |lavorative;

c) la pronmozione del mglioramento della qualita della vita
anche dei propri soci attraverso |’'organizzazione e |la ge-
stione di iniziative culturali, sociali e formative;

d) la creazione delle condizioni favorevoli all’autogestione
della fruizione dei servizi attraverso:

- contatti, percorsi di cura e/o riabilitazione rivolti ai
propri soci fruitori con Enti Pubblici e/o privati;

- il coinvolginmento della conpagi ne sociale nella definizione
e gestione dei servizi erogati e fruiti, nonché delle strate-
gie inprenditoriali e le integrazioni con le realta informali
e di auto-aiuto;

- la costruzione di adeguati strunenti e processi interni per
garantire il dibattito |’'integrazione e |a denocrazia interna;
e) |'agire nel territorio azioni di sensibilizzazione e me-
di azione culturale rispetto alla diversita e solidarieta at-
traverso:

- la creazione di reti informali con le realta associative e
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con | e organi zzazioni informali operanti sul territorio;

- |’anpliamento e il consolidamento delle relazioni con gli
Enti Locali;

- la pronozione, |'organizzazione e |la gestione di interventi
per la conunicazione e |’informazione sociale sui tem della
diversita e dell’integrazione;

- la collaborazione con Enti extra territoriali per la defi-
nizione e la realizzazione di scanbi con realta operanti nel-
| a solidarieta anche in paesi del sud del nondo.

La Cooperativa, inoltre, costituita ai sensi dell’art. 1,
lettera b) della legge n. 381/91, persegue lo scopo plurino
ed in particolare potra operare con i seguenti scopi, lo
svolgimento di attivita diverse: agricole, industriali, com
merciali o di servizio finalizzato all’inserinento |lavorativo
di persone svantaggiate in msura non inferiore al 30% (tren-
ta per cento) dei lavoratori inpegnati. Piu specificatanmente

e senpre con riferimento allo scopo plurim cui all’art. 1
lettera b), della Legge n. 381 dell’08/11/1991.

La Cooperativa nell’anmbito del perseguinmento dell’oggetto so-
ciale potra a titolo esenplificativo svolgere le seguenti
attivita:

1) raccolta differenziata;

2) servizi di raccolta, trasporto, recupero, riciclaggio e
smaltimento di rifiuti solidi urbani pericolosi e non perico-
losi, di rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi, spaz-
zanento delle vie, delle aree e degli edifici pubblici, scer-
batura e sterranento di strade ed aree conunali e provinciali

aperte al pubblico, pulizia delle caditoie stradali, dentro e
fuori i centri urbani, dei rifiuti abbandonati lungo i lito-
rali marini e nelle aree naturali protette,

3) fabbisogno di inpianti per il trattanento, la valorizza-

zione e collocazione tenporanea e definitiva di rifiuti;
4) smaltimento di oli bruciati;

5) fabbisogno di ogni altro inpianto per il trattamento dei
rifiuti, oltre che |'installazione, |la manutenzione e la tra-
sformazione di inpianti di produzione, di trasporto di di-

stribuzione ed utilizzazione di energia elettrica e/o di e-
nergie alternative, relative ad edifici sia ad uso civile che
non civile;

6) bonifica di siti contaminati da attivita di snaltinmento
dei rifiuti;

7) risananento anbientale di territorio danneggiato dalla
presenza di discariche abusive (art. 160, commm 3, L.R n.
25/93);

8) derattizzazione, disinfestazione e disinfezione;

9) pulizia delle spiagge e del nare nelle aree di conpetenza;
10) manutenzione del verde pubblico ed altri servizi anbien-
tali;

11) potra svolgere altresi attivita di studi e di ricerca
in materia nonché tutte le attivitad collaterali o connesse
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con i servizi predetti, direttanente e/ o nmedi ante convenzi oni
e/o incarichi, purcheé strumentali all’oggetto sociale;

12) la gestione del servizio idrico integrato, cosi distinta:
aree di sal vaguardia, sorgenti, pozzi, opere di presa in ge-
nerale, inpianti di sollevanento, inpianti di trattanento,
di si nfestazione, potabilizzazione e dissalazione delle acque
da destinare al consunmp umeno, condotte adduttrici, serbatoi
di stoccaggio, reti raccolta acque bianche conplete in ogni
loro parte, sistemi e/o inmpianti di depurazione delle acque
reflue, riutilizzo per usi agricoli e industriali delle acque

refl ue;
13) |’ agriturisno, la valorizzazione e |la conmercializzazione
di prodotti tipici e locali, sia all’ingrosso che al mnuto,

con |"apertura al pubblico di spacci da gestire in proprio o
da concedere in affitto;

14) lo sviluppo e la diffusione dell’agriturisnmo, in partico-
lare di quello giovanile, sociale e di massa in ogni sua for-
ma, anche attraverso convenzioni con Enti pubblici, norali e
privati;

15) la ricerca, la sperinmentazione e |a produzione di colture
alternative e biologiche;

16) realizzare e/o gestire alberghi, villaggi turistici, o-

stelli, canpeggi, rifugi, baite e tutte le altre opere che si
riterranno opportune per arricchire, nmigliorare e salvaguar-
dare il territorio nontano e collinare in genere;

17) realizzare e/o gestire stabilinenti balneari, canpi spor-
tivi in genere, naneggi, seggiovie, funivie, nonché ogni al-
tra opera a carattere turistico, sportivo, ricreativo o co-

munque i doneo ad organi zzare il tenpo libero dei turisti;

18) acquistare, affittare e gestire mezzi, automezzi e ani ma-
li da sella per il trasporto terrestre, aereo e navale dei
turisti;

19) conpiere tutte le opere tendenti alla valorizzazione, al
mglioranento ed allo sviluppo del territorio nediante Ila

realizzazione e il ripristino di piste agricole, sentieri,
mul attiere e simli anche se per la realizzazione delle stes-
se siano necessarie opere di carattere edile, per conto pro-
prio o per conto di Enti pubblici, Enti privati, norali, con-

sorzi di cittadini o persone singole;

20) assunere appalti, da conpiersi nediante |o svolginmento di
attivita agrarie e/o floricolturali e/o edili, per la realiz-
zazi one, sistemazione, nmanutenzione e gestione di spazi de-
stinati a verde pubblico, giardini e parchi;

21) gestione di corsi di formzione professionale finalizza-

ti all’inserinento di persone svantaggi ate;
22) progettazione, realizzazione e vendita cartellonistica,
pubblicitaria, volantini, |ocandine, brochure, calendari a-

gende e materiale informativo e/o pubblicitario cartaceo e
non, dattiloscrittura tesi, realizzazione di depliant manife-
sti, logo aziendali e commerciali, materiale pubblicitario,
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docurmenti grafici personalizzati, servizi di centro grafico:
stanpe e scannerizzazioni, nodellazione tridinmensionale di e-
difici ed ambienti;

23) istituire, gestire, condurre |aboratori artigianali di
sartoria, tessitura, ceramca, decorazione, vetreria artisti-
ca cuoio e pelli, falegnanmeria, restauro mobili ed opere
d arte in genere, tipografia e legatoria, video-fotografia
| avorazione del ferro |lavorazione del ferro e di netalli pre-
ziosi, pietre e genmme ed attivita inpiantistica di idraulica
in genere;

24) pronuovere in collaborazione con gli enti preposti: stu-
di, ricerche, predisposizione di mappe, piani di restauro
realizzazione di archivi, docunentazioni, censinenti scheda-
ture e tutto cio che e conpatibile, tendente a favore di ogni
iniziativa necessaria per il conseguinento degli scopi socia-
li;

25) svolgere attivita di progettazione, realizzazione e ge-
stione di attivita agrituristiche, case vacanze e canpeggi;

26) gestione e conduzione di bar, self service, ristoranti,
trattorie, alberghi, |ocande, circoli aziendali ed altri ser-
vizi aperti al pubblico, ed ove possibile per |egge, gestione
e conduzione di rivendite di beni di nonopolio e concessiona-
rie di giochi;

27) gestione, nanutenzione e custodia di inpianti sportivi,
pal estre, piscine e simli;

28) gestione per conto di Enti pubblici e privati di spazi ed
aree attrezzate, di aree di sosta per autonezzi e TIR di

parcheggi con relativa esazione di pedaggi, canili, fiere,
spazi espositivi con relativa attivita di custodia e carri
attrezzi;

29) dare servizi di orientanento al lavoro ed all’inprendito-
ria in genere, gestire sportelli informativi ed agenzie di

sel ezione del personale da inserire nel nondo del |avoro con
particolare riferinento alle persone svantaggi ate;

30) produrre, trasfornmare e commercializzare prodotti agrico-
li, ortofrutticoli coltivati in serra ed in canpo aperto;

31) costruire, gestire inmpianti in agricoltura, di raccolta
dell e acque, terreni irrigui e rinboschinenti;
32) gestire inpianti di allevamento di aninmali, di commercia-

|izzazione dei prodotti derivati dalla nacellazione degli a-
nimali e di trasformazione del latte;

33) istituire e realizzare nercati anbulanti, nercatini
del | "usato, del collezionisnp e dell’antiquariato;

34) svolgere attivita di nmanutenzione del verde pubblico e
privato, di parchi, giardini, viali e strade pubbliche e pri-
vate, raccolta e selezione di rifiuti riciclabili, comrercia-
lizzazione di materiali riciclabili, giardinaggio;

35) gestire servizi di lavanderia per comunita, Enti pubblici
e privati, nonché servizi di pulizia disinfettazione e disin-
f est azi one;
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36) realizzare, gestire, condurre inpianti e struttura turi-

stiche, wvillaggi turistici, agroturistici, autostelli, posti
di ristoro, luoghi di ristorazione, ostelli per la gioventu,
mense, canpeggi, rifugi, stabilimenti e lidi balneari, idro-
ternom nerali, bread and breakfast, parchi pubblici, piscine,
canpi da tennis, ippodrom, bowing, inpianti ricreativi e
per il tenpo libero;

37) svolgere attivita di turismo sociale prioritarianmente ri-
volta ad associazioni, gruppi ed anziani, scuole. Nell’anbito
del turisnp sociale |a Cooperativa potra svolgere visita gui-

data, realizzare e vendere guide, mappe ed opuscoli, gestire
agenzie e sportelli informativi;

38) istituire uffici di propaganda e di rappresentanza turi-
stica;

39) istituire e gestire autonoleggi punti di riforninmento
carburanti lubrificanti, autolavaggi, provvedere al |avaggio

di nmezzi in genere e di natanti;
40) acquistare, affittare e/o conunque acquisire e/o gestire

mezzi per il trasporto di turisti e materiali;
41) istituire servizi di guida turistica, interprete turisti-
co, hostess e steward, acconpaghatori turistici, aninmzione

ed intratteni mento;
42) promuovere scanmbi a carattere turistico-culturale nel

territorio nazionale e con paesi stranieri, allacciando rap-
porti operativi con enti ed organism anal oghi;
43) pronuovere studi, incontri e dibattiti atti a definire e

ricercare i nodi per una proficua utilizzazione del tenpo li-
bero, nonché per la diffusione del turisnp con particolare
riguardo agli aspetti ed ai problem di carattere sociale;

44) pronuovere iniziative per la difesa e la valorizzazione
del patrinonio storico, archeologico, artistico, nonunmentale,
paesaggi stico, ecol ogico della Regione Siciliana;

45) provvedere, anche su affidanmento delle autorita conpeten-
ti alla individuazione e catal ogazione di beni archeol ogici
ed artistici, nonche alla loro custodia nei nusei o gallerie
o negli altri luoghi in cui |e opere siano sistenate;

46) gestire tutti i servizi connessi con il recupero ed il
restauro di opere d arte danneggiate da calamta atnosferiche
o altri eventi;

47) sal vaguardare i beni paesaggistici promuovendo tutte le
iniziative utili alla difesa dell’anbiente naturale;

48) wutilizzare ogni strunento per la diffusione e |la pronp-
zione in genere della cultura (conferenze, nostre, semnari,

convegni, corsi di orientamento e fornmazione), attivita di
speri nment azi one ed ani nazi one;
49) pronuovere |’'inserinento lavorativo dei soggetti di cui

alla Legge 68/99.

La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita con-
nessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché conpiere tut-
ti gli atti e concludere tutte |le operazioni contrattuali di
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natura inmobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria (non
nei confronti del pubblico) necessaria o utili alla realizza-
zione degli scopi sociali, e conmunque sia direttamente che
indirettanente attinenti ai nedesim, nonché tra altro, per
la sola indicazione esplicativa, assunere interessenze e par-
teci pazioni sotto qualsiasi formm, in inprese, specie se
svol gono un’attivita analoga e comunque accessoria all’atti-
vita sociale, dare adesione e partecipazione ad Enti ed or-

ganism economci, consortili e fidejussori diretti a svilup-
pare e consolidare il movinmento cooperativo ed agevolare gli
scanbi, gli approvvigionanmenti ed il credito. Concedere aval -
Ii cambiari, fidejussori ed ogni qualsiasi altra garanzia
sotto qualsivoglia forma per facilitare |’otteninmento del
credito ai soci e agli Enti cui l|a Cooperativa aderisce,

noncheé a favore di altre cooperative.

La Cooperativa si propone infine:

- di stimplare lo spirito di previdenza e di risparm o dei
soci istituendo una sezione di attivita disciplinata da appo-
sito regolamento, per la raccolta di prestiti, linmtata ai
soci ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguinmento
dell’ oggetto sociale. E, pertanto, tassativanente vietata la
raccolta del risparmo tra il pubblico sotto ogni fornm;

- di curare iniziative sociali, culturali, professionali, mu-
tualistiche, ricreativo e sportive, sia con creazione di ap-
posite sezioni od associazioni, sia con partecipazioni ad or-
ganism ad enti idonei.

La Cooperativa intende perseguire cone detto e specificato il
proprio scopo sociale attraverso lo svolginmento di attivita
diverse — commerciali, industriali, agricole e di servizi -
finalizzato all’inserinento |lavorativo di persone svantaggi a-
te in msura non inferiore da quanto previsto nei termni di
| egge, con particolare attenzione a soggetti portatori di
handi cap fisico, psichico o sensoriale e nminori in eta evol u-
tiva in situazioni di difficolta fanmliare.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti nornme in materia di esercizio di
prof essioni riservate per il cui esercizio €& richiesta |'i-
scrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potra partecipare a gare d appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettanente anche
in AT.Il., per lo svolgimento delle attivita previste nel
presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le provviste
di sposte dalla UE., dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti
locali o organism Pubblici o Privati interessati allo svi-
| uppo del | a cooperazione.

La Cooperativa potra inoltre conpiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi conpresa la costituzione di fondi per lo svilup-
po tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzia-
nmento aziendale e |’'adozione di procedure di progranmazi one
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pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'anmodernanento a-
ziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali
norme nodificative ed integrative; potra, inoltre, enettere
obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assunere parte-
cipazioni in altre inprese a scopo di stabile investimento e
non di col | ocanmento sul nercato.
La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggi ungi mento dell’ oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limti fissati dalla legge e dai regolanmenti. Le nodalita di
svolginmento di tale attivita sono definite con apposito Rego-
| anent o approvato dall' Assenbl ea dei soci.
TITOLO |11

SOCI COOPERATORI
Art.5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci €& illimtato e non puo essere inferiore al
mninmo stabilito dalla |egge.
Possono assunere la qualifica di soci coloro che sono in gra-
do di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali e che
sono in possesso dei seguenti requisiti:
- avere |le conoscenze tecniche o comunque i requisiti profes-
sionali adeguati;
- risiedere in Italia ed avere conpiuto il 18° anno di eta;
- essere disponibili ad inmpegnarsi in eventuali prestazioni
accessorie.
Possono assunmere la qualifica di soci cooperatori anche le
persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie:
a) soci lavoratori svantaggiati cosi cone definiti dalla |eg-
ge n.381/91;
b) soci volontari che prestano la loro attivita gratuitanen-
te, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli
effetti della | egge 381/91.

Ferno restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice ci-
vile, possono essere socie, persone giuridiche, pubbliche o
private, nei cui statuti sia previsto il finanzianento e lo

sviluppo delle attivita delle cooperative sociali ed Associa-
zioni ed Enti comunque costituiti che siano in grado di con-
correre al raggiungimento degli scopi sociali.

In nessun caso possono essere soci |avoratori coloro che e-
sercitano in proprio inprese identiche od affini, o parteci-
pano a societa che, secondo |a valutazione dell’ Organo anmi -
nistrativo, si trovino, per |’'attivita svolta, in effettiva
concorrenza con | a Cooperativa.

Possono inoltre essere ammessi come soci elenenti tecnici e
amm nistrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzi onanento della societa.

Art.6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui di-
ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
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in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci
cooperatori di cui alla lettera a) del precedente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell’interesse al loro inserinento nell’inpresa, soggetti
in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell’ appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale viene fissata dall’Organo amministrativo al nonmento
del | ammi ssi one e non pud comunque essere superiore a 5 anni.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del
bil ancio e non puo rappresentare altri soci.

| voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale
non possono in ogni caso superare un decinmo dei voti spettan-
ti ai soci che partecipano alla relativa adunanza.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell’Organo anm nistrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422, 2467 e 2476, comm
2, del codice civile.

Otre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere in qualsiasi nmonmento, salvo |’'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di alneno tre nesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto nutualistico, allo spirare del suddetto ter-
nm ne.

Costitui scono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 11
del presente statuto:

a) |’inopportunita, sotto il profilo econom co, organizzativo
e finanziario del suo inserinento nell’inpresa;

b) |’inosservanza dei doveri di |eale collaborazione con |la
conpagi ne societari a;

c) il mancato adeguanmento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dall’Ogano am
mnistrativo anche prima del termine fissato al nmomento della

sua anmi ssione per il godinmento dei diritti pari ai soci or-
di nari .

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che
spettano ai soci ordinari, il socio appartenente alla specia-

|l e categoria deve presentare, sei nesi prima della scadenza
del predetto periodo, apposita domanda all’ Organo anmmi nistra-
tivo che deve verificare |la sussistenza dei requisiti profes-
sionali maturati.

La deliberazione di anm ssione deve essere conunicata all’in-
teressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro
dei soci.

In caso di mancato accoglimento, |’ Organo anmnistrativo de-
ve, entro 60 giorni dal ricevinmento della domanda, notificare
all’interessato | a deliberazione di esclusione.
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Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titolo, si applicano |e disposizioni
dei soci lavoratori.

Art.7 (Domanda di ammi ssi one)

Chi intende essere ammesso cone socio dovra presentare
all’” Organo amm nistrativo domanda scritta che dovra contene-
re, se trattasi di persona fisica:

a) |'indicazione del nome, cognonme, residenza, data e |uogo
di nascita;

b) |'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
di zi one professionale, delle specifiche conpetenze possedute;
c) i notivi della richiesta e la categoria di soci a cui si
chiede di essere iscritto;

d) |'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il

qual e non dovra conunque essere inferiore né superiore ai |i-
mti di |egge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integral nente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni |egal-
mente adottate dagli organi sociali;

f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli artt. 43 e seguenti del
presente statuto.

Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto previsto
nei precedenti punti b), c), d), e) ed f) relativi alle per-
sone fisiche, la domanda di anmi ssione dovra contenere le se-
guenti informazioni:

a) la ragione sociale o |la denom nazione, la forma giuridica
e la sede | egale;

b) la deliberazione dell’ organo sociale che ha autorizzato |la
domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive | a donanda.

L' Organo ammnistrativo, accertata |'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo

criteri non discrimnatori, coerenti con |lo scopo nmutualisti-
co e |"attivita econom ca svolta.
La deliberazione di anm ssione deve essere conunicata all’in-

teressato e annotata, a cura dell’Organo anm nistrativo, sul
libro dei soci.

L'’ Organo anministrativo deve, entro 60 giorni, notivare la
del i berazione di rigetto della domanda di amm ssione e conu-
nicarla agli interessati.

Qual ora | a domanda di anm ssione non sia accolta dall’ O gano
anmi ni strativo, chi |'ha proposta pud, entro il termne di
decadenza di 60 giorni dalla conunicazione del diniego, chie-
dere che sull’istanza si pronunci |’ Assenblea, |la quale deli-

bera sulle domande non accolte, se non appositanmente convoca-
ta, in occasione della successiva convocazione.

L' Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa allo stesso, illustrano Ie ragioni delle de-
term nazi oni assunte con riguardo all’amm ssione di nuovi so-
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ci.

Art.8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla |egge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versanmento, con |le nmodalita e nei termni fissati
dal |’ Organo anmmi nistrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammssione, a titolo di rinborso
dell e spese di istruttoria della domanda di ammi ssione;

- del sovrapprezzo eventualnente determ nato dall’ Assenbl ea
in sede di approvazione del bilancio su proposta dell’ Organo
amm ni strativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolanenti interni e
del | e del i berazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con |la Cooperativa il domicilio dei soci
e quello risultante dal libro soci. La variazione del domci-

lio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa conu-
ni cazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Coope-
rativa.

Art.9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, scio-
glimento o per causa di norte.

Art.10 (Recesso del socio0)

Otre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:

a) che abbia perduto i requisiti per |'anm ssione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
ment o degli scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
cooperativa o |’ attivita di volontariato presso |a stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con racconmandata
alla Societa. L'Organo amm nistrativo deve esam narla, entro
60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, |’ Organo anm ni-
strativo deve darne imediata conuni cazione al socio, che en-
tro 60 giorni dal ricevinento della conunicazione, pud ricor-
rere al Collegio arbitrale con le nodalita previste ai suc-
cessivi artt. 44 e seguenti.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-
le, dalla conunicazione del provvedinento di accoglinento
del | a donanda.

Per i rapporti nutualistici tra socio cooperatore e Societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in cor-
so, se conmunicato tre nmesi prim, e, in caso contrario, con
la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, |’'Organo am
m nistrativo potra, su richiesta dell’interessato, far decor-
rere |'effetto del recesso dalla conunicazione del provvedi-
mento di accoglinmento della domanda.

Art. 11 (Escl usione)

L' escl usione pud essere deliberata dall’Ogano anministrati-
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vo, oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei confronti

del socio:
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungi mento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-

chiesti per |’anm ssione;

b) che non adenpia alla propria prestazione mnutualistica con
diligenza e comunque, nel_caso di socio |avoratore, qualora
incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di
lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicato dai rego-
lamenti ai sensi dell’art. 6 della |egge 142/01 e nel caso di
socio volontario che abbia cessato |'attivita di volontariato
presso |l a cooperativa,;

c) che risulti gravenmente inadenpiente per |e obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolanenti o

che ineriscano il rapporto nutualistico, nonché dalle delibe-
razi oni adottate dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolanenti socia-
li, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la

facolta dell’Organo amministrativo di accordare al socio un
term ne non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte dell’ Organo amm nistrati -
vo, non adenpia entro 120 giorni, al versanento del valore
delle azioni sottoscritte o ai paganenti di some dovute alla
Soci eta a qual siasi titolo;

f) che svolga o cerchi di svolgere attivita in concorrenza
con |la Cooperativa, o che presti la propria opera presso im
prese private o pubbliche, senza |'esplicita autorizzazione
del | Organo amm ni strati vo.

Il socio lavoratore potra, infine, essere escluso quando il

rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o
causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposi zione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 44 e
seguenti, nel termne di 60 giorni dalla conunicazione. Lo

scioglinmento del rapporto sociale determ na anche la risolu-
zione dei rapporti nutualistici pendenti.

L' escl usione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura dell’ Organo anm nistrativo.

Art.12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comnuni cate ai soci destinatari nediante racconandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i
soci e la Cooperativa in merito ai provvedinenti adottati
dall”Organo anministrativo su tali materie sono denmandate al -
la decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 44
e seguenti del presente statuto.

L' i npugnazi one dei nenzionati provvedi menti & pronossa, a pe-
na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a nmezzo
raccomandata entro 60 giorni dalla data di conunicazione dei
provvedi nenti stessi.
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Art. 13 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rinborso esclusi-
vamente delle azioni interanente |iberate, eventualnente ri-
valutate a norma del successivo art. 26, comm 4, lett. c),
la cui l|iquidazione avra luogo sulla base del bilancio del-
| "esercizio nel quale lo scioglinento del rapporto sociale,
limtatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in m-

sura mai superiore all'inporto effettivanente versato e riva-
| ut at o.
La |iquidazione conprende anche il rinborso del sovrapprezzo,

ove versato, qualora sussista nel patrinonio della Societa.

Il pagamento € effettuato entro 180 giorni dall'approvazione
del bilancio stesso.

Art.14 (Morte del socio)

In caso di norte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rinborso delle azioni
interanente liberate, eventualnmente rivalutate, nella msura
e con le nodalita di cui al precedente art. 13.

Gi eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di |iquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea docunentazione, dalla
qual e risultino gli aventi diritto.

Nel | "ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 nesi dalla
data del decesso dovranno indicare quello tra essi che Ii
rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica |'art. 2347, conm
2 e 3 del codice civile.

Art.15 (Termni di decadenza, limtazioni al rinmborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rinborso delle azioni in favo-
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-
duto, ove questo non sia stato richiesto entro i 6 mesi dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle azioni per le quali non sara richiesto il
rimborso nel termne suddetto sara devoluto, con deliberazio-
ne dell’ Organo amministrativo, alla riserva |egale.

| soci esclusi per i notivi indicati nell’art. 11, lettere
b), c), d), e) ed f), dovranno provvedere al risarcinento dei
danni e al paganento dell’ eventuale penale, ove deterninata
dal regol ament o.

La Cooperativa pud conpensare con il debito derivante dal
rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o del paganmento del -
| a prestazione nutualistica e del rinborso dei prestiti, il

credito derivante da penali, ove previste da apposito regol a-
mento, da risarcinmento danni e da prestazioni nutualistiche
fornite anche fuori dai limti di cui all’ art. 1243 del codi-
ce civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
qgquesta, per il paganmento dei conferinenti non versati, per un
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anno dal giorno in cui il recesso o |la esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo
si manifesta |’insolvenza della Societa, il socio uscente &
obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto.
Nello stesso npdo e per |0 stesso term ne sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

SOClI  SOVVENTORI
Art.16 (Soci sovventori)
Ferme restando |le disposizioni di cui al Titolo IIll del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della | egge 31.01.92, n. 59.
Art. 17 (Conferinento e azioni dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-
zioni nomnative trasferibili del valore di € 51,00 (euro
ci nquant uno) .
QOgni  socio sovventore deve sottoscrivere un nunmero mnino di
azioni pari a 100.
Art.18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
Salvo che sia diversanente disposto dall'Assenblea ordinaria
in occasione della emissione dei titoli, |le azioni dei sov-
ventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusiva-
mente previo gradinento dell’ Organo anm ni strativo.
In caso di mancato gradi mento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, |'Organo anm -
nistrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in man-
canza, il socio potra vendere a chiunque.
Il socio che intenda trasferire |le azioni deve comnunicare
all’” Organo amministrativo il proposto acquirente e |o stesso
deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevinmento della conu-
ni cazi one.
Art.19 (Deliberazione di em ssione)
L' em ssione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'Assenblea ordina-
ria, con la quale devono essere stabiliti:
a) |'inporto conplessivo dell'en ssione;
b) |’ eventuale esclusione o limtazione, notivata dall’ Organo
amm ni strativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sul l e azioni enesse;

c) il termine mininmo di durata del conferinento;

d) i diritti patrinoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fernp restando
che il tasso di renunerazione non pud essere maggiorato in

m sura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per
i soci cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi conpresi
i destinatari delle azioni che siano anche soci cooperatori,
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spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’ammontare dei confe-
rimenti, secondo criteri fissati dall’ Assenbl ea nella delibe-
ra di em ssione.

| soci sovventori non possono esprimere piu di un terzo dei

voti spettanti all’insieme dei soci presenti o rappresentati
in assenbl ea general e.
Qual ora, per qualunque notivo, si superi tale limte, |’'inci-

denza dei voti spettanti ai soci sovventori sara ridotta, ap-
pli cando un coefficiente correttivo determ nato dal rapporto
tra il numero massino dei voti ad essi attribuiti per |egge e
il numero di voti da essi portati.

Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegi patrinonia-
Ii ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
nedi ante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato-
ri.

La deliberazione dell'Assenblea stabilisce altresi i conpiti
che vengono attribuiti all’Organo amm nistrativo ai fini del-
| " enmissione dei titoli.

Art.20 (Recesso dei soci sovventori)

Otre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine mninmo di durata del conferinmento stabili-
to dall'Assenblea in sede di enissione delle azioni a normm
del precedente articol o.

Ai  soci sovventori non si applicano |e disposizioni concer-

nenti i requisiti di ammissione e le cause di inconpatibilita
previste per i soci cooperatori.
TITOLO V

AZI ONI DI PARTECI PAZI ONE
Art.21 (Azioni di partecipazione cooperativa)
Con deliberazione dell’ Assenblea, |a Cooperativa pudo adottare
procedure di progranmazi one pluriennale finalizzate allo svi-
| uppo e all’ammoder namento azi endal e, secondo quanto stabili-
to dall"art. 5 della | egge 59/92.
In tal caso la Cooperativa puo enettere azioni di partecipa-
zione cooperativa, anche al portatore se interamente |ibera-
te, prive del diritto di voto e privilegiate nella riparti-
zione degli utili.
Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere enesse
per un anmontare non superiore al valore contabile delle ri-
serve indivisibili o del patrinobnio netto risultante dall’ul-
timo bilancio certificato e depositato presso il Mnistero
delle Attivita Produttive.
Il valore di ciascuna azione & di Euro 100, 00.
Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offer-
te, in msura non inferiore alla neta, ai soci e ai |avorato-
ri di pendenti della Cooperativa.
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All"atto dello scioglinento della Societa, le azioni di par-
teci pazi one cooperativa hanno diritto di prelazione nel rim
borso del capitale sulle altre azioni, per |’intero valore
nom nal e.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non conporta riduzione del valore nominale delle azioni di
parteci pazi one cooperativa, se non per la parte della perdita
che eccede il valore nominale conplessivo delle altre azioni.
L' Assenbl ea, in sede di delibera di em ssione delle azioni di
parteci pazi one cooperativa, determ na:

- I"inmporto conplessivo dell’em ssione, nel rispetto dei |i-
mti sopra indicati;

- la durata delle azioni, in relazione ai progranm plurien-
nal i approvati dall’ Assenbl ea;

- i criteri ulteriori per |'offerta in opzione delle azioni
di parteci pazione cooperativa, nonchée per il collocanmento

del l e azioni eventual nente rinmaste inoptate.

Al possessori delle azioni di partecipazione cooperativa
spetta una remnunerazi one massinma maggiorata di 2 punti ri-
spetto a quella dei soci cooperatori.

| possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono ob-

bligati:

a) al versamento degli inporti sottoscritti, secondo |e noda-
lita e nei termni previsti in sede di enissione;

b) all’ osservanza dello statuto e degli altri atti interni,

limtatanente alle disposizioni ad essi applicabili.

Art. 22 (Assenbl ea speci al e)

L' Assenbl ea speciale dei possessori di azioni di partecipa-
zi one cooperativa, per la quale valgono, in quanto conpatibi-
li, le norme fissate per |e Assenblee dei soci dalla |egge e
dal presente statuto, viene convocata dall’' Organo anm nistra-
tivo della Cooperativa o dal rappresentante conune, quando |o
ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da al ne-
no un terzo dei possessori dei titoli.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun posses-
sore un voto per ogni azione posseduta.

L' Assenbl ea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla

| egge.
Il rappresentante comune pud esamnare i libri sociali e
chi ederne estratti, puo assistere alle Assenblee dei soci,

con facolta di impugnarne |e deliberazioni; provvede all’ese-
cuzione delle deliberazioni dell’ Assenblea speciale e tutela
gli interessi dei possessori di azioni di partecipazione coo-
perativa nei confronti della Societa.
Art. 23 (Recesso)
Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il di-
ritto di recesso spetta qualora sia decorso il term ne m ninp
di durata delle azioni stabilito dall'Assenblea in sede di e-
m ssione dell e azioni nedesine.

TI TOLO VI

18 di 28



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 LA LINFA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 20-10-2005 Codice fiscale: 02831570839

PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE
Art.24 (Elementi costitutivi)
Il patrinonio della Cooperativa € costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

1) dai conferinenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-
sentati da azioni del valore nomnale di Euro 51,00 (Euro
Ci nquantuno). Il valore conplessivo delle azioni detenute da
ciascun socio non pu0 essere inferiore né superiore ai linmti
di | egge;

2) dai conferinmenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nel Fondo per il potenzianento azi endal e;

3) dai conferimenti rappresentati dalle azioni di partecipa-
zi one cooperativa;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli wutili di
cui all'art. 26 e con il valore delle azioni eventual nente
non rinborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di
soci deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le
sonme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;

d) dalla riserva straordinari a;

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assenblea e/o previ-
sta per |egge o per statuto.

Le riserve indivisibili per disposizione di |egge o per sta-
tuto, ovvero per deliberazione dell’ Assenbl ea non possono es-
sere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né al-
|"atto dello scioglinento della Societa.

La Societa ha facolta di non enettere i titoli di cui alla
presente lettera a) ai sensi dell’art. 2346 del codice civile.
Art.25 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa sen-
za | "autorizzazione dell’ Organo anm ni strativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
azi oni deve darne conunicazione all’ Organo anmi nistrativo con
| ettera raccomandata, fornendo |e indicazioni relative al po-
tenziale acquirente previste nel precedente art. 7, contro-
firmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente
e salva la sua responsabilita patrinoniale per eventuali di-
chi arazi oni nendaci .

Il provvedi nento che concede o nega |’ autorizzazi one deve es-
sere conunicato al socio entro 60 giorni dal ricevinento del-
la richiesta.

Decorso tale termne, il socio € libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei
soci |’acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
soci o.

Il provvedinento che nega al socio |’ autorizzazione deve es-
sere notivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal
ricevinento della conunicazione pud proporre opposizione al
Collegio arbitrale.
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Art.26 (Bilancio di esercizio)

L' esercizio sociale va dal 1° Gennaio al 31 Dicenbre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |'’Organo amm nistrativo
provvede alla redazi one del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assenblea

dei soci per |'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
del | ' esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga
redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano parti-

colari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della
Soci eta, segnalate dall’ Organo ammi nistrativo nella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrati-
va al bilancio.

L' Assenbl ea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:

b) a riserva legale indivisibile nella msura non inferiore
al 30%

c) al Fondo mutualistico per |la pronpzione e |lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all’art. 11 della |egge 31.01.92 n.
59, nella misura prevista dalla | egge nedesing;

d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei lim-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della 1|egge
31.01.92 n. 59;

e) ad eventuali dividendi in msura non superiore al limte
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
preval ent e.

L' Assenbl ea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando | e destinazioni obbligatorie per |legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i soci non cooperatori.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella mnmisura
massima prevista dalla |egge per le cooperative a nutualita
prevalente e per renunerare gli altri strunenti finanziari

dei soci non cooperatori.

L' Assenbl ea puo senpre deliberare la distribuzione di utili
ai soli soci finanziatori nella msura massim prevista per
| e cooperative a nmutualita preval ente.

Art.27 (Ristorni)

L’ Organo ammi nistrativo che redige il progetto di bilancio di
eserci zio, puo appostare sonme al conto econonmico a titolo di
ristorno a favore dei soci lavoratori qualora |o consentano
le risultanze dell’attivita nmutualistica.

L' Assenbl ea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno che potra essere attribuito
medi ante una o piu delle seguenti forne:

- erogazione diretta;

- aunento del nunero delle azioni detenute da ciascun socio;

- em ssione di obbligazioni;

- em ssione di azioni di sovvenzione e di partecipazi one coo-
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perativa.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori,
dovra, in ogni caso, essere effettuata considerando |a quan-
tita e qualita degli scambi nutualistici intercorrenti fra la
Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in ap-
posito regol anento.
TI TOLO VI |

ORGANI  SOCI ALI
Art.28 (Organi)
Sono organi della Societa:
| ' Assenbl ea dei soci;
il Consiglio di anm nistrazione;
il Collegio dei sindaci, se nom nato.
Art.29 (Assenbl ee)
Le Assenbl ee sono ordinarie e straordinarie.
La loro convocazi one deve effettuarsi nediante lettera racco-
mandata AR, o altro mezzo idoneo ad assicurare la prova
del | "avvenuta ricezione, 15 giorni prim dell’adunanza, con-
tenente |'ordine del giorno, il luogo, la data e |'ora della
prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata
in un giorno diverso da quello della prinma.
In mancanza dell"'adenpinmento delle suddette formalita, |'As-
senbl ea si reputa validanmente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e |la mag-
gioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se no-
mnati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
di scussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-
cientemente infornato.
Art.30 (Funzioni dell’Assenbl ea)
L' Assenbl ea ordi nari a:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sulla emssione delle azioni destinate ai soci
sovventori stabilendone gli inporti ed i caratteri di cui al
precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i con-
ferimenti;

3) delibera sulla emissione delle azioni di partecipazione
cooperativa,;

4) approva, previo parere dell’ Assenbl ea special e dei posses-
sori di azioni di partecipazione cooperativa, lo stato di at-
tuazione dei programm pluriennali in relazione ai quali sono
state enmesse | e azioni nedesine;

5) procede alla nomna degli Amministratori;

6) procede alla eventuale nom na dei Sindaci e del Presidente
del Collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputa-
to al controllo contabile;

7) determina la misura dei conpensi da corrispondere agli Am
mnistratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato al controllo
cont abi | e;

8) approva i regolanmenti interni;

9) delibera sulla responsabilita degli Ammnistratori e dei

21 di28



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 LA LINFA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 20-10-2005 Codice fiscale: 02831570839

Si ndaci .

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
conpetenza dalla | egge e dal presente statuto.

Essa ha luogo alnmeno una volta all'anno nei tenpi indicati
all"art. 26.

L' Assenblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
|"”Organo anmministrativo lo creda necessario, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al-

meno un decino dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano
alla sua approvazione, facendone domanda scritta agli Anmni-
stratori.

In questo ultinm caso, |a convocazione deve avere |uogo senza
ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della

richiesta.
La convocazione su richiesta dei soci non & amessa per argo-
menti sui quali |’Assenblea delibera, a norma di |egge, su

proposta dell’ Organo amministrativo o sulla base di un pro-
getto o di una relazione da essi predisposta.

L' Assenblea, a norma di |egge, & considerata straordinaria
quando si riunisce per deliberare sulle nodificazioni dello
statuto e sugli altri argonenti previsti dall’art. 2365 del
codice civile.

Art.31 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione |'Assenblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, & regolarnente costituita quando siano presenti o
rappresentati la neta piu uno dei voti dei soci aventi dirit-
to al voto.

In seconda convocazione |'Assenblea, sia ordinaria che
straordinaria, € regolarnente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
vot o.

L' Assenbl ea delibera a nmggi oranza assoluta dei voti, su tut-
ti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

L’ assenbl ea pud svol gersi anche con gli intervenuti dislocati
in piu luoghi, contigui o distanti, audio e videocollegati
(il colleganento solo in via audio & consentito unicanente
quando a libro soci non risultino iscritti piu di venti so-
ci), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e

i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.
In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al presidente dell’assenblea, anche a nmezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-
bilmente |’identita e la legittinazione degli intervenuti,
regolare |l o svol ginento dell’ adunanza, constatare e procl anma-
rei risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assenbleari oggetto di verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tenpo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all’ordine del giorno;
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d) ove non si tratti di assenblea totalitaria, vengano indi-

cati nell’avviso di convocazione i |uoghi audio e videocolle-
gati a cura della societa, nei quali gli intervenuti possano
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel |uogo ove
siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

Art.32 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera nornmalnente col sistema della
al zata di mano, salvo diversa deliberazi one dell'Assenbl ea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a nmggi oranza
relativa, nma potranno avvenire anche per accl amazi one.

Art. 33 (Voto)

Nel | e Assenbl ee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da alneno 90 giorni e che non sia-
no in nora nei versamenti delle azioni sottoscritte.

Ci ascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia

| "anmontare della sua partecipazione; i soci persone giuridi-
che potranno avere un massino di due qualora il capitale sot-
toscritto superi Euro 10.000,00 (Euro diecimla).

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, se-

condo commra.

I soci che, per qualsiasi nmotivo, non possono intervenire
personal mente all’ Assenblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, nediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto, appartenente alla nedesina cate-
goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amm -
nistratore o Sindaco della cooperativa.

Ci ascun soci o cooperatore non pu0 rappresentare piu di 1 so-
cio.

Il socio inprenditore individuale pud farsi rappresentare
nel | ' Assenbl ea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all’im
presa.

La delega non puo essere rilasciata con il none del rappre-
sentante in bianco.

Art.34 (Presidenza dell’ Assenbl ea)

L' Assenblea e presieduta dal presidente dell’Organo anmini-
strativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza
anche di questi, dalla persona designata dall'Assenbl ea stes-
sa, col voto della naggi oranza dei presenti.

Essa provvede alla nomna di un segretario, anche non socio.
La nom na del segretario non ha luogo quando il verbale é re-
datto da un notai o.

Art.35 (Consiglio di amm nistrazi one)

La Societa & amm nistrata da un Consiglio di Anm nistrazi one
conposto da un nunmero di Consiglieri variabile da 3 a 5, e-
letti dall'Assenblea ordinaria dei soci, che ne determna di
volta in volta il numero.

La maggi oranza dei conponenti il Consiglio di anm nistrazione
e scelta tra i soci cooperatori, oppure tra |le persone indi-
cate dai soci cooperatori persone giuridiche.
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Gi Aministratori scadono alla data dell’ Assenbl ea convocata

per |’ approvazione del bilancio relativo all’'ultinm esercizio
dell a carica.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice

presidente.

Art.36 (Conpetenze e poteri dell’ Organo amm nistrativo)

Gi Ammnistratori sono investiti dei piu anpi poteri per la
gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati all’As-
senbl ea dal |l a | egge.

L’ Organo anministrativo puo del egare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di anmm ssione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sui rapporti nutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi
conmponenti, oppure ad un Conitato esecutivo formato da al cuni
dei suoi conponenti, determ nandone il contenuto, i limti e
le eventuali nodalita di esercizio della del ega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire all’Orga-
no anministrativo e al Collegio sindacale sul general e anda-
mento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termni di di-
mensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e
dall e sue controllate.

E' nei conpiti del Presidente convocare |’ Organo anm nistra-
tivo, fissare |’ordine del giorno, coordinare i lavori e
provvedere affinche i consiglieri siano informati sulle mate-
rie iscritte all’ordine del giorno.

Art. 37 (Convocazioni e deliberazioni)

L'’ Organo anmministrativo € convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da al neno un terzo degli Ammni-
stratori.

La convocazione é fatta dal Presidente a nmezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non neno di 5 giorni prim dell'adunanza
e, nei casi urgenti, a nmezzo telegranma, in nodo che gli Am
mnistratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati al meno
un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell’ Organo amnministrativo sono valide quando vi
intervenga | a maggi oranza degli Amministratori in carica.

Le riunioni dell’Organo amm nistrativo si potranno svol gere
anche per teleconferenza o audio videoconferenza, a condizio-
ne che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da
tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di intervenire in
tenpo reale durante la trattazione degli argonmenti esamnati,
nonché di ricevere, trasnettere e visionare docunenti.

Sussi stendo queste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sot-

toscri zione del verbale sul relativo |ibro.
Le del i berazioni sono prese a nmmggi oranza assol uta dei voti.
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Art.38 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piuU Anmministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei nodi previsti dal-
|"art. 2386 del codice civile, purche |la naggioranza resti
costituita da Ammi nistratori nom nati dall’assenbl ea.

Se viene nmeno |la nmggioranza degli Ammnistratori, nom nati
dal |’ Assenblea, quelli rimasti in carica devono convocare
| " Assenbl ea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

In caso di nancanza sopravvenuta di tutti gli Ammnistratori,
| " Assenbl ea deve essere convocata d’ urgenza dal Collegio sin-

dacal e, se nomnato, il quale pudo conpiere nel frattenpo gli
atti di ordinaria anmmnistrazione. |In caso di mancanza del
Coll egio sindacale, il Consiglio di Anmnistrazione e tenuto

a convocare |’ Assenblea e rimane in carica fino alla sua so-
stituzi one.

Art.39 (Conpensi agli Amministratori)

Spetta all'Assenbl ea determnare i conpensi dovuti agli Amm -
nistratori e ai nenbri del Comtato esecutivo, se nom nato.
Spetta all’Organo anmm nistrativo, sentito il parere del Col-
| egio sindacale, determinare il conpenso dovuto agli Anm ni-
stratori investiti di particolari cariche.

Art. 40 (Rappresentanza)

Il presidente dell’ Organo ammi nistrativo ha |la rappresentanza
del | a Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

Al Presidente, inoltre, spetta la firma sociale salvo del ega
del Consiglio di Amministrazione ad altro Consigliere.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limti delle
del eghe conferite, anche agli Amm nistratori delegati, se no-
m nati .

L' Organo anmm nistrativo pud nomnare Direttori generali, In-

stitori e Procuratori speciali.

In caso di assenza o di inpedinmento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dell’ Organo anmni-
strativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti
o categorie di atti, ad altri Amm nistratori oppure ad estra-
nei, con |’'osservanza delle norme legislative vigenti al ri-
guar do.

Art.41 (Coll egio sindacale)

Il Collegio sindacale, nomnato se obbligatorio per |egge o
se comunque nom nato dall’Assenbl ea, si conpone di tre nmenbri
effettivi, eletti dall’Assenbl ea.

Devono essere nominati dall’ Assenbl ea anche due Sindaci sup-
plenti.

Il Presidente del Collegio sindacale € nominato dall’Assem
bl ea.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell’ Assenbl ea convocata per |’ approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.
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La retribuzione annuale dei Sindaci € deternminata dall’ Assem
blea all’atto della nomna, per |’intero periodo di durata
del loro ufficio.

Art.42 (Controllo contabile)

Il controllo contabile €& esercitato da un revisore contabile
o da una societa di revisione, a scelta dell’ Assenbl ea dei
soci .

L' Assenbl ea determina il conpenso spettante al revisore o al-
la societa di revisione per |’'intera durata dell’incarico pa-
ri atre esercizi.

L'attivita di controllo contabile e docunentata dall’ organo
di controllo contabile in un apposito libro, che resta depo-
sitato presso | a sede della societa.

Ricorrendo i presupposti di cui all’art. 2409 - bis, comm 3

del codice civile |'Assenblea potra affidare il controllo
contabile al Collegio Sindacale, ove questo sia nom nato.
TITOLO VI
CONTROVERSI E

Art.43 (Clausola arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo |e
di sposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nom nati con |le noda-
lita di cui al successivo art. 44, salvo che non sia previsto
I"intervento obbligatorio del Pubblico M nistero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-
cieta che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quan-
do sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni
assenbl eari ;

c) le controversie da Anm nistratori, Liquidatori o Sindaci,
o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al conma precedente €& estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-
cettazione espressa €& condizione di proponibilita della do-
manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L' accettazione della nomina alla carica di Anmmnistratore,
Sindaco o Liquidatore €& acconpagnata dalla espressa adesione
alla clausola di cui al comma precedente.

Art.44 (Arbitri e procedi mento)

di Arbitri sono in nunmero di:

a) wuno, per le controversie di valore inferiore ad Euro
20.000,00 (Euro Ventimla). A fini della determ nazione del
valore della controversia si tiene conto della domanda di ar-
bitrato, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti
del codice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie.

Gi Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-
tore e sono nominati dalla Canera arbitrale.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cui circoscrizione ricade |a sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
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soci €& conunicata alla Societa, fernmp restando quanto dispo-
sto dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/083.
Gi Arbitri decidono secondo diritto.
Il lodo non € inpugnabile, ad eccezione di quanto previsto
dall’art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003.
Gi Arbitri decidono nel termine di nesi tre dalla costitu-
zione dell’Organo arbitrale, salvo che essi non provvedano
alla proroga di detto termine per non piu di una sola volta
nel caso di cui all’art. 35 comm 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso
in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro ca-
so in cui la scadenza del term ne possa nuocere alla conple-
tezza dell’accertamento o al rispetto del principio del con-
traddittorio.
Nell o svol gimento della procedura & onessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Ai Arbitri fis-
sano, al nonmento della costituzione, le regole procedurali
cui si dovranno attenere e le conunicano alle parti. Essi, in
ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell’ Organo arbitrale sono antici-
pate dalla parte che prormuove | attivazione della procedura.
Art. 45 (Esecuzi one della deci sione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusione, |a mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri €& valutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando |asci
presumere il venir nmeno della sua leale collaborazione
all attivita sociale.
TITOLO I X
SCl OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE
Art.46 (Scioglinmento anticipato)
L' Assenbl ea che dichiara lo scioglimento della Societa nom -
nera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 47 (Devol uzione patrinonio finale)
In caso di scioglinento della Societa, |'intero patrinmonio
sociale risultante dalla |iquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine:
- a rinborso del capitale sociale detenuto dai possessori di
azioni di partecipazione cooperativa, per |’'intero valore no-
m nal e, eventual mente rival utato;
- a rinborso del capitale sociale effettivanente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
26, lett. c);
- al Fondo nutualistico per la pronozione e |lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’art. 11 della |egge 31.01.92, n. 59.
TITOLO X
DI SPOSI ZI ONI  GENERALI E FI NALI
Art.48 (Regol amenti)
L’ Organo Ammi nistrativo dovra predisporre i regolanmenti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa
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vigente, o altri che riterra opportuni per neglio disciplina-
re il funzionanento della cooperativa. In tutti i casi i re-
gol anenti verranno sottoposti all’approvazione dell’assenbl ea
con | e nmaggi oranze previste per |le assenbl ee straordinarie.
Art.49 (Principi di nutualita, indivisibilita delle riserve e
devol uzi one)

| principi in materia di renmunerazione del capitale, di ri-

serve indivisibili, di devoluzione del patrinonio residuo e
di devoluzione di una quota degli wutili annuali ai fondi nu-
tualistici per la pronmpzione e |lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art.50 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative sociali previ-
ste dalla | egge 381/91.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-
tenente la "disciplina delle societa cooperative", a nornm
dell”art. 2519 si applicano, in quanto conpatibili, le nornme
del l e societa per azioni.
F.to Galletta Biagio

Avena Carnel o

notaio Silverio Magno
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