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STATUTO L6852

D

ZWASSOCIAZIONE CITTA' DI MESSINA - ENTE DEL TERZO SETTOREY in
sigla “Associazione Citta di Messina ETS"

Art. 1. Costituzione, sede e durata
I costituita, con sede legale nel Comune di Messina, Via Indu-
striale 29/B Isol. G, un Ente del Terzo Settore, in forma |di
Associazione disciplinata dal Codice Civile, nonché dal Decreto
Legislativoe 3 luglio 2017, n., 117 e s.m.i., di seguito il “Qo-
dice”, avente la denominaziocne: “Associazione Cittd di Messina
Ente del Terze Setteore”, in breve dencminabile anche come “As-—
sociazione Citta di Messina — ETS”.
E obbligatorio, ai sensi di legge, 17uso della locuzione “Ente
del Terzo Settore” o dell’acronimo “ETS” nella denominazione
sociale, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico.
Il trasferimento della seds legale all’interno del Comune & de-
liberata del Consiglioc Direttivo e non costituisce wvariaziodne
statutaria.
La durata dell’Associarzione & illimitata.
Art. 2. Oggetto e scopo
L'Associazlione non ha scope di lucre e persegue esclusivamente
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L' Agssociazione potra avere altre sedi 1in Italla e all’esterco| e
svolgera la propria attivita direttamente o tramite accordi (di
cooperazione con altri Enti o Assoclazioni.
L’ Associazione, nel perseguimento delle proprie finalitd svgl-
ge, in via esclusiva ¢ principale, una delle seguenti attivita
di interesse generale:
- prestazioni socio-sanitarie;
- interventi e prestazioni sanitarie;
In particolare 1'Associazione ha per scopo le prestazioni so-

cio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio

dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzelta
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modi-
ficazioni.

A t£ali fini 1'Associazione s’impegna ad organizzare e premuovie-
re dibattiti, dincontri, corsi di aggiornamento, avvalendosi an-
che della competenza di note autoritd del settore. £i propgne
altresl di favorire pubblicazicni, trasmissioni radiofoniche
televisive sullfargomentc, oltre che di promuovere ed aiutare

iniziative di studiosi, Associazioni ed Enti che posscono porta
un contributc allo studioco e al miglioramento della cura del
malattia onco-ematologica.

I.'Associarzione nell'esercizic della propria attivita pud, d
sia ritenuto confacente ai propri interessi in vista del pers

guimentc delle finalita statutarie, liberamente aderire ad a




tre associazicni, stipulare accordli con organizzazioni ed entf

i,

finanziare attivitd esterne o progetti, costituire o partecip
re a socleta strumentali e di servizi, richiedere od ottens
contributi da Enti privati e pubblici, richiedere finanziamen
e partecipare a bandi pubblici e/o privati per la ricerc
l'innovazione, a cultura e la diffusione del sapere scilentif
co,

In via esemplificativa e non tassativa, l'Associazione potra
particolare:

a. stipulare ogni opportuno atte o contratto, anche per il f
nanziamento delle operazioni deliberate, considerate opportune
utili per 11 raggiungimento degli scopi statutari, tra cy
senza esclusione di altri, l'assunzione di prestiti, mutui,
breve ©o lungo termine, 1l'acquiste di beni mobili od immcbili,
stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivi- bij
nei pubblici registri, con enti pubblici e privati;

b. stipulare convenzioni per l'affidamento in gesticne di paxn
delle attivita;

c. compiere ogni operazione strumentale al perseguimento ¢
fine istituzionale, ivi comprese quelle di natura economico-f|
nanziaria, purché le medesime non assumano carattere di prev

ienza rispetto all'attivita principale;

d. esercitare, a norma dell’art., 7 del Codice, attivita di ra
colta fondi - anche attraverso la richiesta a terzi di donazi
ni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fi

di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e 1
rispetto deil principi di wverita, trasparenza e correttezza 1
rapporti con 1 scstenitori e con i1 pubblico; 11 Consiglio ¢
rettivo pud approvare un apposito regolamento finalizzato al
raccolta fondi contenente forme di sensibilizzazione alla dor
zione ed erogazioni liberalil per le finalitd dell’associazione,
L"Associazione pud svolgere attivitd diverse, che siano secq
darie e strumentali alle attivita di interesse generale, seco
do 1 criteri e i limiti definiti con apposito Decretoc Minisg
riale, ai sensi dell’art. 6 del Codice, tra cui in particolal
le seguenti:

— Organizzazione di eventi culturali, sportivi e ricreati
gratuiti e/o a pagamento, nonché di viaggi e gite aventi fin
lita promozionali del proprio scopo di interesse generale;

Art. 3. Associati, sostenitori e beneficiari dell'associazione
I1 numerc degli associati @& illimitato. L’'adesione & liber
senza distinzioni di sesso, eta, religione, residenza. Possd
diventare associati tutti coloro, persone fisiche, giuridiche
entl che condividano le finalita dellfAssociazicne.

Gli associati dell'associazione si distinguonc nelle seguen

categorie:
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- Ordinari

- Benemeriti

Gli associati ordinari sono coloro che ne fanno richiesta e |la

cui ammissione dovra essere deliberata dal Consiglic Direttivo;
Sia gli asscciatl garanti che gli ordinari sono obbligati |al
versamento della quota scciale annuale come stabilita dal Ceon-
siglio Direttivo.

Gli associati benemeriti sonc proposti dal Consiglic Direttilvo

che 11 ritenga meritevoll di particolare riconoscimento e |la
loro ammissione sara deliberata dall’Assemblea. Essi sono collo-
rc che, a giludizio del Consiglio Direttiwve, hanno propcsto! e
svolto i1niziative pregevoli volte a perseguire il raggiungimen-
to degli scopi dell’Associazione oppure coloro che hanno aiutja-
to l17Asscciazione con donazioconi, lasciti o© qualungue altra for-
ma di supporto economico qualungue sia 17" ammontare
dell’erogazione.
Gli associati sono tenuti al versamento annuale della guota ags-
soclativa, secondc gll importi e le modalitid stabilite dal Con-
siglio Direttivo. La quota assoclativa ha durata pari ad un gn-
ne solare.
Cgni assoclato maggiorenne ha diritto di elettorate attivo]| e
passivo.
L'adesicne all'Associazione & a tempc indeterminate e non Jué
essere disposta per un periodo temporanec. L'adesione all'assc-
ciazione ha carattere wvolontarioc.
L'ammissione & deliberata dal Consiglic BDirettivo ed & subordi-
nata al versamentc della guota associativa ed alla presentaziio-
ne di una domanda scritta con la quale il richiedente attesti |1l
possesso del reguisiti. T consiglio delibera in ordine al-
1tammissicne del seocio entro trenta gicrni.
Sara espulso dall'Associazione, per deliberazicne del Consigllio
Direttivo, l1l'associato del quale risultasse:
a) che ha usatc gqualsiasi mezzo illecito per carpire dall'Asso-
clazicne aiuti e/¢ agevolazioni;

b) che ha recatoe volontariamente danni all'Associazione;
¢) che abitualmente, con deliberato proposito, non osserva |lo
statuto e le delibere regolarmente adottate;
d) che, incaricato di custodire od amministrare 1 fondi socia-
1i, ne altera la destinazione ¢ in quaisiasi modo ne abusa;
e) morosita nella corresponsions delle gucte scclall protray
per cltre un anno;

f) condanna penale, passata in giudicato, per reati infamanti.
Sard sospesc dall'Associazione per deliberazione del Conslgl
Direttivo l7associato che riporti condanna penale con senten
di primo grado.
E’ comungue in facoltd del Consiglio Direttivo rifiutare 1'aad
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sione o espellere l7associato per comprovato comportamento I

sive della morale.

L’associato rinuncia espressamente a gualsivoglia pretesa g
trimoniale anche depo rescissione, sospensione o espulsione,
Ogni forma di rapporto economice con l'Associazione, derivan
da lavoro dipendente o autonomo, & incompatibile con la quali
di associato.

GLi asscciati avranno diritto di frequentare i localil sociali
di utilizzare le eventualli strutture senza modificarne la nat
rale destinazione,

Tra gli asscociati vige una disciplina unifarme del rapporto s
soclative e delle modalita assccilative e a tutti spetta 1'ele
torato attivo e passivo. E espressamente esclusa ogni limit
zione in funzione della partecipazione alla vita associativa.
Chiunque aderisca all'associazione pud Iin qualsiasi momento 1
tificare la sua volontd di recedere dal novero del parteci
ali'Associazione stessa; tale recesso ha efficacia dall'inigz
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del primo mese successive a quello nel quale il consiglio di-

rettivo riceva la notifica della volontd di recesso. Costitu
sce volontd di recesso altresl 11 mancato pagamentoe della qug
assocliativa per una intera annualita.

Art. 4. Patrimonioc ed entrate dell'Associazione

Il patrimonio dell’Associazione, alla sua costituzione e sy
cessivamente, & costituito:

- dai beni mobili ed immeobili che per acquisti, lasciti, don
zioni o trasferimenti con gqualunque modalitd effettuati venga
in proprieta dellfAssociazione;

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze
bilancio;

- dalle quote assoclative versate in sede di costituzione,

I1 patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali rid

vi, proventi, entrate comungue denominate, & utilizzato per
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svolgimento dell’attivitd statutaria, al  fini dell’esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilj
soclale. B’ wvietata la distribuzione, anche indiretta, di uti
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate

associati, laveoratori e collaboratori, amministratori ed alt
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
ogni altra ipotesli di scioglimento individuale del rapporto &
sociativo.,

Le entrate dell’Associazione sono costituite:

- dall’introito delle guote sociali;

- dal redditi derivanti dal patrimonio;

- da eventuali ercgazioni, donazioni e lasciti degli Associati
di terzi;

~ dail proventi ottenuti da gestioni e iniziative effettuate
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sensi di legge e del presente statuto, nonché dalle attivitd |e-
sercitate aili sensi di legge e del presente statuto;

-~ da contributi di Pubbliche Amministrazioni, Enti locali, |I-
stituti di Credito e da Enti in genere.

I1 fondo di dotazione dell'Assocliazione & costituito dall’impor-
to di € 49.465,81 da considerarsi patrimonio indisponibile er
lfattribuzione della persconalita giuridica ai sensi di gquanto
previsto dall’art. 22 del D.Lgs 117/2017.

I1 consiglio direttivo annualmente stabilisce la quota di ver-

samentc minimoc da effettuarsi all'atto dell'adesione all'Ass

ciazicone da parte di chi intende aderire all'Associazione.
|
I versamenti al fondo di dotazione possonc essere di qualsiﬁ

o

51

entita, fatto salvo 11 versamento minimo come sopra determina-

to, e sono comungue a fondo perduto; in nessun casc, e guir
nemmeno in casc di scioglimento dell'associazicone, né in caso
morte, di estinzione, di recessco o di esclusione dall'ass
clazione, pud pertantc farsi luogo alla ripetizione di gquan
versato alla asscciazicne a titolo di versamento al fondo

dotazione. Il versamento non crea altri diritti di partecip
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zione e, segnatamente, non crea gquote indivise di partecipazio-

ne trasmissibili a terzi, né per successione a titolco partig
lare, né per successicne a titolo universale.

Art. 5. Organi dell'Associazione

Sonc organi dell'assocliazicne:

- 1l'Assemblea degll Associati;

-~ il Consiglio Direttivo; ‘

- il Presidente ed il Vice Presidente;

- 11 Segretario;

~ 1l Tesoriere;

- 1'0rganc di contrcllo e 1'0Organo di revisione, anche monocr
tici;

- 11 Comitato dei Probiviri,

I compensi agli organi dellfassociazione e 1 rimborsi del

spese da questi sostenute non possonc superare guanto eventuﬁl—
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mente previsto dalle norme vigenti; & vietata la corresponsione

al Presidente, ail membri del Consiglio Direttive, all’Organc
controllo e all’'Organo di revisione di compensi individuali n
proporzionati allfattivita svolta, alle responsabilita assunte
alle specifiche competenze o comungque superiori a quelli pxy

vistl in enti che operano nei medesimi ¢ analoghi setteri

condizioni; al medesimi limiti sono sottoposte le indennita p
specificl incarichi o funzioni attribuiti a membri del Conj
glio Direttive in alternativa alla esternalizzazione a sogge
terzi. Le indennita e compensi per incarichi o funzione sé
deliberate dal Consiglio Direttivo. l
:

Gli organi dell’associazione, anche se scadutl, restano in
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rica fino al subentro dei nuovi eletti.

Art.6. Assenblea

L'Assemblea Generale degli associati é& 1l massimc organo de
1'Associazione. Hanno diritto di partecipare all'Assemblea ¢
loro che rivestono la gualifica di associato iscritto e 1

scadute, 1l gicrno in cul si tiene l'Assemblea.

Gli associati potrannc delegare la loro partecipazione all'ﬁs—

1
o

on

semblea ad wun altro associato. Nessun partecipante all'Assem—

blea potra essere portatore di pit di due deleghe.

L’Assemblea viene convocata, in via ordinaria, almeno una vol
1'anno entro il 30 aprile per 1'approvazione del conto consunt
vo dell'anno precedente e per 1l'approvazione del bilancio px
ventivo dell'anno 1in corso, ed in wvia straordinaria 0G
qualvolta il Consiglic Direttivo 1lo ritenga necessario, ovve
ne sia fatta richiesta da almeno un decimo degli Associati,
L'Assemblea & convecata almenc sette giorni prima della da
fissata per la prima convocazione della stessa. Neili casi di u
genza €& consentita una comunicazione inviata con le modalita
culi sctto con tre giorni di preavviso.

La convocazione wviene inviata a tutti gli associati all’ind
rizzo di posta elettronica fornite dagli stessi all’at
dell’adesione all’Asscciazione 0  successivamente cemunicat
oppure con cogni altro mezzo tecnologico disponibile allfat
dells convocazione che dia, a giudizic del Consiglic Direttiwy
garanzia di raggiungimento degli aventi diritto ed inoltre
pubblicata sul sito internet dellfassociazione; per gli ass
ciati che dichiarano di non possedere indirizze di posta elg
tronica la convocazione avverrd con lettera raccomandata.

Il Consiglio Dbirettivo indica nella convocazione il lucgo e
data di svolgimento in prima e seconda convocazione e 1'ordi
del giorno dell’assemblea. L'intervento in Assemblea pud avy
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nire anche mnediante mezzi di telecomunicazione e 17espressione

del votc pud essere esercitata in via elettronica purché s
possibile wverificare 17identita dell’Associato che partecipa
vota.

L'Assemblea & ordinaria ¢ stracrdinaria e tutti gli associa
hanno parita di diritti e doveri.

L'Assemblea & wvalida in prima convocazione quando siano prese
ti o rappresentati almeno la metd pit uno dei voti spettan
alla totalitd degli iscritti all'Associazione.

L'Assemblea 1in seconda convocazione delibera validamente gy
lungque sia numero dei soci intervenuti.

Ad ognil socic spetta in Assemblea un voto., Le deliberazioni 4
no prese a magglioranza deil voti. Le eventuall modifiche al pr
sente Statuto potranno essere discusse e deliberate solo d4a
1'Assemblea straordinaria dei soci, appositamente conveocata 3
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meno trenta glorni prima, e solo se poste all'ordine del gidr—

no. Per tali deliberazioni, occorre il voto favorevole di alme-
no 2/3 (due terzi) dei wvotanti.
IT metodo di wotazione sara stabilito di wvolta in volta dgl-
1'Assemblea. Il verbale dell'Assemblea Generale & tenuto tal
Segretario.

E' complto dell’Assemblea generale degli Associati:
a) analizzare 1 problemi del settore, indicare gll obiettivi
dell’azione asscciativa e fornire le direttive generali di gt~
tuazione;
b} deliberare sulla relazione annuale svolta dal Presidente
concernente l7attivita dell’Associlazione;
c} discutere e deliberare in werito al conto consuntilvo
dell’anno precedente e al bilancioc preventivoe dell’annce in cor-
56}
d) nominare e/o revocare 1 membri degli organi Collegiali,| o
monocratici, dell’Associazione previsti dall’art. 5;

e) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
f) deliberare su ogni altre argomento sottoposto dal Consiglio
Direttivo alla sua approvazione;
g) deliberare la trasformazione, la fusione, la scissione o |lo
scicglimento e la ligquidazione dell'associazicne e la devolu-
zione del suo patrimonio;
h} deliberare su eventuali regolamenti redatti dal Consiglio
Direttivo e ritenuti utilli per 11 miglior funzionamento
dell’associazione e il raggiungimento delle sue finallta;
1) deliberare su altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Rt-
to costitutivo o dal presente Statute, alla sua competenza.
Le deliberazioni prese in conformitda alla legge ed allo Statuto
obbligano tutti gli Associati anche se assenti, dissenzienti| o
astenuti dal vcocto.
L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'Asscciazione cheg &
coadiuvate da un segretario; 11 segretario dovrd coadiuvare (il
presidente nella gestione dell'Assemblea e redigere il wverbgle
della seduta. Il verbale della seduta & sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario ed approvatoc dall'Assemblea.
Art.7. Consiglio direttivo

L'Asscociazione & amministrata da un Consiglio Direttive compo-
sto, a scelta dell'assemblea, da un minimo di 3 a un massimo |di
9 membri, compresi il Presidente, il vice presidente, il segpe-
taric e il tesoriers.
I} Consiglioc Direttivoe dura in carica guattro anni & 1 membri
scaduti posscono essere rieletti.
In caso di decadenza, per qualsiasi ragione, di uno del membri
del Consiglic Direttivo, verranno indette nucve elezioni per
ripristinare il numero dei Consiglieri.
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I1 potere di rappresentanza attribuite agli Amministratori

&

generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sg
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico 1
zlonale del Terzo settore © se non si prova che i terzi ne ex
no a CONOSCEenza.

I1 Consiglio si riunisce tutte le volte che 1 Presidente o
metd del Consiglieri lc ritenga necessario, con unica convod
zione. E' regelarmente costituito con la presenza della metd g
uno dei consiglieri, previa convocazione comunicata, anche ¢

mezzi informatici, a ciascun consigliere almence cingue gioxn
prima della riunicne (salvi i casi di straordinaria ur- geny
che dovranno essere fatti risultare dal wverbale), in cul
convocazione potra avvenire con sole 48 {quarantottore)
preavviso.

Il Consiglic delibera, con voto palese, a maggiocranza del va
del presenti. I1 Verbale delle sedute del Consiglic & tenuto d

Segretario,
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Sono funzionl del Consiglio Direttivo, a titolo esemplificatiwvo

e non esaustivo:
a) Proporre, nell’ambito delle direttive dell'Assemblea, 1!

a-—

zione a breve termine, dell'Associazicne e 1 piani per l'azicne

a medio e lungo termine;

b) Eseguire le deliberazioni dell'Assemblea:

¢} Compilare i bilanci, dai gquall devono risultare chiaramente

le quote assoclative, i  contributi, i  lasciti ricevuti
quant’altro necessario a soddisfare la trasparenza;

d) Proporre l'assunzione di dipendenti della, societa, fissa
done emolumenti e condizioni;

e} Provvedere all’amministrazione dell'Associazione ed al fu
zionamento della stessa ed esercitare tutti gli atti che 1
siano devolutl all'Assembles;

£} Rilasciare procure speciali e generali nel limiti di legge;
g) Nominare rappresentanti, delegati e collaboratori;

h) Coadiuvare il Presidente nell’esercizio delle sue funzioni;
i) Deliberare sul rimborsi spese da assegnare ai componenti d
gli Organi sociali o ai soci per incarichi particolari.
Art.B8. Presidente

Al Presidente dell'Assoclazione spetta 1la rappresentanza de
L'Asscciazione stessa di fronte ai terzi e anche in giudizio.

Presidente convoca e presiede 1'Assemblea, 11 consiglio d
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rettivo, ne cura 1'esecuzione delle relative deliberazicnli,

sorveglia 1l Dbuon andamento amministrativo dell'assocliaziong,

verifica 1l'osservanza dello statuto e del regolamenti, ne px
nuove la riforma ove se ne presentl la necessita.
Al Presidente dell'Associazione compete, sulla base delle d
rettive emanate dall'Assemblea e dal Censiglio Direttivo,
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quale comungue il Presidente riferisce circa 1'attivita compi

ta, 1l'ordinaria amministrazione dell'associaziocne; 1in casi e
caezionali di necessita e di urgenza il presidente pud and
compiere atti di straocrdinaria amministrazione, ma in tal ca
deve contestualmente conveocare 11 Consiglio Direttive per
ratifica del suc operato.

I1 Presidente dura in carica guattro anni ed & rieleggibil
Viene coadiuvato dal Vice presidente. Nel caso di assenza o
impedimenti del Presidente e del Vicepresidente, subentrerd
carica il Censigliere pild anziano per eta.

Il Presidente esercitera, senza bisogno dell’autorizzazione a
Consiglio Direttive, 1 poteri di ordinaria e straordinaria 3
ministrazione avvalendosi di gquanto & consentito dallc Statuto
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dai termini di Legge per 1/amministrazione dell’Associaziong.

Per tutti gli altri atti di straordinaria amministrazione &
cessaria preventiva dellibera del Consiglio Direttivo.

Art.9., Segretario

11 Segretario cura 1l'esecuzione delle deliberazioni del Pres
dente, del Ccnsiglio Direttive e dell'Agsemblea del Socli, red
ge 1 wverbali delle riunioni e attende alla corrispendensz
Provvede alla ceonservazione delle proprietd dell'Associazione

esegue 1 wari mandati del Consiglic Direttivo. Il segretar

cura la tenuta del libro wverbali delle Assemblee, del Consiglli

Direttivo nonché del 1libro degli Assoclati dell'associazion
L'incarico & svolto a titolo wvoleontario e gratuito. Dura in o
rica tre anni e pud essere rieletto.

Art.10. Tesoriere

I1 Tesoriere cura la regolare tenuta della contabilita e d

relativi deccumenti, partecipa alla preparazione del bilandid

preventive e del rendiconto consuntivo, predispone la relazig
finanziaria sullc stessc e sottopone tutto al Consiglio Dirg
tive. L'incarico & sveclto a titoleo volontario e gratuito. Du
in carica tre anni e pud essere rieletto.

Art. 1ll. Organoc di contrello e Organc di revisione,

L’ Organc di controlle e 1'Organo di revisione, entrambi anche
forma monocratica, pessono coincidere e sono nominati al 1z
correre dei requisitl previstl dagli articoli 30 e 31 del Cod
ce ¢ facoltativamente su delibera dell’Assemblea.

Nel casoc di nomina obbligatoria ai componenti dell’Organo

controllo si applica l'art. 2399 del codice civile ed essi qe~

vono essere sceltl tra le categorie di soggetti di cui al con
2, art. 2397 del codice civile; nel caso di organo collegiale,
predetti reguisiti devono essere posseduti da almeno uno ¢
componenti.
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na Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registry

[¢]

L'Organo di controllo e 1'0Organo di revisione, ove non obblig
tori per legge, sono organi meramente faceltativi, ma ove nom
nati esercitano le funzioni di cuili agli articoli 30 e 31 d
Codice e operano in base alla legge e alla prassi prevista

materia.

I membri dell’Organc di controlle e dell’Organo di revisig
durano 1in carica tre esercizi, scno rieleggibili e decadecne 3
la data di approvazione del bilancio del terzo esercizio sy
cessivo alla nomina.

La carica di Organo di contrelle e di Organo di revisione & i
compatibile con quella di membro del Consiglio Direttive. L'

gano di controlle e 1'0Organc di revisione relazicnanc al Cons
glio Direttive e allfassemblea 1in merito all’attivita svol
almeno una volta all’anno in occasicne dell’assemblea di appn
vazione del bilancio.

I compensi per 1'organc di controllo e l'organo di revisic
sono deliberati dall’Assemblea.

Art., 12. Il Comitato dei Probiviri

Qualungque controversla tra 1 soci e 1'Associazione dovra esss
risolta da arbitri i quali giudicheranno come amichevoli comp
sitorli ed 11 lorec giludizio sara inappellabile. L‘Assemblea d
soci nominera un Comitato di tre Prokiviri che durera in cari
tre anni e svolgera la funzione di arbitro.

Non potranno essere arbitri coloro c¢he rivestono altre carig
scciali.

Art, 13, Bilancic consuntivo e preventivo

Gli esercizi dell'Associazione chiudonc 11 31 dicembre di og
anno.

T bilanci debbono restare depositati presse la sede dell'ass
ciazione mnei 15 (quindici) giorni che precedono 1'assembl
convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti g
loro che abbianc motivato interesse alla loro lettura.

I bilanci sono redatti nel rispetto delle modalita previs
dall’articole 13 del Codice e rispettando gli schemli e la mod
listica introdotta dal D.M. n° 39 del 05/03/2020, nonché
caso previstoc dall’art. 14 del Codice in base alle linee gui
del 04/07/201l9 emanate dal Decretc del Ministero del Lavore
delle politiche socialil (bilancio sociale).

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario

strumentale delle attivitda diverse da guelle di interesse gerl
rale di cul all’art. 5 del Codice.

I bilanci saranno resi pubblici in conformita di gquanto prey
sto dall’art. 13 del Codice.

Art,14, Avanzi di gesticne

Gli utili o gli avanzi di gestione saranno impiegati esclusivy
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mente per la realizzazione delle attivita di interesse genergle

e di quelle ad esse direttamente connesse.
Vi é divieto assoluteo di distribuire, anche in modo indiretto,
utili e awvanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale du-
rante la vita dellf’Associazione, a meno che la destinazicne o la
distribuzione non sianc imposte per legge o sianc effettuate] a
favore di altri Enti che per legge, statuto ¢ regolamento
faccianc parte della medesima e unitaria struttura.
Art.15. ILibri dell'associazione

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, 1l'Associa-
zione tiene i libri wverbali delle adunanze e delle deliberazilo-
ni dell'Assemblea, del Consiglic Direttivo, dell’Organo di ccn-
trollo {se nominatoc), dell’Organco di revisicne (se nominato)
neonché 11 libro dei soci dell'Associazione.
Gli associlati hanno diritte di esaminare 1 libri scciali, ial
sensi dell’art. 15 comma 3 del Codice, nel rispettc e con |le
modalita previste da apposita delibera del Consiglio Direttivegl o
dai Regolamenti adottati dall’Ente.

Art., 16. Scicglimento e Devoluzione del Patrimonio
Lo scloglimento dell’Asscciazicone dovra essere deciso da un'ap-
posita Assemblea Straordinaria opportunamente convocata, che
deliberera anche in relazicne alla procedura di liquidazicne |ed
alla nomina degli eventuali Liquidatori.
In caso di estinzione o scioglimento, per gqualunque causa, (1l
patrimonio residuo dell’Associazione & devoluto, previoc parere
pesitive dell'Ufficio di cul all'articolo 45, comma 1 del Codi-
ce, e salva diversa destinazicne imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzoc settore.

Art, 17. Volontariato e lavoro nell’Associazione
L' Asscciazicne si avvale dellfattivita di wvolontari nei modi| e
termini previsti dal Codice ed in particolare dall’art. 17 degl-
lo stesso D.Lgs. 117/2017.
L' Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di pne-
stazioni di lavoro autconomo o di altra natura, nel rispetto
delle disposizioni di legge, alle condizioni e nei limiti |di
quanto disposto dall’art. 17 del Codice. Le retribuziconi di o-
gni soggetto colnvoelto nella wvita dell’Ente sono flssate nel
rispetto dei limiti imposti dalla legge ed in particolare
dall’art. 8 del Codice.
Art. 18. Norma di chiusura
Per tutte quanto non espressamente disposto dal presente statju-
to, sono applicabili le disposizioni di cui al D. Lgs. [n°
117/2017 e s.m.1. e, per quantc non previsto o ove incompatibi- |
li, le norme del Codice Civile e le relative disposizioni |di ;ﬂ

attuazione.
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