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L'anno ZLI giorno Iﬁ del mese di Aﬂlle orel“yesso la sede sociale, si & riunita 'Assemblea straordinaria dei soci
dell‘Associazione.......per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. 1) Modifica dello Statuto: adozione del modello di statuto APS predisposto dalla Rete associativa nazionale ARCI
aps ai senso dellart. 47, comma 5 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017 (adeguamento alle nuove
disposizioni del CTS, del nuovo Statuto nazionale ARCI aps e adozione di nuovi adeguamenti richiesti dagli uffici
regionali del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.)

Su designazione upanjme degli interventi assume la presidenza dellAssemblea il/la Presidente dell’Associazione, il/la
sig/.ra. E&Q&ll\é‘ d UL!\‘A , il/la quale chiama alle funzioni di Segretario/a il/la sig/.ra . LA, AWHVB\
II/La presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che sono presenti
n$? soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, ’Assemblea é regolamento costituita ed atta a deliberare
validamente in sede di seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il/la Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessario indire I'Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali modifiche rispondono all'esigenza di
adeguamento dello Statuto rispetto alle modifiche obbligatoriamente introdotte dal nuovo Codice del Terzo Settore
(D.Lgs 117/2017), nonché all'esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto al nuovo Statuto nazionale di Arci aps, cui
I'Associazione aderisce (noncheé alla volonta della Associazione di introdurre a livello statutario nuove regole di
organizzazione rispetto al testo dello Statuto attualmente vigente), noncheé all'esigenza di adeguamento richiesto dagli
uffici regionali del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto - elaborato adottando il modello di statuto APS
predisposto dall’ARCI nazionale ai sensi dell‘art. 47, comma 5 CTS e le modifiche richieste dagli uffici regionali del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore- evidenziando le differenze e gli inserimenti di nuove efo modifiche
necessarie ai sensi del CTS di clausole gia esistenti rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura 'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazi
palese lo Statuto cosi riformato.

'Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare:
a) il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma

II/1a Presidente viene incaricato/a di compiere tutte le pratiche necessarie per la registra ;
dell'atto registrato verra depositata presso la sede del Comitato Territoriale ARCI CUNEQ ASTI

Il/la Presidente ed il/la Segretario/a vengono incaricati/e alla sottoscrizione del presente atto e dell‘allegato Statuto.

ol

Non essendovi null'altro di cui discutere e da deliberare, il/la Presidente dichiara sciolta 'Assemblea alle ore.*., previa
stesura, lettura e approvazione del presente verbale.




Statuto “ARCI BRA UNI - TRE” APS

Articolo 1 —Forma giuridica e principi generali
E costituita I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito
indicato come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “ARCI BRA UNI - TRE
APS” (denominata Associazione nel presente testo) con sede legale in Via Audisio, 5 - 12042 Bra CN - Italia.
Il trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei soci non comporta
modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non e
pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone la tessera
nazionale quale tessera sociale.
Articolo 2-Finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ' y N
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come dell'intera comunita.
Sono finalita dell’associazione: ;
-la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;
-la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi per
-l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;
-il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere,
-all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione
digitale (e-Inclusion); .
-la promozione di un approccio di genere nell'associazione e nella sacieta, la piena valorizzazione delle potenzialita
delle donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come elemento fondante una societa giusta e migliore per tutti, la
| lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza;
' -l'educazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza, la promozione della partecipazione, dell’inclusione e della
coesione sociale, della democrazia e dei diritti a livello nazionale, dell’Unione Europea e internazionale;
| -I'affermazione della cultura democratica antifascista e dei valori della Resistenza, anche perpetuandone la memoria

i. collettiva; .
- -la promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma di disagio, esclusione, {

' emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia, pessimo, intolleranza, violenza e censura.

| -la promozione di una societa aperta e multiculturale, dove diversita e interculturalita siano una risorsa.

' -la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell’associazionismo giovanile;

-l promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle differenze culturali, etniche,
} religiose, di genere, della tutela delle diversita linguistiche, nonché della liberta di orientamento sessuale e

. dell’antiproibizionismo;

' Articolo 3-Attivita di interesse generale, attivita diverse e raccolta fondi

- UAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in
| favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all‘art. 5 del
E CTS:

| i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
 editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

 generale di cuiall'art. 5 CTS; ARy P T




v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
am'.vird diinteresse generale di cui all'art. 5 del CTS, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto

| reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto

‘ soﬁc?ft.zle di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si puo dispiegare una
blattaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di discriminazione,
di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell'Associazione.
L'Associazione pu esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo,

' secondarie e strumentalj rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché

| raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4-Volontariato
L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e
associati/e.La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite il quale
svolge la propria attivita volontaria.

L'Associazione provvede ad istituire appositoregistro ove iscrivere i/le volontari/e dell’Associazione che svolgono la
loro attivita in modo non occasianale.

L'Associazione potra inoltre awvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse
generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

Laddove necessario o obbligatorio per legge, I'associazione adottera, con delibera assembleare, il regolamento dei

_rimborsi spese e il regolamento del volontariato.
©  1/le Soci/e

Articolo 5-Ammissione dei soci

Il numero dei/lle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 ¢. 1 CTS. Pud

diventare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto,

indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e

religiosa.

In considerazione delle attivita esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a previo

consenso di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti |'accettazione e I'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal

successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di

ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,

' indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti

| interni e alle deliberazioni degli organi sociali.
t imento di ammissione

o pit Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
ione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
Iwre]qwéltl previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione
. essera sociale di ARCI APS al/alla nuovo/a socio/a e il suo

ntro lo stesso termine, linteressato/a potra presentare ricorso al




i Articolo 7 —Diritti dei soci '
| Lordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei
)ﬂritﬁ di tutti gli associati.

! %l‘i{le soci/e hanno diritto a:

+-sIfrequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse

. ,@d II'Associazione;

_+ all'elaborazione del programma;

* discutere ed approvare i rendiconti;

* eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
® esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta motivata al Consiglio Direttivo;

* approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti.

Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno
quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea.

Articolo 8 —Doveri dei soci

Il/1a socio/a é tenuto/a a:

* rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella
{requentazione della sede sociale. In particolare, & obbligo del/della socio/a mantenere una condotta di rispetto

rso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue strutture

ociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico
ociazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in
rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

dell'Assaciazione;
nto della quota associativa annuale;
, devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

isciplinari
1 olta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/della sacio/a, secondo la

di sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;

sioni comungue connesse alla
n evidenza incompatibilita coni




Articolo 11-Trasparenza

Le delibere degli organi e i libri sociali sono accessibili ai componenti |'organismo e devono essere conservati e
restare a disposizione dei soci che ne facciano richiestadi consultazione.
Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione
scritta.
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, @ ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidenteche lo
pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

. Articolo 12 -Patrimonio

FY Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a
34 b supportare il perseguimento delle finalita sociali, dedotte le obbligazioni relative

_ ‘7 Esso é costituito da:
y * beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione;
| » eccedenze degli esercizi annuali;
* erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
« fondo di riserva;
 partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, secondo le narme ed i limiti in materia
stabiliti dalla vigente normativa; i
= ogni altro attivo coerente con i diritti propri di un’associazione senza scopo di lucro e di promozione sociale.

Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominat.e fe unhzz;:\to
per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale. R L i e
rticolo onti di finanziamento

ti derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;

zio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
&Mm \sser Ieadel soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del CTS.
: p@mwb esse;‘g pfevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

| 5 e

,le rendite i proventi o le entrate comunque denominate dell’Associazione siano superiori ad
£ k 7 £ - ’ -
edatto a cura del Consiglio Direttivo il bilancio sociale ed approvato dall'assemblea nei
previsti per il bilancio di esercizio. S LS




| Organismi dell’Associazione
Articolo 16-Organismi
Sono organismi di direzione dell’Associazione:
* |'Assemblea dei Soci;
« il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite,
» E sono organismi di garanzia e controllo:

L |’0|8a“o d' COIItrO"O ar‘lChE in |0|||| m I r rrer
a onoc at]ca, se dovesse (¢] I'ICO - e'
I / presupposl‘l dlll)enSIOrlah ex art, 30

il revisore legale dei conti, se dovessero ricorrere i presupposti dimensionali ex art. 31, d.Igs. 117/2017.

Gl| organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.

Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pu attivare per le proprie convocazioni modalita di
artecllpazi(-)ne mediante mezzi di telecomunicazione ovvero |'espressione del voto in via elettronica, purché i
ecipanti siano informati della facolta in sede di convocazione, siano identificabili e siano posti in condizione di

rvenire in ogni tempo e votare senza | limitazioni derivanti dalla partecipazione da remoto.
' Articolo 17 -Partecipazione

]~

?QRGC'PGNO con diritto di voto all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che abbiano provveduto al
Mem?mento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.
iunioni dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
nente la data, il luogo e I'ora di prima e seconda convocazione e |'ordine del giorno, da esporsi in bacheca della
sqcrale[ e/o da inviare ai/lle soci/e tramite posta elettronica/posta ordinaria] almeno quindici giorni prima.

—Assemblea straordinaria
a generale dei soci & convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente nei casi
Il artt. 20 e 31 ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata almeno un quinto deifdelle soci/e aventi

to, in seconda convocazione é regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/delle intervenuti/e.
seconda convocazione intercorrono almeno 6 ore. L'Assemblea delibera sulle questioni poste

del giorno a maggioranza dei voti dei/delle presenti.

)| ale e non sono ammesse deleghe.

,modlﬁche da apportare allo Statuto o al Regolamento,proposte dal Consiglio Direttivo o da
ei/delle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/delle soci/e con diritto di

e, la maggioranza degli intervenuti. ‘
rmazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/

uta dal/dalla Presidente dell'Associazione o da un/una socio/a eletto/a dall’/Assemblea stessa.
semblea propone un/una segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

1ti con diritto di voto.
organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le madalita previste dal

ni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del

n hanno diritto di voto. Il quorum deliberativo, in questi casi, si riduce in numero conseguente.
mbleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario, che li firma insieme al Presidente. |
verbalizzati sono esposti nella bacheca della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
no successivamente agli atti a disposizione dei/delle soci/e per la consultazione.




rticolo 22 -Competenze
\ssemblea generale d p

irizzo programmatico del nuovo
che controlli lo svolgimento delle

7 delibera sulla resp
confronti;
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|
|

| delibera su tutte Ie qq
m) delibera sugli altri
Articolo 23—Composnzl n
Consiglio Direttivo e e
Consiglio Direttivo é I'o
omponenti sono rieleggibi
componenti del Consi&l
2382 del codice civile {(
Articolo 24 —Commiissig

economiche approva

Articolo 25 —Cariche s;
Consiglio Direttivo

il/la Presidente: ha 2

Convoca e presiede

Consiglio Direttivo ch e

-il/la Vicepresidente: ¢

il/la Segretario/a:

firma con il Presider

In caso di dlmISSIOl’lG
DirEt‘hVO eleggere




icolo 26-Compete
npiti del Consiglio D
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i roventi & degli oner i s Wl
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attivita sociali;
compiere tutti gli
della legge, attrib
Articolo 27 Riunion
| Consiglio Direttivo's
\wiso e straordinariame
Presidente.
£ da ritenersi valido'i
le sedute sono valtd
maggioranza assoluta ¢
Le votazioni normalme
solo/a Consigliere/a.
Delle deliberazioni @
conservato nel librs
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Per quanto noi
interno, decids




