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Y
ALLEGATO " "\ ™ ALL'ATTO NUMERO B DI RACCOLTA

E costituita una societa cooperativa denominata: "AGAPE SOCIE-
TA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS".-==-=----——eecooommr———w oo m—
La sede & fissata nel Comune di Cagliari {(CA) all'indirizzo
risultante dal Registro delle Imprese. -—=====--r=—=-—==—--——--—-
La decisione di variare l'indirizzo, nell'ambito dello stesso
Comune & di competenza dell'crgano amministrativo. L'Organo
Amministrativo pud istituire agenzie ed uffici anche in altre

1oCalitd. mmmmm e e e

La durata della societa & fissata finc al 31 (trentuno) dicem-
bre 2050 (duemilacinguanta) potra essere prorogata con delibe-
razione dell'assemblea anche prima della data di scadenza.--—--

Alla Cooperativa si applicano le disposizioni previste nel
presente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, noncheé
le prescrizioni stabilite dalla legge n® 381 dell'8 novembre
1991 e quelle contenute nel Titoleo VI del codice civile.------
——————————————— ARTICOLC 4 - NORMATIVA SPECIALE--------—-=--=-=
Alla societa, ai sensi dell’art. 2519 c¢.c., comma 1, per guan-
to non previsto dal titolo VI del libro V del codice civile,
si applicano in gquanto compatibili le dispesizioni sulla so-
cietd per azioni.=-----=---somme e e ———— e —
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con

La cooperativa, nell'ambito delle proprie attivita, intende
orientare la gestione sociale al conseguimento deil parametri
di scambio mutualistico prevalente ai sensi dell'articolo 2512
e seguenti del codice civile.----=-=====-r—s—=----o-—ommmoo oo
A norma dell'articolo 2514 del codice civile troveranno appli-
cazione nella Cooperativa i principi della mutualita prevalen-

1. il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentati
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-

2. il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offertl
in sottoscrizicne ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

3. il divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperato-

4. l'obbligo di devoluzione, in casc di scioglimento della so-
ciera, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il ca-
pitale sociale e 1 dividi?%;ii?ﬁn;uaqunte maturati, al fondo

~2lb sviluppo della cooperazio-

D =t

mutualistico per la promogi
[ Lef
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La Cooperativa "AGAPE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS"™ in-
tende persegulre l'interesse generale della comunita alla pro-
mozione umana e all'integrazicne soclale dei cittadini attra-
verso lo sveolgimento delle attivita indicate all'art. 7 del
presente statuto finalizzato alla gestione di servizi sociol
assistenziali, sanitari, educativi e formativi, secondo quanto
previsto dall'art. 1 lettera a) della legge 8 novembre 1991 n°
381 e successive modifiche.------+-o-m oo

In wvista di tali fini, la Cooperativa persegue lo scopo di
procurare ai soci il collocamento del loro lavoro e consentire
agli stessi una continuita lavorativae alle migliori condizioni
per mezze delle attivita socilali, nonché contribuire al mi-
glioramento delle loro condizioni economiche, sociali e pro-
fessionalj ,~==m=mw—mm -

Riguardo ai rapperti mutualistici la Cooperativa deve rispet-
tare il principilo di parita di trattamentoe fra i soci coopera-
Lori. =—s-— oo e

Con deliberazione dell'organo amministrativo potra dare altre-
sl adesione ad organismi associativi, economici o sindacali
che si propongono inilziative di carattere mutualistico, coope-
rativistico, di laveoro e scllidaristlco.—————=———m———-m—meomeo——

La cocperativa si propone altresl di partecipare al rafforza-
mento del Movimento Cooperativo 1tallanc ed europeg.—---—-—-—----=-

————————————————— ARTICOLO 7 - OGGETTQ SOCIJALE------~—==-—--—-—-—=

La Cooperativa, conslderata l'attivita nmutualistica 4di riferi-
mento, nonché dei requisiti e degli interessi dei soci, inten-
de progettare, realizzare e gestire interventi in ambito psi-
cologico, educativo, socio-assistenziale e sanitarice, formati-
vo, di consulenza, supporto e assistenza alla persona e ge-
stione di strutture residenziall per anziani, disabili, per
conto di enti pubbklici e privati; tutti gli interventi si in-
tendono rivolti alla collettivita ({minori, giovani, adulti,

anziani, disabili, immigrati, soggetti svantaggiati ecc) e

1. progettazione, gestione e realizzazicone di servizi per
strutture residenzliali e semi-residenziali, socio assistenzia-
li e socio-sanitarie, ad alta, media e bassa intensitd tera-

peutica, case famiglia, gruppi di convivenza, co-housing, e

2. pregettazione, gestlone e realizzazione di servizi per
comunita di pronta accoglienza per minori e adultl; comunita
di accoglienza per minori; comunita di sostegno a gestanti e/o
madri con bambino; comunitad alloggic per anziani; residenze
comunitarie diffuse; comunita residenziali per il dopo di noi;
comunita per l'accoglienza di adulti sottoposti a misure re-
strittive della liberta perscnale.--=-=—-=----—---m—— o

Sl. progettazione, gestione e realizzazione di servizi di
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6. gestione di registri dei mestieri e professioni (regi-
stro badanti, registro amministratori di sostegno e tutori,

7. realizzazione di attivitad di raccolta fondi, fund ral-
sing, crowdfunding, lotterie; banchetti e pesche di beneficen-
za; eventi di beneficenza; egg-—==-=----——=----—--r———mao———-—
8. progettazione e realizzazione di attivita di orientamen-
to, formazione lavoro, riqualificazione, aggiornamentc e for-
mazione professionale; tutoraggio e realizzazione di tiroci-
ni/stage (apprendistato, pip, tfo, tirocini di specializzazio-
ne, pre e post-lauream, alta formazione, etc);---——-----------
9. realizzazione di servizi di counseling psicologico e
psicoterapia; diagnosi psicologica e trattamenti riabilitati-

10. diagnosi specialistiche e interventi riabilitativi e te-
rapeutici nel campo dei disturbi del linguaggio, disturbi spe-
cifici di apprendimento e disturbi cognitivi-------———=====---
11. realizzazione di trattamenti e servizi di consulenza

12. progettazione e realizzazione di attivitd e servizi di
empowerment e coaching; --——=----=--——-=--c--—--——————eoooo e oo
13. progettazione e realizzazione di programmi e iniziative
con prevalente interesse per la promozione sociale, culturale
{progetti di promozione alla lettura, sportelli linguistici e
mediazione interculturale, eventi e inizlative di spettacolo e

14, progettazione, gestione ed organizzazione di servizi per
centri donna, centri antiviolenza, antistalking, centri per la

15. progettazione, gestione ed organizzazione di strutture
per la prima infanzia;----------—---------——-—=--=----———------
l6. progettazione, gestione ed organizzazione di servizi per
nido, micronido, baby parking aziendali e non, baby sitting;--
17. attivita' di formazione e aggicrnamento rivolta a inse-

gnanti e perscnale scolastice (es. personale ata.); attivita
di informazione, consulenza e laboratori nelle scucle di ogni
ordine e grado, su bullismo, c¢yberbullismo, differenze di ge-
nere, dispersione scolastica, educazione alle emozioni e al-
tri, rivolti agli alunni, insegnanti, personale ata e fami-

18. progettazione e gestione di azioni di ricerca sociale e
ideazione di progetti sperimentali e innovativi ad alto impat-

15. progettazione, gestioneﬂgﬂ erogazione di prestazioni per
servizi di amministraziOpfiggigqateqno e tutela di minori e
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adultd ) e e
20. progettazione e gestione di interventi, spazi e struttu-
re (sportelli di ascolto, segretariato sociale, servizi infor-
magiovani, centri di aggregazione sociale, laboratori, ludote-
che, centri socio educativi diurni, centri giovani, spazio
gioco, spazio adolescenti, animazione estiva, spiaggia day,
educativa ed operativa di strada ed altri); ==-————=--mao———-
21. conduzione e gestione di gruppl di lavoro, professionali
e dl mUtuo-aluto; ————mmm e e
22. creazione e gestioni di reti, pubbliche e private, per
scambio e diffusione buone prassl;--—-—-———=-==c— e
23. progettazione, realizzazione e gestione di iniziative a
favere di soggetti diversamente abili;-——-e--eeommmmmmmome -
24. attivita di prevenzione e interventi di contrasto alle
alcol-teossicodipendenze e alle dipendenze in generale, soste-
gno alla cultura delia legalita, gesticne portafoglio in in-
terventi di inclusione sociale;=-————~==-mcmmmmmmmmme

25. attivita di animazione sociale e di sviluppo delle po-
tenziallta di individui, gruppi e comunita territoriali;------
26. centri di assistenza fiscale (caf);

27. locali aperti al pubblico per la vendita di servizi as-
sistenziali alla comunita;-——-=--———-mmemmm e
28. selezione e gestione risorse umane e sviluppo delle com-
petenze personall, accompaghamento - inserimentc - reinseri-

mento lavorativo, anallisi dinamiche lavorative {mobbing, burn-
out ed altre), servizio di fornitura lavoro temporaneg,; ~———-—--—
29. interventi di psicologia del lavorc, studi sul marke-
ting, sul social network, analisi delle potenzialita di pro-
dotti e servizi, valorizzazione della comunicazione efficace;-
30. promozione e diffusione della cultura dell'imprendito-
rialita, creazione di spin-off aziendali, formazione imprendi-
toriale e gestione di gruppi di interesse;-———————==cceu———_._
31. progettazione e reallzzazione di interventi sociali,
formativi, culturali, di ricerca e di promczione alla mobilita
glovanile e dell'intera popolazione, a carattere locals, comu-
nale, regionale, nazionale e europeo;-—————-——=—=—————————o____
32. effettuare, nei limiti della normativa vigente, tutte le
prestazioni sanitarie cosl come previste dalla normativa na-
AR e e T ————

- costituire fondi per lo sviluppo tecnolegico, per la ri-
strutturazione o per il potenziamento aziendale nonché adotta-
re procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo
sviluppe o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge
31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrati-
T T T T T T T T e e e e e e e e e el
- svolgere in genere e sviluppare tutte quelle attivita che
servono a meglio raggiungere e perfezionare gli scopi sociali
attraverso la costruzione, l'acquisto, l'affitto di immobili
ed attrezzature da destinare al conseguimento degli scopi so-
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cialij---==-m—m— e e e —— e ——m e m
- svolgere, nell'interesse dei soci, qualsiasi altra attivita
connessa od affine a quelle sopraelencate, nonché complere
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali

di natura immobillare, mobiliare e finanziaria necessarie ed

- promuovere nei confronti degli associati tutte quelle ini-
ziative atte ad assicurare una migliore riutilizzazione delle
risorse e dei mezzi finanziari, ed una migliore gestione delle

- svolgere la propria attivita, nei limiti consentiti, anche
con soggetti diversi dai soci, avvalendeosi in tal caso delle
prestazioni lavorative di terzi, in via non prevalente, nonché
stipulare, sempre in via non prevalente, contratti anche con
Lerzi NON SOCL.—=———————— e e
Per il conseguimento degli scopl sociali la Cooperativa potra,
inoltre, per deliberazione dell'Organo di Amministrazione:----
- assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi for-
ma, in altre Imprese, Societd, Cooperative, Consorzi od Enti,
costituiti o costituendi, e partecipare alla lorc attivita
concedendo, all'occorrenza, prestiti in denaro e proprie fi-

- contrarre mutui, aperture di linee di credito in c¢/¢, e per
sconto effetti, anticipazioni passive, operazioni di factoring
e leasing e gqualsiasi forma di finanziamento con Istituti di
credito e Societd Finanziarie, nonché acquistare Titoli di
Stato o garantiti dallo Stato nei limiti fissati dalla Legge;-
- costituire ed essere socio di Societd per azioni e Societd a
responsabilité limitata nei limiti delle vigenti disposizioni

- richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla CEE,
dallo Stato Italiano, dalla Regione Autonoma della Sardegna e
da enti Locali, nonché finanziamento e contributi disposti;=---
- aderire a consorzi ed organismi che abbianc scopi similari a
quelli della societa e che siano integrativi di essa prestando
avalli o fideiussioni che si rendessero necessari per il loro

- istituire una Mutua interna di assistenza, disciplinata da
un apposito regolamento, per il concorso spese in caso di si-
nistro alle vetture ed in caso di infortunic e malattia del
soci ed altre indennita che si ritenessero opportune.---------
E espressamente prevista la possibilitad di finanziamento deil
soci al fine di consentire il conseguimento dell'oggetto so-
ciale entro i limiti di legge e secondo 1 criteri stabiliti
dal Cicr ex lgs. 01/09/93 n. 385.--—---—=-----mo———m—mm—omm oo
La Cooperativa potra avvs -wli tutte le provvidenze agevo-
lative previste da le;fl,ﬁae'ianall, nazionali e comunitarie
g duVFSSe rendersi accessibile

per l'imprenditoria e it
e che l'organo ammlnisr'aﬂﬁio rLter:ﬂ utili al fine del rag-
giungimento degli scopi' 3nq;ki B
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la Cooperativa, infine, potra compiere tuttl gli atti ritenuti
necessari o soltante utili per 1l conseguimento dell'oggetto
sociale, cosi in breve potra porre in essere operazioni mobi-
liari, immobiliari, industriali, commerciali e finanziarie,
compresc il rilascic di garanzie reali anche a favore di terzi
e quale terza datrice di ipoteca e/o garanzie personali nei
confronti dei soci o socleta controllate. Potra assumere inte-
ressenze e partecipazioni in altre socletd ed enti aventi sco-
po analogo od affine al proprioc. —=-----———-———=--mmo———soo-—o

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridi-
ci necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali,
ivi compresa la costlituzione di fondi per lo sviluppo tecnolo-
gico per la ristrutturazione o per il potenziamento azliendale
e l'adozione di procedure di programmazione pluriennale fina-
lizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale al sensi
della Legge 31 gennaio 1992 n°® 59 ed eventuali norme modifica-
tive ed integrative; potra, 1lnoltre, assumere partecipazioni
in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di col-
locamento sul mercabo.-——=---—-7--————-—s=---—--——-——-—o-—————meom

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo 1 criteri ed 1
limiti fissati dalla legge & dai regolamentl. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Rego-
lamente approvato dal socl.---———————-—---—---—-—-—oo—o-—— -

la Cooperativa pud aderire o stipulare contratti per la parte-
cipazione a gruppl cooperativi paritetici, ail sensi dell'art.
2545 septies codice civile, previa delibera da parte dell'As-
gemblea del soCl.==r——————-—=-—-————————ss——— - - oo

———————————— ARTICOLO 8 - ESERCIZIO DELL'ATTIVITA'-—-—--=--———--

La Cooperativa nello svolgimente della propria attivita, si
avvarra, prevalentemente, delle prestazioni lavorative del so-
ci e comungue, avvalendosi anche di soggetti diversi dai soci.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e dell'oggetto
sociale, potra comunque occasionalmente ovvero in modo conti-
nuativo avvalersi della prestazione di terzi soggetti con 1
quali si converra la natura ed 1l tipo di rapportc di presta-
zione da instaurare. ———-—----— - - - - —--S—----—————e—o————————--

Riguardo ai rapporti mutualistici, la cooperativa deve rispet-
tare il principio della parita di trattamento tra i soci coo-
peratorl.—----—----- - oo mmMs oo — oo oo oS omm oo

Le modalita di assunzione e di nomina del personale, nonché 1
diritti, i doveri, le attribuzioni e le mansioni dello stesso,
troveranno fonte nel Regolamento di cui all'art. 6 della Legge
3 aprile 2001, n® 142 e nel rispetto conmungue delle vigenti
norme di legge, del contratto collettivo nazionale di settore
ed in particolare rispettando le prescrizioni di cui alla Leg-
ge n° 381 del 1991 secondo quanto previsto dall'art. 111 sep-
tiesdisp. att. del codice civile.--=------ro———sm=mm-———————oo
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Il numero dei soci cooperatori & illimitate e variabile ma non
pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.---------
Ove il numero dei soci divenga inferiore a guello stabilito
dalla legge, esso deve essere lntegrato nel termine massimo di
un anno, trascorso 1l gquale la socletda si scicoglie e deve es-
sere posta 1n ligquidazione,=--------—----—e——o oo — e
Possono essere soci le persone che siano capaci di agire, che
esercitino arti o mestieri attinenti all'attivita della Coope-
rativa e che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitu-
dine e specializzazione professionale, possano partecipare di-
rettamente ai lavori della Cooperativa ed attivamente coopera-
re al suo esercizio e sviluppo. —-—-=-—-----"r————s----moso—————o
Possono essere socl cooperatori le persone fisiche appartenen-

1.1 Soci lavoratori: Possono essere soci lavoratorl, tutte le
persone fisiche aventi capacita di agire, che esercitano l'ar-
te o il mestiere corrispondenti alla specialita della Coopera-
tiva e abbiano maturato una capacita professionale nei settori
definiti nell'oggetto della societa e che attivamente possano
collaborare al raggiungimento dei fini sociali.----=--—--—w-=---
Possono essere soci anche tecnici, consulenti e/c collaborato-
ri aventi una specifica caratterizzazione professionale nel
numero ritenuto indispensabile per il buon funzionamentc della
SOCletd, —m—m e e e e m s mm————
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici,
i soci instaurano con la Cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie previste
dalla legge, © autonoma, ovverc in qualsiasi altra forma con-
sentita dalla legislazione italiana.--—-—-—-=----=--—r——===-=----—-—
In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio lavoratore, la prestazione di lavoro dello stesso ed il
relativo trattamento economico e normativo sono disciplinati
da apposito Regolamente, redatto dal Consiglio di Amministra-
zione ed approvato dall'Assemblea dei soci in conformita a
quanto stabilito dalla legge 142/2001 e successive modifica-

1.2 Soci in prova (a norma dell'art. 2527) sono socl coopera-
tori ammessi in una categoria speciale in virtd dell'interesse
alla loro formazione ovvero al loro inserimento nell'impresa.
Tali soci non posscno in ogni case superare un terzo del nume-
ro totale dei soci cooperatori. Al termine di un periodo di
cingue anni 11 nuovo socio & ammesso a godere i diritti che
spettano agli altri soci cooperatorl.---—---------———=====---—-
Ii socio in prova ha l'obbligo di partecipare alla vita socia-
le ma non ha diritto di voto nelle assemblee,----——=====-===-—-=
Nel caso tale categoria supsri il limite anzidetto 1l Consi-
glio di Amministraziqp%ﬁiip'Léd&ré al ripristino dei rapporti
previsti dalla legge/e) ﬁﬁ%:o}dﬁstitutivo. —————————————————
Quando 1 soci son#'iﬁﬁﬁﬁgiﬁpvﬁ, possono altresl essere soci
_soggetti diversi dal{aib%i§ﬁﬁ%;gi§i¢he, ed in particolare per-
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sone giuridiche pubbliche o private le cul attivita siano con-
formi allo scopo perseguito dalla cooperativa ed abbiano i re-
quisiti necessari per l'ammissiocne nella societd.--—----------

Ogni socio & iscritto in una apposita sezicne del libro soci
in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie soprain-

I regolamenti che disciplinane 1l rapporto di scambic mutuali-
stico dovranno prevedere il principlio della parita di tratta-
mento tra tutti i soci appartenenti alle medesime categorie.--
L'ammissione & finalizzata alleo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio
all'attivita della Cooperativa; l'ammissione deve essere coe-
rente con la capacita della Cooperativa di soddisfare gli in-
teressi dei soci, anche in relazione alle strategie imprendi-
toriali di medio e lungo periodo.----------—-------—————e———-
Possono essere altresl ammessi come soci anche elementi tecni-
ci ed amministrativi nel numero strettamente necessario al
bucn funzionamento della societd.----——-—-———=----———————===--—-
Non possono in ogni caso essere ammessi come soci coloro che
esercitanc in propric imprese identiche o affini con guella
della Cooperativa. ——-——==m-—- - - - - - - o -so oo eem— oo
£, inoltre, fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamen-—
te ad altre Cooperative che perseguono identici scopi soclall
ed esplicano una attivita concorrente, nonché di prestare la-

voro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti,—-—=------=

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'or-

gano amministrativeo domanda scritta che dovra contenere almeno

a) - se persona fisica autocertificazione dalla guale risulti:
nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fi-
scale, cittadinanza, titelo di studio, competenze professiona-
1i o titoli specifici, recapiti telefonici e indirizzo di po-
sta elettronica, fotocopia di un documento valide di ricono-

b) - se persona giuridica denominazione sociale, sede e codice
fiscale; inoltre, devono indicare i dati sociali e il nomina-
tivo della persona delegata a rappresentarla nel rapporti con
la cooperativa, nonché allegare la deliberazicone dell'organc

¢y = 1'indicazicne della effettiva attivita svolta, della
eventuale esperienza professionale maturata nei settori di cul
all'oggettc della Cooperativa, delle specifiche competenze
possedute nonché del tipo e delle condizioni dell'ulteriore
rapporto di scambio mutualistico che intende instaurare in
conformita con 11 presente statuto e con l'apposito regolamen-

d) - l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere
che non dovra comungue mai essere inferiore al limite minimo
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e) - la dichiarazione di rispettare i1l presente Statuto, 1 Re-
golamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate daglil
DHgEm. Seeiiali, ~-——-EE - e e e e e e e e e T T T T T
------------ ARTICOLO 11 - PROCEDURA DI AMMISSIONE--—-—==-=--~——=
L'organo amministrativo, accertata la sussistenza del requisi-
ti e delle condizioni di cui all'articolo 9) e l'inesistenza
delle cause di incompatibilita, delibera entro 60 (sessanta)
giorni sulla domanda e stabilisce le modalita ed i termini per
il versamento del capitale sociale,---—==-----------------mo—e
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interes-
sato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei so-
Cl., === mm e e e m e mm
In caso di rigetto della domanda di ammissione, l'organc ammi-
nistrativo deve motivare entro 60 (sessanta) giorni la relati-
va delibera e comunicarla all'interessato., —---—-—-----===----<
In tal caso, l'aspirante socio pud, entro 60 (sessanta) giorni
dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione
si pronunci l'Assemblea dei soci in occasione della sua prima
successiva convocazione.,-—---—-=—=---——--c-— - -— o m—— oo s
Nel caso di deliberazione assembleare difforme da gquella
dell'organc amministrativo, guest'ultimo & tenuto a recepire
quanto stabilito dall'Assemblea con deliberazione da assumersi
entro 30 (trenta) giorni dalla data dell'Assemblea stessa.-—--
L'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione di nuovi soci.-—--==—----mr-——————— s m———— -
——————————————— ARTICOLO 12 - OBBLIGHI DEI SOCI----————====-=-=-~-
I socl sono obbligati a versare con le modalita e i termini

- l'eventuale tassa ¢di ammissione deliberata dall'organo ammi-
nistrativo.-—=~-——=sm-mmmmmrrr e e mm e
Essi inoltre sono obbligati a mettere a disposizione le loro
capacita professionali e il loro lavoro in relazione al tipo e
allc stato dell'attivita svolta, nonché alla guantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa,
come previsto nell'ulteriore rapporto instaurato e ferme re-
stando le esigenze della Cooperativa.-----=----"-———"==--=--—-———-
I soci infine, si obbligano ad osservare le disposizioni dello
statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali,-————===-=----———=—-----——
Le azioni dei soci cooperatori non possono essere cedute con
effetto verso la societda, se la cessione non & autorizzata da-
gli amministratori.,-—--—----------——-—=-=-----——-—---—————meo———
Il socio che intende trasferire le proprie azioni deve darne
comunicazione agli amministg;tbri con lsttera raccomandats,
indicando: il nome, la regidgn%anaitutte e generalitd dell'a-
spirante acquirente, i kgﬁﬁ{?ﬁfi.pﬁkkﬂnali da giestl posseduti
e il prezzo pattuito Pari%;lﬁﬁié;?”e"""f —————————————————
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Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazicne deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento
della richiesta,—w—————===--—-—==--m— - - e ——r oo —me— o
Decorso tale termine, il socic & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societa deve 1scrivere nel libro dei
soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire

Il provvedimentc che nega al socio l'autorizzazione deve esse-
re motivato. Contro 1l diniegc il socic entro sessanta giorni
dal ricevimentc della comunicazione pud proporre opposizione
al Tribunale.--———==--—————mm-r s e me————— oo - ——-—
ARTICOLC 13 - CATEGORIA SPECIALE PER I NUOVI SOCI COOPERATORI-
I nuovi soci cooperatori possono essere ammessi, a giudizie
insindacabile dell'organo amministrativo, tenuto conto dei
gquanto indicato nella domanda di ammissione, nella speciale
categoria dei soci di cui al 3° comma dell'art. 2527 del codi-
Ce Civile.——mmmmr oo e e e m— oo
Tale categoria & istituita in ragione dell'interesse alla loro
formazione professionale, ovvero, al loro inserimento nell'im-
PreSE,. === e oo
T soci iscritti nella categeoria speciale non possonc in ognil
casc superare un terzo del numerc totale dei soci cooperatori.
L'organe amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci
specialii————-——————ss---—— oo — oo m— s o — e
- coloro che desvono completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del persegulmento degli scopl sociali

ed economici, Iin coerenza con le strateglie di medio e lungo

- coloro che sono in grado ¢i concorrere, ancorché parzialmen-
te, al raggiungimento deglli scopi sociali ed economici, 1in
coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della Coo-
perativa.——-—=—=--==-- - e e o— oo ——mm oo m oo
La delibera di ammissione dell'organo amministrative, in con-

formita con gquante previsto da apposito Regolamento, stabili-

- la durata del periodo di formazione o di inserimento del so-
cio speciale che non pud comungue superare il limite di 5
{cingue) annij-====————-=------—--o-r o samm oo oo
- i criteri e le modalita attraverse i guali si articolano le

fasi di formazione professionale o di inserimento nell'assetto

- il numero delle qguote che il socio speciale deve sottoscri-
vere al momento dell'ammissione, in misura comungue non supe-
riore ad 1/3 (un terzo) di quello previsto per 1 soci ordina-
Tl m e e e e s - o
Ai scci speciali pud essere erogato 11 ristorno, anche in mi-
sura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di for-
mazione professionale o di inserimento nell'impresa cooperati-
va. Al soci speciali non spetta comunque l'attribuzione dei

ristorni nelle forme di aumentc del capitale sociale.---------
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Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il dirittoc di voto so-
lamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
l'approvazione del bilancio. Non pud rappresentare 1in assenm-
blea altri soCi.—-———==-e-cmmmem e e e e e o m e —m———
Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
eletto amministratore.----==—="w-——— s m— - - s m————— oo
I soci speciali non possono esercitare 1 diritti previstci
dall'articole 2476 del codice civile.-----~-—--—-=o=----—————--
I soci speciali possono recedere nel casi previsti dalla legge
e dall'art. 11 del presente statuto. Il recesso ha effetto per
quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
T, S — - e e e e e e e e e T T e e e e e e e Ll — — = 2 =
I soci speclall possono essere escliusi, anche prima della data
di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei casi
previsti dalla legge e dall'articelo 15 {quindici} del presen-
te statubO.—————mmm e oo
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimen-
to, il socio speciale & ammesso a godere i diritti che spetta-
no agli altri soci cooperatori a condizione che, come previsto
dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia ri-
spettate i doveri inerenti la formazione professionale, conse-
guendo i 1livelli qualitativi prestabiliti dalla Cooperativa,
ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione all'at-
tivita economica della Cooperativa, finalizzatil al propric in=-
serimento nell'organizzazione aziendale. In tal caso, 1l'organo
amministrative deve comunicare la delibera di ammissione in
qualitd di socio ordinario all'interessato, secondo le modali-
ta e con gli effetti previsti dagli articoli 10, 11 e 12.-----
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli ¢ dell'appo-
sito Regolamento, l'organo amministrativo pud deliberare il
provvedimento di esclusione nei confronti del sccio speciale
secondo i termini e le modalita previste dagli articoli 15 e
16, m e e e e e ——m

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pu¢ recedere il socio

cheremmmmmre e e s e
a) - abbia perduto i1 requisiti per l'ammissione;---==--==---——---—
b) - non si trovi pitd in grado di partecipare al raggiungimen-—

to degli scopi sociali.--=----v————s==s--omommm— o m e
11 recesso non pud essere parziale.--————===-=-—"—"—=———-—-——=
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla soClefd,-———————=------ - s ——s oo oo o ———— e
L'organc amministrativo deve esaminarla entre 60 giorni dalla
ricezione per verificare la ricorrenza o meno dei motivi che,

a norma di legge e del greEs=shnce statuto, legittimano il reces-
39 _.55_ : : .
. S

s0. e
F i) iy 4

N S S .
Se 1 presupposti del 'p;hon-sus;istono, l'organc ammini-

F)
strativo deve darne i Leamunicazione al socio.—=-------
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Il socio, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione,
pud preoporre opposizione innanzi al collegio arbitrale.-------
Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale
e il rapporto mutualistico, dalla comunicazione del provvedi-
mento di acceglimento della domanda.—-—--=-=--=---c-cc-ccmecvoo-

L'esclusione é pronunclata dall'organc amminlstratlivo, oltre

b) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;----
¢) che venga a ftrovarsi in una delle situazioni di incompati-

d) che compia attivitd dannosa per la cooperativa o che sia in
concorrenza con essa o che sia in conflitto d'interessi ri-

e} che non ottemperl alle obbligazioni derivanti dal presente

statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente adot-

f) che senza giustificato metivo si renda moroso nel pagamentoe
delle quote sottoscritte o nel pagamentl di eventuall debiti
contratti ad altro titelo versc la cooperativa;---————--------
g) che in gqualungue modo danneggia moralmente ¢ materialmente
la societa, oppure fomenta dissidi o disordini tra socl;-—-—==-=~
n) che volontariamente abbia rassegnato le proprie dimissioni
dal rapporto ulteriore di lavoro subordinato o abbia dichiara-
to la sua volonta di interrompere qualsiasi altro rapporto di

1} che abbia subitc un provvedimento di licenziamento per giu-
stificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecle di-

sciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazicne di stru-

1} che nell'esecuzicne del rapporto di lavoro subordinato su-
bisca un provvedimento di licenziamento per motivi disciplina-
ri, per giusta causa o giustificato meotivo soggettivo; ==-==-=-
m) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento,------------
Contro la deliberazione di esclusione 11 socio, entro 60 {(ses-—
santa) giorni dalla comunicazieone, pud proporre opposiziocne
davanti al collegio arbitrale.-———------——---- e
-ARTICOLO 16 - PROVVEDIMENTI IN CASO DI RECESSO ED ESCLUSIONE-
Salvo diversa e motivata decisione dell'organo amministrativo,
alla deliberazione di recesso o di esclusione del socic coope-
ratore consegue la risoluzione dell'ultericre rapporto di
scambic mutualistico.—-—-——=——=—=---r-mm e
In caso di recesso, l'ulteriore rapporto di scambio mutuali-
stico, si risolvera alla data di delibera dell'organc ammini-
strativo con cul si constatano i legittimi motivi del recesso.
In casc di esclusione, l'ulteriore rapporto di scambioc mutua-
listico, si risolwverd a far data dalla comunicazione del prov-
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vedimento di esclusione.----———=-—=-c----m-— - —e————— o
ARTICOLO 17 - DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL'ESCLUSIONE-
I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-
borso del valore nominale del capitale da essi effettivamente
versato ed eventualmente rivalutato.----======--=-rr———w-s--o--
La liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione alle
perdite imputabili al capitale - avrd luogo sulla base del bi-
lancio dell'esercizio nel quale si1 & verificato lo scioglimen-
to del rapporto sociale.---------------coommm o m
Il rimborso del valore nominale del capitale sociale effetti-
vamente versato deve essere fatto entro il termine massimo di
180 (centottanta) giorni dall'approvazione del bilancio stes-
e T ke
Il rimborso della frazione di valore nominale del capitale as-
segnata al socio pud avvenire in pil rate, unitamente agl:i in-
teressi legali, entro un termine massimo di tre anni,--=------

In caso di morte, gli eredi del socio defunto hannc diritte di
subentrare nella gualita di socio, a condizione che posseggano
i requisiti previsti per l'ammissione; l'accertamento di tali
requisiti & effettuato con delibera dell'organo amministrati-
VD, === T e e e e e e e e e e e s mes——
Qualora gli eredi non possano subentrare per carenza dei re-
quisiti o non intendano esercitare il diritto di subingresso,
conseguono il diritto al rimborso della quota effettivamente
versata ed eventualmente rivalutata, nella misura e con le mo-

Ai sensi dell’articolo 2 L. 3B1/1991 possono essere ammessi
come soci volontari coloro che intendono prestare gratultamen-
te la loro opera di lavoro a favore della cooperativa per con-
tribuire al raggiungimento degli scopi sociali della medesima.

I soci volontari sonc iscritti in un'apposita sezione del li-
bro dei soci. Tl loreo numero non pud superare la meta del nu-
mero complessivo dei soci.,-—-—=-=----r-—-—msm-m———- o o— e mm

Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e le
norme di legge in materia di lavoro subordinate ed autonomo,
ad eccezione delle norme in materia di assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali. Il Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale, con proprio decre-
to, determina 1'importo della retribuzione da assumere a base
del calcolo dei premi e delle prestazioni relative.---------—-

Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute € documentate, sulla base
di parametri stabiliti dalla cooperativa sociale per la tota-
litd dei socl.-—==meememem——me e e e m e m e

Nella gestione dei servizi= di ‘cui all'articoele 1, comma 1,

lettera a) 1. 381/1991 4 da .eth$tuar51 in applicazione dei
contratti stipulati ecan aﬁh¢n1 tr lenl pubbliche, le presta-
zioni dei soc¢i volontari" Dasqﬁb‘éssere utilizzate in misura

Sha
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complementare e non sostitutiva rispetto ail parametri di im-
piego di operatori professionali previsti dalle disposizioni
vigenti. Le prestazioni dei soci volecntari non concorrono alla
determinazione dei costi di servizio, fatta eccezione per gli
oneri connessi all'applicazione di quanto sopra.-—----TTTTTTTT
Per essere ammessi come soci volontaril & necessario presentare
domanda di cui all’art 10 del presente statutoc e la procedura
di ammissione segue le disposizioni dettate dall’art. 11 del
presente statuto,——-----=-=---------SooSToSmomomoTTETIEmmTTTETn
In ogni caso 1l’ammissione di soci volontarl deve essere Ccece-
rente con la capacita della Cooperativa di soddisfare gli in-
teressi dei soci cooperatori e compatibile con 17attivita di
lavoro da questi prestata.-—------STTo--osTooooTomoommoEmETIOT
11 socio volontario ha i medesimi obblighi del socio coopera-
tOre. _"—-_"-_‘-_“-__-"_—_—-__-____'“-—_"-"--_“-—"‘ ____________
11 socic volontario potra recedere dalla cooperatlva in qual-
siasi momento, dandone comunicaziome scritta tramite lettera
raccomandata, con un termine di preavviso di 180 (centoottan-
ta) gierni.---——--—=-==-----oo--=-oosoooooSoooomoTTTTmETmETTETT
I1 socic wvolontario pud essere dichiarato esclusc ai sensi
dell’art. 15 del presente statuto.-----—--=--=---TTETTITETITETT
511 effetti dello scioglimento del rapporto soclale tra cocope-
rativa e soclo volontario per recesso © esclusione si verifi-
canc negll stessi terminl previstl per 1 SOCL cooperativi.---=
————————————————————— STRUMENTI FINANZIARI-------—--~—-"=""7""77777
—————— ARTICOLO 20 — OBBLIGAZIONI E STRUMENTI FINANZIARI--—----
Con deliberazione dell'Assenplea, la Cocperativa puc¢ emettere,
strumenti finanziari ai sensi degli articoli 2526 c.C,=——=——~~
L’emissione di azioni ordinarie ¢ deliberata dall’organc amml—
nistrativo, mentre l'emissione di obbligazioni convertibili e
deliberata dall’assemblea straordinaria. ——-—---—=—=--="-T7-~~"
L’assemblea, con apposita delibera adottata in sede straordi-
naria, pud attribuire all'’organoc amministrative la facelta di
emettere in una o piu volte obbligazioni convertibili sino ad
un ammontare determinato e per un periodo massimo di cinque
anni dalla data della deliberazione, esclusa comunque la fa-
colta di escludere o limitare il diritto di opzione spettante
ai soci o ai possessori di altre obbligazioni convertibili.---
Si applicano le disposizioni di cuil alla Sezione VII capo V
del libro V del c.C.-——-——=——=——-——=------ooosoosooommmmEmmmTeT
La cooperativa con delibera dell’ assemblea straordinaria pud
emettere strumenti finanziari non partecipativi, diversi dalle
obbligazioni, forniti di specifici diritti. patrimoniall o an-
che di diritti amministrativi, esclusc comungue il wvoto
nellfassemblea generale dei socl e cid a front dell’apporte di
soci o di terzi anche di opera © servizl. --------TTTTTTTOOOTT

In tal caso, con delibera della stessa Assemblea, sono stabl-

- il procedimento di emissione------=------ooooTToTTTEETTETTE

- l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli
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- le eventuali condizioni di riscatto.--------r--—--s-------—-
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che vengono attribuiti all’organo amministrativo ai fini del
collocamento dei titoli.--——===------—— s —e e — e mmm - o
E fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividendi
di cui all'art. 23 del presente statuto, --—-—r-—===-=-----———--

1) dal capitale sociale, che & variablle ed & formato:—--------
~ da un numerc illimitato di gquote sociali del valore nominale
di euro 1000,00 (mille virgola zero zero); ---—----——===---=—--
- dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui

2) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al suc-
cessivo articolo 23) e con il valore delle guote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei

3) dall'eventuale sovrapprezzo quote sociali formato con le
somme versate dai soci ai sensi del presente statuto e delle

5) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'Assemblea
e/0 previsto per legge.--——---——=—-— - - - - ——m— -
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa
con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite
delle guote soclali sottoscritte.--——-----rr———sm-——w—o-————oooo
Le riserve, ad eccezione di guella di cui al punto 3, sono in-
divisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite
tra i soci durante la vita della Cooperativa, né all'atto del
su0 scioglimento,———=---=—--—-- - - c-m e m—
---------- ARTICOLO 22 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO----------
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancioc in base ai principi e al-
le disposizioni di cui agli artt. 2423 e seguenti del codice
civile.,~-—-———=—memm———— S B e m e — e — o emm -
11 amministratori documéﬁtiﬁﬁ-lg1n9 a integrativa le condi-
zioni di prevalenza ai ?ﬁé§;=§éi%i§:kﬁi2513 del codice civile.
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Il bilancio & accompagnato dalla relazione sulla gestione nel-
la quale dovranno essere specificatamente indicati 1 criteri
segquiti nella gestione sociale per il conseguimento dello sco-
po mutualistico in conformitd con 11 carattere di cooperativa
a mutualitd prevalente della socleta.---=--==---—---—=~--—-——-
In tale relazione gli amministratori illustrano anche le ra-
gioni delle deliberazlioni adottate con riguardo all'ammissione
dei nuovi SCCl,~——————====m— - - — e — oo —e-—m—— =
Tl bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei socl per
l'approvazione entro 120 (centoventi} giorni dalla chiusura
dell'esercizic sociale o, quando lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Coopera-
tiva entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell'eser-
cizio seciale.,-———=—==-—mmr———— - m— oo
L'organo amministrativo, con propria deliberazione presa prima
della scadenza dei 90 giorni dalla data di chiusura dell'eser-
cizio sociale, dovra enunciare le particolari esigenze per cul
s5i rendesse eventualmente necessario 1l prolungamento del ter-
mine fino a 180 gicrni. Le ragioni della dilaziocne dovranno
risultare nella relazione sulla gestione.---—-—————==-—————-==--
I1 bilancioc di esercizic dovra essere depositato annualmente

L'Assemblea che approva 11 bilancio, nel rispetto delle legg:i
vigenti in materia, pud deliberare, su proposta del Consiglio
di Amministrazione, in favore del soci cooperator: trattamenti
economici ulteriori a titolo di ristorno.--—-———---———-——-=-=----
Il ristorno & ripartito tra 1 soci cooperatori in proporzione
alla qualita e alla gquantita degli scambi mutualistici, in
conformita con i criteri stabiliti dall'apposito regolamento,
i quali debbonc risultare in linea con le seguenti direttive:-

a) - aver agito nell'ambito della Cooperativa attivamente per

c) - non essere stati richiamatli verbalmente ovvero per

iscritto per atti, fatti, comportamenti ritenuti dannosi per

d} - essere socli della cooperativa da almeno dodici mesi;-----
e) - non aver presentato richiesta di dimissionl dalla Coope-
FAL I VA . ———m m e e

I ristorni possono essere erogati in denaro ovverc mediante
aumento gratuito del valore delle quote sociali sottoscritte e
[TEETa e | - e e e e e e e e L e e - ~ ~ e — e e T T T
Allo stesso mode la suddetta delibera assembleare puo operare
la ratifica dello stanziamento del ristorni gia previsto dagli

amministratori.-—=—=——————=—==---- - — oo e
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a) - una quota non inferiore al 30% (trenta per cento) alla

b) - una quota ai fondi mutuvalistici per la promozione e lo
sviluppo della Cooperazione nella misura e con le medalita

¢) - un eventuale guota destinata ai soci cooperatori a titolo
di ristorno, nei limiti e seccndo le previsioni stabilitl dal-
le leggi vigenti in materia e dal precedente art. 22});---==---
d) - un'eventuale quota, guale dividendo, ragguagliata al ca-
pitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato da
distribuire in misura non superiore all'interesse massimo del
buoni fruttiferl, aumentato di due punti e mezzo; € fatto di-

e} - un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale so-
ciale sottoscritte e versato, nei limiti consentiti dalle leg-
gi 1n materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici
ai fini fiscali;-=--====-——==m----me— oo mem— oo —m
f} - quanto residua alla riserva straordinaria.-----—-—==-==----
In ogni caso 1'Assemblea potra deliberare, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge ai fini del mantenimento
dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle
disposizioni dei commi precedenti, che la totalita degli utili
di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.----------

Il socic che intende trasferire le proprie gquote sociali deve
darne comunicazione scritta all'organo amministrativo con let-
tera raccomandata. Le azicni non possono essere sottoposte a
pegno o a vinceli; esse si considerano vincolate soltanto a
favore della Cooperativa a garanzia dell'adempimento delle ob-
bligazioni che i soci contragganc con la medesima.-—-==--------
Il creditore particolare del socio cooperatore, finché dura la
societa, non pud agire esecutivamente sulla quota del medesi-
IO 4 = = = = e e — e
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entroc 60 (sessanta) giorni dal rice-
vimento della richiesta.,-———=--=--—-———-----—o————mm—m—m
Decorso tale termine il socie & libero di trasferire le pro-
prie quote sociali e la cooperativa deve iscrivere nel libro
dei soci l'acquirente a condizione che abbia 1 requisiti ri-
chiesti per l'ammissione.,-—==--——-—-==-------———mm———o— oo —— -
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione al trasfe-
rimento delle azioni deve essere motivato. Contro il diniego
il socio pud, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della
comunicazicne, proporre opposizione al collegio arbitrale.----

—--ARTICOLO 26 - SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E ORGANI SOCIALI---

Gli organi sociall sonoi-————--rm-----——=-s--omoososooo—-oo—m— s

a) 1l'Assemblea del socij-=s==sosgm-—go---—-----morooommesmmoos

b) 1l'organo ammlnlstratlvai———g--h %fi;j ——————————————————————
e

w!“$_
e — — ¥ LW
c) di controllo se nominit&*f f = ?q
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L'Assemblea & convocata dall'organo amministrative mediante
avviso contenente l'indicazione delle materie da trattare, del
luogo dell'adunanza e della data e ora della prima e della se-
conda convocazicne che deve essere fissata almeno 24 ore dopo
la prima; l'avviso deve essere recapitatc ai socl almeno 8
{otto} giorni prima dell'adunanza, nel domicilio risultante
dal libro dei soci, per lettera raccomandata ¢ con altro mezzo
idoneo a garantire la prova dell'avvenutc ricevimento ovverc a
mezzo posta elettronica.-—-—--—————-- - e
In mancanza delle formalitad suddette, 1'Assemblea si reputa
regolarmente costituita guando ¢ rappresentato l'intero capi-
tale scciale e ad essa partecipa la maggioranza degli organi
amministrativo e di controllo.-====-m--mmcmmmcmm e
Tuttavia in tale ipotesi cilascuno del partecipantil pud opporst
alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga in-
AEERNIEIER) » S e e o e e S e S e e S e S e S O O Qoo o O s e
Nell’ipotesi di cui al precedente comma, dovra essere data
tempestiva comunicazione delle deliberazionli assunte ail compo-
nenti dell’organo amministrative e di controlle non presenti.-
L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno entro 120
{centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio socilale o,
entro termini pil lunghl {comungue non superiori a 180 ({cen-
tottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio) cosl come pre-
visto nell'art. 21 del presente statuto.—-———-----—-====---—=n-
Essa & chiamata a riunirsi, inoltre, ognl qual volta sia rite-
nuto necessaric dall'organo amministrativo o ne sia fatta ri-
chiesta per iscritto, contenente l'indicazione delle materie
da trattare, da tantl soci che esprimanc almenc un terzo dei
votil spettanti al socli cooperatori.--——-—-----ememem————————————
In questi wultimi casi la convocazione deve avere luogo entro
20 (venti) giorni dalla data di presentazione della richiesta
SLES8a. ~——mmm T m e m o e e m e ——— e —

- le modifiche all'atto costitutivo e allc statuto soclale;---
- le operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti

- lo scicglimento della societa; ---------------—----————o -
- la nomina dei ligquidatori e 1 criteri di svolgimento della

la deliberazione dell'Assemblea deve essere assunta alla pre-
senza di un notalo.----—---------— -
----ARTICOLO 28 - DECISIONI DEI SOCI RIUNITI IN ASSEMBLEA-----
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statutoe, nonché sugli argomenti che
uno o pll amministratori o tanti socl che rappresentano almeno
1/3 (un terzo) del numero complessivo degli aventi diritto al
votc sottopongono alla loro approvazione,-—--——-—-———————————e———
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1. l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e

6. la decisione di compiere operazioni che comportanc una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante

7. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della
1iguidazione, ——========- - e - ——m———— oo
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante de-
liberazione assembleare.------=-—————----—r— s ————————w—o-o--

- in prima convocazione gquando intervengono personalmente o

- in seconda convocazione, qualungue sia il numero dei voti
dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.--
Per la validita delle deliberazioni dell'Assemblea, sia in
prima come in seconda convocazione, & necessaria la maggioran-
za assoluta dei voti dei soci presenti o rappresentati.--=-----
Tuttavia, l'Assemblea convocata per le modificazioni dell'atto
costitutivo e/o dello statuto; sulle decisioni di compiere
operazioni che comportanc una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci nonché lo scie-
glimento e la liquidazione della societd, sia in prima, sia in
seconda convocazione, deliberera validamente con il voto favo-
revole della maggioranza assoluta dei voti spettanti.---------
-ARTICOLO 30 - DIRITTQ DI VOTC E RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA--
Nell'Assemblea hanno diritto di wvoto c¢olorc c¢he risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi e che non siano
in mora nel pagamento delle quote sociali sottoscritte, fermi
rimanende i limiti al diritto di voto previstli per 1 soci
iscritti nella categoria speciale dall’art. 13) del presente
statuto.~==-----mm e — e m oo oSS s
Ogni socio ha un solo voto gqualungue sia il numero delle quote
sociali possedute; per i soci iscritti nella categoria specia-
le si rinvia ali'art. 13) del presente statuto.--—==-=----———==--
I soci che, per gqualsiasi motivo, non posscono intervenire per-
sonalmente all'assemblea, hanno la facolta di farsi rappresen-
tare, mediante delega scritta,. soltanto da un altro socio
avente diritte al veto. Ad . ggoi 8ocio non posSsone essere con-
ferite plit di due dele@fie.rAr—mos-mm=m=m--o——m-oomoo——mmmoomee
——————————— ArTICOLO 31 -l;‘@amm DELL' ASSEMBLEA--- - -~ -~
=y f
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L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglioc di Ammi-
nistrazicone ¢, in sua assenza, dal Vice-Presidente del Consi-
glio di Amministrazione o da persona designata dall'Assemblea
stessa con 1l voto della maggioranza dei presenti.------------
La nomina del segretario, che pud essere scelto anche fra 1
nen socl, € fatta dall'Assemblea con la maggioranza del voti
[N I = e e s e e e S e e e e e e e e e S e e e S e S e S e
Il Presidente dell'Assemblea verifica la regelarita della co-
stituzione, accerta l'identitd e la legittimazione del presen-
ti, regola 11 suo svolglmento ed accerta 1 risultati delle vo-

EAZI0N —— e

————————————————— ARTICOLO 32 - AMMINISTRATORI---———-=——=——————
La Ccooperativa pud essere amministrata da un Consiglio di Am-
ministrazicone composto da tre a nove membri, seconde il numero
determinato dal socl al momento della nomina; -—-——-————=—====——-
Qualora vengano nominati pilu amministratori senza alcuna indi-
cazione relativa alle modalita di esercizio del poteri di am-
ministrazione, si intende costituite un consiglio di ammini-
Lozt ooooco oo oooooooo oo soooo oo oo oo o oo o oo oo oo
In casc di nomina del Consiglio di Amministrazione, Ll'ammini-
strazicne della cooperativa pud essere affidata anche a sog-
gettl non soci, purché la maggloranza del Consiglio di Ammini-
strazione sia sceita tra 1 socl cocperatori. —---—---—---—--———-—-
La cessazione degii amministratori per scadenza del perioago
determinato dail socl ha effetto dal momento in cuir il nuovo
organo amministrative & stato ricostituito,----------—---——-——-—-
Qualora non vi abbianeo provveduto i soci al momento della no-
mina, i1l Consiglio di Amministrazione elegge fra 1 suocl menmbri
un Presidente e un Vice - Presidente.----———=--------————--——-
Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel librec delle decisioni degli amministratori.-
—————————— ARTICOLO 33 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE--~--~———-—---
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle guali vi sia materia su cul deliberare
ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori.----
La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, 1l luo-
go e l'ora della riuniocne, deve essere spedita a tutti gli am-
ministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati, con
qualsiasi mezzo 1doneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento, almeno tre glorni prima dell'adunanza e, 1in caso
di urgenza, almeno un giorno prima. =——-=====-==------c---————--
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue delibe-
razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, guando
intervengono tutti 1 consiglieri in carica ed i1 sindaci effet-
tivi, se nominatji.------="-———; -
Per la wvalidita delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-
strazione e necessaria la presenza effettiva della maggioranza
dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la mag-
gloranza assoluta dei voti dei presenti, In caso di parita dei
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voti, la preoposta si intende respinta.------=-=----"-—-—sw----o
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato
dal presidente e dal segretario se nominato, il quale deve es-
sere trascritto nel libro delle decisieoni degli amministrato-
D R ittt
Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per 1'ammi-
nistrazione della Cooperativa. —~—=s+------——=-----mo————oo---
In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai
poteri degli amministratori,-—--——==-------—-s------o—————ooo——-
11 Consiglio di Amministrazione pud affidare specifici incari-
chi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, dele-
gando loro i necessari poterl e precisando i contenuti, i 1li-
miti e le modalitd di esercizio della delega. Non possono es-
sere delegati i ©poteri concernenti le materie indicate
dall'articole 2475, comma 5, del codice civile, nonché i pote-
ri in materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei so-
ci. Il Consiglio di Amministrazione deve inoltre deliberare in
forma collegiale, nei casi in cui oggetto della decisione sia-
no la remunerazione della prestazione mutualistica, 11 ristor-
no, il conferimentc, la cessione o l'acquistoc di azienda o di
ramo d'azienda, la costituzione o assunzione di una partecipa-
zione rilevante in altra societd,--------—==-------——s—ooo—--——
Se nel corsc dell'esercizio vengono a mancare uno piu ammini-
stratori, gli altri provvedono a sostituirli con decisione ap-
provata dal collegio sindacale se nominato, purché la maggio-
ranza sia sempre costituita da amministratori soci cooperatori
nominati dall'Assemblea, —~-~~--------—-------—————moemo— oo
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall'Assemblea quelli rimasti in carica devono cenvocare l'As-
semblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.-------
Gli amministratori cosi nominati scadono insieme con gquelli in

L'organo amministrativo ha tutti 1 poteri di ordinaria e
stracordinaria amministrazione. In sede di nomina possono tut-
tavia essere indicati i limiti ai poteri degli amministratori.
Nel caso di nomina del consiglic di amministrazione, gquesto
pud delegare tutti o parte dei suoi poteri ad un comitato ese-
cutive composto da alcuni dei suol membri ovvero a uno o piu
dei suol componenti.---=——-==----=-—-—s—----—————m—oomm oo e
Possono essere nominati direttori, institori o procuratori per
il compimento di determinati atti o categorie di atti, deter-
minandone i poteri,—-———=--m----—sm-omm— o eeee—~—— oo —o— oo
————————————— ARTICOLO 35 ~ RAPPRESENTANZA LEGALE----—-—-———----
La firma sociale e la rappresentanza legale della societa sono
affidate anche in giudizio al Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione.---———--—===-== 7> e

In caso di nomina del Cons;gl?&f inistrazione, la rappre-
sentanza della cooperatiya-;netﬁ

al Vicepresidente ed ai consiglfe:

residente del Consiglio,
Hlegati, se nominati.----

T Alln
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Il Collegio sindacale, e nomilnato se cbbligatorio per legge o
per delibera dell’Assemblea.é —————————————————————————————————
Nel caso di nomina dell'organo di controllo, si applicano le
disposizioni previste per le societa per azioni.--------------
L'organo di controllc collegiale si compone di tre membri ef-
fettivi e due supplenti.----------- - - - - - ---"--"-----—--—-"----———-
Il presidente del collegio e nominato dai soci all'atto della
nomina del collegio stesso.———————--—"———---mm e
Nel casi in cui la nomina dell'organo di controllo fosse ob-
bligatoric, relativamente alle gualitd e qualifiche dei membri
si applicano le disposizioni di legge in materia.-------------
I membrli sono neminati dai soci, restano in carica per tre
eserclzi, con scadenza alla data della delibera dei soci di
approvazione del bilancio relativeo al terzo esercizio della
carica; essi sono rieleggibili. La cessazione dei membri per
scadenza del termine ha effetto dal momente in cui l'organo &
sitHalt=e] il ceTsiE { R e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Il loro compenso €& determinateo all'atto della lore nomina dai
soci, per l'intera durata della carica.—-—-——-———==--————————————
Per 1 casi di decadenza e ineleggibilita, fatta eccezione per
i casl eventualmente indicati in sede di nomina, si applicanoc

le disposizionl di legge.————---—=m-mmmme e m e

—————————————————— ARTICOLO 37 - SCIQGLIMENTO-----—---—-=--———-—
La Cooperativa s1 scioglie per le cause previste dalla legge

Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimen-—
to, gli amministratori ne daranno notizia mediante iscrizicne
¢i una corrispondente dichiarazione presso l'ufficio del Regi-
stro delle Imprese.---=-—----— - e e e mmm e m o

Verificata la ricorrenza di una causa di sciocglimento della
Cooperativa o deliberato lo scleglimento della stessa, 1'As-
semblea, con le maggioranze previste per le modificazioni
dell'atto costitutivo e dello statuto, dispone in merito alla
determinazione del numero e dei poteri dei liguidatori, alla
nomina degli stessi, al compenso e al criteri di liguidazicne.

L'Assemblea dispone inoltre in merito a guanto ora non previ-
sto ma obbligatorio per legge.-——=—=———rm—m-o-mmoomo o m—mmmmm e

La socleta potra, in qualungue momento, revocare lo stato di
ligquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di
scioglimento, con delibera dell’assemblea, assunta con le mo-
dalita e le maggioranze previste per la modifica dello statu-
L. mmm e e e e e m . ——— i — -

I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti
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la reveoca dello stato di ligquidazione hanno diritte di recede-

Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali, com-
prese quelle relative alla validita delle delibere assemblea-
ri, promosse da o contro i soci, da o contro la societa, ivi
comprese quelle relative ai rapporti con gli organi sociali,
ad eccezione di quelle di cul al precedenti articoli € = 8 del
presente statuto, dovrannoc essere oggetto di un tentativo pre-
liminare di conciliazione presso la Camera di Commercio compe-
tente in relazione alla sede della societd, con gli effetti
previsti dagli articecli 38 e seguenti del decreto legislativo
5/ 2003 . m e e o C o ——— - —
Cgni controversia non risolta tramite la conciliazione, come
prevista nella presente clausola, entro 45 giorni dal deposito
della domanda, o nel diversc periodo che le parti concordino
per iscritto, sard risolta mediante arbitrato rituale secondo
diritto in conformita del Regolamento della Camera Arbitrale
della Camera di Commercio competente in relazione alla sede
della socleta, che provvedera alla nomina dell'Arbitro (o de-
gli Arbitri) . —===-----mmo—m—m e e m o ——— oo oo o s
Non possono essere oggetto di soluzione arbitrale le contro-
versie nelle quali la legge preveda l'intervento obbligatorio
del Pubblico Ministero.-—-————==mmm=mmmm—mmmm—mm— oo
Per quanto non previsto si applicano le disposizioni del
D.Lgs. n. 5/2003.=rm———===----om oo

Le clausole mutualistiche previste dall'art. 2514 del codice
civile per la qualificazione di cooperativa a mutualitad preva-
lente, e contenute nel presente statuto all'articolo 5) sono
indercgabili e devono essere in fatto osservate.-----------—--—
Per quanto non previsto dal presente statutc valgono le norme
del vigente codice civile e delle leggi speciali sulla coope-
TAZLONE ., — = e e e e Mmoo e oo —— o
.A)M“A&M&,.bddew 0i At HU'aliats 240y bu
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