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Parte 1 - Protocollo del 20-03-2025 - Statuto completo

Francesco MATTIA, quale nominati componenti dell'organo ammi-
nistrativo della società, dichiarano di aver ricevuto dunque
il predetto importo di euro 4.500,00 (quattromilacinquecen-
to/00) con le modalità sopra indicate, ne rilasciano quietan-
za e danno atto ed attestano che il capitale sociale di euro
4.500,00 (quattromilacinquecento/00) risulta interamente ver-
sato.
V) Ai fini dell'art. 111-ter, disp. att. cod. civ., i compa-
renti dichiarano che l'indirizzo ove è posta la sede della
società è il seguente: "Fano (PU), frazione Bellocchi, Via
Dino Vampa, n. 6/B".
VI) Il signor Francesco DEL TUTTO, nella suindicata qualità,
viene delegato:
- a curare le pratiche occorrenti per la legale costituzione
della società e richieste per l'ottenimento delle agevolazio-
ni fiscali previste dalla legge, inclusa l'iscrizione nel-
l'apposito Albo delle società cooperative e in ogni altro i-
nerente registro.
VII) Le spese del presente atto e quelle inerenti alla costi-
tuzione della società, dell'importo globale approssimativo
di euro 1.300,00 (milletrecento/00),
cedono a carico della società.
VIII) La società viene costituita sotto la piena osservanza
delle disposizioni che precedono e di quelle stabilite nello
Statuto sociale qui di seguito riportato:

STATUTO
TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA.

ART.1
La società ha la seguente denominazione sociale:

"COOP 25 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L."
La società è una cooperativa a capitale variabile, soggetta
alle disposizioni dell'art. 2511 s.s. del codice civile, del-
la legge 8 novembre 1991, n. 381, e dalle leggi speciali sul-
le cooperative, nonchè alle disposizioni in materia di so-
cietà a responsabilità limitata, in quanto compatibili, ai
sensi dell'art. 2519, u.c., cod. civ..

ART.2
La società ha sede in Fano (PU).
La società potrà istituire sedi secondarie, filiali, uffici
amministrativi e comunque locali destinati all'esercizio del-
l'attività sociale, sia in Italia che all'estero.

ART.3
La durata della società è fissata fino al 31 (trentuno) di-
cembre 2050 (duemilacinquanta), salvo proroga o anticipato
scioglimento nei modi e termini di legge.
TITOLO II - SCOPO - OGGETTO

ART.4
La società ha scopo mutualistico e non di lucro.
Ai sensi dell'art. 1, legge 8 novembre 1991, n.ro 381, e suc-
cessive modifiche e integrazioni, la società intende perse-
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guire l'interesse generale della comunità alla promozione u-
mana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo
svolgimento delle attività imprenditoriali di cui al seguen-
te art. 5 del presente statuto, finalizzato all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate, ai sensi della lettera
b) del predetto art. 1 della l. 381/91.
Il rapporto di lavoro che i soci instaureranno con la Coope-
rativa potrà essere in forma subordinata nelle diverse tipo-
logie previste dalla legge o in forma autonoma, ivi compresa
la collaborazione coordinata non occasionale, ovvero in qual-
siasi altra forma consentita dall'ordinamento giuridico, fer-
mo restando quanto previsto per i "soci volontari" dall'art.
2, legge 8 novembre 1991, n.ro 381, s.m.i..
La Cooperativa potrà avvalersi di altri lavoratori non soci,
che presteranno la loro opera in forma subordinata o in al-
tra forma consentita dall'ordinamento giuridico.
Le persone svantaggiate di cui all'art. 4, comma 1, legge 8
novembre 1991, n.ro 381, devono costituire almeno il 30% dei
lavoratori della cooperativa e, compatibilmente con il loro
stato soggettivo, essere socie della cooperativa stessa. La
condizione di persona svantaggiata deve risultare dalla docu-
mentazione prescritta dalla legge, fatto salvo il diritto al-
la riservatezza.
La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla coopera-
tiva e dalle associazioni di rappresentanza, nell'ambito del-
le leggi in materia, fermo restando quanto previsto per i
"soci volontari" dall'art. 2, legge 8 novembre 1991, n.ro
381.
La Cooperativa, nei limiti consentiti dalla legge, potrà
svolgere la sua attività anche con terzi, fermo restando il
carattere di mutualità prevalente.
Nel rispetto delle norme di cui alla sopracitata legge
381/1991, ai sensi dell'art. 111-septies disp. att. e transi-
torie cod. civ., la presente cooperativa sociale è considera-
ta cooperativa a mutualità prevalente.
La Cooperativa può dunque aderire ad organismi economici o
sindacali che si propongono iniziative mutualistiche, coope-
rativistiche, di lavoro e di servizi.
I rapporti tra la società e i soci saranno disciplinati, ol-
tre che dalla legge anche, nel rispetto di ogni applicabile
norma di legge, da Regolamenti che determineranno i criteri
e le regole inerenti allo svolgimento dell'attività mutuali-
stica tra società e soci e che saranno predisposti dall'orga-
no amministrativo e approvati dall'assemblea dei soci ai sen-
si di legge.

ART. 5
Per raggiungere lo scopo mutualistico, la società potrà svol-
gere le seguenti attività:
- tutoraggio, assistenza e accompagnamento delle persone
svantaggiate di cui all'art. 1 lett. b) e art. 4 della legge
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381/91;
- esercizio, in via diretta e/o tramite società ed enti di
partecipazione, di attività nel campo della ricerca, produ-
zione, approvvigionamento, trasporto, trasformazione, distri-
buzione, acquisto, vendita, utilizzo e recupero delle ener-
gie, ivi inclusi i sistemi logistici integrati e la conserva-
zione del patrimonio ambientale promuovendo anche le capa-
cità professionali e d'impresa esistenti sul territorio, per-
seguendo la riduzione ed il contenimento dell'inquinamento
atmosferico e la conseguente ricerca e approvvigionamento di
tecnologie adatte allo scopo, anche mediante l'organizzazio-
ne e la gestione di corsi di formazione e convegni.
Per il perseguimento dello scopo sociale, la società si pre-
figge in particolare anche di operare in veste di E.S.CO. (E-
nergy Service Company), ovvero di società di servizi energe-
tici, di offrire servizi integrati per la realizzazione e
l'eventuale successiva gestione di interventi per la riduzio-
ne dei consumi energetici, sia elettrici che termici, di pro-
muovere l'ottimizzazione dei consumi energetici, sia elettri-
ci che termici, anche mediane le tecniche del T.P.F. (Third
Party Financing) e del P.F. (Project Financing), di promuove-
re, anche mediante corsi di formazione specialistici, la
creazione e formazione di professionalità nuove nel settore
del risparmio energetico, e di tutelare le capacità occupa-
zionali del settore;
- attività produttive nel campo artigianale, agricolo, indu-
striale e dei servizi con le quali realizzare l'integrazione
lavorativa delle persone socialmente svantaggiate di cui al-
la l. 381/91, e segnatamente le attività di:
- progettazione, realizzazione e vendita di impianti di illu-
minazione a risparmio energetico;
- produzione di componenti per sistemi solari e termici, pro-
gettazione, installazione, manutenzione e gestione degli im-
pianti relativi, prestazione di servizi tecnici per l'ener-
gia solare, per le altre fonti rinnovabili, per l'ambiente,
per il territorio e per l'architettura bioclimatica;
- svolgimento di attività e funzioni di general contractor
per interventi di miglioramento energetico e sismico, nonché
di tutte le attività comunque preliminari e successive, qua-
li, a titolo esemplificativo, la progettazione, la direzione
dei lavori, la realizzazione/installazione, il collaudo, la
rendicontazione, la redazione di perizie, etc.;
- esecuzione di lavori falegnameria e di assemblaggio e re-
stauro mobili;
- produzione e commercio di manufatti tecnici e di ceramiche;
- realizzazione e commercio di prodotti multimediali e elet-
tronici, grafica computerizzata e servizi di supporto edito-
riale, prestazione di servizi pre-press; restauro libri; co-
piatura, ed impaginazione di testi;
- manutenzione del verde pubblico; pulizie locali e nettezza
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urbana; raccolta e smaltimento rifiuti solidi e urbani e as-
similati; gestione di centri del riuso; gestione isole ecolo-
giche; raccolta differenziata porta a porta dei rifiuti e
fornitura di ogni altro servizio inerente ai settori dell'i-
giene urbana e ambientale della raccolta, del trasporto, del
trattamento o/e del recupero dei rifiuti urbani assimilabi-
li, manifestazioni pubbliche (raduni, concerti, fiere, mo-
stre, ecc.) che comportino rilevanti interventi di installa-
zione di specifiche attrezzature aggiuntive dedicate o inter-
venti di rimozione;
- facchinaggio, nonché servizi specializzati di movimentazio-
ne merci per conto terzi, pulizia piazzali, deposito colli e
bagagli, presa e consegna, recapiti in loco, selezione e cer-
nita di carta, rifiuti in genere e attività complementari;
- svolgimento di attività agricole; produzione e commercio
di prodotti florovivaistici, ortofrutticoli e compost biolo-
gici;
- organizzazione di convegni, seminari e corsi di formazione;
- gestione strutture ricettive; gestione mense, ristoranti e
servizi complementari; servizi di guida e accompagnamento tu-
ristico; promozione organizzazione e gestione servizi turi-
stici; gestione musei e mostre;
- gestione di centri per l'assistenza veterinaria e di cani-
li e gattili con finalità protezionistiche specificamente ri-
volte agli animali da affezione;
- gestione di parcheggi; affissioni pubbliche; apposizione
segnaletica stradale e targhe viarie; prestazione di servizi
cimiteriali;
- autotrasporto merci per conto terzi;
- esecuzione di piccole manutenzioni edili;
- gestione centri di informazione, centri di educazione am-
bientale, servizi di ricerca e progettazione su temi specifi-
ci di carattere ambientale;
- arredo giardini;
- servizi di lavanderia e noleggio biancheria;
- servizio di sgombero locali e attività complementari;
- servizi di portierato e custodia;
- noleggio veicoli e attrezzature industriali senza conducen-
te;
- progettazione, realizzazione e vendita di impianti e compo-
nenti per la produzione di energia elettrica da fonti rinno-
vabili di energia nonché la gestione degli impianti stessi e
la vendita dell'energia prodotta ed in genere tutto ciò che
è simile, annesso e complementare;
- lavori di costruzione, di manutenzione straordinaria, di
ristrutturazione e restauro di edifici civili e industriali
inclusa demolizione e ricostruzione, nonché tutte le atti-
vità comunque preliminari e successive, quali, a titolo esem-
plificativo, la progettazione, la direzione dei lavori, la
realizzazione/installazione, il collaudo, la rendicontazio-
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ne, la redazione di perizie;
- vendita di strutture metalliche prefabbricate, tettoie, so-
luzioni strutturali in acciaio, carpenterie metalliche, ca-
pannoni agricoli e industriali;
- vendita, rigenerazione e ricarica batterie di ogni tipo;
- officina meccanica ed elettrauto.
La società potrà in ogni caso curare lo svolgimento di atti-
vità di tipo socio-culturale come dibattiti e/o conferenze
al fine di contribuire alla diffusione di messaggi di uma-
nità e di solidarietà, relative al campo nel quale la coope-
rativa opera; organizzare e gestire corsi di formazione fina-
lizzati alla qualificazione di coloro che operano nel campo
sociale.
Per l'attuazione dell'oggetto sociale la società sarà munita
delle necessarie abilitazioni di legge, e potrà compiere ope-
razioni commerciali, industriali ed immobiliari connesse al-
l'attività principale, nonchè assumere partecipazioni in al-
tre imprese, società e consorzi la cui attività sia analoga,
affine o connessa con la propria, ma sempre e comunque come
attività non prevalente, ma esclusivamente accessoria e stru-
mentale al conseguimento dell'oggetto sociale, nè rivolta
nei confronti del pubblico, nel rispetto, in particolare,
delle disposizioni dettate in materia dal d. lgs. 385/93 con
esclusione delle attività di cui al d. lgs. 58/98 e successi-
ve integrazioni e modificazioni, e comunque nel rispetto del-
la normativa vigente in materia.
Il tutto con esclusione di ogni e qualsiasi attività propria
delle professioni intellettuali che, ove necessaria, sarà
svolta direttamente, individualmente e sotto la personale re-
sponsabilità di professionisti all'uopo abilitati ai sensi
di legge.
Per il conseguimento del suo oggetto, la società potrà avva-
lersi di tutte le agevolazioni previste dalle leggi vigenti
e future.
TITOLO III - SOCI

ART. 6
I soci si distinguono in:
a) "SOCI COOPERATORI".
I soci cooperatori prestano la propria attività di lavoro re-
munerato, in modo da ottenere, tramite la gestione in forma
associata e con la prestazione della propria attività lavora-
tiva, continuità di occupazione e le migliori condizioni eco-
nomiche, professionali e sociali.
Il numero dei "soci cooperatori" non può essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge ed è variabile nei limiti previ-
sti dalla legge stessa.
Se successivamente alla costituzione il numero dei "soci coo-
peratori" diviene inferiore a quello stabilito dalla legge,
esso deve essere integrato nel termine massimo di un anno,
trascorso il quale la società si scioglie e deve essere po-
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sta in liquidazione.
b) "SOCI VOLONTARI"
I "soci volontari" prestano la loro attività gratuitamente.
I "soci volontari" vengono iscritti in un'apposita sezione
del libro dei soci e devono essere in numero non superiore
alla metà del numero complessivo dei soci della cooperativa.
Possono essere  soci, purchè in possesso di ogni altro neces-
sario requisito di legge le persone fisiche, di ambo i ses-
si, che abbiano compiuto il diciottesimo anno di età.
Essi devono avere o essere in grado di acquisire una profes-
sionalità attinente alla natura dell'attività esercitata dal-
la cooperativa e, per la loro effettiva capacità di lavoro,
attitudine o specializzazione, devono poter partecipare di-
rettamente all'attività sociale ed attivamente operare al
suo esercizio ed al suo sviluppo.
Possono essere comunque ammesse come soci, nei limiti consen-
titi dalla legge, persone giuridiche pubbliche o private nei
cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo del-
le attività delle cooperative sociali.
Nel rispetto delle prescrizioni di legge, possono essere so-
ci anche lavoratori tecnici ed amministrativi in numero
strettamente necessario al buon funzionamento della società.
Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitino in
proprio imprese in concorrenza con quelle della cooperativa
e coloro che non  siano in possesso dei requisiti che fosse-
ro richiesti dalla legge.
I soci hanno i diritti che spettano loro per legge, incluso
il diritto di:
a) partecipare alle riunioni e alle deliberazioni dell'assem-
blea ed all'elezione delle cariche sociali;
b) usufruire dei servizi della cooperativa nei modi e nei li-
miti fissati dalle legge, dallo statuto, dai regolamenti e
dalle deliberazioni degli organi sociali;
c) ricevere dall'organo amministrativo notizie sugli affari
sociali e consultare con le modalità previste dalla legge i
libri sociali e i documenti relativi all'amministrazione.
Fermo ogni obbligo sancito dalla legge e dal presente statu-
to,
ogni socio, per il fatto della sua partecipazione alla coope-
rativa, si obbliga a:
- osservare le norme del presente statuto, dei regolamenti
interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
- prestare il proprio lavoro nell'impresa cooperativa secon-
do le esigenze in atto e secondo quanto previsto negli appo-
siti regolamenti;
- astenersi dal tenere comportamenti che impediscano alla co-
operativa di riporre affidamento nella sua attitudine perso-
nale e professionale a partecipare all'attività sociale e al
conseguimento degli scopi sociali.

ART. 7
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La prestazione di lavoro del socio cooperatore e il relativo
trattamento economico e normativo sono disciplinati da appo-
siti regolamenti interni, redatti dall'organo amministrativo
ed approvati dall'Assemblea dei soci ai sensi di legge.
I regolamenti interni potranno definire altresì i parametri
di carattere economico, produttivo e finanziario, in presen-
za dei quali l'Assemblea può dichiarare lo stato di crisi a-
ziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.
I regolamenti interni potranno definire inoltre le misure da
adottare in caso di approvazione di un piano di avviamento
nel rispetto delle condizioni e delle modalità richiamate
dalle leggi.
I regolamenti interni dovranno definire comunque la tipolo-
gia dei rapporti di lavoro che si intendono attuare con i so-
ci lavoratori; essi dovranno contenere in ogni caso quanto
prescritto dalla legge e dovranno essere depositati nei ter-
mini di legge presso gli uffici competenti.
Nei medesimi regolamenti saranno altresì disciplinate le pre-
stazioni di lavoro dei "soci volontari" e i parametri e le
modalità di rimborso delle spese da essi effettivamente so-
stenute e documentate, ai sensi dell'art. 2, comma 4, della
legge 381/1991.

ART. 8
Chi intenda essere ammesso come socio dovrà presentare al-
l'organo amministrativo domanda scritta dalla quale dovranno
risultare:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, domici-
lio, codice fiscale, cittadinanza; se cittadino straniero al-
la domanda dovrà essere allegata copia di idoneo permesso di
soggiorno in Italia; in caso di persona giuridica i dati i-
dentificativi dell'Ente e il luogo della sua costituzione;
b) l'indicazione della categoria di socio cui intende appar-
tenere e della effettiva attività svolta, della eventuale ca-
pacità professionale maturata nei settori di cui all'oggetto
della cooperativa, delle specifiche competenze possedute,
nonchè del tipo e delle condizioni del rapporto di lavoro
che il socio intende instaurare in conformità con il presen-
te statuto e con gli appositi regolamenti;
c)  l'ammontare del capitale che intende sottoscrivere che
non dovrà comunque essere inferiore nè superiore ai limiti
di legge e di statuto.
Nella domanda di ammissione, corredata della documentazione
atta a comprovare le ricorrenze dei requisiti per l'ammissio-
ne, l'aspirante socio dovrà:
- obbligarsi ad attenersi al presente statuto, ai regolamen-
ti ed alle deliberazioni degli organi sociali;
- obbligarsi a mettere a disposizione le proprie capacità
professionali ed il proprio lavoro in relazione al tipo e al-
lo stato dell'attività svolta, secondo  le esigenze in atto
e secondo quanto previsto dai regolamenti interni, ferme re-
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stando le esigenze della Cooperativa, e fermo il rispetto di
ogni norma di legge in materia.
L'ammissione di un nuovo socio è fatta con deliberazione de-
gli amministratori su domanda dell'interessato e attenendosi
a criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutuali-
stico e l'attività economica svolta.
La procedura di ammissione è regolata dalle disposizioni di
cui all'art. 2528 cod. civ. e dalle altre norme di legge in
materia.

ART. 9
Il nuovo socio dovrà sottoscrivere la quota di capitale che
dovrà essere versata ai sensi di legge.
Dovrà altresì versare immediatamente l'eventuale soprapprez-
zo, determinato dall'Assemblea giusta la previsione del-
l'art. 2528 cod. civ.
Il socio che non esegue in tutto o in parte il pagamento del-
le quote sottoscritte può, previa intimazione da parte degli
amministratori, essere escluso a norma del combinato dispo-
sto degli artt. 2531 e 2533, cod. civ..

ART. 10
Il domicilio dei soci, relativamente a tutti i rapporti con
la società, è quello risultante dal libro dei soci.
Ciascun socio è tenuto a comunicare tempestivamente ogni va-
riazione dei dati previsti dal presente articolo.
TITOLO IV - TRASFERIMENTO DELLA QUOTA - RECESSO - ESCLUSIONE
- MORTE

ART. 11
Le quote dei soci non possono essere cedute con effetto ver-
so la società, se la cessione non é autorizzata dagli ammini-
stratori, giusta quanto prescritto dall'art. 2530, cod.
civ., fermo inoltre il rispetto di ogni altra inderogabile
norma di legge in materia.
Al trasferimento delle quote si applicano le disposizioni
previste  dall'art.2530 cod. civ. e dalle altre norme di leg-
ge in materia.

ART. 12
La qualità di socio si perde per recesso, esclusione o mor-
te, e negli altri casi previsti dalla legge.

ART. 13
Il socio può recedere dalla società nei casi previsti dalla
legge e comunque quando:
a)  abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) non si trovi più in grado, per gravi e comprovati motivi
di ordine familiare e personale, di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;
c) il rapporto di lavoro con la cooperativa, subordinato, au-
tonomo o di altra natura sia stato risolto ad iniziativa del-
la cooperativa o la prestazione sia stata sospesa per indi-
sponibilità di occasioni di lavoro, nel rispetto comunque
delle limitazioni di legge in materia.
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Il recesso non può essere parziale.
Si applicano al recesso le disposizioni previste dall'art.
2532 cod. civ. e dalle altre norme di legge in materia.

ART. 14
L'esclusione del socio, oltre che in ogni altro caso previ-
sto dalla legge e dal presente statuto, può aver luogo:
1) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la par-
tecipazione alla società;
2) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano
dalla legge, dal contratto sociale, dai regolamenti o dal
rapporto mutualistico;
3) nei casi previsti dall'art. 2286, cod. civ.;
4) nei casi previsti dell'art. 2288, primo comma, cod. civ..
5) previa intimazione da parte degli amministratori, per man-
cato pagamento, in tutto o in parte, della quota sottoscrit-
ta, ai sensi dell'art. 2531, cod. civ.;
6) qualora il socio venga a trovarsi in una delle situazioni
di incompatibilità previste dalla legge o dallo statuto nel
rispetto di ogni inderogabile norma di legge applicabile al
riguardo.
L'esclusione deve essere deliberata dagli amministratori.
Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre
opposizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni dal-
la comunicazione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti nel rispetto del-
le vigenti disposizioni di legge.

ART. 15
In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla li-
quidazione della quota in conformità di quanto disposto da-
gli artt. 2534 e 2535 cod. civ.

ART. 16
La liquidazione della quota al socio uscente o agli eredi
del socio defunto è regolata dalle disposizioni dell'art.
2535, cod. civ. e dalle altre applicabili norme in materia.
La liquidazione della quota ha luogo dunque sulla base del
bilancio dell'esercizio in cui si sono verificati il reces-
so, l'esclusione o la morte del socio.
I soci receduti o esclusi hanno soltanto il diritto al rim-
borso della quota di capitale da essi effettivamente versa-
ta, alla quale aggiungere, consentendolo la legge, gli even-
tuali dividendi maturati e deliberati e non riscossi, e da
cui dedurre proporzionalmente le eventuali perdite imputabi-
li a capitale.
La liquidazione non comprende anche il rimborso del sovrap-
prezzo, ove versato.
Il rimborso della quota, salvo il diritto di ritenzione spet-
tante alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio
eventuale credito liquido, dovrà essere eseguito entro 180
(centottanta) giorni dall'approvazione del predetto bilancio
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di esercizio.
In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimbor-
so della quota da lui versata, si matura nella misura, con
le modalità e nei termini previsti dal presente articolo.
Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di liquidazione della quota, idonea documenta-
zione o atto notorio, comprovanti che sono gli aventi dirit-
to alla riscossione e saranno tenuti alla nomina di un unico
delegato alla riscossione medesima.
Ferma l'applicazione di ogni altra inderogabile norma di leg-
ge al riguardo.
La responsabilità del socio uscente e degli eredi del socio
defunto è disciplinata dalle disposizioni di cui all’art.
2536 cod. civ. e dalle altre norme di legge in materia.
TITOLO V - PATRIMONIO SOCIALE

ART. 17
Il patrimonio della società è costituito:
a)  dal capitale sociale, che è variabile ed è formato da
quote del valore nominale ciascuna non inferiore  nè superio-
re ai limiti di legge, nel rispetto della disposizione di
cui all'art. 2525 cod. civ.;
b) dalla riserva legale;
c) dalla riserva formata dai versamenti a titolo di sovrap-
prezzo:
d) dai fondi per lo sviluppo tecnologico per la ristruttura-
zione o per il potenziamento aziendale;
e) dagli altri fondi o accantonamenti costituiti a copertura
di particolari rischi o in previsione di oneri futuri;
f) da ogni altra riserva o fondo costituiti e/o previsti dal-
la legge.
Le riserve non possono essere ripartite tra i soci nè duran-
te la vita della società nè in caso di scioglimento della so-
cietà medesima.
Per le obbligazioni sociali risponde esclusivamente la coope-
rativa con il suo patrimonio.

ART. 18
L'ammissione di nuovi soci non importa modificazione dell'at-
to costitutivo.
La società può anche deliberare aumenti di capitale con modi-
ficazione dell'atto costitutivo ai sensi dell'art. 2524, 3°
co., cod. civ.
In questo caso, l'esclusione o la limitazione del diritto di
opzione  può essere autorizzata dall'assemblea su proposta
motivata dagli amministratori, nel rispetto comunque di ogni
applicabile norma di legge al riguardo.
TITOLO VI - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO - DIVIETI E OBBLIGHI

ART. 19
L'esercizio sociale va dal 1° (primo) gennaio al 31 (trentu-
no) dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo
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provvede alla redazione del bilancio ai sensi di legge.
Il bilancio, redatto con l'osservanza delle norme di legge,
è presentato ai soci entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale ovvero entro centoottanta giorni dal-
la sopradetta chiusura ricorrendo le condizioni previste dal
secondo comma dell'art. 2364 cod. civ; in questi casi gli am-
ministratori segnalano nella relazione prevista dall'art.
2428 cod. civ., le ragioni della dilazione. Il bilancio sarà
poi depositato e pubblicato ai sensi di legge. E' fatto sal-
vo ogni altro adempimento contabile previsto dalla legge,
che dovrà essere assolto con le modalità e i termini pre-
scritti dalla legge stessa.
Le riserve non possono essere ripartite tra i soci nè duran-
te la vita sociale nè all'atto dello scioglimento della so-
cietà.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali, ai sensi e nei limiti delle dispo-
sizioni di legge, ferme restando le quote da destinarsi, nel-
le misure e con le modalità previste dalla legge, al fondo
di riserva legale, ai fondi mutualistici per la promozione e
lo sviluppo della cooperazione e ad ogni altra riserva o fon-
do previsti della legge.
Gli eventuali utili residui, consentendolo la legge, sono de-
stinati all'erogazione di un dividendo ai soci nella misura
che verrà stabilita dalla Assemblea che approva il bilancio
e che non potrà essere superiore  a quanto stabilito dal-
l'art 2514, 1° co., lettera a) cod. civ., e quindi non supe-
riore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-
mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato.
I dividendi potranno essere distribuiti solo se il rapporto
tra il patrimonio netto e il complessivo indebitamento della
società è superiore ad un quarto;
potrà essere destinata a dividendo una quota inferiore alla
metà degli utili, il tutto nel rispetto dell'art. 2545 quin-
quies, 2° co., cod. civ. e nei limiti imposti da ogni altra
applicabile norma di legge al riguardo.
La ripartizione dei ristorni ai soci avviene nel rispetto
dell'art. 2545 sexies, cod. civ. e nei limiti prescritti dal-
la legge.
La stessa assemblea che approva il bilancio può deliberare
la erogazione ai soci cooperatori, a titolo di ristorno, di
un ulteriore trattamento economico, in misura non superiore
ai limiti di legge, nel rispetto delle condizioni stabilite
dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente sta-
tuto e dal relativo apposito regolamento.
Il ristorno di cui sopra compete ai soci cooperatori in pro-
porzione alla qualità e quantità di lavoro da ciascuno pre-
stata e comunque in base a criteri obiettivi, determinati
dall'Organo Amministrativo, nel rispetto della parità di
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trattamento.
Qualora fosse per legge consentita l'emissione di strumenti
finanziari, la remunerazione degli strumenti medesimi, ai
sensi dell'art. 2514, 1° co., lettera b) cod. civ. non potrà
essere superiore al limite disposto per i requisiti della mu-
tualità prevalente.

ART.20
E' fatto divieto alla cooperativa ai sensi e per gli effetti
dell'art. 2514 cod. civ., di

a) distribuire i dividendi in misura superiore all'inte-
resse massimo dei buoni postali fruttiferi aumentati di due
punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

b) remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto-
scrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due pun-
ti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

c) distribuire riserve tra i soci cooperatori.
Sempre ai sensi e per gli effetti del predetto art. 2514
cod. civ. la cooperativa è obbligata a:

d) devolvere, in caso di scioglimento, l'intero patrimo-
nio sociale - dedotto soltanto il capitale sociale e i divi-
dendi eventualmente maturati deliberati e non riscossi -, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione.
TITOLO VII - ASSEMBLEE

ART. 21
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dall'atto costitutivo, nonchè, consentendolo la legge, sugli
argomenti che uno o più amministratori o tanti soci che rap-
presentano almeno un terzo della compagine sociale sottopon-
gono alla loro approvazione e su ogni altro argomento attri-
buito alla loro competenza dalla legge.
Le decisioni dei soci devono essere adottate mediante delibe-
razione assembleare.
Il diritto di voto spetta ai soci ai sensi di legge.
Ciascun socio ha un voto qualunque sia il valore della quota
posseduta.

ART.22
L'assemblea deve essere convocata in tutti i casi previsti
dalla legge.
L'assemblea può essere convocata anche fuori della sede so-
ciale purchè nel territorio dello Stato italiano, ferma la
possibilità di tenere le assemblee in audio e/o audio/video
conferenza ai sensi di quanto precisato in seguito.
La convocazione è effettuata, nel rispetto delle norme di
legge, mediante:
- lettera raccomandata A.R. o telegramma spediti ai soci al-
meno otto giorni prima dell'adunanza, all'indirizzo risultan-
te dal libro soci ovvero
- messaggio di posta elettronica inviato almeno otto giorni
prima dell'adunanza all'indirizzo di posta elettronica dei
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soci e che costoro avranno comunicato per iscritto alla so-
cietà, purchè sia conseguita la prova dell'avvenuto ricevi-
mento, ovvero
- mediante lettera consegnata a mano ai soci stessi e sotto-
scritta da questi ultimi per ricevuta entro il predetto ter-
mine.
La convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, gior-
no ed ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da tratta-
re.
Nel caso di svolgimento dell'assemblea per via telematica,
in audio e/o audiovideo conferenza, l'avviso deve contenere
inoltre le istruzioni per il collegamento.
In ogni caso la deliberazione si intende adottata anche se
l'assemblea non è stata convocata in conformità alle prece-
denti disposizioni, purchè ad essa partecipino tutti i soci
ai sensi di legge e tutti i componenti dell'organo ammini-
strativo e - se nominato - dell'organo di controllo, siano
presenti o informati della riunione e del suo oggetto, e nes-
suno si opponga alla trattazione dell'argomento.
L'assemblea dei soci può essere tenuta in audio e/o audiovi-
deo conferenza, con interventi dislocati in più luoghi, au-
dio e/o audiovideo collegati, a condizione che siano rispet-
tati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di pa-
rità di trattamento degli aventi diritto a partecipare, e co-
munque nel rispetto di ogni norma di legge all'uopo applica-
bile.
In particolare è necessario che:
- sia consentito al presidente della riunione di accertare
l'identità degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati della votazio-
ne;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-
zione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordi-
ne del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti;
- vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di assemblea totalitaria) le istruzioni per il colle-
gamento ovvero i luoghi audio/audiovideo collegati a cura
della società, nei quali gli intervenuti potranno affluire.
È possibile tenere le riunioni anche con tutti gli intervenu-
ti collegati esclusivamente in audio e/o audiovideo conferen-
za ove non vietato dalla legge.
In tutti i luoghi audio e o audiovideo collegati in cui si
tiene la riunione dovrà essere predisposto il foglio delle
presenze.

ART.23
Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assemblea
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può farsi rappresentare con delega scritta, anche non auten-
ticata, ai sensi e nel rispetto delle norme di legge in mate-
ria, ed in ossequio alle quali la relativa documentazione è
conservata agli atti sociali.

ART.24
L'assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione ovvero, in sua mancanza, dal Vice Presidente
ovvero, in caso di mancanza di quest'ultimo dalla persona de-
signata dagli intervenuti.
Il Presidente dell'Assemblea è assistito da un Segretario,
anche non socio, designato nello stesso modo, salvo il caso
cui il verbale venga redatto da un Notaio.

ART.25
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale
ai sensi di legge.
Il Presidente dell'Assemblea verifica la regolarità della co-
stituzione, accerta l'identità e la legittimazione dei pre-
senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati del-
le votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere
dato conto nel verbale.

ART. 26
L'Assemblea è regolarmente costituita con la presenza di tan-
ti soci che rappresentino almeno la metà dei voti spettanti
ai soci e delibera a maggioranza assoluta ai sensi di legge.
Nei casi previsti dai numeri 4) e 5) del secondo comma del-
l'articolo 2479, cod. civ., l'assemblea delibera con il voto
favorevole dei soci che rappresentino più della metà dei vo-
ti spettanti ai soci.
Sono fatte salve le diverse maggioranze inderogabilmente ri-
chieste dalla legge.
TITOLO VIII - AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

ART. 27
La società è amministrata da un Consiglio di Amministrazio-
ne, composto da un minimo di tre ad un massimo di sette mem-
bri, ma sempre in numero dispari, secondo quanto determinato
dall'assemblea all'atto della nomina.
I componenti del Consiglio di Amministrazione sono nominati
dall'Assemblea: essi restano in carica per tutto il tempo
che verrà stabilito all'atto della nomina che comunque non
può essere fatta per un periodo superiore a tre esercizi ai
sensi di legge e sono rieleggibili.
Gli amministratori, salva diversa previsione di legge, sono
scelti tra i soci cooperatori, nel rispetto delle norme di
legge al riguardo.

ART.28
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni di ufficio e, consentendolo la legge e nei limi-
ti da essa previsti, può essere assegnato loro un compenso.
I compensi spettanti agli amministratori sono stabiliti al-
l'atto della nomina o successivamente dall'Assemblea.
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L'Assemblea stessa potrà deliberare la corresponsione agli
amministratori di indennità di fine rapporto, determinandone
l'ammontare.
In tal caso, la società provvederà ad accantonare in apposi-
to fondo i relativi importi.
In relazione all'indennità di cui sopra, potrà essere stipu-
lata apposita polizza assicurativa.
Il tutto secondo le applicabili norme di legge in materia e
nel rispetto di ogni inderogabile disposizione al riguardo.

ART.29
L'Organo Amministrativo è investito di tutti i poteri di or-
dinaria e straordinaria amministrazione, salvo soltanto quan-
to in forza di legge o, nel rispetto di ogni inderogabile
norma di legge, in forza del presente statuto sia rimesso al-
la decisione dei soci.
Il Consiglio di Amministrazione, salvi i divieti di legge,
può delegare le proprie attribuzioni ad uno o più dei suoi
membri determinando i limiti della delega.

ART.30
La firma sociale e la rappresentanza della società  di fron-
te ai terzi ed in giudizio spettano:
- al Presidente del Consiglio di Amministrazione ovvero in
caso di sua assenza o di impedimento al Vicepresidente, la
cui firma costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedi-
mento del Presidente, nonchè
- agli Amministratori delegati, se nominati, nei limiti del-
le rispettive deleghe. L'Organo Amministrativo può nominare
procuratori per determinati atti o categorie di atti.

ART.31
Il Consiglio di Amministrazione sceglie tra i suoi membri il
Presidente ed eventualmente il Vice Presidente se non sono
nominati dall'Assemblea.
Le decisioni del Consiglio d'Amministrazione sono adottate
con metodo collegiale.
Il Consiglio si raduna sia nella sede della società, sia al-
trove, purchè nel territorio dello Stato, tutte le volte che
il Presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta
domanda scritta da uno dei suoi membri con specifica indica-
zione degli argomenti da iscrivere nell'ordine del giorno,
ferma la possibilità di tenere il consiglio in audio e/o au-
dio/video conferenza ai sensi di quanto precisato in seguito
La convocazione è effettuata dal Presidente mediante:
- lettera raccomandata A.R., telefax o messaggio di posta e-
lettronica spediti ai componenti del Consiglio di amministra-
zione stesso e, se nominato, dell'Organo di controllo, ai ri-
spettivi domicili o indirizzi di posta elettronica comunica-
ti per iscritto alla società, almeno tre giorni prima dell'a-
dunanza, ovvero
- mediante lettera consegnata a mano ai membri di esso Consi-
glio e, se nominato, dell'Organo di controllo, e sottoscrit-
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ta da costoro per ricevuta entro il predetto termine.
L'avviso di convocazione dovrà indicare il luogo, il giorno
e l'ora della riunione, nonchè gli argomenti all'ordine del
giorno.
Nel caso di svolgimento del consiglio per via telematica, in
audio e/o audiovideo conferenza, l'avviso deve contenere i-
noltre le istruzioni per il collegamento.
Il Consiglio può essere tenuto in audio e/o audiovideo confe-
renza, con interventi dislocati in più luoghi, audio e/o au-
diovideo collegati, a condizione che siano rispettati il me-
todo collegiale e i principi di buona fede e di parità di
trattamento degli aventi diritto a partecipare, e comunque
nel rispetto di ogni norma di legge all'uopo applicabile.
In particolare è necessario che:
- sia consentito al presidente della riunione di accertare
l'identità e la legittimazione degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i ri-
sultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi consiliari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordi-
ne del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti;
- vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di riunione totalitaria) le istruzioni per il collega-
mento ovvero i luoghi audio/audiovideo collegati a cura del-
la società, nei quali gli intervenuti potranno affluire.
È possibile tenere le riunioni anche con tutti gli intervenu-
ti collegati esclusivamente in audio e/o audiovideo conferen-
za ove non vietato dalla legge.
In tutti i luoghi audio e o audiovideo collegati in cui si
tiene la riunione dovrà essere predisposto il foglio delle
presenze.
Saranno tuttavia valide, anche se non convocate con le forma-
lità di cui sopra, le riunioni del Consiglio di Amministra-
zione qualora siano presenti tutti i membri del Consiglio di
amministrazione e, se nominato, dell'Organo di controllo.
Per la validità della riunione del Consiglio è necessaria la
presenza della maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni
sono prese a  maggioranza assoluta dei voti dei presenti.
Il relativo verbale è sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario che potrà essere anche estraneo al Consiglio.
TITOLO IX - CONTROLLI

ART.32
Sussistendone l'obbligo ai sensi di legge l'Assemblea nomina
l'Organo di controllo giusto l'art. 2543, cod. civ.. costi-
tuito e operante come per legge.
Ad esso organo di controllo spettano tutte le competenze e i
poteri attribuitigli dalla legge, fermo il rispetto di ogni
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inderogabile norma di legge al riguardo. L'Organo di control-
lo può essere costituito, consentendolo la legge, da un solo
componente ovvero da tre componenti effettivi e due supplen-
ti, muniti dei requisiti di legge, secondo quanto determina-
to dall'assemblea all'atto della nomina.
All'Organo di controllo si applicano le norme all'uopo previ-
ste dal codice civile e dalle altre norme in materia.
La retribuzione annuale dei componenti dell'organo di con-
trollo, nei limiti previsti dalla legge, è determinata dal-
l'assemblea all'atto della nomina per l'intero periodo di du-
rata del loro ufficio.
Ferma la nomina di ogni altro organo previsto dalla legge
per il controllo della società.
TITOLO X - MODIFICAZIONI DELL'ATTO COSTITUTIVO

ART. 33
Le modificazioni dell'atto costitutivo, la trasformazione,
la fusione e la scissione della società sono disciplinate
dalle norme di legge in materia.
TITOLO XI - LIQUIDAZIONE

ART. 34
In caso di scioglimento della società, l'assemblea provve-
derà ad assumere le necessarie delibere ai sensi dell'art.
2487 cod. civ e delle applicabili norme di legge in materia.
In caso di scioglimento della società l'intero patrimonio so-
ciale, dedotto soltanto il capitale sociale e, consentendolo
la legge, i dividendi eventualmente maturati e deliberati e
non riscossi, saranno devoluti a fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione previsti dalla
legge o comunque nelle modalità inderogabilmente prescritte
dalle leggi.
TITOLO XII - DISPOSIZIONI FINALI

ART. 35
L'organo amministrativo elaborerà appositi regolamenti per
disciplinare i rapporti tra la società ed i soci che determi-
nano i criteri e le regole inerenti allo svolgimento dell'at-
tività mutualistica e ogni altro regolamento previsto dalla
legge; compete all'assemblea dei soci approvare, modificare
o abrogare detti regolamenti.

ART. 36
Per quanto non regolato dall'atto costitutivo e dal presente
statuto valgono le norme del codice civile e delle leggi in
materia".
Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto del quale,
ho dato lettura ai comparenti che lo approvano e con me Nota-
io lo sottoscrivono nei modi di legge, alle ore 19 (dicianno-
ve) e minuti 50 (cinquanta).
Scritto con mezzi elettronici da persona di mia fiducia e
completato a mano da me Notaio.
Consta di fogli cinque per facciate venti fin qui della pre-
sente.
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Firmato:
Francesco DEL TUTTO
Massimiliano MATTIA
Francesco MATTIA
Massimo CACCAVALE Notaio (Sigillo)
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 Copia su supporto informatico conforme all'originale docu-

mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22 Dlgs

82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Atto in corso di registrazione ai sensi dell'art. 66 DPR

131/86. Bollo esente.
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