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Statuto
Art. 1 - Denominazione e sede - E' costituita, con sede nel
Comune di Villamar una societd cooperativa denominata

"Nauli Bocietd Cooperativa Sociale”.

Art. 2 - Worme applicabili - Alla cooperativa, per guanto non
previsto dal titele VI del c.c. e dalle leggi speciali sulla
cooperazione, si applicano, in guanto compatibili, le norme
in materia di societ3 a responsabilitd limitata.

Art. 3 - Durata - L& durata della societd & fissata fino al
31 dicembre 2080 e potrid essere prorogata con delibera del-
1'assemblea.

Art. 4 - Oggetto - La societd, che non ha finalita di lucro,
svolgerd attivita nei séttori dell'assistenza soriale e socio
-panitari, assistenza ganitarla, istrazicne, formazione e ri-
cerca; la societd si propone i seguenti scopi:

- programmare, avviare e gestire asili nido; scucle matermne,
spazi educativi & ricreativi rivoltl alla prima & seconda in-
fanzia, pre-adolescenza, adolescenza, giovani ed anziani,
condurre attivitd di animazione;

- programmare ed avviare case di riposo per anziani;

- programmare e direttamente svolgere interventi educativi e
socio-edugativi relativi all'handicap, 11 disagio scolastico,
la devianza minorile, I'inserimento sociale di maggiorenni
pon ancera auvtonomi;

- programmare e condurre interventi a carattere socio-educa-
tive flimalizzati alla prevenzione di situazioni di disagio ed
emarginazione ed attivare azioni multidisciplinari che favo-
riscano lo sviluppo delle risorse umane & gociali del singolo
g della comunitd; '

- predisporre progetti di intervento soclale, coordinare e
supervisionare 1l lavoro degli operatori impegnati nella rea-
lizzazione dell'intervento;

- elaborare strumenti metodologici per piani di formazione &
aggiornamente, qualificazione degli operatori educativi sco-
lastiei e Bociali;

- promucvere e condurre attivitd di ricerca sulle temstiche
educative e socio-educative, organizzare dibattitl e conve-
gni, tavele rotomde sugli stessi problemi;

- pompiere tutte le gperazionl finanziarie, mobiliari neces-
sarie e utili per il raggiungimento dei fini seociali.

La cooperativa pokbrs, j_m:nlﬁr'e, richiedere fipanziamenti e
contributi alla Provincia, alla Reglone, allo Btato, all'D.
E., avvalendosi delle leggl esistenti a favore della coopera-
zione; costitulire fondi per lo =viluppo tecnologlco o per 1a
ristrutturazione o potenziamento aziendale monché adottare

procedure di programmazicne pluriennale finaligzate allo svi-
luppe o ammodetrnamento aziendale ai sensi della legge 31 gen-
naio 1292 n.. 5% ed eventusli norme modificative ed integrati-

ve.
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Art. 5 - Numero e categorie di soci - T1 numero del soci €|
illimitato e wvariabile ma non pud egsere inferiore al minimo
gtabilito dalla legge. Se successivamente alla costituzione
il mumero dei soci diviene inferiore a guellp stabillite dalla
legge, esso deve essere integrato nel termine massimo di un
anno, trascorso il quale la societd 51 -scloglie e deve essere
posta in ligquidazione.

Possono essere soci esclusivamente le persone fisiche aventl
capacita di agire, che abbiano maturato o che intendano matu-
rare una capacitd professionale nei settori di cul all'ogget-
te della cooperativa o ¢he comungue possano cocllaborars al
raggiungimento dedi fini sociali con la propria attivitd lavo-
rativa o professionale, appartenenti alle seguenti categorie:
a) sociv cobperatori, che prestano la loro attivitd; b) soci
sovventori, come previsti dalla legge 31 gennale 1282 n. 5%,
art. 4. 1 wvotl attribuiti ai socl sovventori non possonoc su-
perare il terzo dei voti spettanti ail soci; c) soci elementi
tecnici e amministrativi in numerc strettamente necessario al
buon funzicnamento della societad.

Al fini Hel raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
gi, { soei instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavero, in forma subordinata; nelle diverse cipologie
previste dalla legge, o autonoma, ivi compresc il rapporto di
collaborazione coordinata non occasionale, ovvero in guslsia-
gi altra forma consenta la legislazione italiana:

I sovl rooperateoril: concorromo alla gestione dell'impresa
partecipando alla formazione degli organi sociali e alla de-
finizione della struttura di direzicne e conduziene dell'im-
presa; partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo
e alle decisioni concernenti le sgelte strategiche; nonché
alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; con-
tribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipa-
no al rischic; al risultati economici ed alle decisioni sulla
loro degtinazione; mettono & dispopizione le proprie capacita
professionall anche in relazione al tipo & allo stato del-
l'attiviti swolta, nonché alla gquantita delle prestazioni di
lavoro disponibild per la cooperativa steasa.

Mon possono in ogni caso divenire soeci guanti esercitanc in
propric imprese identiche o affini con guella della coopera-
tiva, B', inoltre, fatto divieto al sori di aderire contempo-
raneamente ad altre gooperative che perssguano identicl scopi
sociali ed esplichino una attivitd concorrente, nonché di
prestare lavoro a favore dl terzi esercenti imprese concor-
renti, salvo specifica autorizzazione dell'organc amministra-
tive che pud tenere conto delle tipolegie e delles condizieni
dell'ulteriore rapporto di lavoro.

ogni socie & iscritto in una apposita peziome del libro soci
in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie soprain-
dicate.

Art. '6 - Btrumentl finsnziari - Con delibera dell'assemblea,
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la ‘cocperativa pud emettere titoli di debito, nonché strumen-
ti privi di diritti di amministrazione, ad investitori pro-
fegsiconali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investiteri
gualificati rispettivamente ai sensi dell'articolo 2483 codi-
ce pivile & dell'articoleo 111- octies delle d.a.t.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assem-
blea, sono stabiliti:

- 1'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli
emessl ed il relative wvalore nominale unitario;

- le modalitd di circolazione

- i griteri di determinazione del rendimenteo e le modalits d4i
corresponsione degli interessi;

- il termine di gcadenza & le modalitd del rimborso.

La delibera dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che
vengano attribuiti all'organo amministrative ai fini del cel-
locamento dei titoli.

All'aseemblea speciale dei possessori dei titeli di cui al
presente articolo ed al relativo rappresentante comune si ap-
plica gquanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti c.c., in
quanto compatibili con le successive disposizioni del presen-
te statuto.

Art. 7 - Procedura di ammisgione - Chi desidera diventare so-|
cio deve presentare domanda scritta all'ergano amministrativo
contenente:

- se perscna fisica: cognome, nome, data e luogo di nascita,
regsidenza, codice fiscale, indicazione della effettiva atti—/}
vita svolta, della eventuale capacitd professionale maturata
nei settori di cui all'oggetto della cooperativa, delle spe-]
cifiche competenze possedute nonché del tipo & delle condi- |,
zioni dell'ultericre rapporto di lavoro che il socio intende
instaurare in conformitd con il presente statuto e con 1'ap-
posito regolamento dei guali dichiara di avere presc visione:
se soggetto diverso da persona fisica: denominazione sociale,
sede e codice fiscale;

- 1 motivi della richiesta e la categoria di soci a cuoi chie-
de di egsere iscritto;

- l'ammontare della guota che si propone di sottoscrivere.

I goggetti diversi dalla persona figicda, dineltre, devono in-
dicare i dati soeciali e il nominative della persona delegata
a rappresentarla nei rapporti com la cocperatiwva, nonché al-
legare la deliberazione dell'organoc competente che ha deciso
1'adegione, '

L'ammissione di un nuovo socis & fatta con deliberaziones de—l
gli amministratori su domanda dell'intereseato; la delibera-
zione di ammissione deve esgere comunicata all'interesgato e
| annotata a cura degli amministrateri nel libro dei soci.

Il nuova socio deve versare, con le modalitd stabilite dagli
amministratori, oltre 1'importo della guota, 11 soprapprezzo
eventualmente determinato dall'assemblea in sede di approva-
gione del bilancic su proposta dagli amminietratori.
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Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nigstratori, la deliberazione di rigetto deve essere motivata
e comunicata entro sessanta glorni agli interessati.

In guesto caso, l'aspirante socio pud entro sessantas giorni
dalla comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si
pronunci l'assemblea, la gquale delibera sulle domande non ac-
colte, se non appositamente convocata, in occasione della sua
prossima successiva convocazione,

L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione dei nuovi soci,

Art. B - Quote - Il valore nominale di ciascuna guota non pud
egsere inferiore a venticingue euro né superiore a cinguecen-
toc suro. NeBsun socic pud avere una guota superiore a cento-
mila euro.

ARrt. 9 - Cessione delle guote del soci cooperatori - La gquota
dei soci cooperatori non pud essere ceduta con effetto verso

la societd, se la cessione non € autorizzata dagli ammini-
etratori.

Il socio che intende trasferire la propria guota deve darme
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata,
indicando: il nome, la residenza & tutte le generalitd del-
l'aspirante acquirente, i requisiti personali da guesti pos-
geduti e il prezzo pattuitoe per la cessicne.

Il provvedimentc che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societd deve iscrivere nel libro dei
soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
socio.

Il provvedimento che nega al socio 1l'autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oppo-
gizione al tribumale.

Art. 10 - Vincoli sulle guote - Le guotes non posSSOnc essere
sottoposte a pegne ¢ a vincoli; esse si considerano vincolate
soltanto a favore della cooperativa a garanzia dell'adempi-
mento delle obbligazioni che 1 soci contraggano con la mede-
gima.

Il creditore particolare del socio cooperatore, finché dura
la societd, non pud agire esecutivamente sulla guota del me-
dezimo.

Art. 11 - EBecesso - 11 diritto di recesso, oltre che negli
altrl casi previsti dalla legge e dal predente statuto, spet-
ta al eocioc cooperatore il cul rapperteo di lavoro - subordi-
nato, autcnome o di altra matura - sia cessato per gualsiasi
motivo.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla societd. Gli amministratori devono esaminarla
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entro ssessanta giorni dalla ricezione. Se non sussistono i
presupposti del recesso, gll amminigtratori devono darme im-
mediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre oppogizione in-
nanzi il tribunale.

Salvo diversa e motivata decisione del consiglio di ammini-
straziene, la comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda comporta la risoluzicone immediata anche del-
l1'ulteriore rapporto di lavere instauratoc dal seoecio con la
cooperativa.

Art. 12 - Esclugione del socic - L'egeclusienes del socio deve
essere deliberata dagli amministratori & pud aver lucgo oltre
che nei casi previsti dalla legge - e precisamente dagli ar-
ticoli 2531 c.c. e 2533 c.c. - anche in comseguenza di un
provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari, per
gilusta causa o giustificato motiveo soggettivo ovvero nel caso
in cui l'ulteriore rapporto di lavore non subordinato sia
stato risclto dalla cooperativa per inadempimento.

Contro la deliberazione di escluslicne 11 socic pud proporre
opposizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni dal-
la comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Art. 13 - Morte del socio - In caso di morte del socio, gli
eredi sprovvisti dei requisiti per 1'ammiesione alla societd
eredi hanno diritto alla liquidazione della guota secondo le
disposizioni del seguente art, 14,

Gli eredi provvisti del requisiti per 1'ammissione alla so-
cietd, invece, subentranoc nella partecipazicne del socio de-
ceduto. In guesto caso, s= sono pild di uno, essi debbono no-
minare un rappresentante comune, salvo che la guota sia divi-

ST A

gibile & la societd comsenta la divisione.

Art., 14 - Liguidazione della guota - La liguidazione della
guota ha luogo sulla base del bilancic dell'esercizio in cui
81 sono verificati il recesso, l'esclusione o la morte del
gocio.

I1 socio receduto od eszcluso e gli eredi del socio defunto
hanne diritte soltanto al rimborso del valore nominale delle
gomme versate, ridotto in proporziene alle perdite imputabili
al capitale, ad eeclusione di guelle wversate a titole soprap-
prezzo.

Il pagamento deve essere fatto entro sei mesi dall'approva-
zione del bilancioc; per la fraziome della guota assegnata al
socio ai sensi degli articoli dell'articolo Z545-quinguies e
2545-gexies,; la liguidazione o il rimborso, unitamente agli
interessi legali, pud essere corrisposteo in pidl rate entro un
termine massimo di cingue anni.

Art. 15 - Resgponsahilit3 del sorcic uscente e dei suoil eredl -
Il socio che cessa di far parte della societd risponde versoc
questa a norma dell'art. 2535 c¢.c..
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Art. 16 - Patrimenic sociale - Il patrimonico della societa €
costituito: a) dal capitale sociale che & variabile ed € for-
mato dail conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappre-
sentati dalle quote di cui al precedente articolo 8; b) dalla
rigerva legale, formata con guote degli avanzi di gestione; a
detta riserva, gualungue sia il suo ammontare,; deve essere
destinato almeno il trenta per cento degli utili netti annua-
li; c) dagli strumenti privi del diritto di amministrazione
di cui all'articolo 6; d) da ogni altra riserva costituita e/
o prevista dalla legge.

Le riserve di cui ai punti sub b), ¢} & d) non possonc essere
ripartite tra i1 soci cooperatori né durante la wvita della so-
cietd, né all'atto dellec scloglimento.

Per le obbligazionl sociall risponde soltanto la sccietda coo-
perativa con i lsuc patrimenio e, conseguentemente, i soci
nel limite delle guote sottoBcritte.

Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta
a1 fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, nella misura e con le modalitda previste dalla
legge.

Art. 17 - Divieti - E' fatto divieto alla cooperativa di: a)
distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti
e mezzo rispetto &l capitale effettivamente wversato; b)l remu-
nerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai
socl cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al
limite masgimo previsgto per i dividendi; e) distribuire le
riserve fra 1 soci cooperatori.

Art. 18 - Esercizio sociale e bilancio - L'esercizio sociale
va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizic sociale 1'organo amministrative
provvede alla redazicne del bilancio secondo i criteri stabi-
1liti dalla legge.

In sede di approvazione del bilancio di esercizio, 1'assem-
blea determina la destinazione degli utili non assegnati ai
eensi del precedente articolo 16.

L'aseemblea, su proposta dell 'organo amministrativo, potra
deliberare anche 1'erogazione di ristorni, in misura non su-
periore al 30% del trattamenti economici complessivi spettan-
ti ai soci lavoratori ordinari e svantaggiati.

I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione al com-
pensi erogati a ciascun socio. A tal fine 1'importo comples-
givo da distribuire a titolo di ristorno & rapportato ai com-
pensi erogati ai soci, la percentuale risultante applicata
alla retribuzione di ciascun sccio determina il ristorno in-
dividuale. L'ercgazione potrd avvenire, in base alle decisio-
ni dell'assemblea, mediante: a) integrazioni dei compensi; b)
aumento gratuito del capitale sociale; c) distribuzione gra-
tuita di strumenti finanziari.

Art. 19 - Assemblea - Le assemblee ordinarie e stracrdinarie
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sono tenute, di regola, presso la sede sociale, salva diversa
deliberazione dell'organo amministrativo e purché nel terri-
torio della regione Sardegna.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
1'anno, per l'approvazione del bilancio, entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'egercizio sociale ovvero, quando
lo richiedono particelari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della societd, entro centottanta giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale; le ragioni della dilazione
dovranno essere egposte dall'organc amministrative, nella re-
lazione prevista dall'articolo 242Z8.

Ltassemblea stracordimaria viene convecata ogni gualvolta
1l'ergano amministrative lo ritenga cpportuno.

L'assemblea ordinaria: a) approva il bilancio; b) nomina e
revoca gli amministratori; nomina i sindaci e il presidente
del collegio sindacale e, guando previsto, il soggetto al
guale & demandato il controllo contabile; c) determina il
compenso degli amministratori e dei sindaci; d} delibera sul-
la respongabilitd degll amministratori e dei sindaci; e) de-
libera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla compe-
tenza dell'assemblea, nonché sulle auterizzazioni eventual-
mente richieste dalle statuto per il compimento di atti degli
amministratori; £} approva l'eventuale regolamento dei lavori
agsembleari.

Le deliberazioni concernenti la fusione nel casi previsti da-
gli articeli 2505 e 2505-bis c.c., l'istituzione o la sop-
pressione di sedi secondarie, gli adeguamenti dello statute a
disposizioni normative, il trasferimento della sede sociale
nel territorio nazionale & l'indicazione di guale tra gli am-
ministratori ha la rappresentanza della societd, sono di com-
petenza dell'organo cui & affidata l'amministrazione della
gocietd.

L'agsemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello
statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei
ligquidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita
dalla legge alla sua competenza.

L'assemblea viene convocata dal Presidente del Con=siglio di
Aamministrazione ovvero da uno degli Bmministratori con avviso
spedito almeno otto giorni prima di quello fissato per 1'adu-
nanza, con lettera raccomandata, ovvero con gualsiasi altro
mezzo ldoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimen-
to, fatto pervenire ai soci al domicilic risultante dal libro
dei soci (nel casoc di convocazions a mezzo telefax, posta e-
lettronica o altri mezzi similari, l'avviso deve essere spe-
dito al numero di telefax, all'indirizzo di posta elettronica
o allo specifico recapiteo che siano statl espressamente comu-
nicati dal sorioc e che risultino espressamente dal libro so-
ci). Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il
giorne, il luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle mate-
rie da trattare.
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Nell'avviso di convocazione dell'assemblea pud essere fissato
anche il giorno per la secconda conveocazione che perd non pud
aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima. Be il
giorno per la seconda convocazione nomn € indicato nelliavvi-
g0, l'assemblea deve essere riconvocata entro trenta giorni
dalla data della prima.

In mancanza delle formalita indicate nel punti precedenti,
l'assembles si reputa regolarmente costituita, guando & rap-
presentato l'interc capitale sociale e partecipa all'‘assem-
blea la maggioranza dei componenti degli organi amministrati-
vi e di controlle. Tuttavia in tale ipotegi ciascuno dei par-
tecipanti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui

gquali non sl ritenga sufficientemente informato.
Nell'ipotesi di cui al comma precedente, dovrd essere data|
tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai com-
ponenti degli organi amministrativi e di controllc non pre-
senti.

Gli amministratori devono convocare senza ritardo l'assem-
blea, guando ne & fatta domanda da tanti soci che rappresen-
tino almeno 1l decimo dei votil spettanti alla totalitd dei
soci, e nella domanda sonec indicati gli argomenti da tratta-

== |
La convocazione su richiesta di soci non & ammessa per argo-
menti sui guali 1'assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli amministratori o sulls base di un progetto o
di una relazione da essi predisposta.

Lfagsemblea tanto ordimaria che straordinaria, & regolarmente
costituita, in prima cenvocazione, con l'intervente d4di tanti
socl che rappresentino la maggioranza dei wvoti spettanti alla
totalitd dei soci; in secoda convocdzione qualurigue sia il
numero dei soci presenti o rappresentati.

Le deliberazioni sono adottate a maggiocranza assoluta dei vo-
ti dei soci presenti o rappresentati in acdemblea.

Quando si tratta di deliberare sullc scioglimento anticipate,
sul cambiamento dell'oggetto, sulla trasformazione del tipo e
sulla fusione della scocietd oppure sul tragferimento della
sede sociale anche in altre localita nel territorio dello
Stato Italianeo, tante in prima guante in =zecconda convorcazio-
ne, le deliberazioni devono essgere prese col voto favorevole
di almeno guattro quinti dei voti di tutti 1 soci.

Hanno diritteo di voto celoro che risultano iseritti da almeno
novanta gierni nel libro dei soci. Cilascun soclo cooperatore
ha un vota, gualungue sia il wvalore della guota o il numero
delle azioni possedute.

I soci possone farsi rappresentare nell'assemblea soltanto da
altri soci. La rappresentanza deve essere conferita per i-
goritto e 1 documenti relativi devono essere conservati dalla
societd. Ciascun sccio pud rappresentars sinc ad un massimo
di dieci socl. La delega mon pud essere rilasciata con il no-
me del rappresentante in bianco ed & sempre revocabile nono-
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stante ogni patto contrario. I1 rappresentante pud farsi so-
stituire solo da chi sia espressamente indicato nella delega.
Se la rappresentanza & conferita ad una societd, asgociazio-
ne, fondazione od altro ente collettivo o istituzione, guesti
possono delegare soltanto un proprio dipendente o collabora-
tore. La rappresentanza non pud essere conferita né ai membri
degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti
della societda, né alle societd da essa controllate o al mem-
bri degli organi amministrativi o di controllo o ai dipenden-
ti di gueste.

L'agsemblea é presieduta dall'amministratore unico covvero dal
presidente del consiglio di amministrazione ed in caso di sua
asgenza o di impedimento da perscna eletta dalla maggioranza
del presenti all'assEmﬁlea stesga, che, con la stessa modali-
td, nomina un segretario, anche non socio, per la redazione
del verbale e se del caso, due scrutatori scegliendoli prefe-
ribilmente fra i soci od 1 sindaci.

I verbalil dell'assemblea straordinaria saranno redatti da un
notaio, senza ritardo, neil templ necessari per la tempestiva
egsecuzione degli adempimenti obbligatori.

Le wvotazieni avranno luogo per alzata di mano o per acclama-
zione unanime a scelta del Presidente.

Le nomine alle cariche sociali, salvo che non avvengano per
acclamazione unanime, avvengono a maggioranza relativa.

Art. 20 - Organo amministrativo - La ‘sccietd &€ amministrata
da un amministratore unico ovvero da un consiglio di ammini-
strazione composto da un numero di membri non inferiore a tre
e non superiore a nove. All'atte della nomina 1'assemblea ne
determina la composizione entro i limiti suddetti.
L'amministrazione della societd pud essere affidata anche a
soggetti non soci; in ogni caso, la maggioranza degli ammini-
stratori deve esgere scelta tra i socci coocperatori ovvero tra
le persone indicate dal soci cooperateori persone giuridiche.
Gli amministratori sono nominati per un pericdo non supericre
a tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relative all'ultime esercizio
della leoro carica.

Ciascun amministratores pud essere rieletto, senza limiti tem-
porali.

Il consiglic, gualora non vi abbia provveduto 1'assemblea, e-
legge fra 1 suoil membri i1 presidente & un vice presidente
che sostituisce il presiderte nei casi di assenza o impedi-
meEnto.

Il ccnsEiglic di amministrazione, imoltre, pud delegare pro-
prie attribuzioni ad un comitato esecutiveo composto da alcuni
dei suoi componenti, o ad uno o pid dei suci componenti,

I1 coneiglic di amministrazione determina il contenuto, { 1i-
miti & le eventuali modalitd di esercizio della delega; pud
sempre impartire direttive agli organi delegati & avogare a
sé& pperazioni rientranti nella delega.
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Non possono essere delegate le attribuzicni richiamate al-
l'art. 2544 c.c. n& guelle indicate dall'art. 2475, comma 5 £
dall'art. 2544, comma 1.

L'amministratore che rinunzia all'ufficic deve darne comuni-
cazione scritta al consiglio d'amministrazione e al presiden-
te del ceollegio sindacale. La rinunzia ha effetto immediato,
|'se rimane in carica la maggicranza del consiglio di ammini-
sbrazione o, in caso contrario, dal momento in cui la maggio-
ranza del consiglio si & ricostituita in seguito all'accetta-
zione dei nuovi amministratori.

La cessazione deglil amministratori per scadenza del termine
ha effetteo dal momento in cui il consiglio di amministrazicne
g stato riqustituito.

Ee nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pid ammi-
nistratori, gli altri provvedono a sostituirli con delibera-
zione approvata dal collegio sindacale ove nominato, purché
la maggicranza sia sempre costituita da amministratori nomi-
nati dall'assemblea. @li amministratori cosi nominati restano
in rarica fino alla prossima assemblea.

Se viene meno la maggicranza degli amministratori nominati
dall'assemblea, guelli rimasti in carica devono convocare
l'assemblea perché provveda alla sostituzione dei manecanti;
gli amminigtratori cos nominati scadono insieme con quelli in
carica all'atto della loro nomina.

Se vengono a ceseare l'amministratore unico o tutti gli ammi-
nistratori, l'assemblea per la nomina (dell'amministratores o)

dell'intero consiglio deve essere convocata d'urgenza dal
collegio sindacale;, il guale pud compiere nel frattempo gli
atti di ordinaria amministrazione.

I1 econsiglio ei raduna nel lucgo indicato nell'avviso di con-
vocazione tutte le wvolte che lo giudichi necessario il presi-
dente o in sua assenza o impedimento il vice presidente, ©
guando ne sia fatta richiests scritta dalla maggicranza dei
seuci componenti o dal collegio sindacale {ove nominato} con
deliberazione assunta a maggioranza.

Di regola la convocazione & fatta almeno 5 giorni prima di |
guello fissato per la riunlone, con avvisgo gpedite con gual-
glasi mezzo idoneo ad aesicurare la prova dell'avvenuto rice-
vimento. Mei casi di urgenza il termine pud essere pid breve.
Le riunioni del consiglioc sono presiedute dal presidente & in
sua assenza, dal vice presidente. In mancanza di guest'ulti-
mo, saranno preaiedute dal consigliere pid anziano di eta.
Per la validitd delle deliberaziconi del consiglio di ammini-
strazione & necessaria la presenza della maggiocranza degli
amministratori in carica:; la presenza alle riunicni del con-
siglio pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazic- |
ne.

Le deliberazioni del consiglio di amministrazione sono prese
8 maggioranza assoluta dei presenti; il woto non pub essere
dato per rappresentanza.
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el ponsiglio di amministrazione risultano]|

4 yé;_—]ja._li che, trascritti su apposito 1ibro tenuto

R

aminintratore unice. La firma del vice presidente fa fe-
de di fronte ai terzi dell'assenza o impedimento del presi-
der_rta galve diversa disposizione della delibera di delega,
1a, rappresentanza legale & la firma sociale spettano altresi
311 amministratore delegato nelltambito delle attribuzioni

_ iE

dglagategli
Art. 22 - Collegic sindacale - Verifieatisi i presupposti di
legge previsgti dall'art. 2543, comma 1, c.c., la societd é
coentrollata da un collegio sindacale composto da tre sindaci
effettivi e due supplenti nominati dall'assemblea, la guale
ne determina il compenso in misura anche inferiore ai minimi
delle tariffe professionali e designa altresi il presidente.
I gindaci restano in carica per tre esercizi, e Bcadono alla
data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativeo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei
sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in
cui 11 cellegio & stato ricostituito. I sindaci sono rieleg-
gibili.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere
scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili
istituito presso il Ministero della giustizia. I restanti
membri, se non dscritti in tale registro, devone essere scel-
ti fra gli dscritti negli albi professionali individuati con
decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori uni-
vergitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

1l collegic sindacale wigila sull'eeservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corrstta ammini-
etrazione ed in particolare gull'adeguatezza dell'assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla soczie-
td & sul sue concreto funzionamento.

Easercita, inoltre, anche i1 econtrolle contabile gualora la
cooperativa non faccia ricorso al mercate del capitale di ri-
schio & non sia tenuta alla redazione del bilancio consolida-
to. In gueste caso, il collegio sindacale & costituito da re-
yigori contabili igscritti nel registro istituito presso il
Ministero della Giustizia.

Ai fini della momina del collegio sindacale ciascun socio po-
trd presentare una lista composta da due sezioni, una per i
candidati alla carica di sindaco effettivo, 1l'altra per i
candidati-alla carica di sindaco supplente. I tre sindaci ef-
fettivi e 1 due sindseci supplenti saranno nominati dalla 1i-

sta che ha ottenute il maggior numsro di votil.
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