STATUTO
OLOGEA PROGETTO PER |

TUOI SOGNI SOCIETA' Indirizzo Sede legale: TRICESIMO UD VIA ROMA 196
COOPERATIVA SOCIALE Numero REA: UD - 293840
ONLUS Codice fiscale: 02864390303

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 27-01-2017 - Statuto COMPIELO ........cooeeeiiiiiiiee e, 2



Richiesta: RNXWJB1INCN2D91022A38 del 19/03/2022 !
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1LAA, OLOGEA PROGETTO PER | TUOI SOGNI SOCIETA' COOPERATIV...

Statuto aggiornato al 27-01-2017 Codice fiscale: 02864390303

WLLEGATO « / X

STATUTO SOCIALE pirasto guinere
' TITOLO I- _ 605 1 cocesic

DENOMINAZIONE ~ SEDE — DURATA

Articolo 1 — Denominazione — Sede — Modello socxetarlo“——
B’ costituita, con sede nel Comune di ’i‘ncesmo (UD), la societd cooperativa
denominata "OLOGEA Progetto per i tuoi sogni Societd Cooperativa
Sociale ONLUS".
Le operazioni di trasferimento in un Comune diverso della sede legale sono
di competenza dei soci e comportano mod1ﬁca dell’atto costitutivo.
£ attribuita alla competenza dell’ organo amministrativo la facolth di 1st1tmrc
trasferire 0 sopprimere sedi secondarie nonché, nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge, di aprire ﬁhah umta locah cantieri e dep031t1 di
materiali, anche presso terzi.
Per tutto quanto non espressamente prewsto nel presente statuto e nei relatm
regolamenu attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e delle
leggl speciali sulle cooperative a mutualitd prevalente sulle cooperative
sociali nonché le disposizioni in materia di societi a responsabﬂzta limitata
in quanto compat1b1h con la d1301p1ma cooperatmstzca .
Qualora la_societh dovesse superare i limiti previsti dall’articolo 2519,
{secondo comma, del codice civile, relativi al numero dei soci cooperatori ed
all’attivo dello” stato patrimoniale, dovra .essere senza mdugm convocata
|’assemblea dei soci per l’adeguamento del presente stamto alle dlspcsmom
: sulia societd per azmm

- Artlcoiozw})urata :
La Cooperatxva ha" durata ‘fino al 31 {trentuno) dmembre 2040
o (duennlaquaranta} e potra essere prorogata con decisione dei som

' ——TITOLO II-
SCOPO OGGETTG _
Art;colo 3= Scopo mutuahstlcu
La cooperatwa & refta dai principi della mutualith e persegue, senza finalita
di lucro, lo.. scopo sociale ' dell'interesse - generale della. comunita - alla
pmmozmne umana ed alla mtegrazmne sociale dei cittadini atiraverso la
|gestione di servizi educauw socio-sanitari ed ass1stenmah secondo guanto
previsto dalla Legge 8 novembre 1991, n. 381, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, della LR. FV.G. 26 ottobre 2006, n. 20, ‘¢ successive
Imodificazioni ed integrazioni, ¢ delle conseguenu disposizioni. apphcatwe
Lo scopo mutualistico della cooperatwa consiste nel:
* favorire lmsenmento lavorativo ¢ la stabilita occupazmna]e m quahtia d1
soci, delle persone in cerca di occupaz;one, dei lavoratori in -genere, ivi
|compresi i professionisti ne]le malerie "attinenti l’oggetto somale con la
gestione, in forma associata, delle attivith oggetto delia stessa

* valorizzare le attitudini gawfess.sonah dei .propri. soci ncercando il
' mlghoramento delle loro condizioni ‘morali, sociali ed economiche,
perseguendo Tobiettivo di assicurare condizioni remunerative del lavoro da
essi conferito poss1b1§mente migliori di quelle normaimente ntralblh dal
mercato;
I* promuovere e stimolare Io spirito di prev:denza e d1 nsparxmo del soci;——
* sostenere lo sviluppo e la promozione della cooperazione con ﬁnahta
mutualistiche senza fini di speculazione przvata
La Cooperativa poira sempre svolgere la propria att1v1ta anche Con terzl non-—
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soci.

Articolo 4 - Oggetto sociale
Per il raggiungimento dei propri scopi sociali e mutualistici la Cooperativa,
con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, si propone di gestire,
stabilmente o temporaneamente, in conto proprio e/o per conto di terzi,
servizi educativi, assistenziali, socio-assistenziali e socio-sanitari ai sensi di

g quanto previsto dall’articolo 1, lettera a), della Legge 381/91, dall’articolo 3,

comma 1, lettera a) della L.R. FVG 20/2006.
Le attivith ed i servizi prestati dalla cooperativa sono essenzialmente rivolte,
salvo diversa specificazione, a favore delle persone in stato di svantaggio,
disagio o bisogno come definite dalle vigenti disposizioni di legge
comunitarie, nazionali e regionali ed in particolare a favore dei minori, degli
anziani, delle persone con disabilith, degli invalidi fisici, psichici e
sensoriali, delle persone con problemi di salute mentale, delle persone
migranti, delle persone senza fissa dimora, dei richiedenti asilo, delle
persone detenute e delle donne vittime di tratta a scopo sessuale e lavorativo.
La cooperativa si propone quindi lo svolgimento delle seguenti attivita:
a) progettazione, organizzazione e gestione, in conto proprio o per conto di
enti pubblici e privati, di asili nido, scuole materne, scucle di istruzione
primaria e secondaria, istituti di formazione, centri educativi e centri per
l'infanzia comunque denominati la cui attivith dovri comunque essere svolta
a favore dei minori, ¢ dei minori in situazione di disagio in particolare, ed in
generale dei soggetti svantaggiati come sopra individuati;
b) progettazione, organizzazione e gestione, in conto propric o per conto di
enti pubblici e privati, di attivith educative integrative a quelle prettamente
scolastiche quali le attivita convittuali, ricettive e di assistenza allo studio, in
comunita e simili, ivi compresi i centri estivi, diurni o residenziali, a favore
dei minori — e dei minori in situazione di disagio in particolare — nonché dei
soggetti svantaggiati come sopra individuati;
¢) progettazione, organizzazione e gestione, in conto proprio o per conto di
enti pubblici e privati, di centri di aggregazione e socializzazione,
orientamento al lavoro, sviluppo delle competenze relazionali, colioqui
individuali e di gruppo per favorire la stima di sé e la motivazione;
prestazione, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, di consulenze
individuali e di gruppo anche attraverso tecniche 'socio-psicologiche
(grafologia, disegno, arte, musica, danza, teatro ecc.) per il recupero e lo
sviluppo della personalita e del talento;
d) progettazione, organizzazione e gestione, in conto proprio o per conto di
enti pubblici e privati, di attivita di animazione e socializzazione,
osservazione ed assistenza di bambini e minori in genere anche con disagio
fisico-psichico-sociale;
¢) progettazione, organizzazione e gestione, in conto proprio o per conto di
enti pubblici e privati, di laboratori per I’integrazione, la gestione delle
emozioni, 1a prevenzione del/al bullismo, I'integrazione, anche culturale;
laboratori per lo sviluppo della creativita e del pensiero laterale attraverso la
musica, il teatro, Iattivita fisica, il disegno, il fumnetto, 1a fiaba, ecc.;

f) progettazione, organizzazione e gestione, in proprio o per conto di terzi, di
sportelli Informagiovani ed iniziative similari, doposcuola, aiuto e
consulenza alle famiglie per la creazione di reti solidali e di aute-mutuo aiuto
con attenzione alle famiglie di extracomunitari e disagiati sociali,

3 di28



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1LAA, OLOGEA PROGETTO PER | TUOI SOGNI SOCIETA' COOPERATIV...

Statuto aggiornato al 27-01-2017 Codice fiscale: 02864390303

organizzazione di punti di ascolto e consulenza relativamente alle dinamiche
familiari (gestione del budget, separazioni, disoccupazione, violenza
familiare ecc.); progettazione ed attuazione di azioni mirate al supporto delle
nuove famiglie, maternitd ¢ genitorialita;——
) pmgettazmnc organizzazione e gestmne in proprio o per conto di terzi, di
attivitd e servizi preventivi ¢ di supporto alla salute meniale, di laboratori
sulla gestione dello stress, dz orientamento "alla risocializzazione, di
laboratori psico-corporei per il recupero del benessere di attmta mirate alio
sviluppo dell’autostlma,
h) progettazione, organizzazione e gestione, in proprlo o per conto d1 term di
attivita scolastiche, formative e didattiche in generale, corsi di formazione, di
quahﬁcazmne ] nquahﬁcazmne professionale, anche per 11 trarmte di
seminari, _convegm ed interventi finalizzati;
i) favorire la crescita e lo sviluppo individuale e collettwo, creandone

presupposti e le condizioni socio-sanitarie, educative e pszcologlche,-—f_————
j) prevenire manifestazioni di disagio a livello del singolo e della comunita,
strutturando interventi finahzzatz mtegrau e rispondenti alle diverse
esigenze di sens1blhzzaz1one 'sostegno, ‘cura, accoghenza educazmne
assistenza, del contesto operatlvo di rlfenménto, —
k) promuovere, organizzare e gestire. strutture consultorlah pohvalenu che
rispondano aﬂe necessita * di prevenzione, counselmg 13 psxcotarapm
|orientamento e formazmne per dlverse fasce dietae txpologie di utenti;—
-|l) promuovere, organizzare e gestire servizi integrativi della vita famﬂzare,
scolastica, sociale (centri di ascolto per adolescenti, centri pszco~pedagog1c1
per il recupero sociale ed iniziative ncreatwoculturah per le diverse fasce di
emarginazione, centri e iniziative -di- mtegrazmne culturale pez nnmxgrat;'
laboratori - di “educazione al' movimento psxco~corporeo _creativita e
comumcazmne globale d1 svxluppo, svxluppo della comumcazmne affettlva e
sessuale),
m) promuovere, orgamzzare e gestue servm di consu]tazmne supporto el
mabthtazmne per la terza eta — compresi operaton utent: e farmhan -
centri socio- -culturali per anziani;
1) progettazione, gestione, coordmamemo superwsxone ed erogazlone d1
servizi sociali, sanitari, infermieristici, educativi, scolastici, di animazione, di
riabilitazione, di cura e vigilanza, di assistenza generica, domiciliare,
integrata, medica e specmhstlca di sostegno, di accompagnamento e.di
trasporto a favore di tutte le persone in stato di bisogno, in particolare di
anziapi, di malati, di portaton di handicap, di invalidi fisici, psxchm €
‘|sensoriali,"di minori ¢ di tutte le persone in stato di chsagzo sociale
temporaneo e permanente, svoltz _presso il dOIIHCillO dell’utente oppure
|presso strutture residenziali, comunita, scuole, centri diurni e di accoglienza;-

0) gestione, in conto proprio o per conto di terzi; mtegrale o parziale, anche
previa costruzione efo ristrutturazione finalizzata alla gestione, di residenze
sanitarie assistenziali, case di riposo, case di cura, case albergo, case protette
comunitd alloggio, residenze per anziani e disabill, comunitd per minori,
centri per Pinfanzia, asili, centri dlurm e di nabﬁitazzone, strutture  di
hospice, appartamenti assistiti;
p) promuovere, organizzare, gesiire, in propno o per conto dx terzi, attmta d1
pet-therapy, spazi verdi adibiti a “giardini-orti terapeutici”, _“fattone sociali”

/o “faitorie terapeutiche” rivolte in favore delle persone in situazione di

4 di28



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 OLOGEA PROGETTO PER | TUOI SOGNI SOCIETA' COOPERATIV...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02864390303
Statuto aggiornato al 27-01-2017

svantaggio come definite ai sensi delle vigenti leggi;
q) gestione di attivita a carattere ludico, culturale, ricreativo ed animativo, di
turismo sociale, di organizzazione di soggiomni estivi, invernali, di gestione
di centri estivi e di centri vacanza;
I) promuovere, organizzare e gestire, in conto proprio efo per conto di terzi,
attivita educative di carattere sportivo, anche agonistico, ed in particolare,
nel rispetto delle vigenti leggi in materia, di carattere sportivo-dilettantistico
essenzialmente rivolte a minori, disabili ed anziani che siano comungue
finalizzate alla crescita del minore ovvero al sostegno ed all’inserimento
sociale del disabile e dell’anziano attraverso la pratica leale e disinteressata
dello sport;
§) promuovere, organizzare e gestire centri, servizi ¢ comunita diretti alla
prima accoglienza, all'educazione, riabilitazione, formazione e inserimento
professionale dei minori a rischio e di altre fasce di emarginazione (disabili,
tossicodipendenti, ex detenuti, donne e vittime di violenza, immigrati e
simili);
t) promuovere, organizzare e gestire attivita educative parascolastiche e in
genere aventi carattere sociale, culturale, ricreativo e sportivo, anche
provvedendo direttamente alla realizzazione, gestione ed amministrazione di
locali ed attrezzature atti a tali scopi;
u) promuovere, organizzare e gestire servizi scolastici e dopo-scolastici di
recupero, consulenza, assistenza, informazione, orientamento per bambini,
ragazzi, insegnati e genitori;
V) promuovere, organizzare € gestire centri e servizi di valutazione
psicodiagnostica e consulenza per l'orientamento scolastico professionale
nonché sull”intero ciclo dello sviluppo e di vita;
W) promuovere, organizzare e gestire programmi di ricerca e formazione,
anche attraverso I'inserimento di personale in tirocinio, convegni,
pubblicazioni, attivitd editoriali, con esclusione della pubblicazione di
stampa quotidiana di informazione, interventi di sensibilizzazione nella
promozione della salute e del benessere della comunita;
X) promuovere, organizzare e gesfire servizi di diagnosi, supporto,
supervisione e trattamento delle difficoltd incontrate nelle fasi del ciclo di
vita;
¥} favorire la promozione di progetti e d’attivith di cooperazione nazionale
ed internazionale, con soggetti privati e/o pubblici, nazionali ed esteri,
nell’ambito della educazione, della cultura e dell’integrazione sociale e dei
servizi psicologici e psicoterapeuti; -
z) promuovere, organizzare e gestire, in conto proprio o per conto di terzi,
attivita educative parascolastiche in genere aventi carattere sociale, religioso,
culturale, ricreativo e sportivo, anche provvedendo direttamente alla
realizzazione, gestione ed amministrazione di locali ed attrezzature atti a tali
= |SCOPL I

La cooperativa inoltre, in via sussidiaria-alle precedenti attivitd, si propone
di; :

a) attuare un servizio di supporto alle famiglie dei soggetti svantaggiati sopra
menzionati per sviluppare potenzialitd genitoriali e parentali, favorendole
nella conoscenza delle problematiche attinenti al proprio nucleo, al fine di
una migliore integrazione sociale di tutti i componenti;
[b) promuovere iniziative culturali, convegni, fiere, rasseene, seminari, corsi
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di formazione, corsi di informazione finalizzate a sensibilizzare la
cittadinanza alle tematiche del disagio, della emarginazione sociale e
dell"inserirzento;
c) contribuire con opportune convenzioni alle iniziative di Enti Pubbhc:1 e
privati, analoghe ed affini agli scopi della Cooperatwa stessa.
Nell’ambito delle attivita sopra indicate, la cooperativa, nell’ipotesi in cui si
avvalga delle prestazioni di un socio lavoratore iscritto ad un albo
professionale, potra altresi svolgere I'attivita di mera assunzione e di mera
gestione operativa degli incarichi inerenti prestazioni riservate per 1egge agli
iscritti a tale albo professionale fermo restando “che " I’esecuzione
dell’incarico assunto dalla’ cooperativa dovid essere. espletata, a norma di
legge, unicamente ed in pr:ma persona dal socio lavoratore, iscritto a fale
albo professionale, che venga nominativamente indicato dalla cooperativa
medesima prima della conclusione del contratto con il proprio cliente e che
risulti da quest’ultimo espressamente individuato e prescelto per Ia specxf;ca
prestazione professionale.
La cooperativa poirh sempre svolgere la propﬂa attmta anche con terzi non
soci.
La cooperatwa potra infine svolgere, gualunque aIrra attlvxté che. risulti
direttamente connessa od afﬁne con quelle precedentemente indicate nonché
partempare a convsnzxom trattatlve gare ed appalti con 61’1t1 pubbhc; e
privati.
- {La cooperativa, in quanto cooperatlva socxale 5l avvale deile dlsposmom di
jeui all’ artlcolo lll-sepues delle norme attuauve € transﬁone dei COdlCB
ciyile.— _
“La Coopcratlva m via non prevalente, non ne1 confrontl de§ pubbhco (e
. |quindi con esclusione delle attivia indicate negh articoli 106 e 113 del|
“ID.Lgs. 385/93) e, comunque, con esclusione di tutte le attmta riservate
previste - dal D.Lgs. 58/98, potra inoltre complere tutte ‘le operazmm
immobiliari, mobiliari, commerc;aiz e ﬁnanzxane necessarie efo utili al
raggiungimento del ‘proprio scopo mutuahstmo e del propno oggetto socaaie
principale. A tal fine potra:
a) assumere interessenze, quote ¢ partempazwm, anche azxonane in soc1eta,
cooperative, consorzi e/o in altri enti ed organismi economlm aventl ﬁnahta
ed oggetto affini, analoghi o complemcntan al propno, _ -
-|b) concedere fideiussioni, prestare avalli e consentire 1scnzlom 1p0tecargxe
sugli mnnobxh sociali e prestare ogni altra garanzm reale e/o personala per
debiti e obbhgazmm proprie o di terzi, - ogm qualvolta Forgano
amministrativo lo ritenga opportuno;—
c) promuovere o partecipare ad Enti, Socxetﬁ COHSOI‘ZI dl garanzza ﬁd1
‘laventi per scopo il coordinamento e la facﬂlta al credito di ogni tlpo ed ogni
iniziativa di reperzblhta di .mezzi finanziari a breve, medio ed a lungo
termine, prestando le necessarie gam:rme fidexuseorle _ .
d) acquistare o cedere aziende ¢ rami aziendali aventi per oggetto attivitd
richiamate, similasi, affini o complementari a quelle ricomprese nel presente
oggetto sociale;
€) associare efo associarsi in partecxpazmne con altre 1mprese per 1eserc:z;o
in comune di specifiche attivitd rientranti nell'oggetto sociale prmcxpaie e
£y costituire fondi per lo svﬂuppo tecnologico, per la ristrutturazione 0 per it
potenziamento aziendale, ai sensi dell'articolo 4 delia Legge 31 gennaio
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1992, 1. 59, ed eventuali norme modificative ed integrative;

g) aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’articolo 2545-
septies del codice civile.
La cooperativa si propone altresi di stimolare lo spirito di previdenza e di
risparmio dei soci, istituendo una sezione di attivita disciplinata da apposito
regolamento, per la raccolta dei prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini del conseguimento dello scopo mutualistico e
dell'oggetto sociale, il tutto a norma dell'articolo 12 della Legge 127/71 ¢
successive modificazioni, e con I'espressa esclusione della raccolta del
risparmio tra it pubblico sotto ogni forma. In particolare, in conformita alle
vigenti deliberazioni C.LCR., in relazione all'articolo 11 del D.Lgs. 385/93
ed alle altre norme in materia, ai soci potra essere richiesta la concessione di
finanziamenti alla cooperativa, con obbligo di rimborso a carico della stessa,
secondo le modalith ed i termini dell'apposito regolamento interno,
approvato dalla assemblea ordinaria ai sensi del preseate statuto, che avri
valore di proposta contrattuale.

TITOLO III
SOCI
Articolo 5 - Soci cooperatori e sovventori
Il numero dei soci & illimitato ma non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge. Se il numero dei soci & inferiore a nove tutti i soci
debbono essere persone fisiche.
Possono essere Soci Cooperatori:
- le persone fisiche aventi capacitd di agire, in possesso di idonei requisiti
professionali, che, in relazione alla loro capacita effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione possono partecipare direttamente ai lavori della
cooperativa ed attivamente collaborare per il raggiungimento deil’oggetto
sociale;
- le persone fisiche, con qualsiasi titolo professionale, che manifestino la
volonta di esplicare in seno alla Cooperativa un’attivita di volontariato che
sia attinente agli scopi della cooperativa stessa; tali soci assumono la

denominazione di Soci Volontari ai sensi della Legge 381/91;

- gli elementi tecnici ed amministrativi, nel numero strettamente necessario
al buon funzionamento della cooperativa, secondo quanto disposto dal
secondo comma dell'articolo 14 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59.
L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio
mutualistico ed alla effettiva partecipazione del socio all’attivit economica
della cooperativa; I'ammissione deve essere coerente con la capacitd
economica della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in
relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.

Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese identiche
o affini a quella della cooperativa, svolganc un’attivita effettivamente
concorrente o in contrasto con quella della cooperativa stessa.

I soci cooperatori volontari, il cui numero non potra superare la metd del
numero complessivo dei soci, sono iscritti in un’apposita sezione del libro
soci.
Il socio volontario non percepird alcuna retribuzione o ristorno, sia dalla
cooperativa sia dagli utenti dei servizi, fatto salvo il solo rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate sulla base dei parametri
stabiliti per la totalita dei soci.
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Nella gestione dei servizi educativi effettuati in applicazione dei contratti
stipulati con Amministrazioni pubbliche, le prestazioni dei soci volontari
possono essere utilizzate in misura complementare e non sostitutiva rispetto
ail parametri d'impiego di operatori professionali previsti dalle .disp_osizioni
vigenti. -~ :
Fatte salvo quanio disposio dal precedente pnmo comma, ai. sensi
dell articolo 11 della Legge 381/91, possono infine essere soci cooperatorl
anche le persone giuridiche, pubbliche e private, gli enti e le associazioni nei
cui statuti sia previsto il finanziamento ¢ lo sv1luppo delle attivita della
cooparamva e che mtendano sostenere -ed appoggiare la societh nel
raggiungimento dei propri ob1ett1v1 La loro partecipazione deve, comunque
essere esclusivamente stmmentale all’incentivazione dell’attivitd della
cooperativa ed al conseguimento del suo scopo soc1aie -
Possono acquisire la quailﬁca di soci sovventori le persone ﬁswhe e
giuridiche, salvo il caso di cui al precedente primo comma, nei limiti e con le|
modalita previsti dalla legge, che intendano effettuare, attraverso -la
sottoscrizione di azioni nominative, conferimenti per la costituzione e
l’mcremento del fondi per lo svﬂuppo tecnologmo per la ristrutturazione od :
il potenziamento aziendale. —
In sede di ripartizione deghi unh la zemuneramone deila par{empazmne den
soci sovventori pud essere magglorata sino aI 2% {due per cento) n pzu
rispetto 2 quella stabilita per gli altri soci. \
All'atto_dello scxoghmcnto della cooperatrva le 2 azmm de1 soc1 sovventon '
hanno. diritto di prelazxone ‘nel nmborso del capxtale ‘per lmtero valore|.~
|nominale, ‘e sono postergate neﬂa copertura delle perdxte nspette alla]
partec;pazmne dei'soci cooperaton : - ; .'
e dxspos:zmm di_cui ai due commi precedenn si apphcano zmche ail -
: possesson degli strumentl ﬁnanzzarl attwail dalla cooperatwa ai: sensi . dif -
legge. ————
11 domicilio dei soci per quanto nguarda i rapportl con Ia cooperatlva ivi
camprcso l’eventuale mdtnzzo PE.C. 0 e-mail perle comunicazioni prewste
|dal presente statuto, sarh quello indicato nel libro dei soci. It socio &
obbligato a comunicare tempestwamente alla cooperatwa le variazioni del
propno domicilio ovvero del proprio mdlnzzo PE.C. 0 e-mail.
Articolo 6 - Soci speciali
L organo amministrativo pud deliberare, nel limiti prevxsn dalia legge ed in
particolare dall’articolo 2527 del codice civile, I’ammissione di nuovi soci
cooperatori in una categona spec1ale in_ragione dell’interesse al loro
(inserimento nell’ 1mprcsa L’organo amministrativo pud quindi ammettcre
{alla categona dei soci cooperatori specmh coloro che s0n0.in grade di
concorrere, ancorché parz.lalmente al raggiungimento degh scopi sociali ed
€conoImici, in coerenza con le strategle di medio ¢ lungo permdo delia
cooperativa.
La delibera di ammissione deli’organo ammmmtfaﬂvo, in conf()rmna con
quanto previsto da apposito regolamento, stdblhsce -
a) la durata del periodo inserimento del socio spemale che non puo essere
superiore a cinque anni;
b} i criteri e le modalita attraverso i quah 51 artlcoiano le fasi ch msenmento
nell’assetto produttive della cooperativa.
Al _soci cooperatori speciali pud essere erogato 11 rlstomo, previsto
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dall’articolo 17, anche in misura inferiore ai soci cooperatori, in relazione ai
costi di inserimento nelle attivitd della cooperativa. Ai soci cooperatori
speciali non spetta comunque ['attribuzione dei ristorni nelle forme di
aumento del capitale sociale.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle
assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle
assemblee ordinarie convocate per I’approvazione del bilancio. Non pud
rappresentare in assemblea altri soci.
Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto
amuministratore e, laddove soggetto diverso dalla persona fisica, non pud
indicare soggetti ai fini delia nomina ad amministratore.
I soci cooperatori speciali non possono esercitare i diritti previsti
dall’articolo 2476 del codice civile come richiamato dal successivo articolo
9.
I soci cooperatori speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e
dall’articolo 11 del presente statuto. Il recesso ha effetto per quanto riguarda
il rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.
I soci cooperatori speciali possono essere esclusi, anche prima della data di
scadenza del periodo di inserimento, nei casi previsti dalla legge e
dall’articolo 12 del presente statuto.
Alla data di scadenza del periodo di inserimento, che non potra avere una
durata superiore a cinque anni, il socio speciale & ammesso a godere i diritti
che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che, come previsto dal
regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato gli impegni
di partecipazione all’attivitd economica della cooperativa, finalizzati al
proprio inserimento nella organizzazione aziendale. In tal caso, 1’organo
amministrativo deve comunicare la delibera di ammissione in qualith di
socio consorziato ordinario all’interessato, secondo le modalita e con gli
effetti previsti dall’articolo 7.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, I'organo amministrativo pud
deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale
secondo i termini e le modalita previste dall’articolo 12.
Articole 7 - Domanda di ammissione
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare all’organo
amministrativo domanda scritta, che dovra contenere:
a) le generalita, la residenza e il domicilio se trattasi di aspirante socio
persona fisica;
b) la denominazione e la sede legale se trattasi di aspirante socio persona
giuridica o soggetto comunque diverso dalla persona fisica nonché le
indicazioni di cui alla precedente lettera a) inerenti il legale rappresentante;—
¢} I’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata o indirizzo e-mail;——
d)-il'codice fiscale e I’eventuale numero di Partita LV.A.;
e) Dattivitd svoita e le caratteristiche professionali e/o personali in relazione
ai requisiti prescritti dallo statuto;
f} la dichiarazione di non svolgere attivitd concorrenti ¢ in contrasto con
quella della cooperativa;
£) la qualifica di socio cooperatore, di socio cooperatore volontario ovvero di
socio sovventore che intende assumere;
h) la quota di partecipazione al capitale sociale e, conseguenterente, il
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numero delle quote che si propone di sottoscrivere quale socio COOpEratore
nel rispetto del limite massimo fissato dalla legge;
i) l'ammontare delle azioni nominative che si propone di sottoscrxvere quale
socio sovventore;
i) la dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai regolamenti interni ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;—
k) la dichiarazione di accettazione della clausola compromxssona d1 cux
all’articolo 29 éei presente Statuto; e .
1) ogni altra informazione _ eventualmente richiesta dall’organo
amministrativo al fine di accertare I'esistenza dei requisiti per I'ammissione.—~
11 socio sovventore, dovra altresi indicare il periodo minimo di pcrmanenza
nella societd prima del quale non & ammesso il recesso,
L'ammissione di un nuovo socio @ fatta con dehberazmne dell’ organo
amministrativo, su domanda dell'interessato.
I organo amministrativo, accertata la  sussistenza dei requ:sm € delle
condizioni di cui al precedente articolo 5 e Pinesistenza delle cause di
mcompanbxhta indicate nello stesso articolo 3, delibera entro 60 (sessanta)
giorni sulla domanda di ammissione e stabilisce le modahta edi termml per
il versamento del capitale sociale sottoscritto.
La del;berazzone di ammissione deve essere. comumcata all' mteressato ed
annotata a -cura dcgh ammlmstraton nel . libro . dei - soci, - L organo
amministrativo deve motivare, entro sessanta giorni, la’ dehberamone di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

[Entro sessanta giorni ‘dalla comunicazione deﬂ’even‘cuaie dzmego ch1 ha

e proposto Vistanza pud chiedere che sulla stessa si proxmnc:l ‘l'assemblea dei

‘|’ assemblea per ]a modificazione dello Statuto.
_|In tal casp, la delibera di ammissione deve essere comumcata all’mteressato

N

" lamministrativo, ~ quest ultimo - & Aenuto & receplre quanto stabilito; -
dall’assemblea, con dehberazwne da assmner51 entro t:renta giorm dalla data -

dell’assemblea Stessa.-

delle determinazioni assunte con riguardo all‘ammmswne dei nuovi soct.——
Qualora 'accoglimento della domanda di ammissione - anche. di quelia
relativa a soci appartenenti alla categcrla ‘speciale di cui. al precedente
articolo 6 - determini il superamento dei limiti previsti dail’articolo 2519,
comma 2, del Codice Civile, gli amministratori devono . convocare

ed annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci solo dopo che
I’assemblea abbia proceduto alla modifica dello Statuto
Articolo 8- Obblxghl del socio
Con l'ammmmone in societ, 1l s0cio assume l'obbligo:
a) di versamento della quota di partecipazione sottoscritta con le medahta e
nei termini previsti dal successivo quarte comma nonche dell’ eventuale tassa
di ammissione;
b) di versamento delle azioni sottoscntte quale socio sowentore “con e
modaliti e nei termini previsti dal successivo quarto comma;
¢) di mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il propno

lavoro in relazione al tipo ed allo stato dell’attivita svolta, nonché alla

Isoci, la quaie delibera sulle domande ‘non accolte, se non apposztamente SRR,
|convocata, in occasione della sua prossima successiva convocazione. o
Nel caso di. dehbetazmne assembleare d;ffonne da quella dell’organo '

Gli amministratori, nella relazzone ai bﬁanc;o devono ﬁlustrare le ragwm '
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quantith delle prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa,
come previsto nel regolamento interno;
d) di partecipare all’attivitd sociale per la sua intera durata, salvo il
verificarsi di una delle cause previste dal presente Statuto per la perdita della
qualita di socio;
€) di osservare lo Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali;
f} di concorrere alle spese della cooperativa in rapporto alla quantiti e qualita
di scambio mutualistico posto in essere con la medesima,
Al nuovo socio, oltre all'importo delle quote sociali sottoscritte, potrd essere
richiesto il versamento di una tassa di ammissione, da determinarsi
dall’organo amministrativo, per ciascun esercizio sociale, in misura non
superiore a tre volte il valore minimo della quota sociale come determinato
nel successivo articolo 18.
Le somme versate dal nuovo socio a titolo di tassa di armmissione si
intendono versate a titolo di indennita forfetaria delle spese sostenute dalla
cooperativa per la procedura di ammissione e confluiscono, pertanto, nel
conto economico dell’esercizio in cni ha avuto inizio il rapporto sociale con
1 socio nuovo ammesso.
Il versamento delle quote sociali o delle azioni, se trattasi di socio
sovventore, sottoscritte, e dell’eventuale tassa di ammissione dovra essere
effettuato in un’unica soluzione all’atto dell’ammissione o ratealmente
secondo quanto deliberato dall’organo amministrativo.
Ove nulla fosse stabilito, il versamento della quota sociale sottoscritta ¢
deli’eventuale tassa di ammissione potra anche avere luogo mediante
trattenuta sulla prima liquidazione, anche in acconto, dell’opera conferita in
cooperativa,
La disposizione di cui al comma precedente si applica anche agli aumenti
delle quote sociali sottoscritte dai soci durante I’esistenza della societa.
Articolo 9 - Diritti dei soci
Eccettuato quanto stabilito dal precedente articolo 6 per i soci appartenenti
alla categoria speciale, i soci che non partecipano all’amministrazione hanno
diritto di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli affari
sociali e di consultare, anche tramite professionisti di loro fiducia, 1 libri
sociali, nonché i documenti relativi alla amministrazione.
Ogni onere relativo alla richiesta di documentazione o alla consulenza di un
professionista di fiducia & a carico del socio.
Per la consultazione dei libri sociali e dei documenti relativi
all'amministrazione, da effettuarsi presso la sede sociale, i soci che ne hanno
diritto dovranno farne richiesta scritta agli amministratori mediante lettera
raccomandata, da inviarsi almeno otto giomi prima del giorno o dei giorni
prescelti (esclusi festivi e prefestivi), indicando I'ora dell'accesso o degli
accessi € la loro ragionevole durata, nell'ambito delle ore lavorative, ed
indicando altresi le generalita del professionista eventualmente incaricato
della consultazione.
Articolo 10 - Perdita della qualita di socio

La qualith di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte, se
persona fisica, ovvero per scioglimento del socio diverso da persona fisica.—
Articolo 11 - Recesso del socio
Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo 7 per i soci sovventori, il
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socio pud recedere dalla cooperativa nei casi previsti dalla legge e qualora:—
a) abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
b) non si trovi pilt in grado di partecipare al raggiungimento degh scop1
sociali e mutuahslzcz ovvero non intenda pilt ‘concorrere a tale
raggiungimento; : S :
c) sia in possesso di altri gravi e comprovati mot1v1
Il recesso non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comumcata con lettera raccomandata
alla sociefa.
Spetta all'organo ammmlstratlvo constatare, entro sessanta gmrm dalla
comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi chc, a norma de}la 1egge e
del presente Statuto, legittimino il recesso.
Qualora i presupposti del Iecesso non suss;stano gli arnmmmtratorl devono
darne immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui aI
successivo articolo 29.
11 recesso ha effetto dalla comunicazione del provvedimento di accoghmento
della domanda, trasmessa all’interessato mediante lettera raccomandata sia
per quanto nguarda i rapporto sociale che il rapporto mutuahsuco Lor gano
amministrativo, a sua dlscrezmne, potra tuttavia, su espressa richiesta
dell’interessato, far decorrere effetto del recesso, per quanto merente i
- [rapporto mutuahstlco dalla chiusura deli’esercleo sociale.
B : -Articolo 12 - Esclusione
k L'esclusmne sarid dehberata da]l’Drgano ammxmstrativo oltre che nex casi
s pre\nsn dalla legge, nei confronti del socio che:——- o

" {a) perduti i requisiti per l'ammissione o, comunque non pit in grado di =
‘|concorrere al raggiungimento degli -scopi sociali, non" abbla prodotto la
. |richiesta di recesso di cui all'articolo precedente;— :
|b) previa intimazione dell’organo amministrativo, non esegua m tutto 0in| -
parte il versamento del capitale soc1a1e sottosc:ﬂtto nonche delle aitre: somme '
determinate nel precedente articolo 8;
¢} sia gravemente mademp;cnte agli obblighi derlvantx dalla legge dal
presente ‘Statuto, dai regolamenti interni, dal rapporto mutuahsuco dalle
deliberazioni iegalmente adottate dagli organi socmh, —
d) che venga a trovarsi in una delle situazioni di mcompatzblhta prevxste
dall'articolo 5, o che, comunque, svoiga o tenti di svolgere atti o aitivita di
concorrenza con la cooperativa o, comunque, attivita contrana agli mteressz
sociali; '
e) che violi i prmcxpz di correttezza e buona fcde nello svolgmento del
rapporto sociale, nel rappozto mutualistico e nei rapportx in gcnerale con la
societd, ‘e cid anche con nfemmento all’uiumo comma dell’ artlcolo 29 del
presente Statuto;
) la cui condotta risulti mcompanbxle con i pnnc1p1 1sp;rator1 della
cooperativa e/o con le attivitd sociali poste in essere, ovvero risulti
condannato in via definitiva per reati mcompatiblh con attivita svolta dalla
cooperaliva;
2) abusi delle mformazmm oftenute con ]esercmo de] d;rztto dii 1spezxone di
cui al secondo comma dell articolo 2476 del Codlce Civile, come nchzamato
e disciplinato dal precedente articolo 9;—
h) non adempia, senza giustificato_motive ¢ previa intimazione dell’ organo
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amministrativo, agli obblighi assunti a qualunque titolo verso la cooperativa.-
Costituiscono inoltre causa di esclusione, nei casi e con le modalita previste
dal regolamento interno di cui all’articolo 6 della Legge 142/2001, la
cessazione del rapporto di lavore afferente la prestazione mutualistica
nonché le situazioni di grave inadempimento nell’espletamento dell’attivita
lavorativa come identificate dal medesimo regolamento interno.

Oltre a quanto giad previsto nei punti precedenti, in alcuni particolari casi,
l'organo amministrativo, a sua discrezione, preventivamente all’adozione
della deliberazione di esclusione, potrd invitare il socio, a mezzo lettera
raccomandata, a regolarizzare la sua situazione od a rimuovere le cause di
inadempimento, fissando un termine per la regolarizzazione o per la
rimozione delle cause di inadempimento.
In tali casi, trascorso il termine fissato, I'organo amministrativo, riscontrata
la permanenza della irregolarita o dell'inadempimento, potra deliberare
I’esclusione del socio.
L’esclusione ha effetto dall’annotazione del provvedimento nel libro dei soci,
che sara eseguita senza indugio dagli amministratori, i quali dovranno altresi
tempestivamente comunicare al socio il provvedimento di esclusione.

Lo scioglimento del rapporto scciale per esclusione determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti, con effetto dall’annotazione di
cul sopra.
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta giorni datla
comunicazione inviata mediante lettera raccomandata, pud attivare le
procedure arbitrali di cui ail’articolo 29.
Articole 13 - Liquidazione
1 soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale,
ordinario o di sovvenzione, da essi effettivamente versato, eventualmente
rivalutato ai sensi del successivo articolo 20, nonché degli eventuali
dividendi maturati ai sensi del medesimo articolo 20, la cui liquidazione -
eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale - avra
luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si & verificato lo
scioglimento del rapporto sociale.
I soci esclusi per i motivi indicati nel primo comma del precedente articolo
12, lettere b), ¢), d), e), g) ed h), nonché nel secondo comma, oltre al
risarcimento degli eventuali danni ed al pagamento dell’eventuale penale,
ove determinata nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della
partecipazione calcolata come sopra.
Il pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta) giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.
La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio, ai
sensi degli articoli 2545-quinquies e 2545-sexies del Codice Civile, pud
essere corrisposta in pilt rate, unitamente agli interessi legali, entro un
termine massimo di cinque anni.
‘Articolo 14 - Morte del socio e scioglimento del socio diverso da persona

— fisica

In caso di morte del socio, i rapporti sociale e mutualistico si sciolgono. Gli
eredi o i legatari del socio deceduto hanno diritto di ottenere il rimborso
delle quote o delle azioni, se trattasi di socio sovventore, per la parte liberata,
eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui al precedente
articolo 13.
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Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazione, dalla guale risulti chi sono gli aventi diritto.
Nell’ipotesi di pilt eredi o legatari essi, entro un anno dalla data del decesso,
dovranno indicare quello tra essi che li rappresenter di fronte alla societd.—
Tn difetto di tale designazione, si applica I"articolo 2347, commi 2 e 3, del
Codice Civile.- : . _' —r

Nel caso di scioglimento del socio persona giuridica o, comungue, diverso
da persona fisica, 1 liquidatori hanno diritto di chiedere e di ottenere dalla
cooperativa il rimborso della loro partecipazione, nella misura e con le
modalith di cui al precedente articolo 13.— e e
Articolo 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,——
— - respensabilita dei soci cessati - e
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto, nonché i liquidatori
dei soci diversi daila persona fisica in stato di scioglimento, dovranno

richiedere il rimborso della quota di p_artecipazione_verSata entro i 5 anni
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.——— e
Le quote o le azioni, se trattasi di socio sovventore, per le quali non sard
richiesto il rimborso  mel ‘termine suddetto -saranno devolute, - con
deliberazione dell’organo amministrativo, al fondo di riserva legale.———
La cooperativa pud, in ogni caso, compensare il debito derivante dal
rimborso delle quote, come sopra_determinato, o_dal pagamento della| -
|prestazione mutualistica e dal rimborso dei _prestiti sociali, il -credito
|derivante da penali, da risarcimento danmi o da prestazioni fornite,: anche|
\fuori dai limiti previsti dall’articolo 1243 del Codice Civile——————— =
11 socio che cessa di far parie della cooperativa, o i suoi eredi, rispondono|
“|verso questa per il pagamento dei conferimenti non versati per un. anno dal
giorno in cui si siano verificati il recesso, I'esclusione o 1a cessione delle| -
jquote. : : TR e
Al socio che cessa di far parte della cooperativa si applicano altresi ie altre
disposizioni previste dall’articolo 2536 del Codice Civile. —
TITOLO IV—

STRUMENTI FINANZIART-
Articolo 16 - Strumenti finanziari

Con deliberazione dell’assemblea, assunta con le modalita di cul ail’articolb

2480 del Codice Civile, la cooperativa pud emettere titoli di debito, nonché|
|stramenti privi di diritd di amministraziope ad investitori professionali
“|soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente. al
sensi dell’asticolo 2483 del Codice ‘Civile ¢ dell’articolo 111-octies delle
disp. att. trans. del Codice Civile.— : TS te R RS
In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa assemblea,
saranno stabiliti: : e e

- I'importo complessivo dell’emissione, il pumero dei titoli emessi ed il
relativo valore nominale unitario; e e
- le eventuali modalita di circolazione, nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 2483 c.c.; : : — — :
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalith di cotresponsione
degli interessi ovvero di partecipazione agli atili;

|- I'eventuale termine di scadenza e le modalith di rimborso:
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La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono|
attribuiti all’organo amministrativo a fini del collocamento dei titolj, ————
All’assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed
al relativo rappresentante comune s; applica quanto previsto dagli articoli
2541 e seguenti del Codice Civile, in quanto compatibili con le successive
disposizioni del presente Statuto.
TITOLO IV
RAPPORTO MUTUALISTICO E RISTORNI
Articolo 17 - Rapporte mutualistico e ristorni
Il conferimento dell’opera dei soci ha ordinariamente luogo quale concreta
attuazione del rapporto sociale intercorrente con la partecipazione alla
cooperativa.
11 conferimento dell’opera dei soci & inoltre disciplinato, in ottemperanza alle
vigenti disposizioni di legge ed in particolare delle disposizioni di cui alla
Legge 142/2001, secondo Ie altre forme stabilite dal regolamento interno, ivi
comprese la forma subordinata, la forma autonoma o professionale, la
collaborazione coordinata e continuativa nonché ogni altra forma, ivi
compresa quella associativa. In tali casi il regolamento interno dovra
stabilire una specifica disciplina e remunerazione per ciascuna forma di
prestazione dell’attivita lavorativa da parte dei soci,
Nel caso in cui il socie lavoratore risulti iscritto ad un albo professionale con
tiserva di legge, I’eventuale assunzione da parte della cooperativa di
incarichi e lavori per attivith riservate per legge agli iscritti a tale albo
implica I'obbligo per il socio interessato di svolgimento in prima persona
dello specifico incarico essendo, in tal caso, I'attivith della cooperativa
meramente limitata alla ricerca ed assunzione dell’incarico ed al supporto
Operativo nefla gestione del medesimo.
Per le sole attivita previste nel comma precedente, e quindi per le sole
attivita riservate per legge agli iscritti agli albi professionali, 1a responsability
delle prestazioni incombe direttamente in capo al socio lavoratore
professionista iscritto all’albo attesa I3 personalita della prestazione come
Prevista per legge. Il socio interessato & quindi tenuto a munirsi di idonea
Copertura assicurativa personale.
La remunerazione delle prestazioni dei soci, tenuto conto della prevalente
Natura sociale del rapporto instaurato tra il socio lavoratore e la cooperativa,
nonché della preminenza dei risultati economici ¢ dell'andamento gestionale
ed economico della cooperativa stessa dovra quindi essere compatibile con le
risultanze del bilancio ed eventualmente compensata.
Il trattamento economico corrisposto ai soci durante 'esercizio sociale sara
Pertanto rapportato alla quantita ed alla qualita delle effettive prestazioni di
lavoro dagli stessi conferite alla cooperativa secondo i criteri fissati dallo
Specifico regolamento interno, approvato dail’assemblea dei soci ai sensj del
Presente statuto, che disciplinera le modalita di prestazione dell’attivity
lavorative secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge. Per le
Prestazioni riservate per legge agli iscritti agli albi professionali, nella
determinazione del trattamento economico dei soci lavoratori con ulteriore
Tapporto lavorativo di tipo professionale si dovri fare riferimento alle
eventuali tariffe previste per legge.
Il trattamento economico corrisposto ai soci lavoratori durante I'esercizio,

anche in conformiti al regolamento interno adottato, potrd essere quindi]
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integrato nel corso ovvero al termine dell’ esercizio stesso mediante il
ristorno dell’avanzo o del disavanzo della gestione mutualistica che saranno
determinati al netto di tutti i costi e gli oneri di competenza, ivi compresi gli
ammortamenti ¢ gli oneri finanziari. L’assemblea che approva il bilancio
potra quindi deliberare, su proposta deﬂ’organo amministrativo, in materia di
ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite
dalla normativa vigente, dalle é:spomzxom del presente statuto e da] relativo
apposito regolamento,—
Il xistorno & ripartito tra i soci cooperaton pr0porz10nalmente aﬂa quahta e
alla quantitd degli scambi mutualistic, in conformitd con i criteri stabiliti
dall’ apposito regolamento, i qualz — in via generale — debbono cons;dcrare
guanto previsto dagli articoli 2516 ©.2545-sexies del codice civile ed in
particolare la proporzionalita dei ristorni medeszml alla quantita e quahta
degli scambi mutualistici posti in essere.
I’assemblea che approva il bilancio. potra qumdl deliberare su proposta
deil’organo amministrativo, a favore dei soci lavoratori, Ierogazmne dei
trattamenti economici previsti dall’articolo 3, comma secondo, lettera b)
della Legge n.142 del 2001, nel rispetto dei limiti e delie condizioni stabilite
-ldalla normativa wgente da]ie dlsposmom del presente statuto e dal relatwo
regolamento,—
La ripartizione del r;storno tra i smgoh soci cooperaton avverra sulia base
del regolamento interno, in rapporto alla qualita e quantith ‘degli scambi
mutualistici intercorsi fra la Cooperativa ed il socio lavoratore e sulia base
- |dei seguenti criteri (da soli o cembmatl tra loro)
- la tipologia del rapporto di lavoro -
: i~ latipologia di prestazione;——— -
"1 Te ore lavorate ovvero retribuite neI corso dell anno
H-la qualzﬁca oil grado di professxonahta, -
.- 1 compensi erogat; : .
~]-.il tempo di pennanenza ne]Ia socxeta, E
|- 1a produttivita. ;
L’assemblea pud dehberare l’erogazmne del r:storm a ciascun socxo
a) in forma hquida e quzndl mediante erogaziope diretta;——
b) mediante I’aumento proporzionale delle rispettive quote detenute da: soc1
anche in deroga ai limiti stabiliti dalt’ articolo 2525 del codice civile.
TITOLO V
QUO'I‘E SOCIALI AZIONI DI SOVVENZIONE
: Articolo 18 - - Capitale sociale—
i capztaie socxale della cooperativa & variabile ed & formato:
a) da quote sociali, del valore nominale ciascuna di Euro 1()0 00 (cento
vxrgoia zero zero), detenute dai soci cooperatori;
b) dalle azioni nominative trasfenblh del valore nominale cxascuna di Buro
500,00 (cznquecento virgola zero zero), detenuic dai soci sovventori.
La quota di partecipazione complessiva detenuta da ciascun socio non pud
essere superiore ai limiti di legge. I limiti di parteczpazxone al capitale
sociale non si applicano nel caso:
- di conferimenti di beni in natura o di crediti;
- di conferimenti effettuati da soci diversi dalle persone fisiche;
- di azioni possedute dai soci sovventori;
- di attribuzione del ristorno al capitale sociale, secondo quanto previsto
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dall’ ultimo comma dell’ articolo 2545-sexies del Codice Civile.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo
patrimonio.
Articolo 19 - Caratteristiche delle quote sociali e delle azioni di
sovvenzione
Le quote Nnon possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari né
essere cedute con effetto verso la societd, se la cessione o la sottoposizione a
pegno non sono autorizzate dell’organo amministrativo.
Ti socio che intenda trasferire la propria quota di partecipazione deve darne
comunicazione all’organo amministrativo con lettera raccomandata,
. |precisando i requisiti dell’acquirente. Salvo espressa autorizzazione
dell’organo amministrativo, la cessione pud essere effettuata esclusivamente
per I’intera quota di partecipazione detenuta dal socio.
Il provvedimento dell’organo amministrativo deve essere corunicato al
socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali il
socio & libero di trasferire la propria partecipazione e 1'organo
amministrativo deve iscrivere nel libro dei soci ’acquirente, a condizione
che lo stesso abbia i requisiti previsti dali’articolo 5.
In caso di diniego dell’autorizzazione, 1'organo amministrativo deve
motivare la relativa delibera e comunicarla entro sessanta giomni al socio
interessato il quale, entro i successivi sessanta gioni, pud attivare le
procedure arbitrali di cui all’articolo 29.
Le azioni emesse a favore dei soci sovventori, a fronte della costituzione dei
fondi per lo sviluppo tecnologico e dai fondi per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale, di cui all'articolo 4 della Legge 31 gennaio 1992,
1. 59, sono nominative e liberamente trasferibili.
La cooperativa pud avvalersi della facolta di non emettere le azioni dei soci
sovventori come stabilito ai sensi dell’articolo 2346 del codice civile.
TITOLO VI
—BILANCIO E DESTINAZIONI DEL RISULTATO ECONOMICO—
-Articolo 20 - Bilancio di esercizio e destinazioni del risultato economico-
L'esercizio sociale va dall’1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale, I'organo amministrativo, previa redazione
dell'inventario, provvede alla redazione del progetto di bilancio, nelle
componenti stato patrimoniale, conto economico e nota integrativa,
corredandolo, se del caso, con la relazione sulla gestione, che dovra anche
contenere, a norma di legge:
- le indicazioni di incidenza della mutualith, a norma dell’articolo 2513 del
Codice Civile;
- le ragioni delle determinazioni assunte con rignardo all’ammissione dei
nuovi soci, a norma dell’ articolo 2528 del Codice Civile;
- I'indicazione specifica dei criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico, a norma dell’articolo 2545 del
Codice Civile;
-1 dati Telativi all’attivita svolta con i soci, a norma dell’articolo 2545-sexies
del Codice Civile;
- ogni altra indicazione richiesta da norme di legge.
11 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro 180 (centottanta) giomi qualora ricorrano le condizioni di cui

}*\?/LQAW
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alf’ultimo comma dell’articolo 2364 del -Codice  Civile, cert:ﬁcate
dall’ organo amministrativo ai sensi di legge.
Entro il medesimo termine dovra essere presentato ali’approvazmne dei soci
il bilancio sociale della propria attivity, laddove obbligatorio per Iegge 0
comunque ritenuto oppertuno dall’ organo amministrativo.——
L'assemblea che approva il bilancio delibera a}tws; sulla destmazxone degh
utili annuali, che dovra avere Iuogo come segue: .
|) almeno la quota obbligatoria, prevista per legge al fondo d1 riserva legaie S
indivisibile;
{b) la quota obbligatoria, prevista per Iegge al competante fondo mutuahstzco -
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di ‘cui ail’artlc:olo 11
della Legge 59/92
c) ricorrendone i presupposti, un eventuaie quota a titOlO di rzstcrno anche
mediante aumento proporzionale delle rispettive quote detenute dai soci ed
anche in deroga a quanto previsto dall’articolo 2525;——
d) una quota di guanto residua successivamente alle destinazioni. pxecedenu
poiré essere destinata alla nva}utazmne del capitale sociale effettivamente
_versato purché nei izmm consentiti dalla IegISlazmne v1gente per garanture 81|
godimento delle agevolazmm tributarie alla cooperativa;
- le) un’ulteriore guota potra essere destinata alla remunerazmne dei capltaie
sociale effettivamente versato medmnte distribuzione di dividendi in misura
imon superiore al limite massimo_consentito dalla legislazione vigente per
- igarantire il. godlmento delle agevolazxom tnbutane ¢ fatu sa1v1 1 limiti
|previsti dal successivo articolo 34; .
..|D) un’ulteriore ‘quota potra essere destmata ad eventuaie remunerazmne degh
- {strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al precedente articolo 16:—| -
1g) un’eventuale quota per finahta di pubblzca uuhta © per. lelatWC avenn e
S f'mahta somah i
SR o)) l'mtera eventuale nmanenza devc sempre essere destmata alia costltlmone L
- {efo all’incremento “di un fondo': di’ riserva sﬁraordmarzo indivisibile;|
fmahzzato all’ autoﬁnanziamento sociale ed alla genemca copertura dei nsch; '
e degli impegni futuri.— :
L'assemblea pud sempre deliberare, in deroga alle precedenu dlsp()smom,
che la totalith degli utili netti di bilancio venga devoluta al fondo di riserva
Iegaie mdlvxsxbxle, detratta la sola quota di cui alla precedente. letiera b).—
11 dividendo ai soci cooperatori potrd essere deliberato nel solo caso in cui il
rapporto tra if | patnmomo netto ed il complessxvo mdeb1tamento della soczeta
sia superiore ad un quarto.
La remunerazione della partempazmna dei soci sovventon puo essere
maggxorata sino al 2% (due per cento) in pin nspetto a quella stabilita per i
soci cooperatori.
I ristorni saranno ripartiti fra i soci cooperatori, m proporzione alla quanuta
ed alla qualith degli scambi mutualistici, secondo quanto stabilito
dall’apposito regolamento interno approvato ai senst del successivo amcolo
32.
Le riserve sono sempre indivisibili fra i soci durante la vita della soc_:iet_z‘i e
dopo il suo sctoglimento, :

TITOLO VII
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Articolo 21 - Decisioni dei soci

18 di 28



Richiesta: RNXWJB1INCN2D91022A38 del 19/03/2022 !
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1LAA, OLOGEA PROGETTO PER | TUOI SOGNI SOCIETA' COOPERATIV...

Statuto aggiornato al 27-01-2017 Codice fiscale: 02864390303

1 soci decidono sulle materie riservate alia loro competenza dalla legge, dal
presente Statuto, nonché sugli argomenti che uno o pit amministratori o tanti
soci che rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degli aventi
diritto al voto sottoponganc alla loro approvazione. In ogni caso, sono
riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione dei regolamenti interni previsti dalla legge o dal presente
Statuto;
b) I'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno, la distribuzione
degli utili e la copertura delle perdite;
¢) la nomina degli amministratori, la struttura dell’organo amministrativo ed
eventualmente la nomina del Presidente ¢ del Vice Presidente;
d) la nomina dei sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale, in guanio
previsto dalla legge o dal presente Statuto, nonché dell'eventuale soggetio
incaricato della revisione legale;
¢) le modificazioni dell’atto costitutivo;
f) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;——
g) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritet
dei soci;
h) la fusione e la scissione della cooperativa;
i) 1a trasformazione della cooperativa, in quanto consentita per legge;

j} lo scioglimento anticipato, la nomina dei liquidatori e i criteri di
svolgimento della liquidazione.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione
assembleare, con le modalith previste dall’articolo 2479-bis del Codice
Civile.

L

Articolo 22 — Assemblee

I'assemblea deve essere convocata dagli amministratori; in caso di
impedimento o di inattivita di tutti gli amministratori 'assemblea pud essere
convocata da uno dei soci o da un componente dell'organo di controllo.
La convocazione dell’assemblea sara effettuata mediante avviso scritto, da
affiggersi nei locali della sede sociale ¢ da comunicare per iscritto, anche a
mezzo PE.C. o e-mail, all’indirizzo risultante sul libro dei soci, ai soci ed ai
membri del Collegio Sindacale, se nominato, almeno 8 (otto) giorni prima di
quello fissato per l'adunanza. L'avviso dovra indicare il giomo, I'ora ed il
luogo dell’adunanza, I'elenco delle materie da trattare, nonché il giorno,
ora ed il luogo dell’eventuale seconda convocazione che non potra avere
luogo nello stesso giorno fissato per la prima.
In mancanza dell'adempimento deile suddette formalitd, I'Assemblea si
reputa validamente costituita nel caso previsto dal quarto comma
dell’articolo 2366 del codice civile. In tale caso, tuttavia, ciascuno degli
intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si
ritenga sufficientemente informato.
L'assemblea pud essere convocata anche in luogo diverso dal comune della
sede sociale, purché nel territorio della regione Friuli Venezia Giulia.

B ammessa tuttavia la possibilitd che l'assemblea possa svoigersi mediante
teleconferenza tra i Inoghi audio/video collegati a cura della societd, nei
quali gli intervenuti potranno affluire, cosi come specificati nell'avviso di
convocazione.
Per la validith dell'assemblea in videoconferenza, & necessario che:
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- sia consentito al Presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare lidentit: e la legittimazione degli
intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e
proclamare i risultati della votazione; _ . :
- sia consentito al Segretario di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;— : — ——
- a tutti i partecipanti sia consentito di seguire la discussione, di intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno e di
partecipare alla votazione. S ——
Verificandosi tali presupposti, 'assemblea si considera tenuta nel luogo ove
- [si-trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario della riunione,
onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale nel relativo libro.—
Nel caso in cui, nel corso della riunione, per motivi tecnici venisse sospeso il
collegamento con uno dei luoghi audio/video collegati, T'assemblea verra
idichiarata - sospesa dal ~Presidente e saranno considerate ' valide le

deliberazioni adottate sino 2l momento della sospensione.———— —
|Qualora dovessero sorgere delle contestazioni, potrd essere utilizzata dal
|Presidente ¢ dal Segretario dell'assemblea, quale prova della presenza dei
soci, dell'andamento della riunione e delle deliberazioni, la registrazione

|della teleconferenza, ——————— —
- |—————Articolo 23 - Costituzione e quorum deliberativi
{In prima convocazione, I'assemblea & regolarmente costituita' quando siano
|presenti o rappresentati la ‘meta piit uno dei voti dei soci aventi diritto al
{In seconda convocazione I'assemblea & regolarmente costituita qualunque sia
{il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al VOto.
{L’assemblea delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti ed aventi

Idiritto di voto, ad eccezione;—————— F e e
_{= della nomina degli amm_ir"zi'str_a_tmji,3jche'}ia"lupg'c_>_a'_m_a'ggi'orén'za'rélativa dei|’
- |presenti - nel senso che risulteranno comunque eletti coloro che abbiano
|conseguito il maggior numero di voti 2 prescindere dal raggiungimento del
predetto quorum - ma che potra anche avvenire per acclamazione;———

- dei casi previsti dalle lettere 2), €), g), h) i) ed j) del precedente articolo 21
|per i quali & sempre necessario il voto favorevole di almeno un terzo di tuttj
soci della cooperativa aventi diritto al voto; — —

- del caso previsto dall’ultimo comma del successivo articolo 34, per il quale
¢ sempre necessario il voto favorevole della maggioranza di tutti soci della

cooperativa aventi diritto al voto; : —
- del caso di soppressione della clausola arbitrale di cui al successivo articolo
29, per il quale & necessario il voto favorevole dei due terzi di tutti soci della
cooperativa aventi diritto al voto.,— :
— Articolo 24 ~ Votazioni — _
Le deliberazioni della assemblea hanno luogo con voto palese: per alzata di
mano, per appello nominale ovvero con altro sistema adottato dai presenti a
maggioranza, che comunque garantisca 'evidenza del voto espresso da
ciascun socio. —

Articolo 25 ~ Voto -
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle
quote o delle azioni, se trattasi di socio sovventore, sottoscritte.——
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Ciascun socio cooperatore ha un solo veto, qualunque sia I'ammontare della
sua partecipazione; per i soci appartenenti alla categoria speciale si applica
’articolo 6 del presente Statuto.
Ai soci sovventori, con disposizione contenuta nell'apposito regolamento
interno, ed in relazione all'ammontare dei conferimenti effettuati, potranno
essere attribuiti pill voti sino ad un massimo di cinque. In ogni caso, i voti
complessivamente attribuiti ai soci sovventori, non POSSONO superare un
terzo dei voti complessivamente spettanti a tutéi i soci.
1l socio che rivesta contemporaneamente la qualifica di socio cooperatore ¢
di socio sovventore potra esercitare il proprio diritto di voto solamente come
E A socio  cooperatore. Il socio ~ diverso daila - persona fisica interviene
' all’assemblea tramite un proprio legale rappresentante OVVero un proprio
amministratore, un proprio dipendente o un altro socio dallo stesso delegati.~
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente in
assemblea, hanno facolth di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soltanto da un altro socio, appartenente alla medesima categoria di socio
cooperatore 0 sovventore, che non sia amministratore, sindaco o dipendente
della societd, ovvero che rivesta tali qualifiche in societa controllate, e che
abbia diritto al voto.
Ciascun socio pud rappresentare al massimo altri due soci.
— Articolo 26 - Presidenza dell’ Assemblea
L'assemblea & presieduta dall’ Amministratore Unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione, ed in sua assenza, dal Vice Presidente, ed in
assenza anche di questi, dalla persona designata dall'assemblea stessa, col
voto della maggioranza dei presenti. Essa provvede altresi aila nomina di un
segretario, scelto anche tra i non soci. La nomina del segretario non ha luogo
quando il verbale & redatto da un Notaio.
ORGANO AMMINISTRATIVO
Articolo 27 — Amministrazione
La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da un
Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione, composto da 2
(due) a 9 (nove) membri, su decisione dei soci in sede di nomina.
In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, I'amministrazione della
cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci, purché la
maggioranza del Consiglio stesso sia scelta fra i soci cooperatori, ivi
compresi i soci volontari.
I soci sovventori possono essere nominati membri del Consiglio di
Amministrazione, fermo restando il limite stabilito dal comma precedente.—
I’ Amministratore Unico deve essere sempre scelto unicamente fra i soci
cooperatori.
Gli amministratori restano in carica sino a revoca o dimissioni ovvero per il
periodo determinato dai soci al momento della nomina.
Gli amministratori possono essere sempre rielettl.
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai
soci ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo & stato
ricostituito.
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il
Consiglio di Amministrazione elegge fra i propri membri un Presidente ed
eventualmente uno o pill Vice Presidenti.
1l Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte
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nelle quali vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un
terzo degli amministratori.—
La convocazione, recante ordine del glomo ia data, il luogo - che. puo
anche essere diverso dal Comune dove & ubicata Ia sede sociale, purche nel
territorio della regione Friuli Venezia Giulia - ¢ I’ora della riunione, deve
essere spedita, anche a mezzo P.E.C. o e-mail ali’indmzzo risultante sul libro
dei soci, a tutti gli amministratori, sindaci effemw e rev1sore se nominati,
con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova deil’avvenuto
ricevimento, almeno tre giorni prima dell’ adlmanza e, in caso d1 urgenza,
almeno un giomo prima,
{Le adunanze del Cons1glzo d1 A;nmlmstraz:onc e Ie sue dehberazwm 5000
valide, anche senza comunicazione formale quando . mtervengono tatti i
Iconsiglieri in carica ed i sindaci effettivi, se nominati,—— .
Per la validita delle deliberazioni del Cons1gho di Ammm1straz10ne &
necessaria la _presenza effettiva della maggioranza dex membri in carica; se 1
membri sono due occorre la presenza di entrambi. -
|Le deliberazioni sono _prese con la ‘maggioranza assoluta de1 voti del'
|presenti. In caso di parita, prevale il voto del Presidente, salvo 11 caso in cui
ghi amministratori votanti siano in numero di due. :
“iDelle deliberazioni della seduta si redlge un verbale, ﬁrmate dal Presn:lente e
|dal Segretario, che pud. anche essere scelto, ‘a_ ‘maggioranza,  fra i non
amministratori. 1l verbale deve essere trascmtto nel libro delle dec;smm degh
|araministratori.
B pOSSIblle tenere le riunioni del Conszgho di Ammzmstrazmne medlante
“Imezzi di teiecomumcazxone con intervenuti dtslocatl in pilt luoghi, e cm alle] .
seguenti condmom, di cui dovra essere dato atto-nei relativi verbali:- L
“I- che siano presenti nello. stesso luogo il Presidente ed il Sf:gretauo della BRREE
- |riunione che provvederarmo alla; formaz;one e sottoscnzxone del Verbale
. dovendos; ritenere svolta la riunione in detto Iuoge e S
i ‘che sia consentito al Presidente della riunione di- accertare I'ldentita degh R
s miervenutl regoiare lo svolgzmento delia riumone, constatare e proclamare i
Irisultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbahzzante dl percepuc adeguatamente ghi
eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
|- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla d1scussmne ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all ordme ‘del gmmo nonche di
|visionare, ricevere o trasmettere documenti. ——
Verificandosi tali presupposti, la rmmone si con31dera tenuta nel luogo ove si
trova il Presidente.
Nel caso in cui, nel corso della numone per motivi tecnici vemsse sospeso i
collegamento con uno dei luoghi audxo/wdeo col]egatx la riunione verra
dichiarata sospesa dal Presidente e saranno considerate valide le
dehberamom adottate sino al momento della sospensione.——
Qualora dovessero sorgere delle contestazioni, potra essere utihzzata dal
Presidente e dal Segretario, quale prova della presenza dei Consiglieri,
dell'andamento della riunione e delle dehberazmm assunte la registrazione
della teleconferenza,
Il Consiglio di Amministrazione o 'Amministratore Umco hanno tutti i
poteri di Iegge per 1’amministrazione ordinaria e straordinaria della
cooperativa_che non siano riservati per legge o dal presente Statuto
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all’assemblea. Essi assumono anche le decisioni in ordine alle modalitd di

coinvolgimento dei soci, dei lavoratori e dei destinatari delle attivita sociali
“Inella vita della cooperativa.
In sede di nomina, potranno comunque essere deliberati ed indicati, ai sensi
di legge, limiti al poteri degli amministratori.
1l Consiglio di Amministrazione pud affidare specifici incarichi a singoli
amministratori ¢ a un Comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri ¢
precisando i contenuti, i limiti e le modalita di esercizio della delega, nei
limiti di cui agli articoli 2381 e 2544 det Codice Civile.
In tal caso, almeno ogni sei mesi, gli organi delegati devono riferire agli
amministratori e al Collegio Sindacale, se nominato, sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
cooperativa e dalle sue controllate.
L’ Amministratore Unico ha la rappresentanza della cooperativa.
In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, la rappresentanza della
cooperativa spetta al Presidente, al Vice Presidente ed ai consiglieri delegati
specificamente muniti, all’atto della nomina, di tale potere.
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del Codice
Civile. Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli rimasti in
carica devono ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei
mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell’ Amministratore Unico o di tutti gli
Amministratori, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d’urgenza
dal Collegio Sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli
atti di ordinaria amministrazione.
In caso di mancanza del Collegio Sindacale, I’ Amministratore Unico o il
Consiglio di Amministrazione & tenuto a far ricorso alla decisione dei soci e
rimane in carica sino alla sua sostituzione.
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli
amninistratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. In presenza
di amministratori investiti di particolari cariche, la remunerazione degli
stessi & stabilita dal Consiglioc di Amministrazione, sentito il parere del
Collegio Sindacale, se nominato. L'assemblea pud anche determinare un
importo complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi
quelli investiti di particolari cariche.
Articolo 28 - Organeo di controlle
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui ail’articolo 2543, primo
comma, del codice civile, la cooperativa, con decisione dei soci, procede alla
nomina di un Collegio Sindacale ovvero, in quanto consentito dalle vigenti
disposizioni di legge, di un Sindaco Unico.
Il Collegio Sindacale & composto da un Presidente, da due Sindaci Effettivie
da due Sindaci Supplenti.
I membri del Collegio Sindacale ovvero il Sindaco Unico devono essere in
possesso dei requisiti di legge, sono nominati dall’assemblea che, all'atto
della nomina, provvede anche alla determinazione del compenso loro
attribuito, tenuto conto delle tariffe professionali vigenti. I Sindaci durano in
carica tre anni e scadono alla data dell’assemblea convocata per|
’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono

23 di28



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 OLOGEA PROGETTO PER | TUOI SOGNI SOCIETA' COOPERATIV...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02864390303
Statuto aggiornato al 27-01-2017

sempre rieleggibili.
1l Collegio Sindacale ovvero il Smdaco Unico, se nomman hanno tutte le|
competenze di legge ed esercitano inoltre la revisione legale essendo quindi
integralmente composti da Revisori Contablh iscritti nel Reglstro istituito
presso il Ministero deila Giustizia.
Laddove non ricorrano le condizioni per la nomina del Colleglo Smdacale
ovvero del Sindaco Unico, la revisione legale sulla societd, qualoral
comungue obbhgatona per legge, & esercitata da un revisore contabile o da
una societd di revisione iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della
Giustizia che sono incaricati con decisione dei soci ¢ svo]gono 1a propria
Ifunzione secondo quanto stabilito dal D.Lgs. 39/2010.~
L assemblea dei soci, anche laddove non ricorrano le condlzmm di legge per
la nomina del Collegio Sindacale o del Sindaco Unico o dcll'mcancato alla
revisione legale di cui al comma precedente, pub sempre dehberare in
quanto lo ritenga opportuno:
- la nomina di un Collegio Smdacale composto da un Pres:tdentf: da due
Sindaci Effettm e da due Smdac; Supplenn, m possesso dEI reqmsm di
legge;——
- la nomina di un Smdaco Umco, in quanto consentito dalla Legge
I i‘afﬁdamento deil‘mcanco della revisione legale ad un revisore contabﬂe 0
1ad una societa di revisione; che svolgono Ia _propria funzione secondo guanto
stabilito dalla legge e dal presente articolo,— - -
' —TITOLO VIII
- ”ONTROVERSIE :
R Arttcolo 29 - Clausola compromlssona
“'Sono- devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le dzsposmom di cui
© o lal'DLgs. 1. 5/20{)3 nominati con le modaliti di cui al presente artxcolo, _
- |salvo che non sia previsto I’ imtervento. obbhgatorm del Pubblico Ministero;—/| .
~ la) tutte le controversie msorgenn tra soci o tra'soci e Societd che abbiano ad| =
.. |oggetto dirittl dlspom%nh anche quando sm oggetto d1 controversw la qualxta f %
“idi socio; . o
b) le ceniroverme relatxve alla vahdlta delie dec1sxom dex 3001, comprese
quelle di esclusione da socio;
¢) le controversie tra Amministratori, L1qu1dator1 o Sindaci, 0 nei loro
confronti.— :
La clausola compromissoria di cui al comma precedente & estesa a tutte le
categorie di soci, anche non cooperatori. La sua accettazione espu:ssa &
condizione di propomblhta della domanda di adesione alla Cooperativa da
parte dei nuovi soci e si estende alle contestazioni relative alla mancata
accettazione della domanda di adesione, L’acccttamone della nomina alla
carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore & accompagnata dalla
espressa adesione alla clausola di cui al comina precedente.
Gli Asbitri sono in numero di: —
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro 50.000
(cinquantamila/00);———
b) tre, per le altre controversie.
Al fini della determinazione del valore della controversia si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli articoli 10 e seguentx del
codice di procedura civile.
L’Arbitro o gli Asbitri, uno dei quali con funzione di Presidente, saranno
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delle Cooperative Italiane Confcooperative, il cui Regolamento Arbitrale le
parti dichiarano di conoscere ed accettare integralmente.
- In difetto di designazione, entro il termine di sessanta giorni dal ricevimento
dell’istanza, sono nominati dal Presidente del Tribunale nella cui
circoscrizione ricade la sede.
La domanda di arbitrato, anche guando concerne i rapporti tra soci, &
comunicata alla Societd, fermo restando quanto disposto dall’articolo 35,
comma 1, del D.Lgs. 5/2003.
Gli Arbitri decidono secondo diritio. Fermo restando quanto disposto
dall’ articolo 36 del D.Lgs. n. 5/2003, i soci possono convenire di autorizzare
gl Arbitri a decidere secondo equit2 o possono dichiarare il lodo non
impugnabile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri procedono con le modalita e con i termini stabiliti nel
Regolamento della Camera Arbitrale Cooperativa.
La disciplina delle spese di funzionamento dell’Organo Arbitrale & stabilita
in base alle Tariffe della Camera Arbitrale Cooperativa e comunque Sono
anticipate dalla Parte che promuove |"attivazione della procedura.
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata
esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli Arbitri &
valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida sull’ osservanza
dei suoi obblighi nei confronti defla Societa o guando lasci presumere i
venir meno della sua leale collaborazione all’attivita sociale.
TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 30 - Scioglimento anticipato
Verificandosi una delle cause di scioglimento previste dall’articolo 2545-
duodecies del Codice Civile o da altre disposizioni di legge, i soci, con
decisione da adottarsi con il metodo assembleare, stabiliscono:
- il numero dei liquidatori ¢ le regole di funzionamento del collegio in caso
di pluralita di liquidatori;
- la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta ia
rappresentanza della societa;
-1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- i poteri dei liquidatori.
In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei liquidatori, si
applica la disposizione dell'articolo 2489 del Codice Civile.
¥ La societd, con delibera dell’assemblea dei soci, puo, in ogni momento,
revocare 1o stato di liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa
di scioglimento. In questo caso, al socio dissenziente spetta it diritto di
recesso. La revoca ha effetto ai sensi dell'articolo 2487-ter, secondo comma,
del Codice Civile.
Arxticolo 31 - Devoluzione patrimonio finale
In qualunque caso di scioglimento della cooperativa, 'eventuale residuo
attivo della liquidazione dovra essere destinato nell'ordine:
a) al rimborso dei conferimenti operati dai soci sovventori a fronte dei fondi
per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione 0 per il potenziamento
aziendale eventualmente costituiti a norma del¥'articolo 4 della Legge 59/92;-
b) al rimborso delle quote di capitale sociale soitoscritte ed effettivamente
versate dai soci, comprensive delle eventuali rivalutazioni operate ai sensi

g g nominati dalia Camera Arbitrale Cooperativa promossa dalla Confederazione
%
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del precedente articolo 20, nonché degli eventuali dividendi maturati, sempre
nei limiti di quanto previsto dal precedente articolo 20: :
¢) per I'intera eventuale rimanenza, al competente fondo mutuahstlco per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all'articolo 11 dalla
Legge 59/92.

. TITOLOX
DISPOSIZION 1 GENERALI E FINALI
-Articolo 32 - Regolamenti-
Per. megho dlsmpimare il funzmnamento interno, e soprattutto per
disciplinare i rapporti tra la societ ed i soc1 determmando criteri e regole
inerenti lo svolgimento delle attivita sociali - e. dell’attivita mutualistica e
lavorativa del socio in partlcolare le modalita di ripastizione dei ristorni, la
dlsc1plma dei prestiti sociali e quant’altro stabilito dalla legge o dal presente
statuto - I’organo amministrativo  potrd elaborare appositi Iegolamenu
sottoponendoli successivamente ail‘approvazxone defla Assembiea, con e
maggioranze previste per le modifiche statutarie,
Nella determinazione delle ‘modalita di funzwnamento mutuahstlco
ricomprese negli specxﬂcx Tegolamenti interni debbono essere rispettate le
disposizioni -di - cui all’articolo 2516 nonché 'quelle previste da aItre
tdisposizioni di legge quali la Legge 142/2001.
Nella determinazione dei criteri di ripartizione dei ristorni ai soci ncomprem
negli specifici regolamenti interni debbono essere rispettate le disposizioni di
cui all’articolo  2545-sexies - del ‘codice civile, ‘ed in particolare la
: ploporzmnalxta del ristorni : medesnm alla quantita ¢ qualita degli scambi| =
mutuahstscz post1 in essere, noxzche quanto stablhto dal precedente arucolo S
17— : ol

: CEEr Artlcoio 33 Penal. \ - i
oy II socio madempmnte agli obbhghx statutari, nonché alle. norme d;sc:lplman S

|previste dai regolamenti’ interni ‘di cui al -precedente. artzcolo 32 ed alle]
- |decisioni ‘assunte dagli orgam sociali potra essere chiamato a versare una i

' somma a titolo di penale che, in cons;derazwne della natura tisarcitoria sua| -
propria, confluisce nel ‘conto ‘economico dell’esercizioc in cui
I'inadempimento ha avuto luogo.
I relativi importi, nel minime e nel massimo, sono fissati con decisione dei
soci, assunta secondo il metodo assembleare, con le maggioranze previste
per le modifiche statutarie, mentre I'irrogazione delle penali, entro i limiti
minimo e massimo stabiliti, & di competenza dell’organo amministrativo.—
L’organo amministrativo, nel determinare l'ammontare della penale da
imputare al socio inadempiente, terrd conto della gravithd dell'infrazione e
dell'eventuale recidiva.
Articolo 34 - Clausele Mutualistiche
Le seguenti clausole mutualistiche:
a) divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato;
b) divieto di remunerare gli eventuali strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al
limite massimo previsto per i dividendi;
¢} divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori durante la vita della
societd e dopo il suo scioglimento;
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d) obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della societd, deli'intero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale rivalutato e i dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
delia cooperazione;
unitamente alle altre contenute nel presente Statuto Sociale, ed espresse
dali’art 2514 del codice civile, sono inderogabili e devono di fatto sempre
essere osservate.
La soppressione delle clausole di cui al comma precedente e la modifica
defla presente clausola dovra essere assunta in sede di assemblea e solamente
con il voto favorevole della maggioranza di tutti i soci aventi diritto di voto.~

Articolo 35 — Associazione di rappresentanza
Ai fini di un’opportuna assistenza e per gli obblighi inerenti alla vigilanza
sulle cooperative ai sensi della L.R. 3 dicembre 2007, n. 27, la societd
aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane tramite I'organisino
provinciale di Confcooperative Udine - Associazione Cooperative Frinlane
di Udine.

7

i
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale formato su
supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad
uso Registro Imprese.

Tolmezzo, 27 gennaio 2017.
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