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Parte 1 - Protocollo del 26-04-2021 - Statuto completo

Allegato	"A"	al	n.	16167	di	Rep.	e	10782	di	Racc.
STATUTO	DI	SOCIETA'COOPERATIVA	SOCIALE

COMPOSTA	DI	ALMENO	TRE	SOCIArt.1	(Costituzione)	E'	costituita	 la	Società	Cooperativa	disciplinata	dalle	norme	del	CodiceCivile	sulle	società	a	responsabilità	limitata,	in	quanto	compatibili	con	ladisciplina	delle	cooperative	e	non	derogate	dal	presente	statuto,	sotto	ladenominazione
"IN	HORTO	DOMUS	SOCIETA'	COOPERATIVA	SOCIALE	A	R.L."Art.2	(Sede)La	sede	della	società	è	fissata	in	comune	di	Sorso.La	Cooperativa	potrà	istituire	sedi	secondarie,	succursali,	agenzie	e	rap-presentanze,	sia	in	Italia	che	all’estero,	nei	modi	e	termini	di	legge.Art.3	(Durata)La	società	ha	durata	fino	al	31	dicembre	2050,	ma	potrà	essere	proroga-ta	con	deliberazione	dell'assemblea.Art.4	(Oggetto	e	atti	dell'attività)La	Società,	nel	rispetto	dei	principi	e	del	metodo	della	mutualità	e	senzafinalità	speculative,	si	propone	lo	scopo	di	perseguire	l'interesse	genera-le	della	 comunità	 alla	 promozione	umana	 e	all'integrazione	 sociale	deicittadini	attraverso	l'esercizio	dell'attività	edilizia	in	genere	e	di	tutte	leattività	 connesse,	 con	 particolare	 riferimento	 all'installazione	 e	manu-tenzione	di	 impianti	posti	 a	 servizio	degli	edifici	e	per	 la	produzione	edistribuzione	di	energia,	nonché l'esecuzione	di	 lavori	di	scavo e	movi-mento	terra	e	l'attività	di	trasporto	di	merci	e	materiali,	anche	per contoterzi.La	società	potrà	altresì	effettuare	opere	di	sistemazione	agraria	e	manu-tenzione	di	spazi	verdi	e	giardini	e	impianti	sportivi.La	Società	potrà	compiere	ogni	operazione	necessaria	per	 il	 raggiungi-mento	 degli	 scopi	 sociali,	 svolgere	 la	 propria	 attività	 anche	 con	 terzi,concorrere	 ad	 aste	 pubbliche	 e	 private,	 compiere	 qualsiasi	 operazionebancaria	o	commerciale;	partecipare	a	pubblici	appalti	e	gare;	partecipa-re	 in	altre	società	aventi	scopi	analoghi	e	utilizzare	 le	 leggi	Nazionali	eRegionali	in	vigore.La	società	in	ogni	caso	provvederà	al	miglioramento	economico	moraledei	soci,	nonché	ad	ogni	 forma	di	assistenza	e	previdenza,	applicando	iprincipi	ed	i	metodi	della	cooperazione	e	della	mutualità;	sarà	compitodi	 amministratori	 e	 sindaci,	 se	nominati,	documentare	 la	condizione	dimutualità	prevalente	a	norma	di	legge.Per	 il	 raggiungimento	 degli	 scopi	 sociali,	 l'organo	 amministrativo	 e	 ilpresidente	del	consiglio	di	amministrazione	nei	rispetto	dei	 limiti	delleattribuzioni	 con	potere	disgiunto	 come	specificato	nell'atto	 costitutivo,potrà	svolgere	i	seguenti ATTI	DELL'ATTIVITA'-	scavi	archeologici;- costruzione	di acquedotti	e	fognature, 	opere	fluviali	di	difesa	e	di	siste-mazione	idraulica;-	movimento	terra	e	lavori	carpenteria	pesante	in	cantiere;-	posa	in	opera	di	tubazioni	per	gasdotti;-	installazione, trasformazione,	ampliamento,	manutenzione	e	riparazio-
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ne	di:*	impianti	elettrici,	elettronici	e	di	riscaldamento	a	servizio	di	immobilipubblici	e	privati,	e	in	particolare	impianti	per	la	distribuzione	e utilizza-zione	dell'energia	elettrica	all'interno	degli	edifici;*	 gruppi	 elettrogeni,	 impianti	 fotovoltaici,	 ascensori,	 pompe	 sommerseed esecuzione	di	prove	di	portata	di	autoclavi	e	condotte	idriche;*	impianti	di	illuminazione	elettrica	pubblica	esterna	ed	interna;*	impianti	tecnologici	quali	tvcc	antintrusione	ed	antincendio;*	impianti	radiotelevisivi,	tv,	satellitari	ed	elettronici	in	genere,	di anten-ne	e	di	impianti	di	protezione	dalle	scariche	atmosferiche	e	impianti	perla	trasmissione	dati;* 	pompe	di	 calore,	pannelli	 solari, 	 caldaie 	a policombustione,	 stufe	apellet, solare	termico;* 	impianti	di	riscaldamento	e climatizzazione	azionati	da	fluido	liquido,aeriforme,	gassoso	e	di	qualsiasi natura	o	specie;*impianti	 idrosanitari,	nonche'	quelli	di trasporto,	trattamento,	uso,	ac-cumulo	e	consumo	di	acqua	all'interno	degli edifici;*	impianti	per	il	trasporto	e l'utilizzazione	di	gas	allo	stato	liquido	o	aeri-forme	all'interno	degli edifici,*		impianti	di	protezione	antincendio	e	di	sicurezza;*	impianti	di	irrigazione,	impianti	ed	attrezzature	per	zootecnia	e	sale	dimungitura;nonchè	la	prestazione	di	servizi	di pulizia	edifici,	pubblici	e	privati,	ripa-razione	e	costruzione	di	parti meccaniche	di	macchine	agricole.Art.5	(Soci)I	soci	potranno	essere	esclusivamente	persone	fisiche	se	in	numero	noninferiore	a	 tre	e	non	superiore	a	otto,	ovvero	anche	persone	giuridichequalora	il	numero	dei	soci	sia	superiore	a	otto.Dovrà	 esservi	 corrispondenza	 tra	 qualifica	 personale	 o	 professionaledel	socio	ed	attività	esercitata	dalla	cooperativa	secondo	i	criteri	che	sa-ranno	stabiliti	in	apposito	regolamento	interno	redatto	dall'organo	am-ministrativo	 ed	 approvato	 dall'assemblea	 con	 le	maggioranze	 previsteper	le	assemblee	straordinarie.Possono	far	parte	della	cooperativa soci	volontari	che	prestino	la	 loroattività	gratuitamente.I	soci	volontari	sono	iscritti	in	apposita	sezione	del	libro	dei	soci.Il	loro	numero	non	potrà	superare	la	metà	del	numero	complessivo	deisoci.Ai	soci	volontari	non	si	applicano	i	contratti	collettivi	e	le	norme	in	ma-teria	 di	 lavoro	 subordinato	 ed	 autonomo,	 ad	 eccezione	 delle	 norme	 inmateria	di	assicurazione	contro	gli	infortuni	sul	lavoro	e	le	malattie	pro-fessionali.Ai	soci	volontari	potrà	essere	corrisposto	soltanto	il	rimborso	delle	spe-se	effettivamente	sostenute	e	documentate,	sulla	base	dei	parametri	chesaranno	stabiliti	dalla	cooperativa	sociale	per	la	totalità	dei	soci.Art.6	(Domanda	di	ammissione)Chi	 intenda	 diventare	 socio	 deve	 presentare	 all'organo	 di	 amministra-zione	apposita	istanza	specificando:a)	cognome,	nome,	luogo	e	data	di	nascita 	domicilio,	cittadinanza	e	qua-lifica	personale	o	professionale;
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b)	 l'ammontare	 della	 quota	 che	 si	 propone	 di	 sottoscrivere,	 che	 nonpotrà	essere	inferiore	nè	superiore	ai	limiti	di	legge.Sull'accoglimento	della	domanda	decide	l'ufficio	medesimo	con	provve-dimento	motivato	in	caso	di	diniego.Il	nuovo	ammesso	deve	versare	l'importo	della	quota	sociale	sottoscrit-ta,	consistente	 in	una	somma	da	determinarsi	dagli	amministratori	perciascun	 esercizio	 sociale,	 tenuto	 conto	 delle	 riserve	 patrimoniali	 risul-tanti	dall'ultimo	bilancio	approvato.Questa	disposizione	si	applica	anche	ai	soci	che	durante	l'esistenza	dellasocietà	aumentino	la	rispettiva	quota	sociale.Art.7	(Recesso)Oltre	che	nei	casi	previsti	dalla	legge,	può	recedere	il	socio:a)	che	abbia	perduto	i	requisiti	per	l'ammissione;b)	che	non	si	 trovi	più	 in	grado	di	partecipare	al	 raggiungimento	degliscopi	sociali.Spetta	 all'organo	 di	 amministrazione	 constatare	 se	 ricorrono	 i	 motiviche,	a	norma	di	legge	e	del	presente	statuto,	legittimino	il	recesso,	ed	aprovvedere	di	conseguenza	nell'interesse	della	società	tenuto	conto	del-l'art.2532	c.c. 						Art.8	(Esclusione)	Oltre	che	nei	casi	previsti	dalla	legge,	può		essere	escluso	il	socio:a)	che	non	sia	più	in	grado	di	concorrere	al	raggiungimento	degli	scopisociali	oppure	che	abbia	perduto	i	requisiti	per	l'ammissione;b)	che	svolga	attività	concorrente	con	quella	della	società;c)	che	non	osservi	le	disposizioni	contenute	nello	statuto,	oppure	le	deli-berazioni	legalmente	prese	dagli		organi	sociali	competenti;Nel	caso	indicato	alla	lettera	c)	il	socio	inadempiente	deve	essere	invita-to,	a	mezzo	di	raccomandata,	a	mettersi	in	regola,	e	l'esclusione	potrà	a-vere	luogo	solo	trascorso	un	mese	dal	detto	invito,	opportunamente	mo-tivato,	e	sempreché	il	socio	si	mantenga	inadempiente.		Art.9	(Morte	del	socio)	Nel	caso	di	decesso	di	un	socio	la	società	continuerà	con	gli	eredi	o	lega-tari	della	di	lui	quota	sociale,	purché	essi	abbiano	i	requisiti	per	l'ammis-sione	e	semprechè	vi	acconsentano.Essi	 entro	un	anno	dalla	data	del	decesso,	dovranno	 indicare	quello	diloro	che	assumerà	la	qualità	di	socio	o	li	rappresenterà	di	fronte	alla	so-cietà.In	difetto	di	tale	designazione	la	quota	sarà	liquidata	agli	eredi.Art.10	(Liquidazione	della	quota)	 Il	 socio	 receduto	 od	 escluso	 e	 gli	 eredi	 o	 legatari	 del	 socio	 defunto,quando	non	 trovi	 applicazione	 l'articolo	precedente,	 avranno	diritto	 alrimborso	della	quota	 sulla	base	del	bilancio	dell'esercizio	 in	 cui	 il	 rap-porto	si	scioglie.La	domanda	di	 rimborso	deve	essere	 fatta	con	 lettera	raccomandata,	apena	di	decadenza	nel	termine	di	un	anno	dalla 	chiusura	del	detto	eser-cizio.In	ogni	caso	i	soci	che	cessino	di	 far	parte	della	società	rispondono	neiconfronti	 di	 questa	 per	 il	 pagamento	 dei	 conferimenti	 non	 versati	 perun	anno	dal	giorno	in	cui	il	recesso	o	l'esclusione	si	sono	verificati.Nello	stesso	modo	e	per	lo	stesso	termine	sono	responsabili	gli	eredi	o
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legatari	del	socio	defunto. Art.11	(Patrimonio)		Il	patrimonio	della	società	e'	costituito:a)	dal	capitale	sociale,	che	e'	variabile;b)	dal	fondo	di	riserva	legale	alla	quale	dovrà	essere	destinata	almeno	il30%	degli	utili	netti,	e	il	cui	accantonamento	andrà	eseguito	in	relazionea	ciascun	bilancio	annuale,	qualunque	sia	l'ammontare	già	raggiunto	dal-la	riserva;c)	dal	 fondo	di	 riserva	 speciale	 formato	 con	 le	sole	 somme	versate	daisoci	come	sopraprezzo;d)	da	eventuali	riserve	straordinarie;e)	da	ogni	altro	fondo	o	accantonamento	costituito	a	copertura	di	parti-colari	rischi	o	in	previsione	di	oneri	futuri.	Art.12	(Versamenti)La	 quota	 sociale	 sottoscritta	 ed	 il	 relativo	 plusvalore	 potranno	 essereversati	a	rate,	e	precisamente:a)	almeno	3/10	all'atto	della	sottoscrizione;b)	il	rimanente	nei	termini	da	stabilirsi	dall'organo	di	amministrazione.Art.13	(Cessione	quote)Le	quote	sociali	non	possono	essere	cedute	con	effetto	verso	 la	societàsenza	l'autorizzazione	dell'organo	di	amministrazione.Art.14	(Esercizi)Gli	esercizi	sociali	si	chiuderanno	al	31	dicembre	di	ogni	anno.	Il	primoesercizio	sociale	si	chiuderà	il	31	dicembre	immediatamente	successivoalla	data	di	costituzione	se	non	stabilito	diversamente	nell'atto	costituti-vo. Art.	15	(Utili	e	ristorni)Gli	utili	netti	di	esercizio	previa	 la	deduzione	da	destinare	ai	 fondi	mu-tualistici	per	la	promozione	e	lo	sviluppo	della	cooperazione	sono	attri-buiti	nella	misura	del	30%	al	fondo	di	riserva	e	il	residuo	al	fondo	di 	cuialla	lettera	e)	dell'art.	11.Ai	sensi	dell'art.	2514	c.c.	ai	fini	della	sussistenza	dei	requisiti	di	mutua-lità	prevalente	e	delle	agevolazioni	fiscali	tutte	si	precisa	che	:a)	è	fatto	divieto	di	distribuzione	di	dividendi	in	misura	superiore	all'in-teresse	massimo	dei	 buoni	 postali	 fruttiferi,	 aumentato	 di	 due	 punti	 emezzo	rispetto	al	capitale	effettivamente	versato;b)	è	fatto	divieto	di	remunerare	gli	strumenti	finanziari	offerti	in	sotto-scrizione	ai	soci	cooperatori	in	misura	superiore	a	due	punti	rispetto	allimite	massimo	previsto	per	i	dividendi;c)	è	fatto	divieto	di	distribuzione	delle	riserve	tra	i	soci	cooperatori	siadurante	la	vita	sociale	che	in	sede	di	liquidazione;d)	 in	caso	di	scioglimento	della	società	 l'intero	patrimonio 	sociale,	de-dotto	 soltanto	 il	 capitale	 sociale	 e	 i	 dividendi	 eventualmente	maturati,sarà	devoluto	ai	fondi	mutualistici	per	la	promozione	e	lo	sviluppo	dellacooperazione.I	ristorni	sono	ripartiti	tra	i	soci	proporzionalmente	alla	quantità	e	qua-lità	degli	scambi	mutualistici	con	criteri	che	rispettino	tali	proporzioni	esecondo	le	modalità	che	saranno	stabilite	nel	regolamento	interno	di	cuiall'art.5	del	presente	statuto.Art.16	(Assemblea)
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L'assemblea	si	riunisce	inseduta	ordinaria	e	straordinaria.L'assemblea	ordinaria	è	convocata	dall'organo	amministrativo,	ogni	an-no	 entro	 120	 giorni	 dalla	 chiusura	 dell'esercizio	 sociale.	 L'assembleapotrà	anche	deliberare	sull'	eventuale	responsabilità	degli	amministra-tori	e	dei	sindaci. Art.17	(Convocazione)La	convocazione	dell'assemblea,	 tanto	ordinaria	che	straordinaria,	saràfatta	mediante	avviso,	 contenente	 l'elenco	delle	materie	da	 trattare,	dadepositarsi	presso	la	sede	della	società	e	da	comunicarsi	con	lettera	rac-comandata	o	consegnata	a	mano, 	oppure	tramite	convocazione	effettua-ta	con	mezzi	telematici	che	diano	prova	dell'avvenuta	ricezione	al	domi-cilio	 di	 ciascun	 socio,	 il	 tutto	 nel	 termine	 di	 almeno	 otto	 giorni	 primadella	data	fissata	per	l'adunanza.Nell'avviso	suddetto	potrà	essere	indicata	la	data	della	eventuale	secon-da	convocazione	che	potrà	essere	tenuta	anche	nel	giorno	successivo	aquello	stabilito	per	la	prima.Sono	di	competenza	dell'Assemblea	ordinaria:1)	l'approvazione	del	bilancio;2)	 la	 nomina	 e	 la	 revoca	degli	Amministratori,	 la	 nomina	dei	 sindaci	 edel	Presidente	del	collegio	sindacale;3)	la	determinazione	del	compenso	degli	Amministratori	e	dei	sindaci;4)	le	deliberazioni	sugli	altri	oggetti	attribuiti	dalla	legge	alla	competen-za	 dell'assemblea,	 nonchè	 sulle	 autorizzazioni	 eventualmente	 richiestedallo	statuto	per	il	compimento	di	atti	degli	amministratori,	nonchè	sul-la	responsabilità	degli	amministratori	e	dei	sindaci;Sono	di	competenza	dell'Assemblea	straordinaria:a)	le	delibere	sulle	modifiche	dell'atto	costitutivo	o	dello	statuto	della	so-cietà;b)	le delibere	sulla	nomina	sulla	sostituzione	e	sui	poteri	dei	liquidatorie	 su	 ogni	 altra	 materia	 espressamente	 attribuita	 dalla	 legge	 alla	 suacompetenza; Art.18	(Quorum)L'assemblea,	 tanto	 ordinaria	 che	 straordinaria	 è	 valida	 qualunque	 sial'oggetto	da	trattare:	in	prima	convocazione	quando	sono	presenti	tantisoci	che	rappresentino	la	maggioranza	dei	voti	di	tutti	i	soci;	in	secondaconvocazione	qualunque	sia	il	numero	dei	soci	presenti	e	rappresentati.Le	deliberazioni	sono	prese	a	maggioranza	assoluta	di	voti	dei	soci	pre-senti	e	rappresentati	all'adunanza.Quando	si	tratta	di	deliberare	sullo	scioglimento	anticipato,	sul	cambia-mento	 dell'oggetto,	 sulla	 trasformazione	 e	 sulla	 fusione	 della	 società,tanto	in	prima	quanto	in	seconda	convocazione,	le	deliberazioni	devonoessere	prese	col	voto	favorevole	di	almeno	due	terzi	dei	voti	di	tutti	i	so-ci.	 In	questi	casi,	 i	dissenzienti	o	assenti	hanno	diritto	di	recedere	dallasocietà.	La	dichiarazione	di	recesso	deve	essere	comunicata 	con	racco-mandata,	 dai	 soci	 intervenuti	 in	 assemblea	 non	 oltre	 tre	 giorni	 dallachiusura	di	questa,	 e	dai	 soci	non	 intervenuti	non	oltre	quindici	giornidalla	data	della	pubblicazione	della	deliberazione.			Art.19	(Voto)	Nell'assemblea	hanno	diritto	di	voto	coloro	che	risultano	iscritti	nel	li-bro	dei	soci	da	almeno	novanta	giorni	e	che	non	siano	in	mora	nei	versa-
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menti	della	quota	sottoscritta.Le	modalità	delle	votazioni	saranno	stabilite	dall'assemblea.Le	elezioni	delle	cariche	sociali	saranno	fatte	a	maggioranza	relativa.Ciascun	 socio	 cooperatore	ha	un	 solo	 voto	 qualunque	 sia	 l'ammontaredella	quota	sottoscritta.I	soci,	che	per	qualsiasi	motivo	non	possono	intervenire	personalmenteall'assemblea,	hanno	la	facoltà	di	 farvisi	rappresentare	soltanto	da	altrisoci	mediante	delega	scritta.Ciascun	socio	può	rappresentare	al	massimo	altri	due	soci.Art.20	(Presidenza)	L'assemblea	e'	presieduta	dal	Presidente	dell'organo	di	amministrazio-ne	ovvero	dalla	persona	designata	dall'assemblea.La	 nomina	 del	 segretario	 e'	 fatta	 dal	 Presidente	 dell'assemblea,	 salvoche	questa	non	deliberi	diversamente.Il	segretario	può	essere	un	non	socio.La	nomina	del	 segretario	non	ha	 luogo	quando	 il	verbale	e'	 redatto	danotaio.Anche	 il	verbale	redatto	da	notaio	deve	essere	trascritto	nel	 libro	delleadunanze	e	delle	delibere	dell'assemblea.Art.21	(Amministrazione)	 Gli	 amministratori	 devono	 essere	 in	 maggioranza	 soci	 cooperatori	 omandatari	di	soci	cooperatori	persone	giuridiche.Il	 Consiglio	 di	 amministrazione	 è	 composto	 da	 un	minimo	 di	 tre	 a	 unmassimo	di	cinque	membri	eletti	dall'assemblea	e	dura	 in	carica	 tre	e-sercizi. 	 Gli	 amministratori	 sono	 sempre	 rieleggibili	 nel	 rispetto	 delleprescrizioni	di	legge.Il	consiglio	di	Amministrazione	opererà	secondo	 le	regole	dell'ammini-strazione	congiuntiva	ed	i	principi	della	collegialità	e	sarà	regolato,	perquanto	non	previsto	nel	presente	statuto,	dalle	norme	in	tema	di	societàper	azioni. Art.22	(Poteri)	L'organo	amministrativo	e'	investito	dei	più	ampi	poteri	per	la	gestio-ne	della	società.Sarà	compito	specifico	dell'organo	amministrativo	stabilire	chi	tra	i	socideve	prestare	la	propria	opera	per	il	conseguimento	degli	scopi	sociali,chi	dovrà	assumere	la	funzione	di	socio	lavoratore	nonchè	gli	eventualicompensi	e/o	retribuzioni.Esso	può	deliberare,	inoltre,	su	tutti	gli	atti	e	le	operazioni	di	ordinaria	estraordinaria	amministrazione,	che	comunque	rientrino	nell'oggetto	so-ciale,	fatta	eccezione	di	quelli	che	per	legge	sono	di	esclusiva	competen-za	dell'assemblea	e	specificamente	indicati	in	atto	o	nel	presente	statu-to.	Può,	inoltre,	anche	deliberare	l'adesione	della	cooperativa	a	consorzidi	cooperative	o	ad	organismi	federativi	e	consortili,	la	cui	azione	possatornare	 utile	 alla	 cooperativa	 stessa	 ed	 ai	 soci,	 nonché	 concedere,	 po-stergare	 o	 cancellare	 ipoteche,	 e	 compromettere	 in	 arbitri,	 anche	 ami-chevoli	compositori,	controversie	riguardanti	la	società.Il	 Consiglio	 di	 Amministrazione	 nei	 limiti	 di	 legge	 può	 delegare	 partedelle	proprie	attribuzioni	a	uno	o	più	dei	suoi	membri.L'organo	 amministrativo	 può	 nominare	 il	 direttore	 generale,	 comitatitecnici	 e	 consulenti,	 anche	 fra	 estranei,	 stabilendone	 le 	mansioni	 ed	 i
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compensi. Art.23	(Organo	di	controllo)La	nomina	del	collegio	sindacale	è	obbligatoria	nei	soli	casi	previsti	dalsecondo	e	terzo	comma	dell'art.2477	ed	in	tal	caso	si	applicano	le	dispo-sizioni	relative	in	tema	di	società	per	azioni.Art.24	(scioglimento)	La	società	cooperativa	si	scioglie	per	le	cause	indicate	all'art.	2545	duo-decies	del	codice	civile,	nel	qual	caso	dovranno	trovare	applicazione	 lenorme	di	legge. Art.25	(Rinvio)	Per	quanto	non	contemplato	nel	presente	statuto	valgono	le	inderogabi-li	disposizioni	di	legge	in	tema	di	società	cooperative	e,	in	secondo	luo-go,	quelle	delle	società	a	responsabilità	limitata.	Nel	caso	in	cui	il	nume-ro	dei	soci	sia	superiore	a	venti	ovvero	l'attivo	dello	stato	patrimonialesia	superiore	ad	un	milione	di	euro	la	cooperativa	dovrà	adottare	la	di-sciplina	sulla	società	per	azioni,	in	quanto	compatibile.F.TO	CUCCARU	GAVINO	LUIGIF.TO	PIANA	DANIELEF.TO	ANGELA	MACCIOCUF.TO	FRANCESCO	PIANU	NOTARO
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Copia rilasciata dal Dott. Francesco Pianu, Notaio in
Sassari, su supporto informatico ai sensi del combinato
disposto degli artt. 68 ter l. not. e 22 e s. del D. Lgs.
82/2005 e conforme al documento originale formato su
supporto cartaceo - composto da n. 17 (diciassette) pagine
conservato nei rogiti del sottoscritto notaio munito delle
prescritte firme ed esente da bollo - che si trasmette per
uso deposito nel Registro Imprese
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