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Parte 1 - Protocollo del 27-05-2026 - Statuto completo

S T A T U T O

TITOLO I

COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPO - OGGETTO

Articolo 1) E' costituita una società cooperativa so-

ciale di lavoro a mutualità prevalente, ai sensi del-

l'art. 2522 2° comma C.C., regolata dalle norme sulla

società a responsabi lità limitata, sotto la denomina-

zione "LIBERAMENTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE a

r.l.".

Articolo 2) La società ha sede in San Giovanni Teatino.

L'Organo Amministrativo ha facoltà di trasferire la se-

de so ciale nell'ambito dello stesso Comune su indicato,

senza che ciò comporti modifica statuta ria.

Il domicilio dei soci, per quanto riguarda i loro rap-

porti con la cooperativa, è quello risultante dal libro

dei soci.

Articolo 3) La durata della società è fissata al 31 di-

cembre 2050 (trentuno dicembre duemilacin quanta), e po-

trà essere prorogata o anticipata con deliberazione

della assemblea.

Articolo 4) La cooperativa ha lo scopo di perse guire

l'inte resse generale della comunità alla promozione

umana ed al l'integrazione sociale dei citta dini attra-

verso la gestione dei servizi so ciali orien tati in via

prioritaria, ma non esclu siva alla risposta dei bisogni

di persone, come defini to dalla legge 8 no vembre 1991

n. 381 ed eventuale modifica zione ed inte grazioni, at-

tuando in forma mutualistica e sen za fini speculativi,

l'autogestione dell'impresa che ne è og getto, dan do

continuità di occupazione lavorativa ai soci alle mi-

gliori condizioni economiche, sociali e professiona li;

per il raggiungimento dello scopo socia le, il socio la-

voratore, in conformità alla legge 3 aprile 2001 numero

142, oltre alla instau razione del rapporto associativo,

stabili sce un ulteriore rapporto di lavoro, in forma

subordinata od autonoma o in qual siasi altra forma pre-

vista o comunque con sentita dalla normativa tempo per

tem po vigente.

La cooperativa intende realizzare i propri scopi socia-

li at traverso la gestione di servizi sociali orientati

in via prioritaria ai bisogni dei bambi ni, delle perso-

ne anziane, dei portatori di handi cap e/o con ritardo

di apprendimento. 

In relazione a ciò, la cooperativa potrà gestire, sta-

bil mente o temporaneamente, in proprio o per conto ter-

zi:

- attività e servizi di assistenza, sostegno e riabili-

ta zione sia presso le famiglie che presso le scuole e

nelle strutture di accoglienza;

- attività di assistenza socio-sanitaria a ca rat tere

.
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do mi ciliare oppure da realizzare in centri ap positamen-

te alle stiti o messi a disposizione da enti pubblici o

aziende pri vate;

- strutture di accoglienza per persone autosuf fi cienti

e non, nonché' servizi integrati per resi denze protet-

te;

- servizi e centri di riabilitazione;

- assistenza domiciliare a bambini, portatori di handi-

cap.

- acquisto, gestione, diretta e indiretta, di re sidenze

po lifunzionali per persone svantaggiate, case albergo,

resi denze protette, residenze sani tarie e as sistenzia-

li, centri di accoglienza, co lonie, centri va canza e

comunque strutture e ser vizi per persone, in particola-

re minori e disabili psi cofisici e soggetti in situa-

zioni di difficoltà e di dilata mento, comunque, a ri-

schio di emargina zione e ciò anche in regime di ap pal-

to, concessio ne, convenzione con enti pubbli ci e priva-

ti;

- gestione di case di diagnosi e cura, stabili menti

ter mali, stabilimenti balneari, parchi gio chi, struttu-

re di riabili tazione, alberghi, cam ping, resi dence tu-

ri stiche in genere, mense e bar, attività di sommini-

stra zione di alimenti e be van de;

- fornitura, per conto proprio o di terzi, di ser vizi

di tu rismo sociale, assistenza domiciliare, as sistenza

do mici liare integrata, ospedalizzazione domi ciliare,

te lesoccorso, telemedicina.

- la realizzazione e la gestione di ambulatori me dici,

strutture dedicate ad attività sanitaria e pa rasanita-

ria, l'assistenza sanitaria e sociosani taria, laborato-

rio di ana lisi cliniche, di accer tamenti clini ci di

ogni forma e tipo;

- servizi di ristorazione collettiva, servizi di puli-

zia ci vile e industriale, per conto proprio e di terzi,

la vanderia industriale;

- la costruzione, ristrutturazione, acquisto e vendita

di strutture, immobili, la gestione, l'af fida mento a

terzi in ogni forma e tipo di struttu re ricet tive sia

per fini turi stici che assisten ziali, villaggi turisti-

ci, alberghi e al tre atti vità affini. la coope rativa

potrà, nell'ambito delle attività riportate, ef fettuare

convenzioni, partecipare a gare indette da re gioni, co-

muni, qualsiasi altro ente priva to o pubblico.

La cooperativa potrà inoltre:

- fornire assistenza infermieristica qualificata ad am-

malati da patologie che consentano la perma nenza nel

proprio domi cilio;

- promuovere inclusione sociale, benessere e au tonomia

di bambine/i, adolescenti e giovani adul ti;

.
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- favorire l'inserimento lavorativo di persone con di-

sturbi del neurosviluppo e altre fragilità;

- offrire servizi educativi, socio sanitari, ria bilita-

tivi e formativi;

- sostenere famiglie, scuole, enti pubblici e pri vati

nella costruzione di percorsi inclusivi.

- attività di interesse generale (art. 5 D.Lgs.

117/2017);

- servizi socio educativi e inclusivi;

- laboratori creativi, espressivi, sportivi e ri creati-

vi per bambine/i e ragazzi;

- progetti di inclusione scolastica e sociale;

- attività di supporto alle famiglie;

- percorsi di formazione al lavoro;

- tirocini, borse lavoro, tutoraggio;

- attività produttive e di servizio finalizzate all'oc-

cupa zione di persone con disturbi del neuro svi luppo o

altre fra gilità;

- abilitazione e riabilitazione cognitivo com por tamen-

ta le e fisica;

- attività sportiva per soggetti svantaggiati nei set-

to ri delle ginnastiche generali e specifiche con parti-

co lare ri ferimento alle attività ginnico motorie in ac-

qua;

- attività didattiche per l'avvio, l'aggiorna mento ed

il perfezionamento nelle attività sportive;

- gestione di impianti, delle attrezzature e la orga-

nizza zione di eventi, manifestazioni e stage forma tivi;

- attività di promozione sociale, assistenziali, di

for ma zione extrascolastica, ricreative, del do po scuola,

delle re cite e delle attività del tempo libero attra-

verso la promo zione e l'organizzazione di inizia tive

assistenziali, rivol te prioritaria mente ai bambini cu-

randone anche tutti gli aspetti ricreativi e ludici,

motori, culturali e fisiolo gici in genere;

- organizzazione di incontri, conferenze, mani fe stazio-

ni, meeting, feste sociali, animazioni, cor si di lin-

gua, di ba by-sitting, di attività cultu rali in genere e

campus;

- interventi psicoeducativi, ABA, cognitivo com porta-

men tali;

- logopedia, psicomotricità, fisioterapia, tera pia oc-

cu pa zionale;

- programmi individualizzati per autonomie per so nali e

so ciali;

- corsi per operatori, insegnanti, educatori, fa miglie;

- formazione professionale per l'inserimento la vorati-

vo;

- aggiornamento continuo del personale interno;

- collaborazione con enti pubblici e privati;

.
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- gestione di servizi educativi, socio sanitari e ria-

bi li tativi;

- coprogettazioni con Comuni, scuole, ASL, enti del

Ter zo Settore;

- corsi formazione con rilascio diploma naziona le, che

per mettono quindi di lavorare, in base alla qualifica

rilascia ta, sul territorio nazionale;

- promuovere, organizzare, gestire in proprio o per en-

ti pubblici e/o aziende private, luoghi di vil leggiatu-

ra, colo nie marine, soggiorni montani per le categorie

di cui sopra e precisamente (bam bini, porta tori di han-

di cap);

- promuovere, organizzare, gestire in proprio o per en-

ti pubblici e/o aziende private, pre e dopo scuo la;

- promuovere, organizzare, gestire in proprio o per en-

ti pubblici e/o aziende private, asili nido, scuole ma-

ter ne e strutture di accoglimento per mi nori;

- A tale scopo la cooperativa intende tra l'al tro: or-

ga niz zare convegni, incontri e seminari sia in Italia

che all'e stero; realizzare corsi di forma zione per fa-

miglie ed opera tori; allestire mostre, esposizio ni e

manife stazioni cultu rali; pubblicare testi per fa miglie

ed operatori; gestire siti in ternet dedicati; realizza-

re ricerche ed attività di studio, anche colla borando

con enti pubblici ed università; organizzare iniziative

e programmi per la promozione e la difesa dei diritti

delle perso ne svantaggiate; curare la for mazione pro-

fessio nale per i docenti di ogni ordine e gra do, in

par ticolare sui temi della promozione di una cultura di

solidarietà sociale. a tal fine la coopera tiva cura la

produzione e pubblicazione del relativo materiale di-

dattico. al fine di realizzare le pre dette attività, la

cooperativa può tra l'altro: aderire ad altri enti,

coordinamenti, orga nismi, gruppi di lavoro, anche in-

ternazionali, aventi scopi o finalità analoghe; affian-

care l'operato delle istituzioni italiane e stra niere e

collabo rare con tutti coloro che si adoperano al fine

di ottenere legislazioni locali, accordi bila terali e

convenzioni internazionali che garantiscano i di ritti

delle persone svantaggiate;

- partecipare a conferenze ed eventi in Italia ed al-

l'e stero mantenendo aperto il dialogo con isti tu zioni e

realtà del privato sociale; collaborare con istituzio-

ni, agenzie delle nazioni unite, or ganizzazio ni non go-

vernative, associazioni ed en ti, sia a livello naziona-

le che internazionale, per le finalità sopra enunciate;

provvedere al l'informazione dei propri soci con comuni-

cazioni interne; curare l'aggiornamen to e la diffusione

di materiale informativo sulle iniziative e le atti vità

in corso; organizzare attività di raccolta fondi; rice-

.
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vere e raccogliere contributi e/o sov venzio ni da enti

pubblici, privati, territoriali e non; sti pulare con-

venzioni e/o accordi di qualsia si genere per il perse-

gui mento dei propri scopi.

Le modalità di funzionamento, la disciplina del perso-

nale, l'erogazione dei servizi, la gestione e l'accesso

alle strutture dell'ente saranno disci plinati da un re-

golamento di amministrazione che sarà approvato da par-

te dell'assem blea dei soci.

Le attività di cui al presente oggetto sociale sa ranno

svol te nel rispetto delle vigenti norme in materia di

esercizio di professioni riservate per il cui esercizio

è richiesta l'iscrizione in appo siti albi o elenchi. la

cooperativa può altresì assumere interessenze e parte-

cipazioni in altre coo perative, società o imprese di

qualunque natura aventi og getto analogo, affine o con-

nesso al pro prio sia in Italia che all'estero, rila-

sciare fi deiussioni e altre garanzie in genere (finan-

ziarie o reali) a terzi.

La cooperativa nel perseguire gli scopi sociali si

ispira ai principi di apoliticità e aconfessionalità

contribuendo a realizzare una nuova cultura della fra-

ternità all'interno del mondo cooperativo, del lavoro e

delle relazioni umane.

Articolo 5) Al fine di partecipare al rafforzamento del

movimento cooperativo unitario italiano, la Cooperativa

aderisce ad ogni organismo economico o sindacale che si

proponga iniziative di attività mutualistiche, coopera-

tivistiche, di lavoro o di servizio, e collegarsi con

altri organismi operanti nei settori oggetto della pro-

pria attività.

TITOLO II

SOCI

Articolo 6) Il numero dei soci è variabile, e non potrà

es sere inferiore al minimo prescritto dalla legge, se-

condo quanto prescritto dall'art. 2522 C.C..

Possono essere soci della cooperativa esclusiva mente

persone fisiche, che per la loro effettiva capacità di

lavoro, atti tudine e specializzazione professionale,

indirizzo di studi, possano parte cipare direttamente al

lavoro dell'impresa so ciale ed attivamente cooperare al

suo esercizio ed al suo sviluppo.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercita-

no im prese identiche o affini a quella esercitata dalla

coopera tiva ed in concorrenza con quest'ultima.

E' fatto salvo il disposto del successivo articolo 8.

Articolo 7) Chi desidera diventare socio deve pre senta-

re do manda scritta al Consiglio di Ammini strazione nel-

la quale deve dichiarare di obbligar si alla osservanza

del presente statuto, dei rego lamenti interni, delle

.
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deliberazioni degli organi sociali, e deve indicare:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, citta dinanza

e domicilio, codice fiscale;

b) titolo di studio o altra competenza;

c) effettiva attività di lavoro;

d) ammontare delle quote che intende sottoscrive re.

L'ammissione a socio è fatta con deliberazione del Con-

siglio di Amministrazione, il quale accerta l'esisten-

za, nel ri chiedente, dei requisiti previ sti, e gli co-

munica la propria decisione a mezzo lettera raccomanda-

ta.

Il Consiglio di Amministrazione ha l'obbligo di motiva-

re la delibera di rigetto della domanda di ammissione

secondo la procedura dell'art. 2528 C.C..

Il socio all'atto dell'iscrizione nel libro dei soci,

deve versare la tassa di ammissione che sarà stabilita

dal Consi glio di Amministrazione, e sot toscrivere le

quote per le quali è stato ammesso.

La responsabilità del socio per le operazioni so ciali è

li mitata all'importo delle quote sotto scritte.

Articolo 8) I soci sono obbligati:

a) a versare immediatamente la tassa di ammissio ne;

b) a versare l'importo delle quote sottoscritte nei

termini previsti dal successivo art. 15;

c) ad osservare lo statuto, i regolamenti interni e le

deli bere legalmente adottate dagli organi so ciali;

d) a partecipare, conferendo il proprio lavoro, alla

attivi tà dell'impresa sociale a seconda delle necessità

di questa.

I soci momentaneamente non impegnati in modo di retto

nel l'attività sociale possono, previa auto rizzazione

del Consi glio di Amministrazione, eser citare l'attività

lavorativa con altre cooperative e prestare lavoro su-

bordinato a favore di terzi esercenti imprese che

esplichino attività identi che a quelle della cooperati-

va.

Articolo 9) La qualità di socio si perde per re cesso,

per esclusione e per causa di morte.

Articolo 10) Oltre che nei casi previsti dalla legge,

il re cesso è consentito al socio che cessi di avere i

requisiti necessari per l'ammissione, o che non sia più

in grado di concorrere al raggiun gimento degli scopi

sociali, e in ogni caso in cui abbia un giustificato

motivo.

Spetta al Consiglio di Amministrazione la valuta zione

dei motivi che legittimano il recesso.

Articolo 11) Oltre che nei casi previsti dalla legge,

il Consiglio di Amministrazione escluderà il socio che:

a) non osservi le disposizioni dell'atto costitu tivo,

dello statuto e dei regolamenti interni, op pure le de-

.
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liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

b) senza giustificati motivi non adempia puntual mente

agli obblighi assunti a qualunque titolo verso la so-

cietà;

c) in qualunque modo danneggi moralmente o mate rialmen-

te la società o fomenti dissidi o disordini fra i soci;

d) senza preventiva autorizzazione del Consiglio di Am-

mini strazione sia in proprio che attraverso la parteci-

pazione ad imprese assuma interessi o svolga attività

concorrenti o contrastanti con quella della società;

e) contravvenga agli obblighi di cui all'art. 8;

f) nell'esecuzione del proprio lavoro commetta at ti va-

luta bili quale notevole inadempimento.

Articolo 12) Le deliberazioni prese dal Consiglio di

Ammini strazione in materia di recesso e di esclusione,

debbono es sere comunicate all'interes sato a mezzo let-

tera raccomanda ta.

Articolo 13) I soci receduti o esclusi, e gli ere di del

so cio defunto hanno diritto soltanto al rimborso delle

quote effettivamente versate, sulla base del bilancio

dell'eserci zio in cui il rappor to sociale si scioglie

limitatamente al socio, e comunque mai in misura supe-

riore al valore nomina le delle quote stesse.

TITOLO III

PATRIMONIO SOCIALE - TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SO CI

Articolo 14) Il patrimonio sociale è costituito:

a) dal capitale sociale, che è variabile entro la misu-

ra stabilita dalla legge per i privilegi fi scali, ed è

diviso in quote, costituite come per legge;

b) dal fondo di riserva legale;

c) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a

coper tura di particolari rischi o in previsione di one-

ri futuri;

d) dai fondi speciali costituiti mediante devolu zione

di parte dei residui attivi a scopi di pre videnza, mu-

tualità, istruzione professionale, mi glioramento cultu-

rale, ricrea zione;

e) da fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-

struttu razione o potenziamento aziendale;

f) da eventuali oblazioni, contributi o liberalità che

per venissero alla società per un migliore rag giungimen-

to degli scopi sociali.

Articolo 15) Le quote sottoscritte, salva diversa deli-

bera zione del Consiglio di Amministrazione de vono esse-

re versate entro un mese dalla sottoscri zione.

Articolo 16) Le quote sociali sono sempre nomina tive ed

in divisibili; esse non possono essere sot toposte a pe-

gno o vincolo e neppure cedute ai soci o a terzi con

effetto verso la società, salvo il diritto di recesso

ai sensi dell'ultimo comma del l'art. 2530 C.C..

.
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Il valore nominale di ciascuna quota dovrà rispet tare

il mi nimo ed il massimo fissato per legge dall'art.

2525 del Co dice Civile.

Articolo 16 bis) La Società può deliberare aumenti di

capi tale con modificazione dell'atto costituti vo nelle

forme previste dagli art. 2438 e ss Codi ce Civile. In

questo caso la limitazione o l'e sclusione del diritto

di opzione può es sere auto rizzata dall'assemblea su

proposta motivata degli amministratori.

Gli amministratori possono acquistare o rimborsare quo-

te o azioni della società, purchè sussistano le condi-

zioni previ ste dal 2°comma del l'art.2545-quinquies e

l'acquisto e il rimborso è fatto nei limiti degli utili

distribuibili e del le riserve disponibili risultanti

dall'ultimo bilan cio rego larmente approvato.

Articolo 17) La remunerazione dei soci per il la voro

presta to nello svolgimento dell'attività so ciale è con-

dizionata e commisurata ai risultati economici conse-

guiti nel corso del l'esercizio so ciale e sulla base di

quanto stabilito nel re gola mento interno, con riferi-

mento anche ai compensi profes sionali per i vari setto-

ri di attività, non ché ai trattamen ti economici vigen-

ti, anche quali eventualmente previsti da contratti

collettivi per categorie similari di lavoratori, compa-

tibilmente con la natura del rapporto sociale. Nella

costitu zione e nell'esecuzione dei rapporti mutualisti-

ci de ve essere rispettato il principio di parità di

trattamento.

TITOLO IV

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

Articolo 18) L'esercizio sociale va dal primo gen naio

al trentuno dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Am-

mini strazione provvede alla redazione del bi lancio,

previo esat to inventario, da compilarsi entrambi con

criteri di oculata prudenza, nonchè redigendo la rela-

zione al bilancio nella quale do vranno essere specifi-

catamente indicati i criteri seguiti nella gestione so-

ciale per il conseguimen to degli scopi statutari in

conformità con il ca rattere cooperativo della società.

Articolo 19) La cooperativa potrà strutturarsi, con ap-

posito regolamento interno, da emanarsi nei modi di cui

al succes sivo art. 37, in sezioni o settori di attivi-

tà, con autono mia di bilancio ed organizzativa per le

attività di specifi ca compe tenza, nel quadro del pro-

gramma e del bilancio ge nerale della società.

Articolo 20) L'assemblea che approva il bilancio deli-

bera sulla destinazione degli utili annuali destinando-

li:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%

.
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(tren ta per cento);

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svilup-

po della cooperazione nella misura e con le modalità

previste dalla legge;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale socia le, nei

li miti ed alle condizioni previsti dal l'art. 7 della

legge 31.01.92 n°59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al

limite stabilito dall'art.2514 comma 1, lett. a) C.C..

L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli uti li,

ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge,

alla costi tuzione di riserve indivisi bili.

Art. 20 bis) Ristorni

L'Organo amministrativo che redige il bilancio di eser-

cizio, può appostare, a norma dell'art. 2545 sexies

C.C., somme al conto economico a titolo di ristorno,

qualora lo consentano le risultanze del l'attività mu-

tualistica.

L'assemblea in sede di approvazione del bilancio deli-

bera sulla destinazione del ristorno nel ri spetto della

normativa vigente.

Articolo 21) E' fatto divieto, ai sensi dell'art. 2514

del codice civile, alla società cooperativa di:

a) distribuire i dividendi in misura superiore al l'in-

teresse massimo previsto dai buoni postali fruttiferi

aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale ef-

fettivamente versa to;

b) remunerare gli strumenti finanziari, eventual mente

previ sti, offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori

in misura superiore a due punti ri spetto al limite mas-

simo previsto per i dividendi;

c) distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

In caso di scioglimento la società cooperativa do vrà

devol vere l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto

il capi tale sociale e i dividendi even tualmente matura-

ti, al fondi mutualistici per la promozione e lo svi-

luppo della coopera zione.

TITOLO V

ORGANI SOCIALI

Articolo 22) Sono organi della società:

- l'Assemblea dei soci;

- il Consiglio di Amministrazione;

- il Collegio dei Sindaci, se nominato od obbliga torio.

ASSEMBLEA

Articolo 23) L'assemblea è ordinaria e straordina ria ai

sen si di legge.

Essa può essere convocata anche fuori della sede socia-

le e delibera sugli argomenti previsti dal Codice Civi-

le.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una

.
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volta l'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura

dell'eserci zio sociale. 

Ove l'organo amministrativo accerti la sussistenza di

parti colari esigenze della società, ai sensi dell'art.

2364 c.c., l'assemblea ordinaria per l'approvazione del

bilancio potrà essere convocata entro un termine mag-

giore, comunque non su periore a centottanta giorni dal-

la chiusura dell'esercizio sociale.

Deve inoltre essere convocata se ne faccia richie sta

scrit ta, indirizzata al Consiglio di Ammini strazione,

almeno un quinto dei soci.

Articolo 24) Hanno diritto di intervenire all'as semblea

i soci che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro

dei so ci.

La convocazione dell'assemblea è fatta con lettera rac-

co mandata, contenente l'ordine del giorno, e da inviar-

si a ciascun socio al domicilio risultante dal libro

dei soci, almeno otto giorni prima di quello fissato

per l'assemblea.

Nell'avviso di convocazione potrà essere indicata la

data della eventuale seconda convocazione.

Articolo 25) Ciascun socio ha un voto, qualunque sia il

va lore delle quote sottoscritte.

I soci possono farsi rappresentare da altro socio, me-

diante delega scritta.

Ciascun socio non può rappresentare più di un al tro so-

cio; non possono essere delegati i componen ti del Con-

siglio di Amministrazione.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la rego-

larità della costituzione di questa o delle deleghe.

Articolo 26) L'Assemblea è presieduta dal Presi dente o

in mancanza dal Vice Presidente del Consi glio di Ammi-

nistra zione; in difetto, l'assemblea nominerà chi deve

presieder la; in ogni caso, l'as semblea nomina un Segre-

tario; nelle assemblee straordinarie il verbale è re-

datto da un Notaio e non si fa luogo a nomina di segre-

tario.

Articolo 27) Le assemblee, sia ordinarie che straordi-

narie, sono valide in prima convocazione quando sia

presente o rap presentata la maggioranza assoluta dei

voti di cui dispongo no tutti i soci; in seconda convo-

cazione qualunque sia il numero dei presenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei

pre senti, salvo quelle relative alle modifiche dello

statuto sociale o allo scioglimento o liqui dazione del-

la cooperativa per le quali è necessa rio il voto favo-

revole di almeno tre quinti dei soci intervenuti.

Le deliberazioni debbono risultare dal verbale sotto-

scritto dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 28) Le nomine alle cariche sociali avven gono

.
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per acclamazione, e sono fatte a maggioranza relativa.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 29) La società è amministrata da un Con siglio

di Amministrazione composto di tre membri, nominati

dall'assem blea fra i soci della coopera tiva, e per la

prima volta nel l'atto costitutivo.

Gli Amministratori permangono in carica tre eser cizi,

sono rieleggibili e sono esonerati dal pre stare cauzio-

ne; ad essi spetta un rimborso spese forfettario da de-

terminarsi dal l'assemblea che ap prova il bilancio.

Il Consiglio di Amministrazione è convocato con lettera

dal Presidente tutte le volte che questi lo ritenga op-

portuno nell'interesse della società, o quando ne sia

fatta richie sta da due suoi compo nenti o dal Collegio

Sindacale, se esi stente.

Nei casi di urgenza può anche essere convocata a mezzo

tele gramma.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei

voti dei presenti all'adunanza; in caso di pa rità di

voti, preva le quello del Presidente.

Articolo 30) Il Consiglio di Amministrazione è in vesti-

to di tutti i poteri per la gestione ordina ria e

straordinaria della cooperativa.

In particolare, senza comunque che la seguente elenca-

zione debba intendersi tassativa essendo me ramente

esemplificati va, è demandato al Consiglio di Ammini-

strazione:

a) attuare le deliberazioni dell'assemblea;

b) decidere sull'ammissione, recesso ed esclusione dei

soci;

c) provvedere al migliore impiego dei fondi spe ciali;

d) acquistare tutto quanto è necessario per il funzio-

namento della società;

e) stipulare tutti i contratti rientranti nell'og getto

so ciale, ivi compresi acquisti e vendite mo biliari ed

immobi liari, appalti pubblici e priva ti, assunzione di

mutui e fi nanziamenti anche ipo tecari, costituzione,

modificazione ed estinzione di diritti reali, rinuncia

ad ipoteche legali;

f) tenere le relazioni con le Autorità ed Enti compe-

tenti per la realizzazione degli scopi socia li;

g) assumere e licenziare il personale di qualunque ca-

tego ria, stabilendone attribuzioni e retribuzio ni, e

conferire incarichi di consulenza;

h) aderire ad organizzazioni e movimenti coopera tivi;

i) redigere il bilancio alla chiusura di ogni esercizio

so ciale;

l) elaborare il regolamento interno atto a disci plinare

il rapporti di lavoro o di prestazioni tra i soci e la

società.

.
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Nella sua prima seduta il Consiglio nomina tra i suoi

membri il Presidente ed il Vice-Presidente.

Articolo 31) Al Presidente del Consiglio di Ammi nistra-

zione spetta la firma sociale e la rappre sentanza della

società di fronte ai terzi ed in giudizio.

Il Presidente è autorizzato ad eseguire incassi di ogni

na tura a qualsiasi titolo da Pubbliche Ammi nistrazioni

e da privati rilasciandone liberatoria quietanza.

Egli ha anche la facoltà di nominare avvocati e procu-

ratori nelle liti attive e passive riguardan ti la so-

cietà davanti a qualsiasi Autorità Giudi ziaria o Ammi-

nistrativa della Repub blica.

Il Presidente, in caso di urgenza od impedimento è so-

sti tuito ad ogni effetto dal Vice Presidente.

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i Pubblici Uffi-

ci la firma del Vice-Presidente fa piena prova dell'as-

senza per impedimento del Presidente.

Articolo 32) Il Consiglio di Amministrazione può dele-

gare parte dei suoi poteri ad uno o più dei propri mem-

bri.

COLLEGIO SINDACALE

Articolo 33) Il Collegio Sindacale è costituito da tre

mem bri effettivi e due supplenti, eletti dal l'assem-

blea.

Esso dovrà essere istituito qualora ricorrano le condi-

zioni di obbligatorietà previste dalla legge.

Essi durano in carica tre anni, sono rieleggibili ed

hanno diritto ad un compenso come per legge.

Articolo 34) Il Collegio Sindacale controlla l'am mini-

stra zione della società, vigila sull'osservan za delle

leggi e dell'atto costitutivo, ed accerta la regolare

tenuta della contabilità sociale, la corrispondenza del

bilancio e del conto profitti e perdite alle risultanze

dei bilanci e delle scrit ture contabili e l'osservanza

delle norme stabili te dalla legge per la valutazione

del patrimonio sociale.

I sindaci che possono in ogni momento provvedere anche

indi vidualmente ad atti di ispezione e con trollo devono

effet tuare gli accertamenti periodi ci e quanto altro

stabilito per legge.

Di ogni ispezione, anche individuale, dovrà compi larsi

ver bale da inserirsi nell'apposito libro.

Il Collegio Sindacale deve riferire specificata mente

all'as semblea sui criteri seguiti nella ge stione socia-

le per il conseguimento degli scopi statutari, in con-

formità con il carattere coopera tivo della società.

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 35) In caso di scioglimento della socie tà,

l'assem blea nominerà uno o più liquidatori, preferibil-

.
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mente tra i soci, e ne determinerà i po teri.

In caso di cessazione della società, il patrimonio re-

siduo, dedotto soltanto il capitale sociale ed i divi-

dendi even tualmente maturati, deve essere de voluto al

fondo mutuali stico di promozione e svi luppo della coo-

perazione.

TITOLO VII

CLAUSOLA COMPROMISSORIA - DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 36) Tutte le controversie che dovessero insor-

gere tra società e soci o tra soci, ammini stratori,

sindaci, li quidatori, in dipendenza del l'atto costitu-

tivo, del presente statuto o dei re golamenti interni o

comunque afferenti il rapporto sociale, saranno decise

da un collegio di tre ar bitri nominati dal Presidente

del Tribunale di Pe scara.

Il Collegio arbitrale giudicherà con poteri di amiche-

vole compositore, secondo equità senza for malità di ri-

to o proce dura e provvederà anche sul le spese e compe-

tenze spettanti agli arbitri.

Articolo 37) Per meglio disciplinare il funziona mento

inter no il Consiglio di Amministrazione po trà elaborare

regola menti interni che dovranno es sere approvati dal-

l'assemblea.

Articolo 38) Per tutto quanto non espressamente contem-

plato nel presente statuto si fa rinvio alle disposi-

zioni contenu te nel Codice Civile e nelle leggi in ma-

teria di società cooperativa sociale, cui si applicano

le norme sulle società a respon sabilità limitata.

MAZZOCCO Cinzia

Sonia Monique BRAMANTI

Chiara BOSIO

Notaio Andrea AMBROSINI (v'è il sigillo)

.
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