STATUTO
SPOLETO SERVICE 2

SOCIETA" COOPERATIVA Indirizzo Sede legale: SPOLETO PG VIA LORETO
SOCIALE VITTORI 7

Numero REA: PG - 247813
Codice fiscale: 02881730549
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 18-05-2006 - Statuto COMPIETO ........oviiiiiiiiiiiiiiiiie e 2



' IAL
SOCIETA' COO ATIVA SOC
Richiesta: RNIHPMRBSY4D57042EB9 del 14/05/2025 SPOLETO SERVICE 2 ET O PﬁESCR |T: . E
Rlecgilset?o I.mprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A. Co o ale: 02881730549

Statuto aggiornato al 18-05-2006

*

-

Allegate

!Illilll’ll‘flt'l'
AA
N Racc. n. ., 3444
TIToLo
DENUHINRZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 - Costituziona - Denominaziong
ol costituita, aj 3ensi dells legge 38171957,

Lt

con sede
nel  Comune gi Spaleto, la  sSocieta Cooperativg
dencminatg “Spolete  Servige 2 Sociata Cocparativa

Jociale™.

Alla Cooperativa, per GUANTO non previstoe dal titgle
VI del codice civile e dalle legyi  speciagli sulla
Cooperazione, si applicang in quanto compatibili, le
norme suille societsy o responsabilitad limitata.

La Cooperativa potri lstituire, con delibers
dell'organo amuinistrative, sedi secondarie,
succursali, agenzie e Tappresentanze anche altrove,

Art. 2 - Duratz e adesioni
La Cooperativa ha durata.fino al 31 dicembre 2045 e

potra essere Prorogata con deliberazione EQJ
dell'assemblea, salvo il diritte di recesso per i soci
dissenzienti.
' TITOLO IT
ECOPC - OGGETTD T
Art., 3 -~ fScopo mutualigtico
La cooperativa, conformements alla legge 3B1/1991, non qé%éb

ha scopo 4i lucra e =i Propone di  perseguire Lés
l'interesse generale della comunita alla promoziene

uitana eg gll"integrazione sociale  dei  cittadini

mediante 1g svolgimente di  attivita di impresa é?
indicate nel successiveo art.4 e finalizzate - -
all'integrazione sociale e laveorativg di perscrne é
fvantaggiste, ai sensi dell'art.1l, letters b) delia

legge 381/109491,

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla
base del movimento cooperative mondiale ed in rapporto
ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la__
solidarieta, 1a democraticita, 1'impegreo, 1‘equilib;¥QL;
delle responsabilita rispette ai rucli, 1o spiritb:;-
comunitario, il legame (%41 il territorio,; un T
equilibrato rapporte con o Stato & le Istituzioni
Fubbliche.la Cooperativa PR poter curare nel miglior
mede  gli  interessi  dei scci e lo sviluppo socic
economico e culturale deils comunitd, deve cocperare |
aktivamente, can altri Enti Cuoperateryi, altre
imprese, imprese scciali ¢ del terzo settore, su sca's
locale, nazionale a internazienals,

La Ceoperativa intende realizzare 1 propri scopi
soCiali anche mediante 11 coinvolgiments delle riscrse
deila comunita, dei volontari, Zei soci e degli enti
con finalita di solidarieta v sociale, attuando %n
questo modo, grazie all'apporto dei s5oci,
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1l'autogestione responsabile dell "imprasa .
La Cooperativa, inoltre & retta e disciplinata secondo
il Principio della mutualita senza fini di
Speculazione privata eqg ha anche per Scopo gquello di
ottenere tramite 1a gestione in  forma associatg
continuitd di Otcupazions lavorativa e le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali per 1
soci  lavoratori. ra Cooperativa pus svolgere la
Propria attivita anche con terzi. R norma dellg Legge
3 aprile 2001 1.142 e successive modificazioni eg
integrazioni, il socio lavoratore stabiliszce
Successivamente all'instaurazione del rapporto
d4ssoclative un ulteriere rapporto di lavore in forma
subordinata o autcnoma o in gualsiasi altra forma,
consentita dalla legislazione vigente cen cui
contribuisce comungue  al raggiungiments delle 5Copa
sociale,

Art. 4 - Oggetto scciala
Considerato 1o SCopo mutualistico, cosi come definito
all'articolao precedente, nonché i reguisiti e gli
interessi dei soei come pit oltre determinati, 1a
Cooperativa intende realizzare 3 Propri =copi sociali
attraverso lg realizzazione delles sequenti attivita:
- Creaszione di strurture e/o gestione di attivita nel

settores turistice - ricettive alberghierc ed extra
alberghiero, anche nell'ambito del turisms sociale e
nells gestione on lineg di sServizgi di

commercializzazicne dei pacchetti turistici;

= Promoziome e gestions, in Propric & per contae terzi,
di attivitd dji ristorazione e cucina, di produzione e
commercializzazione df brodotti alimentari fresch: e

conservati;

- Fromozione, trganizzgzione e gasticone di iniziative,
attivies & struttyze riguardanti il settgre
dell'ambients o del riciclaggio e smaltimento gei
rifivti;

- Realizzazione e gesticne, in PIOprio e ner conte
terzi, di attivirg nel settore dei Servizi odi pulizia,
facchinaggioc e manutenzione;

- Attiwvita 4i censulenza informatieca & sul sistem:

informativi, informatici e non, nelle crganizzazioni;d//'

- Produzicne e commercializezazione dAj scftware 4
¥ario genere e 41 Procedure applicative gestionali én
relativag assistenza; :

~ Lreazionge e gesticne di banche dati elettroniche; -

- FPromozione, organizzaziocne e gesticne drf progetel
Fer l'ottimizzazisne dell'utilizzo delle tecniche di-

Comunicazione e della diffusione delle informazioni
negli eanti & rnelle aziende;
= Frogettazione, realizzazione e gestione di sistem:
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informativi;

- Serwizi di stoccaggic delle informazioni su supporti
informatici per le aziende e gli enti;

- Progettazione, creazione ed amministraziane di siti
INTERNET/ INTRANET/ EXTRANET = simili, nonché di reti
telematiche e locali LaN/WAN;

- Promozione, realizzazione e gestiocne retij civiche,
chicschi telematici e punti informativi territoriali;

- Produzione e commercializzazione di materiali ed
elaborazioni audiovisivi, multimediali e fotografici;

-~ Promozicvne, realizzazicne ed amministrazione di
servizl informativi, anche Per via telematica;

-~ Promozione, organizzazione e gestione di progetti
nell'ambite qi Programmi, leggi, normative e
dispesizioni di enti locali, statali, internazionali e
della Comunita Europea anche in collaborazione con
altre imprese italiane o gstere;

- Progettazione, realizzazione e gesticne di atetivita
di marketing e di ricerche di mercato; Htt\

= Attivita di espletamente di pratiche burocratiche e

di segretariate in genere per conto terzi; ‘

= Costruzione, commercializzaziene & mahutenzione di

prodotti hardware informatici, telematici, ealettrici rﬁ-

ed elettrenici in Jenere, meccanici, audiovisivi, T
telefonici [ di dispositivi legati alle
telecomunicazioni in genere;

= Esercizic della atrivita dj agenziag in attivita ,
finanzigaria ai sensi dell'art.2 del D. Lgs. 25 l
Settembre 1883 n.374 e nei 1limiti da tale norma

consentiti, secondo 1 contenuti indicati nell'art.? -

comma 1 - del DRecrete Ministeriale del Ministro A&S
dell'Economia e delle Finanze 13 dicembre 2001 n. 485,

limitatamente al szervizio di Fagaments consistente nel ds
trasferimentc dei fond: attraversc la razcelta e la g

consegna  delle  disponibilita da trasferire {Money h-*‘22>

Transfer), quanto SOpra munendosi delle autorizzarioni

e delle iscrizioni necessarie;

= Preduzione e commercializzazione di gadgets;

- Progettazione, creszione e gestione d4di strutture ed

attivitad nell'ambito dello spettacolo, della cultura,.

dell ‘editoria, degli aundigvisivi, dellé’

telecomunicazioni, dello spaort, del temps  libero e

dell’artigianato artistico; B
Promozione e realizzazione, in FIogprioc e per conto

terzi, di  indagini conoscitive socio-territeoriali,

honché di sondaggi;

- Attivitd di cormercio all'ingresse ed a minuto di

tutti i beni compresi nelle tabelle merceologiche

della Camera di Coemmersio di Perugia;

= Assunzione di Tappressentanze <ol o Senea doposito
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per i generi di cui al punte precedente;

- Gestione di attivita vpubblicitarie;

-~ Fromozione, organizrzazione e gesticne di conveqgni,
mostre ¢ manifestazioni;

- Attivitd di  consulenza per l'esterc e servizi
linguistici;

- Promozione, realizzazione & gestione agi cali
centers, in preprio e ber conto terzi, riguardanti la
customer care, il telemarketing, la
commercializzazione di prodotti di wario genere, la
consylenza, l'assistenza online e tutto guanto
concerne il rapporto con i clienti e con il mercato
Lispette alla publblicizzazione, commercializzaziane,
assistenza e consulenza dei beni e servizi. Essa si
propone inoltre di istituire circoli culturali e di
promozicne sociale per i propri seci, loro familiari e
cellaborateori soclali. 8i propone altrasi la
propaganda degli ideali cooperativi e lo  sviluppo
della cooperazione di servizio. Per assicurare una
professionality specifica nei settori ad €s5sa <
collegati # garantire in futurc un inserimento nel

mondo  del lavaro, 1a societd potrad promucvere e '
ygestire corsi di formazione wvolti alla qgualificazione
umana, culturale e professicnale des soci, anche con

il contributo degli Enti pubblici e privati in geners, !
ta cogperativa potra comungue svolgere ogni attivitd

in  gualsiasi settars produttive ed in grade di

AL\

e

COoORCOrYere all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate. Le attivita di cui al presente oggetto kgj
sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti

NOTME in materia di eseycizie di professioni riservate ? CS
bper il ¢ui esercizic e richiesta 1'iscrizicne in

appositi  albi ¢ elenchi. La Cogperativa potra -
partecipare a ware d’appalto indette da Enri Pubilici <
0 Privati, direttamente o indirettamente anche in

A.T.I., per lo svolgimento dells attivita previste nel
Bresente Statuto; potrd richiedere ed utilizzare leo

provviste disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla - - -
Regione, dagii Enti locali o organismi  Pubblici. o - _;}D“\
Privati interessati allg sviluppo delles cooperazione; :

La Cooperativa petra inaltre compiere tutti gyli atti =
negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione
degli scopi seciali, ivi vompresa la costituzione di
fondi per lz sviluppe tecnelogicno o  per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale &
l'adoziore di procedure di programmazicne plariennale
finalizzare allo sviluppeo o all'ammodernamento
aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 53 ag
eventual: norme medificative ed integrative; poura,
inolire, emettere obbligazieni ed altri strumenti
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finanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese
4 scopo di stabile investimento e non di cellocamente
sul mercato. La Cooperativa pud ricevere prestiti da
soci, finalizzati  al raggiungimente dell’oggetto
sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla
legye e dai regolamenti. Le modalitd di swvolgimento di
tale atrivitd sono definits con appesite regolamento
approvato dall'Assemblea sociale.

TITOLD IIT
30CT
Art. 5 - Saci ordinari
I1 numero dei soci & illimitato e non pud essere
inferiere al minime stabilito dalla legge. Posseno
25sere  soci  tutte le perscne fisiche aventi la
capacitd di o agire, ed  in particolare c¢olore che
abbiano maturate una capacita professionale nei ‘:L\

settori di cui all'oggetto della cocperativa o che
conmungue pessano cellaborare al raggiungiments dello
BCcopd  speilale cen la propria attivits laverativa o
professionale, tenuto conto  c¢he la societd é
finalizzata all'integrazione sociale e lavorativa di §E¥u1

5

bersone svantaggiate, ai sensi dell'art.1l, lettera b}
della legge 38171991,
Lfammissione & finalizzata alle svelgimento effettive
dello scambio mutualistice e allfeffettiva
partecipazione del sogioc allfattivita economica della
cooperativa; l'ammissione deve essere coerente con la
capacitd econcmica della cooperativa di soddisfare gli
interessi dei soci, anche in relazione alle strategie
imprenditoriali di medioc e lunge pericdo. Inocltre, le A\ﬁ;
Nuove ammissioni nonr devoneo compromettere l'erogazione
del servizio mutualistice in favore dei soci
preesistenti. Non possoho essere s0cl coloro  che, . %’ -
esercizandas in proprio imprese identiche o affini a “Hhﬁéibiféi
gquella dells coopetrativa, svolgano un’attivita
effettivamente concorrente o in contrasto con guella
della cooperativa stessa a meno che la stesa neon sia
consentita dal Consiglia di Amministrazione. ST

Art.5 bis - Soci volontari R
Fossono essere soci i volontari che prestano la iorc'
attivita gratuitamente ai sensi della L.3B1/91.

Art.5 ter - Soci Pexrsone ¢giuridichea
Possono essere ammesse come soci della Cosperativa,
cesl come previsto dail’art. 11 della Legge 381/91, le
persone gluridiche pubbliche o private nei cui staturi-
sia previstoe il finanziamento e 1o gviluppe delle
attivita delle cooperative somizli.
Art. € - Soci zpeciali S

L'ergans amministrativo pud  deliberare, nei limiti =
previsti dalla legge, 1'ammissione di  nuowvi  soci
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cooperatori  in  una categoria speciale in ragicne
dell”interesse alla loro formaziane professionale. 11
consiglio di  amministrazione pud  ammettere alla
categoria dei seoci  speciali  ecoleros che debbanc
completare o integrare la lore formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi
sociali ed economici, in eocerenza con le strategie di
medio e lungo pericdo della cooperativa, la delibera
di ammissione del consiglic di amministraziene, in

conformita con guantg pravisto da ADPpoOSito
regolamento, stabilisce:
1. la durata del periode di formazione o di

inserimento del socio speciale;

2. 1 criteri e le modalits adttraverso 1 guali =i
articolano le fasi di formaziene bréfessionale o di
inserimento nell’assetteo produttive dells cooperativa:
3. le guote che il socio speciale deve sottoscrivere

al momento dell’ammissione, in misura comungue  non ‘<,”\
superiore al 50 (cinguantal per cgente di  gquello
previsto per i seci ordinari. .

Al soci speciali  pud essere erogato il  ristorno,
previsto dall'articolo 23, anche in misura inferiore
21 socl ordinari, in relazione ai costi di fermazione K\;
professionale o di inserimento nell’impress
cooperativa. Al scci speciali  non spetta c<omungue
lfattribuzione dei ristorni nelle forme di aumento dgel
capitale sociale. Il socio appartenente alla categoria
speciale ha diritte di partecipare alle assemblee ed

esercita il diritte di vote salamente in ocrcasione %
delle assemblee ordinarie convocate per l'approvazione ' k&)

del bilancie. Won pud rappresentare in assemblea 1 g
socl cooperateri ordinari. Il socie appartenente alla g
categoria speciale non pud essere eletto nel consiglio . i
di amministrazione della tooperativa. I soci speriali 75%

non  possenc essere  computati ai fini dell’esercizio
dei diritti previsti dallfarticels 2545-kis del codice
civile. I s9gcci speciali possono  recedere nei  casi
previsti dalla legge e dall‘articoles 12 del presm}:_e"
statuta. Il recesso ha effetto per guanto riguarda /il
rapporte sociale e il rapperte mutualistico dall
comunicazicne del provvedimento di accoglimento d'e‘_:lii_
domanda. I scci speciali possonc essere esclusi, anche .
prima della data di sradenza del periode di formazione
od inserimento, nei casi previsti dalla legge &
dall’articolo 13 del presente  staturse., Alla data di

scadenza del periode di formazione od inseriments, i1 .©
socic  speciale & ammessc a godere 1 diritti che
spefianc agli altri scci cosperatori & condizione che,
come previste dal regolameénto e dalla delihera di -
ammissione, egli akbia rispettate i doveri inerenti la
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formazione profes=ionale, consaguendo i Livelli
qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovverco
abbia rispettats gii impegni di bartecipazione
all'attivita economica della cocperativa, finalizzati
al propric inserimento nell’organizzazione arziendale.
In tal caso, 1l consiglie di amministrazione deve
comunicare la delibera di ammissione in gualita d4i
s¢cio grdinarie all'interessatp, secondo le modalita ]
con gli effetti previsti dall’articols 8. In caso di

mancato rispetto dei suddetti livelli, il consiglio dl
amministrazione pud deliberare il provvedimenteo
esclusione nei confronti del socic speciale SECOndO i
termini e le modalita previste dall‘articolo 13,

Art. 7 - Domanda di ammissicne
Chi intende essere ammesso come gocic dovra presentare
al consiglic di awmministrazicne domanda scritta ch
dovra contenere:
4] se persona fisica, l'indicazione del ome, Cogrnome,
residenza, dats e luoge di nascita; i
kBl l'indicazione della effettiva attivita swvolta,
della condizione professionale, delle specifiche E:%a—
competenze possedute;

(=} la dichiarazisne di non svolgere attivitad
concorrenti ) in contrasto con quells della
cooperativy;

d) l'ammontare di capitale sociale che intende
sottoscrivere, il gquale non dovra somungue ' esgsere
inferiore, né superisre al limita minime e massimo 0

fissati dalla legge;
e} 1a dichiarazione di attenersi al presente =statuto

8d alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi §§ %

sociali;
£) la dichiaraziene di accéttazione della cglausols
compromissoriz di cui alifarticole 37 dal presente

statutec.
Nella domanda di ammissione presentata da persone L

giuridiche deveno essere riportati, in sostituzione? .7
dei dati elencati nella lettera a) del comma 1,r5§3‘ :
denominazicne dell’ente, la zede legale, l’ogget (e
sociale, 11 coghome e nome delle persone che ne hanﬂ 3
la rappresentanza legale ed il ceodice flscale ed"
allegata copia dell’atts costitutive e dello statutc J
vigente, dichiarati conformi all’eriginale dal":
Fresidente dell’ente e dal FPresidente del Collegic
sindacale, nanché l7estratto autentico aella .a
deliberazione di  adesicne alla Cooperativa assunta ‘;E
dallforgano statutariamente competente, contenente lga fS
dichiarazicne di conoscenza ed integraie accettazicne
dellc Statuto e dei Regolamenti della Cooperativa.

Art. 8 - Proceduraz di ammisaione
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L'srgane amministrative, accertata la sussistenza dei
requisiti e delle condizioni di  cui al precedente -
articolo 5 =) 1’ inesistenza delle cause di
incompatibilita indicati dal medesimo articele 5,
delibera entre sessanta gicrni sulla  domanda e
stabilizce le modalitd ed i termini per il wversamento
del capitale scociale., La delibera Jdi amulssione deve
essere comunicata all'interessate e annotata a cura
degli amministratori nel libro dei soci.
Qualora l'accoglimento della domanda di  ammissione
anche di guella relativa a soci appartenenti alla
categoria speciale di cui alifarticolc & determini il
superamento dei limiti previsti dall’art.?51%-comma 2
del c.C. e, conseguentemente 17 abkligo per la
cooperativa di applicare le disposizioni in materia di
societa per azioni, gli amministratori debbong
convocare  1l'assemblea per la modificazione delle
statute. In tal c¢ase, la delibera di ammissione deve
essere comunicata all’interessata e apnotata a cura
degli amministratori ne) 1libro dei soei dapo  che
1*assemblea abbia proceduto alla medificazione delln
statuta. In caso  di rigetto della domanda di
ammissione, il consiglio di  amministrazione dewe
motivare entro sessanta giorni la relativa delibera e
comunicarla all’interessato. In tal caso, Llfaspirante
Soclo pud, entro sessanty giorni dalla c¢omunicazione,
chiedere che sulla demanda di ammissione si pPronunci
1fas=emblea dei soci in  oceasione della sua prima
successiva convocaziocne. MNel caso di deliberazione
difforme da guella del consiglio di ammini=trazione,
quest’ultime £ tenuto a recepire gquanto stabilito
dall’assemblea con deliberazicne da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell’assemhblea stessa. Il
consiglio di amministrazicme illustra nella relazione
di bilancie le ragioni delle determinazieni assuinte - - .
con riguardo all’ammissione di nuevi soci. Y
Art. % - Obblighi del socic RN P
I soci sono obbligati: : P -
a} 2l versamento: e
- della quota sottoscritta, secondo quanto stabilite
ai sensi del precedente articolo 8, comma 1; '[f:_"
- della tassa di ammissione, a titole di rimborss
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

73

Joc
(s ooa

- del SovVrapprerzrza, eventualmente determinato
dall’assemblea in sede di approvazicne del bilancie =n
propesta degli amministrateori; {5
b} all'osservanza delle statuto, deli rcegolame=ti

interni e delle deliberazioni legalmente adottate g
dagli organi sociali:
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c) a mettere a dispesizione le loro capacita -
professicnali e il loro lavore in relazione al tipo e
allo stato dellfattivita svolta, nonché alla guantita

delle prestazieni di lavoro disponibile per 1la
cocperativa steasa, come  previste nell’ulteriore
rapporto instaurato e ferme restands le esigenze dells
cooperativa.

Per tutti i rapporti con 1la cooperativa il domicilic
dei soci & guello risultante dal likro soci.

Art. 10 - Diritti dei scci
1 s0cil che non partecipano allfamministrazione hannc
diritto di avere dagli amministratori notizie sullo
svolgimento deqgli affari sociali e di consuitare,
anche tramite professionisti di lero fiducia, 1 libri
sociali e i documenti relativi all’amministrazions.

Art, 11 - Pardita della qualiti di socio

Lz qualitd di soecio si perde: i
= Per recesso, esclusione o per causa di morte, so 11
soccic & persona fisica;
- ber recesse, esclusione, fallimento, scioglimento o -
liquidazione se il socio & diverse da persona fisica. {Tr“

Art. 12 - Recessc del socic :
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere
1l sccio;
a) che abbia perduto 1 requisiti per l'ammissione;
b] ¢he non si trowi Pill in grado di partecipars al
raggiungimente deqgli sCopl sociali;
<} il cui rapporto di lavore - subeordinate, autonome o
di altra natura - sia ceasato PEr qualsiasi motivo.
E vietate in ogni case il recesso parziale.
La dichiaraziene di recesso deve essere comunicata ccon
raccomandata alla cooperativa.
Spetta al consiglic di amministrazione constatare,
entro sessanta giorni dalla comunicazione gdi recesso,
se ricorranco i motivwvi che, a norma della iegge e del
Présente statute, legittimine il recesse.
fTualora i pPresupposti del recesso non sugaistano, il
consiglic di amministraziens dewve darne immediata. <7
comunicazione al socio che, entro sessanta giorni daﬁﬁm
ricevimento dells comunicazions, pud attivare le -
procedure arbitrali 43 rcui oal successivo articole 37.
I1 recessc ha efferto per guanto riguardas il rapporto
sociale dalla Comunicazlone Jel rrovvedimentc di .
accogliments della domanda, trasmessa all’interessato T
mediante lettera raccomandatas con ricevuta 4i riterna. 8
Per gquante riguarda i tapporti mutualistici, salwva
diversa e motivata delibersa del consiglic ai
amministrazione, <l Iecesso ha effette falalyl la
chiusura del.fesercizio in CoOrso, se comunicatc tre [
mesl prima della chiuasura delleo =tesso, & in ca=o
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contraric, con la chiusura dell’esercizio successive, -
Art, 13 - Esclusiona

L'esclusions & deliberata dal cansiglico

d'amministrazione, cltre che nei casi previsti dalla

legge, neil confronti del socio:

al che perda 1 reguisitl per 1"armissione alla

cooperativa;
k) che non sia pit in  condizione di  svolgere
lfattivitd lavorativa dedotta nel contratto sociale:

€] <¢he non ottemperi alle dispesizioni del presente
statuto, del regolamenti scciali, delle deliberazicni
legalmente adottate dagli argani sociali, con
inadempimenti che non consentano la prosecuzicne del
rapporto;

d) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel 4
versamento delle gquote sociali sottoscritte o mneil
pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro
titole versc la cooperativa;

el che wvenga a trovarsi in una delle sitwazioni di
incompatibilitd previste dall'articole 5, c che
comungie  svolga o tenti di svolgere attivita  in .
concorrenza alla cooperativa;

fl <¢he nell'esecuwzicne del proprie lavorc commetta

gtti  wvalutabili quale notevole inadempimente degli

obblighi sociali;

0
gl che arrechi, in qualungue mode, gravi danni k\ED 3

Fe

materiali alla cooperativa o assuma iniziative o
comportamenti pregiuodizieveli per il conseguimento
dello scopo mutualistice o dell’oggetto sociale;

hi che venga condanrnato car sentenza penale"=-~:'...__.ig:’I
irrevogabile per reati che imperting l7interdizicne

anche temporanea dai pubblici uffici, nonché per

reati che per le modalitd di esecuzione e la gravita

non consentano la prosecuzione del rapporte

i} che abkia subito un provvedimento di licenziamente

per giustificate motive oggettivo nell’ambite delle P
fattispecie disciplinate da norme di legge ai fin@fﬁ" B
dell’ercgaziens di strumenti pubblici a sostegno del
reddite dei lavoratori; Lo

1 che nellfesecuzicne del rapporte i lavore
subordinato subisca un provvedimento di licenziamento
per motivi disciplinari, per giusta causa o]

giustificato motive soggettivo;

ml i eui ulteriecre rapporto di lavoro non subordinato
sia stato risclto dalla cooperativa per inadempimenta.
Contro la deliberaziene dI esclusione 1l socis, entro
sessanta giorni dalla cormunicazicone irviats mediante
lettera raccomandata con ricevstaz di ritarno, oud
attivare lg procedore arbitrali di cul atl'articele
37. L'esclusione diverta operante dall'annotazicne nel
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libro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.
Art. 14 - Liquidazione

I soci zeceduti od esclusi hanno soltante il diritte
al rimborso del capitale da essi effettivamente
versato ed eventualmente rivalutato ai  sensi  del
successivi articoli 26, lettera o, la cut
liguidazione eventualmente ridotta in proporziene
delle perdite imputabili al capitale avra luogo sulla
base del bilancie  dell'esercizio nel guale si &
verificate lo scioglimente del rapporto sociale. La
liguidazieone comprende anche il rimborso del
SoVIapprezzo, ove  versato, qualozra sussista nel
patrimonio della cooperativa e non sia stato destinato .
ad aumentc gratuito del capitale ai sensi
dell’articolo 2545-gquinguies del codice civile. 11
pagamento deve casere farta entro 180 gliorni
dall'approvaziocne del bilancic stesso. La liguidazione oo
1
W

-

¢ 1l rimberse della frazione di capitale assegnata al
socio, pud essere corrisposta in pid rate, unitamente
agli interessi legali, entre un termine massimo di
cingue anni.

Art. 15 - Morte del socio

In casc di morte del secic, gli eredi o legatari del

socio defunto hanno diritte di ottenere il rimborse o
delle guote interamente liberate, eventualmente K\Eg
rivalutate, nella misura e con le modalita di ecui al

bPrecedente articolo 14. Gli eredi e legatari del socio é?
deceduteo dovranno Fresentare, unitamente alla e
richiesta di liguidazione del capitale di spettanza, T ﬂig
atto notoric o altra idonea documentazicne, dalla - PR
gquale risulti chi Sono gli aventi diritte.

Nell’ipotesi di pido eredi o legatari, essi dovranno
indicare quelle tra essi che 11 rappresenterd di
fronte alla Cooperativa, entro & mesi dalla data del
decessa. In difetto di tale designazione =i applice .
1fart. 2347, commi 2 e 3 del codice civile. Gli eredd =i Ta
provvisti dei reguilsiti =34 1'ammissicne ﬁ&i%h“:;f-fﬁ
Ceoperativa possono richiedere di  subentrare #fells -
partecipazicone del soccic deceduto. L'ammissione . sarca
deliberata dal consiglie di amministrazione, previo
accertamento dei reguisiti, con le modalitad = le
procedure di cui al precedente articole B. In mancanza
si provvede alla liguidazione ai sensi del Precedente
art. 14.
Art. 16 - Termini di decadanza, limitazioni =l

rimborso, responsabilitd dai soci cessati Ej

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio kﬁ

decedute devono richiedere 11 rimborso del capitale
verzatae ed eventvaimente rivalutato entro i 5 anni

dalla data di approvazions del bilancic dell'esercizie
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nel guale lo scioglimente del rapporto sociale &
divenute operative. Qualora la richiesta di rimborso
non venga effettuata nel termine =suddetto, 11 relative
capitale € devoluto con deliberazione del consiglie
d'amministrazione al fondo di riserva legale.

TITOLO IV
S0CT SOVVENTORI
Art. 17 - Soci smsovventori

Ferme restandeo le disposizioni ¢di cui al Titele ITI
del presente statutc, possonoe essere  ammessi &alla
Cooperativa soci sovventori, di cui alltart. 4 della
Legge 31.01.92, n. 55,
Art. 1B - Confarimento & quote dei scci sovventori

I conferimenti dei soci seovventori possone averes ad
oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono
rappresentati da& guote mnominatiwve trasferibili del
valore minimo di Eure 500,00 ciascuna. Ogni socio deve
sottoscrivere una quota del walere minime di Euro
500,00.

Art. 19 - Alienazione dalla quote ai socci sovventori
Salvo che sia diversamente disposto dallfAssemblea
ordinaria in occasicne della emissione dei titoli, le
quote del sovventorl possono essere sottoscritte e -
trasferite esclusivamente previc gradimente
dell’ Qrgano amuinistrative. In €agso di  mancato k\ég
yradimento del soggetto acguirente indicate dal =ocico
che intende trasferire 1 titeoli, gli Amministratori 2
provvederannce ad indicarne altro gradito e, in -
mancanza, il sccioc potrd vendere a chiungue. Il socio qh?‘?gp
che 1intenda trasferire la queta deve comunicare
2ll'0Organo amministrative i1l proposto acquirente e gli
Amministratori devene pronuenciarsi entre 60 giocrni dal
ricevimente della gomunicazicone.

Art. 20 - Delibararziona di emissgione
L'emissione delle gquote destinate ai soci sovventori
deve Ezsere disciplinata corn deliberazione -
dell’Assemblea ordinaria, cean la quale devono esa&#é o
stabhiliti: ,2;i'
aj 1’ importe complessivo dell'emissione:;
bl 1l'eventuale esclusione o limitazione, metivaza |
dall’Qrgano amministrative, del diritte di opzione dei -
socl cooperatori sulle guote emesse;
2} il termine minimo di durata del conferimento:
d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili

2]
= gli eventwall privilegi attribuiti alle guote fermo ] ‘E
restando che il tassc di remunerazicne non pud essere H 1§
maggiorate in misura supericre a 2 punti rispetto al !

dividende previsto per i soci cooperatori;
el i diritti patrimenisli in case di recessao. 4
A tutti i detentori delle guote di sovvenziome, ivi compresi
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i destinatari delle gquate che slianeo anche sogi copperatori,
spettane da 1 & § wetri, in relazione  alltammentare  dei
conferimenti, come di seguite indicato:

= n.l vote per cenferimenti fine a 10.000,00 HEurc:

- n.2 wvoti per conferimenti oltre Euro 10.001,00 e firn a
20.000,00 Eurc;

- 0.3 wvoki per conferimenti cltre Euro 20.001 & fino & 30.000
Eura;

= n.¢4 voti per conferimentl eoltre Buro 30.001 e fino a 40.000
Eurno;

- .3 voti per conferimenti ecltre 40.001 Eurg.

I woti attribuiti al soci sovventori non possono esprimere
pil dl un terze dei wvoti spettanti  allfinsiems dei soci
presentl o rappresentati in assemblea generale. -
Qualera, per gualungue motivo, si superl tale limite, i1 woti

. N

i

dei soci sovventori verrannp computati arplicando un
coefficiente correttive determinate dal rapporte tra il
nimers massimg del wveti ad essi attribuibiii per legge ed 1l '
numero di wvoti da essi portati. Fatta salve 1eventuale
attribuzione di privilegl patrimeniali ai sensi  della
precedents lettera di, qualora si  debka proceders alia
Tiduzione del capitale sociale a fronte di perdite, gqueste
ultime graverannc anche sul fonds eostituito nediante i
conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra
Jquesto ed 1l capitale conferito dal soel cooperatori. Lla
deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti che
VEengono artribuiti all'Organo amministrative ai fini
dell’emissione dei titoli.

Fe

Art. Z1 - Recesgo dei soci sovventori
Oltre c¢he nei casi previsti dall’art. 2437 del codice
civile, al soci sovventori il dirittc di  recesso
spetta gqualora sia decorsc 1l termine minime di durata
del conferiments stabilito dall’Assembles in sede g&i
emissione delle quote a norma del precedsnte articole.
&1 socl sowventori non si applicanc le dispesizioni
cencernentl i requisiti di ammissione & le cause di /
incompatibilitd previste per 1 soci cooperatori. -~
TITOLO ¥ i
STRUMENTI FINANZIARI !
Art. 22 - NWorme applicabili - ]
Con deliberazione dell’assewblea, assunta con le | S
modalita di cui allfarticols 2480 c.c., la Cooperativa . p-
puc emettere titeli 4di debite, nonché strumenti privi

di daritti aii amministrazions, ad investitori o
prefessionali  soggetti a vigilanza prudenziale e ad -
investitori gualificati rispettivamente ai sensi
dell’articolo 2483 c.c. e dell'articels 1lil-octies Gf
delle d.a.t. del ced. civ. In tal caso, con appesito kﬁ
regolamento  approvato dalia =ressa assemblea, Ssono
stabiliti:
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- l'importe complessive dell'emissione, il numero dei
titoli emessi ed il relative valore nominale unitario:

- le eventuali modalita di circolazieone, nel rispetta
di quanto previste dall’articolo 2483 c.c.;

- 1 criteri di determinazione del rendimente e le
modalita di corresponsione degli interessi owvero di
partecipazione agli utili;

- l'eventuale termine di =cadenza e le medalita di

rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i
compiti che vangono attribuiti all’organc '

amministrative ai fini del colleosamento dei titoli.
All'assenblea speciale dei possessori dei titoli di
cul al presente articolo ed al relative rappresentante 7
comune si applica guanto previsto dagl: articeoli 2363 Q%#—
e seguenti c¢c.c., in gquanto compatibili con  le
successive disposizioni del presente statute.

TITOLO VI

RISTORNI
Art. 23 - Riatorni
L'assemblea che approva il bilancio pud delikerare, su
Proposta del consigliao di amministrazions,
l’ercgazione del ristorno ai soci cooperatori, nel k@s

-
rispetto dei limiti & delle condizioni stabilite daila j

normativa vigente, dalle disposizioni del presente é
statutoe e dal relative apposito regolamento. Il
ristorno & ripartito tra i  seci  cooperatori \hg’ é
Proporzionalmente alla gualitd e alla gquantita deglj
scambi  mutualistici, stabiliti di  wvolta in  wolta
dall’assemblea dei soci, L’assemblea pud deliberare la
ripartizione dei ristorni a ciascun socio:
a@. in forma ligquida;
b. mediante aumente proporzionale delle rispettive
quote .
TITOLO VII
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 24 (Elementi costitutiwvi)
I1 patrimonic della cooperativa & costituito; Rk "
4. dal capitale sociale, che & variabile ed & formatd® -
dai  conferimenti  effettuati dai soci ordinari;,
tappresentati da quote, ciascuna del wvalere non
inferiere a 25 eurc e non supericre ai limiti
stahiliti dalla legge:
b. dagli strumenti privi di diritti di amministrazicne
di cui al precedente articolo 23;
©. dalla riserva legale formata con gli wtili 4i cui
all'articeclo 26 & con i1 valore delle gucte G
eventualmente non rimborsate ai  soci receduti  od
esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;
d. dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme

1
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*

versate dal soci ai sensi del precedente articolo 9;
€. dalla riserva straordinaria;

f. dalle eventuali riserve divisibili dei soci
finanziatori;
g. da ogni altro fonde  di riserva costituito

dall’assemblea e/o previsto per leggs.

Per le obkligazieoni seociali risponde soltante la
cogperativa con il suo patrimonico e, conseguentemente,

i soci nel limite delle guote =sottoscritte. Le
riserve, salva guella di cuil alls precedente lettera b
d}, sono indivisibili e, conseguentemente, non possono
esgere ripartite tra i soci eocoperatori durante la

vita della cooparativa, né all’atto del su0 .

scioglimentao. <
Articele 25 [(Caratteristichae della gquotea) QE&T—

Le gquote non possceno essere sobttoposte a pegho o &

rvincoli volontari, né ezsere cedute SEenza .

ltautorizzazione dellforgano amministrativo, IL saesio
che intenda trasferire le proprie queote deve darne
comunicazione allforganc amministrative con  lsttera
raccomandata, Salwvo espressa autorizzazione '*iéa\
dell'organe amministrativo, la cessione pud essers héi
effertuata esclusivamente per 1fintera gquota detenuta
dal socioc. Il provvedimento dell’organs amministrative {§
deve essere comunicate al sotio entre sessanta giorni
dal ricevimente della richiesta, decorsi 1 guali il-—ﬁhjg;
30cio & libero di trasferire la propria partecipazione
e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci
lfacquirente, a condiziope <che 1o stesso  abbia 1
reguisiti previstil dall’articele 5. In caso di diniego
dell’autorizzazione, 1" organo amministrativo deve
motivare la relativa delibera e comunicarla entreo
sessanta giorni al socio interessato, il guale, entro
1 sucressivi sessantsa gicrni dalla comunicarzione, pud
attivare le procedure arbitrali di cui allfarticolce 29.
Art. 26 (Bilancic di esercizio} v
L'esercizin socizale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di- i
ogni  anno. Alla fine di ogni  esercizie soclale’
l'organe amministrative provvede alla redazione del _'
bilancio, previc esatte inventario, da compilarsi  in
conformitd alle norme di legge. Il bilancio deve
esgers presentato all'assemblea dei soci per
l'approvazione entre centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, oOVVero entro centottanta
giorni gqualecra ricerrano le condizieni di cui
all’ultimo comma dell‘articole 2364 c.g.,, certificarte
dall’erganc amrinistrativo in sede di relaziene sulla
gestione. L'asszembles che zpprova il bilancic delibera
sulla ripartizione dei »ristorpmi nel rispetto dei
limiti = delle modalitd previste dal precedente
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articole 23 e, successivamente sulla distribuzicne
degli utili annuali destinandoli:
al a riserva legale nella misura non infericre a
quella prevista dalla legge;
bt al Fondo mutualistico per la promozicne e lo
sviluppo della cooperazione di cui allfart. 11 della
legge 31.1.92 n. 59, nella wmisura del 3%;
¢)] & rivalutazicne gratuita del capitale sociale, nej
limiti ed alle condizieni previsti dall'art. 7 della
legge 21 gennaio 1992, n. 59;
dl ad eventuale remunerazione del capitale sociale F]
effettivamente wversato in misura non supericre al
limite stabilito dalla legge ai fini del
riconosciments dei regeisiti muntualistici;
e] ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di
diritti di amministrazione di c¢ui al precedente
articole 16;
f) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai -
fondi di cui alla lettera f] & g) dell’art. 24,
' TITOLO VIII
RIUNTGONI DEI SCOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 27 {Decimioni dei soci) o=
I soci decidonoe sulle materie riszervate alla loro WO j
competenza dalla legge, dal presente statute, nenché
sugli argomenti che uno o pilt amministratori o tanti g ’
socl  che rappresentane almenoc un terzo del numero hﬁ;;;: ézi
complessivo degli aventi diritte al voto sottopongono
alla loro approvazione. In ogni casc sono riservate
alla competenza dei soci:
1} Y approvazicne del bilancio, la ripartizione del
risterne e la distribuzione degli wtili;
2) la nomina degll amministratori e la  struttura
dell’organc amministrative:
3} la nomina del sindaci e del presidente del collegio
sindacale; .
4)le modificazioni dell’atto costitutive; .'
3} la decisione di aderire ad un gruppo cooperatlﬁb
paritetico; |l«.->
6} la decisione di compiere operazioni che comportdnm
una sostanziale modificazione dell'oggetto sociale -
una rilevante modificazione dei diritti dei =oeci;
7y 1'approvazione dei regelamenti interni;
2} la nomina dei  liquidatori e 1 criteri di )
svolgimente della ligquidazicne. .
Le deeisionl 4i  competenza dei soci  sonc assunte
mediante deliberazione asserblsare, con le modalits
previste dall‘articolo 2479-bis del eodice civile.
Art, 28 (Assambleasa)
L'avviso é inviate per lettera raccomandata o
cemunicazicne via fax o aitre mezzo idoneo a garantire
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la prova del ricevimento, inviata 7 glerni prima

dell’ adunanza, contenente 1'crdine del giorno, i1l
luogo, la data e l'ora della prima & della seconda
convocazione, In mancanza dell'adempimento delle

suddette formalita, 1'Assemblea si reputa validamente
costituita ¢uando siano presenti o rappresentati tutti

i seci con diritto di wvoto e siano  presenti, o
informati della riunicne, totti gli Amministrateri e i
Sindaci effettivi, s2 nqnominati. Tuttavia clascuna

degli intervenuti pud oppersi alla discussione degli '

argementl sui guali non si xitenga sufficientemente

informato. ;J
Art, 25 {Costituzicone e quorum daeliberatiwvi)

In prima convocazicone 1'Asgemblea Ordinaria & .

Straordinaria & regolarmente costituita guande siano (:ﬁ"

presenti ¢ rappresentati lz metd pit uno dei voti dei

socl aventi diritto al wvote. In seconda convocazione

l'Assemblea Ordinaria e Straordinaria & regolarmente

costituita gqualungue sia il numero dedl soci

intervenuti o rappresentati aventi diritto al wvoto.

LfAssemblea Ordinaria e straordinaria delibera a

maggioranza assoluta, ad eccezione dei casi previsti ‘§$=:‘

dai pumeri 4, € & 7 del precedente articole 27, per i ANO

quali & necessario i1l vwvoto favorevale 30% dei soci

aventi diritto al voto. LfAssemblea & presieduta dal Eg ’

Presidente della Coocperativa, il gquale verifica la -

regolaritd della costituzions, accerta 1'identita e la ““““2;

legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento

ed accerta 1 risultati delle votazioni; svolge le

funzioni di segretario il Consigliere o il dipendente

della Cooperativa designato dal Fresidente;

1’assistenza del segretaric non & necessaria quando il

verbale dell’assemblea & redatto da un notaio. Le

delikberazicni dall’assemblea devons constare dal

verbale, redatto senza ritardoe e sottoscritte dal T

Presidente e dal segretario, che deve consentire, pef =77

ciascuna votaziane ed anche per allegato, =

l'identificazione dei soci, astenuti o dissenzienti"ef’;

nel guale devono essere riassunte, su richiesta dei-

soci, le dichiarazioni pertinenti all’ordine del "
giorna. I1 wverbale dell’Assemblea stracrdinaria & -
redatco da un notaio.

Art. 3)Q (Votazioni) e
Per le votaziconi =i procederda normalmente col sistema
della alzata di manc, salvg diversa deliberazicne
dell'Assemblea.

Art., 21 (Voeto!

Hanne diritto di wvoto neli’Assemblea 1 soci iscritti

nel libro del soci da almenc tre mesi dalla data di
convocazione, che sianc in regola con i wersamenti
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all’'Assemblea, senza diritto di intervento e di wvato.
Ogni socie ha un vote, gualungue sia il numerec delle
azioni possedute. Al sccio persona giuridica possono
essere attribuiti fine ad un massimo di cingue voti in
relazione all’ammocntare della partecipazione El

dovutl & qualsiasi titole alla Cooperativa e nel _
confronti dei quali non sia statoe avviato il
procedimento di esclusiane; i snci con minere
anzianita di iscrizione possona presenziare

sobttoscritta e/o al numere dei propri associati o soci.
Art. 32 -~ Daroghe al voto par testa
Per 1 soci sovventori si applica 1lfarticolo 20 del
rresente statuto. Per 1 soci speciali si  applica
l"articolo 6 del presente statuto. §;>¥~
Art. 33 - Rappresentanza nell’aszssamblea dei saci
I =oeli cooperatori che, per gualsiasi meotive, non
pessono intervenire personalmente all’assemblea, hanno

la facolta di farsi rappresentare, mediante delega ’{
scritta, soltanto da un altro sociec avente diritto al

voto, esclusi gli amministratori, i componenti

dell’brganc di controllo ed i dipendenti sia della

cocperativa c¢he di societa da questa centrollate. ad ‘i?::m
ogni socio non possone essere conferite pit di 1 L{Q
deleghe. I soci finanziatori possone conferire delega j; g
alle condizioni e nei limiti di cui all’articoloc 2372

- o
c.C. “-a{; -—5

Art. 34 (Presidenza dall’'Assemblea) CQ)
L'Assemblea & presieduta dal presidente dell’QOrgano
amministrative ed in suas assenza dal wice presidente,
ed 1n assenza anche di guesti, dalla perscna designata
dall hssemblea stessa, col wvote dells maggicranza dei
presenti. Essa provvede alla nomina di un segretario,
anche non socic. La nomina del segretaric noen ha luoge
gquando il werbale & redatto da un notaio,

Art. 35 (Amministrazione)

La ceoperativa & amministrata da un consiglic dt‘iftjfl
anministrazione composto da tre o pit membri, su ' -
decisione dei soci in sede di nemina evvero da Un
amministratore unico. In caso di nomina del consiglic
di amministrazione, 1'amministrazicne della
cooperativa pud essere affidata anche a sofgfgetti non
soci, purche la maggicranza del consiglio di

amministrarione sia scelta tra i scci coQperatorlt. ,ﬂ
L'amministratore unice deve essere scelto unicamente

tra i soci cooparateri. Gli amministratori rescano in |
carica per il pericdo determinato dal soci al momento

della nomina, comungue non superlore a tre anni. Gli A=
amministratori pessono essere rieletti. La cessazione

degli amrministratori mer scadenza ael periods

determinato dai soci ha effetto dal momento in coi il
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naovae  organo  amministrative & statoc  ricostituito.
Qualora non vi abbiano provvedute i1 soci al momento
della nomina, il consiglico di amministrazicone elegge
fra 1 suci membri un presidente. Le decisioni degli
amministratori dewvono essere trascritte senza indugio
nel libro delle decisioni degli amministrateri. Il
coensiglio di amministrazione & convocato dal .
Presidente tutte le walte nelle quali vi sia materia
su cui deliberare ovvero guando lo richiedans un terzo

degli amministratori. La convocazione, recante
l’ordine del giorno, la data, il luego e 1'ora dells
riunione, deve essere spedita a tutti gli "7
amministratori, sindaci effettivi e revisore, se

nominati, c¢on qualsiasi mezzo idones ad assicurare la

prova dellfavvenuto ricevimento, almena cingue gicroni

prima dellfadunanza e, in casc di urgenza, almenc un

giorno prima. Le adunanze del consiglio di .
amministrazione e le sue deliberazioni sonc valide,

anche senza comunicazione formale, guande intervengonc

tutti i consiglieri in carica ed 1 sindaci effetrivi,

se nominati. Per la wvaliditd delle deliberazioni del ‘:323

consiglic di amministrazione & necessaria la presenza

effettiva della maggioranza dei membri in carica; le g
deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta % 73
dei wotli dei presenti, In caso di parita dei woti, la -

proposta sl intende respinta. Delle deliberazioni %ﬁiis

della  seduta si  redige un  wverbale, firmare dal
presidente e dal segretario se nominateo, il gquale deve
essere trascritto nel libre delle decigsioni degli
amministratori. Il consiglico di atministrazione ha
tutti i poteri per lfamministrazione della
cooperativa., In sede di nomina possonc tuttavia essere
indicati limiti ai poteri deqli amministrateri. 11
consiglie di amministrazione pud affidare specifial’
incarichi a2 singeli amministrateri o a un comit;fp.
esecutive , delegands loro 1  necessari poteri e
precisando i contenuti, i limiti e le modalital di. .-
esercizio della delega. Non possono essere delegati i -
poteri concernenti le materie indicate dall‘artic&lb;:?
2475, ocomma %, c.c. nenché i peteri in materia di~d
ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il

consiglio di1 amministrazzione deve inoltre deliberare o
in forma cellegiale nei casi in cui ogeetto della H;Ef
decisiene siang la remunerazicne della Prestazione

mutualistica, il ristorng, il conferimenta, la as

cessione o lacquisto di aziends o di ramo d’szienda,
la costituzione o assurzione di una psrtecipazicne :
tilevante in altra societa. Ogni 180 giorni gli ormani \
delegati devono riferire agli Amministrateri = al
Collegio sinrdacale sul generaie andamento dclla
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gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazieni di maggior rilievo, in termini di

dimensioni vl caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa & dalle sue controllate. Gli
amministratori relazionano, in greasione

dell’apprevazione del bilancic di  esercizie, 51l
criteri seguiti nella gestione soclale per il
conseguimento dello scops mutualistico, con
particolare riferimente alla sussistenza del requisite
della prevalenza mutualistica ¢ alle azioni che si
intendono intraprenders per riacquistare il reguisite
stesso  in  casoe di  perdita temporanea ai  sensi
dellfarticolo 2545-grties Q.. Nella medesima
relazione gli amministratori devone illustrare le
ragioni delle determinazioni assunte con riguarde
all’ammissione di nuovi soci. 11 presidente del

e

consiglic ha la rappresentanza della cooperativa di J'
fronte ai terzi & in giudizio. La rappresentanza della ’
cooperativa spetta, nel limiti delle deleghe

conferite, anche agli Amministrateri delegati, se

nominati. In caso di mancanza sopravvenuta di wno o \q&a
pid Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli "\0

nei modl previsti dall'art., 2336 del codice civile. 3
5¢ wviene meno la maggicranza degli Amministratori, § v
quelli rimasti in carieca devone ricorrere  alls <

decisione dei socl per la sostituzione dei mancanti.
In ¢aso di mancanza sopravvenuta di  tutti  gli
Amministratori, il ricorss alla decisione dei soci
deve essere fatto d4'urgenza dal Collegio sindacale, se
nominate, il gquale pud compiere nel frattempe gli atti
di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del
Collegio sindacale, gli amministratori ssac tenuti a
far ricorse alla decisicne dei soci e rimangono in
carica fino aila sua  sostituzione. Spetra alla
decisione dei soci determinare i compensi dowuti agli
Amministratori e ai membri del Comitato esecutiveo, s/ef/.
nominate. In presenza di o amministratori investiti Ade
particolari cariche, la remunerazione degli stessij-
stabilita dall’erganc amministrativo, sentite i,
parere del cocllegio sindacale, se neminato.

Art. 3€ (Crganc di controllo)
Ove 51 werificasserc 1 presupposti di legge di cuni

all’articela 2543, comma 1, c.c., © p&r scelta dei _O
sori, la cooperativa procede alla nomina del gollegio
sindacale, composto da tre membri effettivi = due I'.
supplenti eletti dallfassemblea. I collegio sindscalie '

¢ ¢ostituite da revisori contabili  iscritti nel .
ragiztro lstituite pre=so i1 Ministerc della .
Giustizia. L'assemblea norming il presidente del

collegio stesso. I sindaci durano in carica tre anni e
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scadono alla data dell’ as=emblea cenverata s]=34 _
1" approvazione del bilanciec relativa al terzo 2
egercizio della carica. Essi sono rieleggibili. Non
possono  essere nominati alla sarica di sindaco, e se
nominati decadeno dallfufficie, colaro che si trovane

nelle condizioni previste dallfartienle €399 c.c.. I

sindaci posseno essere revocati sclo per giusta causa

¢ con decisicne dei socl. La decisicne di reveca deve -
esgere approvata con decreto del Tribunale , sentito i

1’ interessato. In caso di morte, di decadenza o ItzJ
rinunzia di un sindace, subesntrens 1 supplenti in

ordine di eta. I sindaci restano in carica finc alla 'J_
decisione dei saci per 1fintegrazicne del collegio, da C&——ﬁ
adottarsi au iniziativa dell’organo amministratiwvo,

nei successivi trenta glilorni. I nuovi nominati scadono

insieme con gQuelli in carica. Il collegico sindacale '
deve wigilare sull'osservanza della legge e dello :
statute, sul rispette dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sullfadeguatezza
dell’assetto organizzativeo, amministrativo e contabile
adottato dalla societa =) sul suo concreto
funziconamente. A tal fine, 1 sindaci possone in
gualsiasi momente procedere, anche individvualmente, ad
atti di Aispezione e di controlle, avendo inoltre la
facoltd di chiedere agli amministratori notizie, anche
con riferimente a sccleta controllate, sull’andamento
delle operazioni seciali © su determinati affari.
Possone scambiare infermarieni con i corrispondenti
organi delle societd controllate in merite ai sistami
di amministrazicne & cantrollo ed &allfandamento
generale dell’attivita sogiale, Well’espletamento di
specifiche operazioni di ispezieone e di contrelle, 1
sindaci - sotto la prepria respensabilita ed a proprie
SpesSepUssono avvalersi di  preopri dipendenti ed
ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi im,.”
una delle condizioni di ineleggibilitéd e decadenzd
previste dallart. 235%%, c.c. 1'organo amministrativo
pud, tuttavia, rifintare agli ausiliari e &l
dipendenti dei sindaci l'accesso a informazibni
riservate. Il collegio sindacale esercita anche 41
controllo contabile ai sensi degli articoli 2409-bis e .
seguenti del cod. civ.. I sindzci relericnano, in
occasione dell’approvazione del Tilancic di esercizio,
sul criteri seguiti mnella gestione sociale per il
conseguimento dello 5COpo mutvalistico & alla
sussistenza dal regqiisito della crevalenza
rutualistica. Delle riunioni del collegino deve
redigersi wverbale, che deve essere trascritto nel
iibro delle decisicni del coellegio sindacale &
sottoscritte dagli intervenuti; le deliberazieni del

-

e &,
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collegio devono essere prese a maggleranza assoluta
dei presenti. Il sindaco dissenziente ha diritto di
far trascrivere a wverbale i motivi del proprio
dissenso. I sindaci devono assistere alle adunanze
delle assemblee dei soci, alle adunanze del consiglico
di  amministrazione e del comitato esecutive, se
nominato. I1 cellegis deve riunirsi aimeno ognt
novanta giorni. Al collegie Sindacale wiene altresi
affidate anche il controlle contabile.

TITCLO IX

CONTROVERSIE ‘]
Art. 37 {Clauscla mista di conciliazions e arbitrato)
Tutte le controversie che dovessero insocrgere tra i D)
soci, ovvero tra i soci & la secieta, ovvero promosse il‘-r.
da © nel confronti di amministratori, liguidateri o N
sindaci, in relazione all’esistenza, validita,
interpretazione, inadempimente e/o risoluzione del
presente statuto, o comungue c¢ollegate alle stesso
e/o, pill in generale, all'esercizic dell*attivitd ;

sociale, comprese quelle relative alla validita delle
deliberes assembleari, faranno socttoposte  ad  un
tentative di conciliarzione &d opera di un conciliatore ‘\6"

che sard nominato ed operera seconds le praocedure
definite nel Regclamento della Camera Arbitrale Q g
dell’Umbria. Le parti si impegnance a ricorrere alla = =
conciliazione prima di iniziare qualsiasi preocedimente %

arbitrale o giudiziale, richiamandosi esplicitamente é
gli effetti e le conseguenze di cui al comma &
dell’art.40 del D.lgs, /2003, I1 tentative di
conciliazione dovrd essere esperito in hase agli artt.
38-40 del D.Lgs. 5/2003 e, per quanto C©on essa  non
contrastante, dal suddetto Regolamento, che le parti
dichiarano di cenoscere ed acesttare. Nell'ipotesi di
mancata accorde, la centroversia sard deferita alla
decisione di un arbitro unico, secondo la procedura
crdinaria in conformitd al Regolaments della Camera
Arbitrale dell’Umbria. I} procedimento, rituale e di 7
diritto, sarad regolato dagli articoli da 34 & 37 del.
D.lgs. 5/2003 e, per guanto non contrastante eon esso. | )
dal suddetto Regolamento, che le parti espressamente: 5

dichiarano di conoseere ed accettare. L'Arbirrs' s
determinerd come ripartire le spese tra le parti.
TITOLO X

SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZICNE
Art. 38 (Scioglimento anticipato)
L'assemblea c¢he dichiara lo scioeglimente della Sccietd
nominerd unc o pit licuidatori stabilendene i poter:.
Art. 39 (Davoluzione patrimonic finale}
In casce di scioglimente della Societa, l'intero
patrimonic sociale risultante dalla Ziguidazione =ar3l
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devolute nel seguente ordine:
- @ rimborso del capitale saciale effettivamente
versate dai seci ed eventualmente rivalutato a norma
del precedente art. 26, lett. c;
- a rimborse dell’eventuale SOVIApprezzo;
- all'assegnazione ai soci finanziatori di ulteriori
importi il cui valere sia pPari alla guota parte delle
rigserve divisibili agli stessi spettante;
- al Fonde mutualistico Fer la promoziene e 1o
sviluppo della cooperazicne, di cui all‘art. 11 della
legge 31.01.32, n. 549,

TITOLO XI

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT
Art. 40 (Regolsmenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interna, e
Soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societd
ed i soci determinande criteri e regole inerenti 1la

svolgimento dell’attivita mutualistica, lfGrganc
amninistrativo potra elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli Successivamente ali'approvazione

dellfAssemblea con  le maggioranze previste per le
modifiche satatutarie,

Jiol

Qg "t
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