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STATUTO
ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA E ADESIO-

NI.

B costituita una Societd Cooperativa Sociale con dencmina-
zione “SANCHO PANZA COOPERATIVA SOCIALEY, con sede nel comuns
di cittiglie (VA).

2i sensi di legge potranno =sgere istituite sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze sia in Italia che all‘e-
stero.

La durata della Societd & fispgata fino al 31 dicembre 2050.

La cooperativa potra aderire ad associazioni, consorzi, fe-
derazioni.

ART. 2 - SCOPD MUTUALISTICO.

La Cooperativa, che non ha finalitd di lucro, #i ispira ai
principi ch& somno alla base del movimsnto cooperative mondia-
le & in rapportoc ad essi agisce.

In particolare, essendo Cooperativa sociale, si attiene alla
legge n. 381 del 08 novembre 1991.

I principi sono la mutualitd, la solidarietd, la centralita
dell*uomo, la responsabiliti e 1’ impegno.

Ha come gcope il reinserimento sociale e lavorativo di per-
sone (giovani o meno) in condizioni di gualunque disagio, sia
emarginazione che dipendenza, che handicap, e la prevenzione
del disagic delle fasce deboli & a rischioc di emarginazione,
ed al riguerde., l'integrazione lavorativa di persone social-
mente svantagglate non pud avvenire in misura inferiore al
30% {(trenta per cento) dei lavoratori. I lavoratori perscne
svantaggiate, compatibilmente con il loro stato soggettivo,
devono esggere gocl della Cooperativa al sensi dell'art. 4
d=llz Leage 381/91.

Vuole inoltre fornire occasione di lavoro a cassa integraci
e persone in cerca di occupazione. 82i coinvolgeranno le ri-
sorse umane professionali e di volontariato, anche riunite in 3
associazioni presenti nella comunitd locale. Il lavoro deve
essere inteso come una riscoperta di se stesso che scopre e
valorizza le proprie capacitd, si impegna, si rende partecipe
attivamente e responsabilmente, socializza e coopera con al-
tre persone, per un obiettivo comune di crescita che porta
all’autonomia e al superamento della situazione di disagio.
Le procedure interns precigeranno gli oblettivi educativi, i
modi e i ruoli, per raggiungere !'obiettivo. Per far cid la
Cooperativa si propone di svolgere, in modo organizzatc e
senza fini di lucro, un‘attivitd d4i servizi £inalizzata a
quante detto sopra, attraverso l'utilizzo e la stabile orga-
nizzazione delle risorse fisiche, materiali e morali dei So-
ci, ZSoci lavoratori, Soci wvolontari, di terzi che siano enti
pubblici o priveti, associaziori o ditte che partecipino e
condividane 1'attivita e lo scopo della Cooperativa.

BART. 3 - OGGETTO SOCIALE.
La Ceocoperativa ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti
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attiwvita:

- gestione di progetti sociali finalizzati all’inserimento
lavorativo;

- somministrazione di alimenti e bevande e ristorazione in
genere;

- progettazione, creazione e manutenzione del wverde pubblico
e privato, ed in genere del patrimonio naturale;

- gegtione di serre e attivitd d4i floricoltura, di wvivailsmo,
di aziende agricole;

- wvendita di prodotti propri o di terzi, sia mazionali che
internazionali, anche previa trasformazione e confezione dei
prodotti e gualunque laveorazions agricola & non anche per
conto di terzi;

- produzione, lavorazione e commercializzazione di manufatti
in genere anche in conto terzi;

- attivitd turistiche, culturali, ricreative e per il tempo
libero, anche a carattere Formative;

- promozione & gestione di corsi di formazione;

- servizi informatici di gualsiasi genere anche con l'ausilio
di imprese esterne;

- promozione, sviluppo e gestione di iniziative turistiche e
gite guidate, tour operabor;

- gestione di centri Parco, campeggi, alberghi e Ostelli;

- organizzazione di momenti di animazione, corsi, lezioni e
seminari nonché di attivitd a carattere scientifico, cultura-
le e ricreativo.

La Cooperativa potra:

- collaborare con altre organizzazioni, istituti di istruzio-
ne o di ricerca e professicnisti, aziende profit e no-profit,
le cui prestazioni siano utili al conseguimento degli scopi
socialil.

- promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consor-
tili fimalizzati a sviluppare e ad agevolare gli approvvigio- 1
namenti 4di beni & di servizi a favore dei propri aderenti;
potra inoltre aderire a consorzi fidi al fine di ottenere,
per il loro tramite, agevolazioni e facilitazioni nell'acces-
80 a2l credite bancaric per sopperire alle esigenze finanzia-
rie della cooperativa, prestande all‘uopo le necessarie ga-
ranzie e fideiussioni;

- costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
gtrutturazione o il potenziamente aziendale, nonché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge
59/52 ed eventuali norme modificative ed integrative;

- offrire in sottoscrizione strumenti privi di diricti di am-
minigtrazicne & soloc ad inveptitori gqualificati;

- ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamente al
conseguimento dell'cggetto sociale, stabilendone eventualmen-
te la disciplina con apposito regolamentc approvato con deci-
gicne dei soci, il tutto sotto 1'osservanza della normativa
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tempo per tempo vigente in materia e, in particolare, delle
norme che disciplinanc la raccolta del rigparmic tra il pub-
blico. Al riguardo si prevede che in cas¢o di cesesazione del
rapporte sociale, il socio, o gli eredi dello stesso, abbiano
diritto alla restituzione del 40% del prestito ercgato alla
societd entro due mesi dalla relativa richiesta e il rimanen-
te entro i succefsivi guattro mesi, salvo comprovate e urgen-
ti esigen=ze.

La Societd potrd svolgere, nei limiti indicati dal presente
statuto, la propria attivitd anche con terei.

Per il raggiungimento degli scopi sociali, la Societa potra
compiere gualsiasi operazicne mobiliare, immobiliare e fiman-
ziaria, compreso il rilascio di garanzie reali e personali a
favere proprio o di terzi, lrassunzione di appalti per la ge-
cetione e fornitura dei servizi di cui sopra, anche da enti
pubblici e parastatali & da imprese individuali e collettive,
nonché l'acquisizione di interessenze e partecipazioni in al-
tre societd o imprese di gualungue natura aventi oggetto con-
nesso © analoge al proprio, con esclusione dell'attivitd di
raccolta del risparmic a norma del D.Lgs. 1 settembre 1933 n.
385 e dell'attivitd di cui alla Legge 21 febbraio 1991 n. 52,
concernente la cessione dei crediti nell'esercizio di impresa
con espressa esclusione di ogni attivitd di cui alla Legge 2
gennaio 1991 n. 1 (succ. modifiche ed integrazioni), e per-
tante con espressa preciscagione che tutte le attivitd guali-
ficate dalla legge come finanziarie non sgarannc svolte nei
confronti del pubblico. La societd potrd richiedere finanmzia-
menti c¢on garanzie reali o personali a favore di banche o
igtituti di Credito e prestare garanzie per obbligazioni di
terzi.

Resta salva 1'osservanza delle norme vigenti per 1'esercizio
delle attivitd per le gquali la legge richiede apposite auto-
rizzazioni od iscrizicmi.

Sono in ogni caso escluse le attivitd wvietate dalla presente
& futura legislazione.

Le modalita’ di svolgimento di tale attivita® scno definite
con apposito Regolamento approvato dalla Assemblea sociale.

Inoltre, con delibera dell’organc amministrative, potrd as-
sociarsi ad altre cooperative e consorzi per rendere piil ef-
ficace la propria azione.

Potrd, infine, stipulare contratti per la partecipazione a
gruppi cocperativi paritetiei, ai sensi dell’articolo
2545-septies del codice civile, previa delibera da parte
dellrassemblea dei soci.

ART. 4 - SOCI OEDINARI.

I1 oumero dei soci & illimitate & non pud essere inferiore
al minimeo stabilito dall'art. 2522 c.c..

Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capa-
citd di agire e, in particolare, coloro che abbiano maturato
una capacitd professionale nei settori di cui all’oggetto
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dells gooperativa o che, comungue, poesane collaborars al
raggiungimento dei fini sociali zon la propria attivitd lavo
rativa o profesgicnale.

L'ammigeions & finalizzata allo svolgimento effettive dello
soambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del socio
allattivitd della cooperativa.

¥on possono essere soci colore che, esercitands in proprio
imprese identiche o affini a guelle della coopaerativa, svol-

gono un‘attivitd effectivamente concorrente e in contrasto

con quella della cocperativa stessa.

&K:p Possono, incltre, essere soci gli enti, le persone giuridi-
Che e le associazioni che intendono contribuire allfoggetto
sec1 e e i cul scopi ¢ interessi non siano in contraste con
cquelli della cooperativa o soggetti alla direzione o al con-
trolla di altre sccietd 1 cul scopi o intereggi non siano in
;contrastc con quelli della cooperativa.

E‘ previeta la figura del soccio veolontario cosi come sancito
dalla legoe 381/15%1.

ART. 5 - 5021 SPECIALIL.

Il <.d.A pud deliberare, nei Llimiti previsti dalla legge,
1'ammisgione di nuovi sopl cooperatori in una categoria spe-
ciale in racione dellfinterssse:
al alla loro formazione professionale;

k!l al lorc imserimsnto nell’impresa

HNel caso di cui alla lettera a), 11 C.d.A pud ammettere alla
categoria del soci speciali coloro che debbanc completare o
integrare la lorg formazions professionale in ragicns degli
goopi sociali ed economici della Cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b), i1 C.d.A& pud ammetters alla
categoria dei soci speciali colero che siano in grade di con-
correre, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopl
gociall ed economici della Cooperativa.

La delibera di ammissione del C.d.a. stabilisce:

1} la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale;

2) 1 ecriteri e le modalitd attraverseo i guali si articolano
le fapi di formazione professionale o di inserimento nell'as-
getto produttivo della Cooperativa;

3] la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al mo-
mento deilfammissions, in migura oomungue non superiocre al
50% di guelle previsto per i scci ordinari.

Al socil speciali pud sssers erogato il ristorno, previsto
dall‘art. 16, anche in misura infericre al soci ordinari, in
relazione al costi di relazione professionale o di inserimen
Lo nell!impresa cooperabiva. Al soci speciall non spetta, oo-
munous, lfatlbribuzicone dei ristorni nelle forme di aumsnto
del capitale sociale

Il socio appartenente zlla categoria speciale ha diritto d4i
partecipare alle assembles ed sserciba il diritto di vobo so-

laments in oocagione delle assenkles ordinsrie convocate per
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1‘approvazione del bilancio.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
eletto amministratore.

1 soci speciali non possono esercitare i diritti prewvisti
dall'art. 2476 c.c.

1 soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla
legge e dall’'art. 10 del presente statuto. I1 recesso ha ef-
fetto, per guantce riguarda il rapporio sociale e il rapporto
mutualistico, dalla comunicazione del provvedimento di acco-
glimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della
data di scadenza del periodo di formazione o inserimento, nei
casi previsti dalla legge & dall‘art. 11 del presente statu-
to.

Alla data @i scadenza del pericde di f[ormazione o inserimen-
to, il socio speciale € ammesso a godere i diritti che spet-
tano agli altri soci cooperatori, a condizione che, dalla de-
libera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri ineremnti
la formazione professionale, consequendo i livelli gualita-
tivi stabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli
impegni di formazione all’attivitd economica della coopera-
tiva, finalizzati all’inserimentc nell‘eorganizzazione azien-
dale. In tal caso, 1l'organo ammipistrativeo deve comunicare la
delibera di ammisgione in qualit3d di socio ordinarie all’in-
teressato, secondo le modalitd e con gli effetti previsti
dall’art. &.

In caso di mancato rispetto dei suddetti doveri, il C.4.A
pud deliberare il provvedimento di esclusicone nei confromnti
del gocio speciale, seconde i termini e le modalitd previste
dallrart. 11.

ART. 6 — AMMISSIONE.

Chi intende divenirs socio deve presentars domanda scritta
al coneiglio di amministrazione, specificando: ¢
a) se persona figica, 1°indicazione del cognome, nome, luogo
e data di nascita, domicilic e cittadinanza;

b) l'indicazione dell’effettiva attivitd svolra, della quali-
fica professionale, delle specifiche competenze possedute;

¢) la dichiarazione di non svolgere attiviti concorrente e in
contrasto con guella della Cooperativa;

d} 1’ammontare della guota che si propone di sottoscrivere,
la guale non dovra, comungue, essere inferiore, né superiore
al minimo e massimo fissati dalla legge;

&) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, regola-
menti jnterni e alle delibere legalmente adottate dagli orga-
ni soeiali;

f} la dichiarazione al trattamento dei dati personali, ai
sensi della Jegoe E75/1996.

Nella domanda di ammissione presentata da persone giuridi-
che, devono egsere riportati, in sostituzicone dei dati elen-
cati nella lettera a), la denominazione dell'ente, la sede,
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l'oggetto sociale, il cognome e nome e codice fiscale delle

persone che ne hanno la rappresentanza legale e devono e=ssere

allegati copia dell’atte costitutivo e delle statuto vigente,

nonché una copia della delibera di adesione alla Coogperativa

.rgip assunta dall’organo statutariamente competente, contenente la
ilﬂivﬁ 17~%£153iiﬁ\ dichiarazione di conoscenza e integrale accettazione dello

' statuto e dei regolamenti della Cooperativa.

\ Sullraccoglimento della domanda decide il Consiglio di Ammi-
i nigtrazione entro 60 giorni dalla presentazione della stessa,
stabilendo le modalitd e i termini per il versamento della
sociale. La delibera deve essere comunicata all”inte-

ressato e annotata a cura degli amministratori nel libro so-

¢i, dopo che il socio abbia effettuato il versamento del ca-

pitale pecondo le modalitd e i termini definiti dalla delibe-
p ra di ammissione.

ﬂ;gi"_'ﬁ{tﬁk;ucfla— in caso di rigetto della domanda di ammissione, gli ammini-

stratori devono motivare entro 60 giormi la relativa delibera

Y e comunicarla all‘interessato. In tal caso, l‘aspirante socio

pud, entro 60 giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla

domanda di ammissione si pronunci l’'assemblea dei soci in oc-
P\:asione della sua prima successiva convocazione.

Hel caso di delibera difforme da guella dell’organo ammini-
strativo, quest’ultimo & tenutoc a recepire guanto stabiliteo
dall'assemblea con delibera da assumersi entro 30 giorni dal-
: la data dell'assemblea stessa.
ﬁf". L'organc amministrative illustra nella relaziome di bilancio
Y le ragicni delle delberminazioni assunte con riguarde all'am-
missione di nuovi soci.

Viene demandata a un apposito € separato regolamento inter-
no, approvato dall‘Assemblea Soci, la puntuale disciplima di
specifici rapporti tra la Cooperativa e i soci.

ART. 7 - OBBLIGHI DEI SOCI.

I soci sono obbligati: 5
1] al wversamento della gquota sottoscritta con le modalitd =
termini previsti dal presente Statuto:

2) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

3) a partecipare attivamente alla vita sociale. Ovveroc, a me-
ro titolo egsemplificativo, a seguire momenti formativi orga-
nizgzati dalla Cooperativa #ul significato di essere soci, a
partecipare alle assemblee ordinarie e gtraordinarie convoca-
te dagli organi scciali, a contribuire agli scopi sociali;

4) a partecipare direttamente all'attivicd dell'impresa so-
ciale e cooperare al suo egercizio ed al sue sviluppo, rea-
lizzando lo scambio mutualistico attraverso l'apporte delle
proprie prestazioni lavorative,

5} a mettere a dispoegizicne le proprie capacitd professionali
ed il preprio lavoro in relaziome 21 tipo ed allo stato
dell’attivitd svolta, nonché zlla guantitd delle prestazioni
di lavorc disponibile per la cooperativa, secondo Quanio pre-
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visto rell‘ulteriore rapporto di lavero instauratc e ferme
restande le esigenze della cooperativa stessa.
ART. 8 - DIRITTI DEI SOCI.

I soci hanno il diritto alla partecipazicne e gestione della
Cooperativa, alle elezioni delle cariche sociali, ad usufrui-
re dei servizi e dei vantaggi offerti dalla Cooperativa, nei
modi, tempi e limiti fissati dal regolamento.

I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sulle sveolgimento degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisci
di leroe fiducia, i 1libri sociali e i documenti relativi
all’amministrazione.

ART. 9 - PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO.

La gualitd di socio si perde:

- per recesﬂo, esclusions, fallimenteo o per causa di morte,
se socio persona fisica;

- per recesso, esclugions, fallimento, scicglimento o ligui-
dazione, se persona giuridica;

ART. 10 - RECESSO0.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:

1 - che abbia perso i regquisiti per l‘ammissione; i
2 - che non si trovi pid in grado di partecipare al raggiun-
gimento degli scopi sociali;

3 - ¢he, a seguito dell'approvazione del nuovo statuto ed en-

tro 90 giormi dalla stessa, non intenda uniformarsi all'cb-

bligo di c¢ui al punte 2 dell‘art. 7 di cul sopra.

I1 recesso del socio & disciplinato dallrart. 2532 c.c. e,
in ogni caso, 1l recesso non pud essere parziale.

ART. 11 - ESCLUSIONE.

Lresclusione sard deliberata dall‘organc amministrative, ol-
tre che nei casi previgti dalla legge, nei confromti del so-
cio:

1) che perda i requigiti per l'ammisgione alla Cooperativa;

2) che non sia pil in condizione di svolgere 1‘attivitd lavo-
rativa dedotta nel contratto sociale;

3) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli organi socizli, con inadempimenti che non consen-
tano la prosecuzicne del rapporto;

4) che, senza giustificato motive, Bi renda moro2o nel versa-
mentc della gquota sociale sottoscritta o nei pagamenti di
eventuali debiti contratti ad altro titoleo verso la societd;
5} che svolga attivitda im concorremza e in contrasto alla
Cooperativa, e che ledono gli interessi della Cooperativa;

6} che nell’esecuzione del preoprio lavoro commetta atti valu-
tabili guale notevole inadempimento degli obblighi scciali;

7] che mnom adempia puntualmente, senza giustificatc motive,
agli obblighi =zssunti. In particolare, salva la possgibilitid
per i socl gid esistenti di recedere entro 90 gicrni dall*ap-
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provazicne del presente statute, non partecipl attivamente
alle iniziative e all'organizzazione sociale.

‘esclusions del sogic & disciplinatas dallfart. 2533 c.o..
L'esclusione da socic pud comportare, in ogni casc, la riso-
luzicne del rapporto di lavoro.
ART. 12 - MORTE DEL S0CIQO.

in caso di morte del pocio, i suni eredi o legatari hanno

H“ !1¥k13 JJL}'(\ diritto alla liguidas=zicne de%la q%ota.
; ‘Jﬂﬁ—" Tuttavia, gli eredi che abblianc i requisiti per 1’ammiseione

yl; e k"l 11a LEoclet._,_ possono gubentrare nella pa.rtec:.paZJ.ont“ del =so-
iﬁﬂ{i&{b@ﬂxb ’J ‘qmﬁ feceduto. In caso di pluraliti di eredi, questi dshbonec
nomindte un rappresentante comune, salvo che la guota sia di-
visibile e la soccietd consenta la divigione.

-

owve gli eredi del socie deceduto intendanc subentrare nella
partecipazicne del medesimo, dovranne darne comunicazione al
Consiglio di Bmministrazicne, con le modalitd previste per
1tammiggione di un nucvo sSacio.
L@E W kﬁ 0 ART. 12 - LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DEL SO0CIC USCENte.
'\'J—‘-l'!im-ﬂ.} LG.“J"‘ In caso di recessa, esclusicne e morte del soclio, la ligui-
dazione deslla guota ha lucgo sulla base del hilancio dell’e-
sercizic in cui essi =i sono verificati.
La ligquidazione della partecipazione sociale € eventualmente
ridetta in proporzione alle perdite imputabili al capitale.
I1 pagamentec deve essere effettvate entro 180 gilorni
dall’approvazions del bilancic.
La liguidazions o il rimkorsgo della frazicne di capitale ae
segnata al socio ai sensi del sucecessive art. 16, pud essere

corrigposta anche in pid rate, unitamente agli interessi le-
gali, entro un termine massimo di 5 anni.

Il rimbeorec dovrad essere richieste entre 5 anni dalla data
di appreovazione del bilancio dell’esercizio nel quale lo
spioglimento del rapporto saciale & diventato operative.

ART., 14 - RESPONSABILITA DEL SOCIO USCENTE E DEI SUOI EREDI.

Il =eocic uscente risponde verso la societd per il pagamento
dei conferimenti non wersati per un periodo di un anno dal

gicrne di recesso, esclusiocne o cessicne delle gquote.
ART. 15 - BATRIMONIO DELLA SOCTIETA E QUOTA SOCIALE.

11 capitale =ocizale & wariabile ed & formato da un numero
illimitate 4i quote del valore nominale di €. 50,00 ciagcuna
I soci wolontari = ordinari possono pogsedere un numero di
quote mon superiore a quello previsto dalla legge. I soci la-
voratorl pogsono possedsre un numero 4i guote non superiore a
gquelio previsto dalla legge &, comungue, non inferiore & cin-
que. I1 patrimonio della cooperativa £ costituite dal capi-
tale sociale, da feondi di rigerva stracrdinari, dalla riserva
ordinaria, daz ogni altre fondo accantonamento costituito a
copertura di particelari rischi o in previsicone di oneri fu-
turi, da gualungue liberalitid che perviens zlls Cooperativa,
gl fine del raggiungimente degli scopi sooiali.

Al fine di agewveclare il socio, in considerazicne della nati-
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ra sociale della Coocperativa, si prevede che all‘atto della
sottoscrizione wvenga wversato il solo 20% del wvalore della
guota e il rimanente nei termini da stabilirsi dal Ceonsiglio
d’' Amministrazione collegialmente con il nuovo socio.

Le quote sono sempre nominative e non possono essere cedute,
nemmeno ad altri soci, se non previa autorizzazione del Con-
giglic d'Amministrazione.

Per le obbligazioni sociali rigponde esclusivamente la So-
cietd con il proprio patrimenio.

ART. 16 — RISTORNI.

Qualora i risultati economici di esercizio lo consentano, la
decisione dei soci che approva il bilancio pud destinare a
favore dei soci cooperatori trattamenii economici ulteriori a
titolo di ristormo, nel rispetto e nei limiti delle wvigenii
leggi in materia, mediante una o pitd delle seguenti forme:

- erogazione diretta;
- emizegione di nuove quote socialil.

Allo stegeo modo la suddetta decisione dei soci pud ratifi-
care lo stanziamento dei trattamenti di cui sopra operato da-
gli amministratori.

La ripartizione del ristormo ai singoli soci, dovrd im ogni
caso ecsere effettuata in proporzionme alla quantitd e gqualitd
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed
il sorio stesso, =econdo gquanto previsto eventualmente in un
apposito regolamento e comungue tenendo conto deil seguenti
elementi:

- gategoria di soci di appartenenza;

- gquantitd di ore lavorate ovvero retribuite nel corso
dell’anno;

- la qualifica lavorativa e professicmalita;

- i compensi erogati;

- il tempo di permanenza nella societd;

- la tipologia del rapportec di lavoro;

- ammontare delle guote sottoscritte e carica sociale rico-
perta.

ART. 17 - ESERCIZIO SOCIALE.

L'esercizio sociale va dal 1? gennaio al 31 dicembre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio dr2m-
ministrazione provvede allzs redazione di un esatto inwventario
e del bilancio, da completarsi, entrambi, con criteri di ocu-
lata prudenza. Nessun utile pud essere distribuito ai soci;
1l'eventuale eccedenza attiva del bilancic deve essere desti-
nata ai fondi mutualistici per la promozione e lo gviluppo
della cooperazione, nella misura e con le modalitd previstce
dalla Jlegge, e una guota, nella misura coneentita dalla legge
59/92 e successive variazioni, potrd essere utilizzata per la
rivalutazione delle guote.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandcli-

a) a riserva legale nella misura non infericre a guanto sta
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bilito dzslla lecge;
b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazicne di cui all‘art. 11 della legge 31.1.92 m. 59,
nella misura prevista dalla legge medesima;

c} ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,
nel limiti ed alle ceondizioni previsti dall'art. 7 della leg-
ge 31 gennaio 1992, n. 59%;

d}) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualitd
prevalente.

L*Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme
restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costi-
tugzione di riserve indivisibili, Botte l'ocservanza delle
vigenti disposizioni di legge e di guanto previsto al riguar-
do dal presente statuto.

La Ceooperativa pué utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi nella misura maseima prevista dalla
legge per le cooperative a mutualita prevalente.

In ogni capo & vietato remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizicne o comungque detenuti dai soci coope-
ratori in misura superiore a due punti rispetto al massimo
previsto per i dividendi di cuil alla precedente lettera d).
ART. 18 - ORGANI SOCIALI.

Sono organi della societd-

a) lrAssemblea dei soci;

b} il Consiglic d'Amminigtrazicne;

c) il Collegio Sindacale, se nominato.
ART. 19 - ASSEMBLEA SOCT.

Le asspemblee sono ordinarie e straordinarie. La loroc convo-
cazione deve effettuarsi mediante avviso, comunicato tramite
gualsivoglia strumento - compresi telefax e posta elsttroni-
ca, purché idoneo a garantire la prova dell’avvenuto ricevi-
mento, da inviarsi, almeno 15 giorni prima della convocazio-
ne, ai soci iscritti da almeno tre mesi nel libro soci, con-
tenente l'ordins del giorne, il luogo e la data della prima =
seconda convocazione, che deve essere fissata almenc wventi-
guattro ore dopo la prima.

In mancanza delle suddette formalita, lrassemblea si reputa
validamente costituita guando siano presenti o rappresentati
tutti i soci com diritto di voto, tutti gli amministratori e
tutti i sindaci effettivi se nominati.

Ad eccezione di guanto gtabiliteo dalla legge & comungue del-
le decisioni aventi per oggetto le modificazioni dell’atto
costitutivo & dello statuto, il compimento di operazioni che
compertano una sostanziale modificazione dell'oggetto sociale
determinate nellfatte costitutive o una rilevante modifica-
zione dei diritti dei soci, cuelle relative zlla nomina dei
liguidatori ed al criteri di svolgimento della liguidazione,
€& prevista la possgibilit3 di aspumere decigioni da parte deil
soci mediarte consultazioni scritte, in luogo della convoca-
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zione dell’Assemblea. In tal caso, per il valido esercizio di
siffatta procedura & necessario che dai documenti sottoscrit-
ti dai soci risultino ¢on chiarezza l1‘'argomento oggetto della
decisione e il consenso alla stessa.

1a delibera assembleare dovrd cémunque essere adottata qua-
lora lo richiedanc unc o pild amministratori, ovvero tanti so-
ci che rappresentino almeno un terzo dei wveti di tutti i so-
ci.

ART. 20 - ASSEMBLEA ORDINARIA.

L*assemblea ordinaria:

a) approva il bilancio consuntivo;

b) approva i programmi pluriennali ed il programma minimaie
dell’attivitd sociale con relativo bilancio di previsione in
base alla relazione degli amministratori, che devono illu-
strare l1’andamento della Cooperativa e i progetti, anche nei
risvolti Bociali che vadano a vantaggio dei soci, dei non so-
ci e della comunita;

c) procede alla nomina delle cariche sociali;
d} approva i regolamenti previsti dal presente statuto;

e) delibera sulla responsabilitd degli amministratori e dei
gindaci se nominati;

£) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestio-
ne sociale riservati alla sua competenza dal presente statuto
o sottoposti al suo esame dagli amministratori;

g) definisce il piano di crisi aziendale e le misure per far-
vi fronte; in cgni caso, si prevede sin d'ora che nell’ipote-
=i ip ¢ui la crisi aziendale comporti necessariamente una ri-
duzione della forza lavoro, sia data prevalenza alla tutela
occupazionale dei socl lavoratori rispette ai semplici di-
pendenti;

h) delibera, come da appositc regolamenteo, un piano di erisi
aziendale nel gquale siano salvaguardati, per quanto posgsibi-
le, i livelli occupazionali e siano altresi previsti la pos- 4
gibilitd di riduzione temporanea del trattamenti economici
integrativi di cui all'art. 3 comma 2 lett. b} Legge 142/2001
e il divieto, per lfintera durata del piamo, di distribuzione
di eventuali utili;

i} delibera, nell‘ambito del piano di crisi aziendale di cui
alla lettera g), forme di apporto, anche economico, da parte
dei soci lavoratori alla soluzione della crisi, in proporzio-
ne alle disponibilitd e capacita finanziarie;

1} determina la misura dei compensi da corrispondere agli zm-
ministratori e ai sindaci (se nominati]) .

Essa ha luogo almeno una volia all'anno, entro 1 120 (cento-
venti) gilorni successivi alla chiusura dell'esercizic socia-
le; guando particolari esigenze lo richiedanc, essa potrid
riunirsl entro 180 (centettanta) gqlicerni dalla chiusura
dell‘esercizio sociale. L‘assemblea si riunisce inoltre ogni
volta che il Consiglio d'Amministrazione lo creda necessario
o quando ne sia Tatta richiesta per iscritto, con indicazicne
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delle materie da trattare, dal Collegio Sindacals se nominato
o da almeno un quinto dei eoci. In guesti ultimi casi la con-
vocazione deve avere luogo entro venti giocrni dalla data del-
la richiesta. .

ART. 21 - ASSEMBLEA STRAORDINARTA.

Liassemblea, a norma di legge, & considerata stracrdinaria
quande =i riunisce per deliberare sulle modificazioni delle
statuto, sulla prorcga della durata, sulloc scioglimenta anti-
cipate della Coopsrativa, sulla nomina del liguidatori. Le
oropoate di competenza dellassemblea stracrdinaria e 11 hi-
lancic dovranno essers illustrati dagli amministratori, nel
mado pid semplice, ai soci che ne facciano richiesta nei die-
ci giorni antecedenti guello fissatao per l'assemblea che deve
digouterli.

ART. 22 - QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI.

In primza convocazione, l'asgemblea gia ordinaria che stracr-
dinaria & regolarmente costituita guando siane presenti o
rappresentati la metd pid uno deil soci aventi diritto al wvo-
Lo

In seconda convocazione, 1fassemblea sia ordinaria che
stracrdinaria & regolarmente costituita gualungue sia i1 nu-
mere del sogl intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto; delibera walidamente a maggioranza assoluta dei woti su
tucti gli oggetti pesti all‘ordine del giorno, salvo che sul-
lo scioglimento = la liguidazicne della zocietd, per cul oo-
corrono la presenza diretta o per delega della metd pid unc
dei soci aventi diritte al wvoto, ed 11 vote faverevole di tre
gquinti dei presenti o rappresentati aventi diritto al wvoto.
Per le wvotazioni =i procede con i1 sistema dell’alzata di ma-
no, salvo diversa deliberazione dellfassembles.

Eanno diritto di voto nell'assemblea i soci che risultano
iscritti nel libro soci da almene tre mesi. Cgni socic ha un #
golo woto, qualungue gia 1'importe della quota posseduta. 11
gocio pud farsi rappresentare nell’Assemblea nei limiti 4i
legge, mediante delegs sgcritta, da altro zeociso, il guale non
potrd rappresentars pid di due goci.

Le deleghe dovranno eseere menzionate nel verbale dell fs-
semblea e conservate fra gli atti sociali.

L'aggemblea € presieduta dal Presidente del Consiglio di am-
ministrazione & in sua assenza dal Vice Presgidente, nonché in

seenza anche di guesti, dalla persona designata dall'assem-
bles stessa, col wvoto della maggioranza del presenti.

Essa provveds zlla nomins di un zegretario, anche non soccio.

La nomina del segretario non ha luoge guands il werbale &
redatto da un Notaio,

Il verbale delle assemblee straordinarie deve eszere redatto
da MNotaio.

ART. 23 -~ IL CONSIGLID DI AMMINISTRAFRIONE.
Il Consiglio dfAmminislrazione si gompone di un numerc di

membri variabile da tre a nove. Spebta allfhssenblea, allfat-
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to della nomina, determinare il loro numero. Il Conziglio di
Amministrazione dura irn carica tre apni e i suoci componenti
sono rieleggibili. I1 Comsiglio di Amministrazione pud nomi-
nare un gegretario anche non amministratore.

Il Consiglio elegge nel suo senc il Presidente e il Vice
Presidente. Il Consiglic di Aamministrazione & convecato dal
Presidente, ai sensi di legge, guando lo stesso lo ritenga
opportuno o a richiesta di almeno due Consiglieri.

La convocazione € fatta nei modi riteputi pid opportuni, co-
sicché i consiglieri e i Sindaci effettivi, se nominati, mne
siano informati almeno un giorno prima della riunicne. Le de-
libere sonc walide quando vi intervenga la maggioranza degli
amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a mag-
gioranza assoluta dei voti. Le votazioni sono palesi. A pari-
ti di wvoti, dopo un supplemento di discussione, si procede ad
una muova votazione; nel caso permanga la paritd la delibera
s'intende respinta.

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pid ampi po-
teri per la gestione ordinaria e straordinaria della socista.
Spetta pertante, a titolo essmplificative, al Consiglioc di
amrinistrazione:

a) ¢urare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

b) redigere i bilanci consumntivi e prevenmtivi:

c) compilare i regolamenti intermi previsti dalle statute;

d) stipulare tutti gli atti e contratti di cgni genere ine-
renti 1'attivitd sociale;

e} deliberare e concedere avalli, cambiali, £fideiussioni ed
ogni altra garanzia sotto qualsiasi forma, per facilitare
1*attenuamento del credito;

f) conferire procure speciali, fermo restando la facoltd at-
tribuita al Presidente del Consiglio di Amministrazione;

g} agsumere e licenziare il personale dalla societd, fispan-
done le mansioni e le retribuzioni;

h) deliberare circa l‘ammissione, il recesso, la decadenza e
l1*egclusione dei soci;

i} compiere tutti gli atti e le operazioni di ordimaria e
straordinaria amministrazione, eccettuati soltantc quelli
che, per disposizione di legge o del presente statuto, slano
riservati all'Assemblea.

In ¢aso di mancanza di uno o pid amministratori, il Consi-
glio provwede a sostitnirli nei modi previsti dall’articolo
2386 del Codice Civile.

ART. 24 - IL PRESIDENTE.

I1 Presidente del Comsiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza e la firma sociale. Il Presidente & percid autoriz-
zato a riscuctere, da Pubbkliche Amministrazioni e da privati,
pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titole, rilasciandone
liberatoria guietanza.

Egli ha anche la facoltd di nominare Awvvocati & Procuratori
alle 1iti, attive e passive, riguardanti la sccietd, davanti
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4 gualsiasi autoritd Giudiziaria e Amministrativa e in ogni
grado di giurisdizione. Previa autorizzazione, il Comnsiglioc
di Amministrazione pud delegare, nei limite di legge, i pro-
pri poteri, in tutto o in parte, al Vice Presidente © a un
membro del Consiglio éi Amministrazione, nonché&, con procura
speciale, ad altri soci.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, tutte le
sue mansioni spettano al Vice Presidente.

I1 Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Am-
ministrazione, potrd conferire speciali procure, per eingeli
atti o categorie di atti, ad altri consiglieri oppure ad
egtranei, con l‘osservanza delle norme legislative vigenti al
riguardo.

Il Consiglico di Amministrazione pud delegare tutti o parte
dei suoi poteri ad un comitato esecutive composto da alcuni
dei suoi componenti, ovvero ad uno o piil dei suoi componenti,
anche disgiuntamente. Non possono essere delegate le attribu-
zioni indicate nell‘articolo 2475, comma guinte c.c. In tal
caso =i applicano le disposizioni di cui all'art. 2381 c.c.
ART. 25 - IL COLLEGIQ SINDACALE.

1l Collegic Sindacale, ge nominato, #i compone di tre menmbri
effettivi e due supplenti, eletti dalla Assemblea, anche tra
non i soci.

Il Presidente del Collegico Sindacale, gualora previsto, &
nominato dall’Assemblea.

I Sindaci, se nominati, durano in carica tre anni e sono
rieleggibili.

Il Collegio Sindacale, se nominato, controlla 1’ Amministra-
zione della societd, wigila sull’csservanza delle leggi del
pregente Statuto, accerta la regolare tenuta della contabi-
litd e la cerriepondenza del bilancio alle risultanze dei 1i-
bri contabili e delle geritture; partecipa alle riunioni del
Consiglic éi Amministrazione ed assolwve a tutte le altre fun-
zioni attribuitegli dalla legge.

I Sindaci, se nominati, possono in ogni momento provvedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e ceontrollo; de-
vono, altresi, effettuare accertamenti periodici e quanto al-
tro stabilito dalla legge.

Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi ver-
bale da inserirsi nell’apposito libro.

ART. 26 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE.

Se l'hssemblea dichiara lo scicglimento della gocietd, dovra
procedere alla nomina di uno o pill ligquidatori, scegliendeli
preferibilmente tra i soci e determinandone i poteri.

In caso di scioglimento della societd 1l’intero patrimonio
sociale, detratto soltanto il rimborso del capitale scociale
effettivamente versato dail soci, deve essere destinato a fon-
di mutualistici per la promozicne e lo sviluppo della coope-
razionme di cui all'articolo 11 della legge 59 del 31.01.1992.
ART. 27 - CLAUSOLA ARBITRALE

"SANCHO PANZA COOPERATIVA SOCIALE" - IN LIQUIDAZION...
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Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, pominati con le moda-
litd di cui al successivo art. 28, =alvo che non sia previste
1'intervento ocbbligatoric del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e so-
cietd che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche guan-
do sia oggetto di controversiz lo gualitd di socio;

b} le controvergie relative alla validiti delle deliberazioni
Assembleari;

e} lea controversie promosse da amministratori, sindaci, 1i-
quidatori o nei lorc confronti.

La clausecla arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cocperatori. La sua ac-
cectazione espressa & condizione di proponibilitd della do
manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.

L'accetrthzione della nomina alla carica di amministratore,
sindaco o liguidatore € accompagnata dalla espressa adecsione
alla clausola di cui al comma precedente.

ART. 28 - ARBITRI E PROCEDIMENTO

Gli arbitri sono in numero di:

a} wuno, per le controvergie di wvalore inferiore ad euro
15.000 {guindicimila). Ai fini della determinazicne del valc-
re della controversia si tiene conto della domanda di arbi-
trato, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti
del c.p.c.;

b} tre, per le altre controversie.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-
tore & sono nominati dal Presidente del Tribunale nella cui
circoscrizione ricade la sede sociale.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti
tra spoci & notificata alla societd, fermc restando guanteo di-
sposto dall'art. 35, comma 1 del D. Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restandc quanto
disposto dall'art. 36 D. Igs. n. 5/03 i soci possono conveni-
re di autorizzare gli Brbitri a decidere secondo egqguitd o
possono dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento
ai soli diritti patrimeoniali disponibili.

Gli Arbitri decidono nel termine di giormi 90 dalla costitu-
zicne dell'Organoc arbitrale, =alvo che essi proroghino detto
termine per non pid di una geola volta npel caso di cui
all'arct. 35, comma 2, D. Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia ne-
cessario disporre una C.T.U. o in cgnd altro caso in zui la
scadenza del termine possa nuccere alla completezza dell'ac-
certamento o al rispetto del principio del contraddittorio.

Felle svolgimento della procedura € omessa ogni formalita
non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbictri
fissano, al momento della ceostituzione, le regele procedurali
cui si atterranno e le comunicano alle parti. Bssi, in occni
ca=so, deveno fissare un'apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sonc antici-
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pate dalla parte che promuove l'attivazione della procedura.
ART. 29 - ESECUZIONE DELLA DECISIONE

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di
esclugione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri & walutata guale
causa di esclusione del socio, quando incida sull'ecsservanza
dei suoi obblighi nei confronti della societd.

ART. 30 - REQUISITI MUTUALISTICI.

E' wietata la distribuzione ai socl di dividendl in misura
superiore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti-
vamente wversato; le riserve sociali non somo ripartibili tra
i scci cooperatori né durante la vita sociale, né in occasio-
ne dello scioglimento della cooperativa. E wietate la remune-
razione degli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione
al soci cooperatori inm misura superore a due punti rispetto
al limite massimo previsto per i dividendi. In case di scio-
glimento della Copperativa, lfinterc patrimonio sociale, de-
dotto soltanto il ecapitale sociale e i dividendi eventual-
mente maturati, deve egsere destinato al fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppe della cocperazicne di cui
alltarticole 11 della legge 55/92.

ART. 31 - DISPOSIZIONI GENERALI.

Per meglio disciplinare il funziopamento intermo, il Consi-
glic di Amministrazicne potrd elaborare appositl regolamenti,
sottoponendeli successivamente allfapprovazione dei secci riu-
niti in Assemblea ordinaria.

ART. 32 - PEINCIPI IN MATERTA DI MUTUALITA, INDIVIsibilita
DELLE RISERVE E DEVOluzione.

I principi in materia di remunerazione del capitale, di in-
divigibilitd tra i soci cooperatori delle riserve patrimo-
niali, di devoluzicne del patrimonico residuo e di devoluzione
di una guota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la
promozione & lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabi-
1i e devomo esseres di fatto osservati
ART. 33 - NORME DI RINVIO.

Per guanto non € previsto dal presente statuto, wvalgono le
vigenti norme di legge sulle societa cooperative a responsa-
bilitd limitata retta dai principi a mutuvalitd prevalente,
nonché le norme del Codice Civile e delle Leggi Speciali in
materia.
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