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STATLUTO 1 TR FIIATE #0 0
(R
Art. 1 = COSTITUZIONE

E costituita |'associazione di promozione sociale, demomimata “ILINX APS” (h gLl
“Associazione”) a1 senst del Codice Civile e del Decreto Legislative 3 luglio 2007, n, 117 ¢
sccessive modifiche,

Art. 2 - DURATA
L'Associastone ha durats illimitata nel tempo e potrd essere sciolta solo con delibera
dell” Assemblea Straordinaria dei soci, come previsto dall’articolo 16 del presente statuto,

t

Art. 3 - SEDE LEGALE

L"assoctazione ha sede legale in Cassano D*Adda (Mi) in Via Serelle Brambilla 2.

Le eventuah successive variazioni dell'indirizzo della sede legale non costituiscono modifiche detlo
statuto dell’associazione ¢ possono per tante essere decise dall’ Assemblea dei soct, come previsto
dall’articolo 16 del presente statuto. Le modgfiche devone essere verbalizzate dall’sssembles e
successivamente comunicate agli entl preposti.

Art. 4 - SCOPO

L associazione non ha scopo di bucro, ai sensi dell’an. 36 c.e.

L attivita dell’ Associazione sard rivolta o perseguire fini di otilith culturale e sociale

L"associazione realizza | propn scopi con le seguenti aftiviti

-lo sviluppo della ricerca teatrale ed artistica in tutte le sue forme;

-la preparazione, I'organizzasione ¢ la conduzione di laboratorl e attivith di formazione o eventi
culturali ed artistaci;

-ln sperimentazione, ['organizzazione, 1"allestimento, il supporto teenico In produzione di
rappresentaziom teatrali, performative ed eventi artistici e culturali in genere;

-la realizzazione di iniziative editorinli in stampa, video o altro, di carattere letterario, di stadio e
approfondimento riguardanti la cultura in generale ¢ specificamente |'ambito teatrale & artistico in
genere.

Ita realizzazione di attivitd ricreative e/o aggregative che abbiano come fine, sCopo e mezzo le
promozion dell’arte in genere e |a valorizzazione del territorio, del paesaggio e del patrimonio
culturale e artistico,

A tal fine I"Associazione potes predisporre programmi comprendenti le pit svariate forme di
attivita, atte al soddistacimento degli scopi suddetti, anche attraverso il collegamento ¢ la
collaborazione con altn enti, associazioni, gruppi, aziende, anche straniere.

Tuh attivita promosse dall’associazione sono aperte a tutti.

PATRIMONIO ED ESERCIZI SOCIALI

Art. 5 - PATRIMONIO SOCIALE = —=+
[l patrimomo sociale é costituilo; ;
A} dal versament! imzali dei soci fondatori; -
by da beni mobil ed immobili che diverranno proprieta dell’ associazione;
¢l dalle quote associative ordinanie ¢ da quelle straordinarie eventualmente deliberste;
d) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio:
e) daeventuah erogazionl, donazion e lascit effettuati da soci, da privati o da enti
f) dai contributi dell’Unione Europea, di organismi internazionali, dello Stato, delle Remon,
di Enti Localy, fondazioni private (come per esempio fondazione Cariplo), enti o istituzion]



pubbliche anche finalizzod ol sostegno di specifici ¢ documentuti progrmmm: realizzati
aell"ambito dei fink statutoar,
Le entrate dell”associazione per 1l consegmmento del propn fini istituzionali sono costituite: E
11 dalle guote sociali ¢ dwi cormispettivi specifici versati dai soch per le attivith sociali;
) dall*utile derivante dalle attivitd e manifestazioni eventuslmente organizzate o nlle
quali essa partecipa,
1) da ogni eventuale entrata che concorra ad incrementare |"attiva sociale,
Le somme versite per 1o quots sociale o contribute associative non sono rivalutabili. Le quote non
sono trasmissihili ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte.

Art. b — ESERCIZIO SOCIALE

Gli esercizi sociali iniziano il 01 gennnio e terminano il 31 dicembre di ogni anno.

Entro novinta giormi il Consiglio Direttivo redige un rendiconto economico ¢ finanziano ed un
hilancio preventivo, entrambi da sottoporre all*approvazione dell” Assemblea dei soci secondo le
disposiziom del presente statuto,

Il rendiconto deve essere redatio con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero ¢ corretto la
situnzione patrimoniale ed economico — finanziaria dell’associazione, nel rispetto del principio della
trasparenza nei confronti degli associan, con  separsts indicazione dell'eventuale attivith
commerciale posta in essere secanto all‘attivitd in essere accanto all’attivith istituzionale,

Copia del rendiconto deve essere messa a disposizione di tutti gl associati, con la convocazione
dell’assemblen che ne ha all’ordine del giomo |"approvazione,

Al associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, i proventi delle attivitd, utili o avang:
di gestione nonché fondi riserve o capitale durante la vita dell’associnzione stessa, salvo che
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Art. 7T - 80CT
Possono far parte dell’associazione le persone fisiche di ambo | sessi ¢ gli entt che si nconoscano
negli scopi dell’associazione e che nsulting in regola con il pagamento delle quote stabilite dallart,
17 del presente statuto; il numero degli associati & illimitato.
| soci sono distinti in FONDATORI, ORDINARLE

. Sono soc FONDATORI coloro che hanno dato vita all"associazione.

. Sopo soci ORDINARI coloro che sderiscono successivamente all’Associazione e

partecipang alla sua aftivita.

Tutti gli sssociati hanno eguali dinit. [l rapporto € disciplinato in mamiera uniforme per tutti/'e gh/le
sssociati/e & uniformi sono le modalith associative, che sono volte a parantire |'effettivith del
rapporto associativo medesimo,

Art, & — AMMISSIONE DEI SOCI

Per I'amemissione, il futuro socio deve presentare richiesta al Consiglio Direttivo, il quale esaminerd
le domande presentate e dari comunicazione in merito all'sccettnzione o meno della domanda
stessa; 1| giudizio del Consiglio Dircttivo ¢ insindacabile e contro la sua decisione non & ammesso
appello. . = j
Possono anche essere ammessi quali soci ordinari 1 minoR di diciotto anmi; ¢ domande di
ammissione & socio presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall'esercente
ln-patria potesti. L'esercente patria potesth che sottoscrive la domunda ruppresents il minore a tutt
gli effetti net confronti dell” Associnzione rispondendo versa la stessa per tutte le obbligaziom
dell'associato minorenne.

| soci una voltn ammessi pagano | quota associative snnuale il ew ymporto ¢ fissalo annualmente
dal Consiglio Direttive dell assoctazione,

L adesione all associazione ¢ limitats all*anno sociale, con esclusione di partecipazon: [amporance
all vita aseociotive; resta salvo in ogni caso il diritto di recesso da parte del socio



[l =vcie ehe mtende dmietterse Jall’ Associarione dovrn dame comunicanone semtia al © onsiglio
Drirettivo. Le quete versate all associamone non verranno rimborsate né ol socio dimissionario, né al
oo rndinto,

Art. 9 - DOVERI DEI 50C1
Tutti | soel hanno 1l dovere di
a) osservare le disposizion sia legislative sia regolamentart vigenti in materis di associazion
culturali e senza fint di lucro:
b} wversare puntualmente le guote sociali stabilite;
¢} astenersi da qualsiasi atto che possa nuecere all’associazione.

,irt, 10— DIRITTI DEI SOCT
Tutti i 50¢i hanno egunli diritti ¢ cioé di:
1) frequentire § locali sociali, di servirs: degli impianti e dei servizi gestin dall"associazione:
2) partecipare a qualsiasi manifestazione organizzats dallassociazione;
3) intervemre e disculere alle assemblee; presentare proposte efo reclami per iscritto al
Consiglio Direttivo;
4) partecipare con il proprio voto alla delibern dell’ Assemblea, purché in regola con la
qualifica di socio;
3) esercitare il diritto di voto per I'elermione del Consiglio Direttive, salvo quanto dispone
I"articolo 24 di guesto Statute,
6) essere delegati ad assumere incarichi sociali se ¢ nspettato il requisito di eleggibilith di cu
all*amticolo 24 del presente stamto;
7} esercitare 1l dintto di voto per le modifiche e I'approvazione dello statuto sociale.

Art. 11 = RESPONSABILITA® DELL’ASSOCIAZIONE
L associazione declina ogm responsabilita per incidenti di ogni specie che possano accadere ai soci
ed 1 qualsias altra persona che faceia uso di spazi e attrezzature sociali.

Art. 12 - QUOTE SOCIALI
‘i‘ipi di guote:
I Quota associativa annuale, uguale per tutti i soci, stabilita annualmente dal Consiglio
Drettivo;
Jo Quota aggiuntiva per il pagamento di cormspettivi specificy;
Chgni socio deve versare la quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo entro il termine fissato
dal Consiglio stesso,
La quota associativa non @ rivalutabile, ma variabile,

Art 13 - DIMISSIONE DEL SOCIO
Nel caso di sumento delle quote sociali e di contributi straordinar obbligator deliberati dalle
Assemblee, i Soci che non intendono aderirvi hanno la facolth di dimettersi nei 30 giorni successivi
alla refativa comunicarione dandone comunicazione seritta al Consiglio Dmm, oltre tale termine
I"adesione viene tacitamente prorogata, =
Ai dimissionari nom verrd rimborsata lo quota associativa versata all’associazione a norma di
statuto, -
Art. 14 - CESSAZIONE DELLA QUALIFICA DI SOCIO
[ socio cessa di far parte dell 'nssocinzione:

a) per dimissiond;

b} per mancato nnnovo delle quote sociali e di fserizione net termini stabilit dal Consiglio

Dhrettivo,



€] per mosservanza del presente statuto:

d) per decisiene del Consighio Direttivo 4 causa di gravi inadempienze: qualors il socio mostri
di non condividere le finalita dell’associazione e comungue rsult di wrbamento niello
svolgmmento dell"attivitd dell"ussociazione stessa;

e per mdiazione;

f}  per decesso

Art, 15 = ORGANI DELLASSOCIAZIONE
Gli organ dell"associazione sono;

u) 1"Assembles dei sol;

b1 il Presidente;

¢) il Consiglio Direttivo,

Art. 16 - ASSEMBLEA DEI SOC1

L' Assemblea dei soci ¢ 'organo dell'associazione. Essa & composta da tutti 1 soc in regola con il
pagamento delia quota sociale. La partecipazione del socio all' Assemblea é strettamente personale
ed ogmi soeio ha diritto di voto come previsto dall'art. 2338 secondo comma c.c.: & ammesss
possibilith di delega scritta di un socio ad un altro socio, il quale non pud rappresentare pid di dit.:r
soct nell'ambito delly stessa assemblea, L'Assemblea ha tutti { poten per conseguire gli SCop
sisciali,

Essa ¢ anche organo giudicante dell’ Associazione e delibera, in ultima istanza, sulle controverste di
sup competenza e su qualunque argomento che mteressi la vita sociale che non sia previsto dal
presente statuto,

Le decision dell”Assemblea possono essere modificate solo da una successiva Assemblen
L'Assemblen ordinara der soci & convoeata almeno una volta 'anno dal Presidente entro i primi
quattro mest dell"anno sociale successivo per:

- discutere ed approvare la relazione dell®anivith dell anno precedente;

per discutere ed approvare il rendiconto economico e finanziaro {consuntivo) ed il bilancio
preventiva,

- per "elerione del Consigiio Direttivo dell’ Associazione,

Essa moltre delibera sui it gli argomenti attinenti alla vita ¢ oi rapporti dells stessa che non
rientring nella competenza dell’Assemblea Straordinaria e che siano legittimamente sottoposti al
suo esame, nonche in mento all'approvezione dei regolamenti sociali,
L' Assemblea Straordinaria delibera sulle seguenti materie;
= approvazione ¢ modificazione dello statuto sociale;
atty & contratts relativi a diritti reali immobiliar;

- smoghmento dell'associnzone e modalita di liquidazione. L
L"Assemblea del soei, sin ordinara che straordinaria, viene convocata a cura del Consigh
Drirettivi mediante affissione di apposito avviso presso la bacheca situata nella sede sociale efo sedi
operative, almeno dieci giomi prima della data fissatn o mediante comunicazione individuale mezzo
posta elettronica {e-mail) da parte del Presidente almeno dieci giomi prima del giomo fissato per la
riuninne. =
L'avwiso di convocazione deve indicare gh argomenti posti all’ordine del giomo, 1a data, "ora e il
luogo della nunione. Le Assemblee saranno valide qualungue sis il numero det presenti con gl
Slessi requisiti.

Le dehiberaziom dell’ Assemblea vincolano tuiti i soci, esclusi 1 soci che intendono dimettersi
dall” aszociarione,

L"assemblen ordinaria e straordinaria delibera validamente con voto favorevaole della maggioranza
der presenti.

Le delibere adotate saranno affisse nella bachecy dell’ Associazione per 30 giormni successivi la data
dell"assembles



Art. 17 - ELEZIONE DELLE CARICHE SOCIALI
Le canche sociall sono onortfiche e sono a titolo gratuito
Le caniche socinli 8'intendono definstivamente attfibuite quando gli eletti abhiano accettnto o
designazione. L'elexione degli organi  dell’associazione @ basata sulla massima liberta di
partecipazione all’ elettorato sia attivo che passivo,
Tutte le elezioni alle cariche sociali devono avvenire con votazione e scrutinio segreto.
- Nl Consiglio direttive dell’associwzione & eletto con | vou espressi dai soci nel corso
dell” Assemblea sociale.
. = Il Presidente dell”associazione ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra 1 propri membr: con i voti
idella maggioranza del membn del Consigho,
- 11 Viee Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra § propri membri secondo le modalith
stahilite per ["elezione del Presidente,

Art. 18 ~ IL PRESIDENTE DELL ASSOCIAZIONE
Il Presidente eletto dal Consiglio Direttivo € il legale rappresentante dell’associazone ¢ nsponde
del sup funzionamento nei confronti dell’ Assemblea Socinle.
Il Presidente assolve i seguenti compiti:

a) provvede al disbrigo degli affari correnti e all'ordinaria amministrazione:

b} convoca e presiede le runioni del Consiglio Direttivo dando forma esecutiva alle

delibernzioni dello stesso;

¢} firma gli atti e delega la firmo;

d) convoca 1" Assemblea Socinle.
1 caso dh temporanea. assenza o impedimento, il Presidente delega in tutto o in parte le sue funzioni
o 1 su potert al Viee Presidente.

Art. 19 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'associazione ¢ retta do un Consiglie Direttive composto da due o pii membri eletti

dall’ Assemblea ordinaria der soe,

[i primo Consiglio Direttivo viene eletto dai soe fondator. i m

Il Consigliv Direttivo elegge fra i propri componenti: E - g (T Ttﬁﬂ
il Presidente ' “'Tlr:““‘“' -wnm-_

= il Viee Presidente g :

- il Tesoriere

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO Ly Ty s (il
1l Cansiglie Direttivo & formato: R

- dal Presidente '

- dal Vice Presidente

dal Tesvriere

= da altn eventuali consiglieri
Esso ha durata tre anni ¢ pud essere rieletio. Esso si nunisce ¢ delibera per le finalith € per tutte Je
questiont attinenti e gestione dell’associszione. Oltre tutte le attribuzioni conferitegli dal presente
statuto, il Consighio direttivo ha 1 seguent obblighi:

|. curare il conseguimento dei fim statutan;
ammunistrare 1 beni sociali e curame ' incremento;
redigere il rendiconto economico ¢ finanziario (consuntivo) ed il bilancio preventivo da
soltoporre all’opprovarione snnuale dell’Assemblea ordinaris dei so¢i entro sel mesi
| dall”inizio dell"anno saciale;

4, deliberare sulla accettazione dei soci e sulla loro eventuale espulsione;

3. provvedere alla compilazione di eventuali regolamenti interni per 1'uso delle attrezzature ¢

degli impianti dellassociazione;

g b



conferire inearichi specificl di controfle ¢ di consulenza teenics;
pominare, in caso di pecessith, commissioni provvisorie con compill @ poten particoiun:

% applicare tutti 1 regolamenti del presente statut,

9, mmpirtire tutte le disposiziont di carattere wenerale atte pd assicurare 1l miglor andamento
dell'associazione nel limiti dello statuto, dei regolamenti e delle  deliberazion
dell" Assembled sociale:

10, stahilire la daota, Tora, lo sede e ordine del giomo dell’Assemblea seciule ordinana ed
eventunlmente straordingri,

| 1. deliberare su ogni altro argomento di carnttere generale previsto dalle wvigenti norme ¢
decidere, salvo successiva ratifica da parte dell’Assemblea su guestiont che non fossero
contermnplate da nessuna norma sociale;

12 eleggere fra i suoi componenti il Presidente, il Viee Presidente e il Tesonere;

13. curare I'inteéresse dei soci ¢ dell’associazione nei confront di altre societi e pubblicy poten
sia direttamente sia tramate le vane federazion.

Il Consiglio Direitivo pud affidare determinati incarichi ad uno o pil so¢i determinandone | limiti.

Il Consigho Direttivo ¢ convecato dal Presidente tutte le volte che se ne ravvisa la necessic, 1]
Cansiglio Direttive potrd essere convocato dal Presidente dietro semplice richiesta scritta o verbale
del Viee Presidente, di un consigliere o del Tesoriere, senza formalita.

Le runioni del Consiglio Direttivo sono valide quendo vi partecipano almeno due der suoi
componenti € le deliherazioni saranno valide o maggioranzs semplice, In case di panta pm-fu;:
sempre il voto del Presidente. Qualora un componente del Consiglio Direttivo per dimissiont o per
ultra causa cessi di far parte del Consiglio, la sua sostituzione sard inserita all'ordine del giomo
della prima Assemblea dei soct.

Art. 21 - NORME SULLTORDINAMENTO INTERNO

| * Associazione & caratterizzata dalla democraticitd della struttura, dall’elettivith ¢ gratuitd delle
cariche associative: si deve avvalere prevalentemente di prestazioni volontarie, personali ¢ gratuite
dei propri soci. Potri erogare compensi, premi, indennita di trasfertn ¢ nmborsi forfettan di spesa,
sia per |'esercizio diretto di attivith culturale, spettacolare, performativa che nell’ambito
anuministrativo-gestionale; @ condizione che detti importi non eccedono il limite che possa
presupporre ad una distribuzione indiretta di proventi o atili.

Art. 22 — APPROVAZIONE E PUBBLICITA' DEL RENDICONTO ECONOMICO E
FINANZIARIO

Entro centoventi giorni dalla chiusura del bilincio il Presidente dell’associazione deve sottoporTe
all'approvagione dell' Assembles il rendiconto  economico ¢ finanziario relative  all’attivita
complessivamente svolta nell esercizio stesso.

Tale rendiconto deve restare depositato presso la sede dellassociazione a disposizione di chiungue
shbin motive d'interesse alla consultazione. | rendiconti regolarmente approvati devono essene
conservat.

Art. 23 - [L TESORIERE DELL'ASSOCIAZIONE SE
Il Consiglio Direttivis noming un Tesoriere dell‘associazione tra | soci della stessa allarticolo 24 del
presente statuto, -
11 Tesoriere & nominato nell’ambito del Consigho Direttivo. T
Il Tesorere:
a) provvede all'esecuzione delle delibere del Consigho Diretitvo e dell’ Assemblea sociale;
by esercita be funziont che gl sono attribuite dallo statuto sociale;
) assiste di diritto alle Aunioni dell” Assemblea sociule, del Consigho Diréttivi,
d} stabilisce chi ha diritto di partecipare alle Assemblee ed alle votazions;
¢) nelle Assemblee elettive & preposto allu verifica der poten.



Art. 24 - ELEGGIBILITA® ED INCOMPATIBILITA?
Siona elegibili alle cariche sociali i soct in regola con tutt gh adempimenti sociali,

Art. 25 - MODIFICHE DELLO STATUTO SOCIALE
[l presente statuto pud essere modificato soltanto da un®Assemblen Straordinaria con il volo
favorevole della maggiorania det presenti

Art, 26 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le controversie insorgenti tra |'associazione ¢ | soci € tra 1 So01 medesimi dovranno essere

aegetto di un tentativo preliminare di conciliszione, secondo il Regolamento del servizo di

ﬁncilimnm della Camera di Commercio di Milano. In caso di fallimento della concilizione la
ntroversia sard risolta mediante arbitrato rituale, secondo diftto, in conformita del Regolamento

della Camera di Commereio di Milann, che provvederd alla nomina di un arbitro unico

Art, 27 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Cualora st verifichi un evento ritenuto incompatibile con esistenza dell’associpmone, il Constglio
Direttivo convoca 1" Assemnbles Straordinaria del soci.

La deliberazione di scioglimento sarh valida inderogabilmente con |a presenza e il volo tavorevole
deel % degli associati aventi diritto al voto, sia nella prima convocazione che nelle successive
Deliberato lo scioglimento per qualsias: causa, |"associazione devolverd il proprio patnmonio ad
altrs associnzione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito "organisme & comtred o
proposto in merito atla destinazione dell’eventuale residun attivo del patrimomnio dell associasione. ¢
salva diversa destinazione imposta dalla legge.
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