PROMOZIONE SOCIALE

Art. 1

Costituzione

E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, I'Associazione di Promozione sociale denominata "ASS0!
NE ARTISTICO MUSICALE IL TEMPO DELLE MUSE — Associazione di Promozione Sociale o APS”. L'Associazione
utilizzera negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico l'indicazione di Associazione di Promozione
Sociale o APS.

Art. 2

Sede e Durata dell’Associazione

L’Associazione avra durata illimitata e fissa la propria sede in Cellatica (BS), Via Mons. Trombetta n. 22. |l trasferimento
della sede legale allinterno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e potra essere deliberata dal Consi-
glio Direttivo. L’Associazione potra istituire sedi secondarie in Italia o allestero. L'organizzazione ed il funzionamento del-

le sedi secondarie, di seguito semplicemente sezioni, sara disciplinato da apposito Regolamento.

Art. 3

Finalita e attivita di interesse generale

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale avvalendosi prevalentemente dell’attivita di
volontariato dei propri soci attraverso lo svolgimento, in favore dei propri soci, loro familiari e di terzi, della seguente
attivita di interesse generale di cui all'art. 5, comma 1 lettera iy del Codice del Terzo Settore:

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse ge-
nerale.

L'Associazione ha lo scopo di soddisfare le esigenze musicali, teatrali e culturali in generee di promuovere e diffondere
la cultura musicale contribuendo alla formazione e maturazione personale e civile dei giovani.

In particolare si propone di :

a) fornire un servizio culturale in collaborazione con le istituzioni scolastiche, gia operanti sul territorio;

b) contribuire all'educazione musicale dej giovani, preferibilmente del territorio, ed alla loro formazione umana e civile,

costituendo utile base per la prevenzione del disagio giovanile;

c) offrire a tutti i cittadini la possibilita di acquisire nuove conoscenze di carattere musicale, formativo e ricreativo;

d) favorire con la propria struttura organizzativa la realizzazione di programmi, iniziative culturali, in collaborazione con i
gruppi e le associazioni locali.

L'associazione persegue i suoi obiettivi ispirandosi al principio democratico di partecipazione all’attivita in condizione di
uguaglianza e di pari opportunita.

Per la realizzazione delle proprie finalita I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita: 2:/7/
- Formazione di cori, bande musicali, filodrammatiche con finalita dilettantistiche; .
- realizzazione di concerti ed eventi musicali e artistici di vario genere, con particolare preferenza per il territorio comuna-
le di Cellatica;

- attivita di formazione musicale per 'addestramento dei propri associati in ottica di costante e progressivo miglioramento
della qualita delle rappresentazioni artistiche:

- attivita formativa di base per l'introduzione alla cultura musicale dei bambini e dei giovani al fine di garantire continuita e
costante ricambio all'interno degli elementi;

- attivita formative per l'insegnamento di strumenti musicali in genere al fine di diffondere e promuovere la cultura musi-
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L'Associazione & convenzionata con il Comune di Cellatica per lo svolgimento di un’attivitd culturale nelfambito della

progjrammazione culturale promossa dalla pubblica amministrazione per I'educazione musicale.

L',’Aﬁssociazione inoltre, previa delibera del Consiglio Direttivo al quale & rimessa la facolta di individuarle, intende
svolgere, nei limiti ex lege previsti, attivita diverse, purché secondarie e strumentali, rispetto alle precedenti attivita di
interesse generale.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale I'Associazione potra, infine, porre in essere attivita ed
iniziative di raccolta fondi anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva,
ovvero in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o

erogazione di beni o servizi di modico valore.

Art. 4

Requisiti degli associati

L’Associazione deve essere composta da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre associazioni di promo-
zione sociale.

Possono essere soci dell’Associazione senza alcuna discriminazione in ragione di sesso, eta, razza, nazionalita, lingua,
religione, opinioni politiche, condizioni personali o sociali, tutte le persone fisiche, le associazioni di promozione sociale e
gli altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita dell’Associazione e s'impegnano per rea-
lizzarle versando I'eventuale quota di adesione annuale stabilita dal Consiglio Direttivo.

In caso di adesione allAssociazione da parte di altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, il loro numero non do-
vra essere superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.

Art. 5

Ammissione

L'ammissione degli associati & libera.

Chi intende aderire all Associazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio Direttivo recante la dichiarazione di
condividere le finalita che la stessa si propone e I'impegno ad approvarne e osservarne lo Statuto e gli eventuali Rego-
lamenti. Il Consiglio Direttivo deve provvedere sulle istanze di ammissione entro il termine improrogabile di giorni ses-
santa dal ricevimento della stessa, decorso il quale la domanda si intende senz’altro accolta; in caso di rigetto, la delibe-
razione motivata deve essere comunicata dal Consiglio Direttivo agli interessati entro 30 giorni dall’adozione, cosicché
questi ultimi possano, entro sessanta giorni dal ricevimento della predetta comunicazione, chiedere che sullistanza si
pronunci I'Assemblea, alla prima riunione utile.

La domanda di ammissione presentata da coloro che non hanno raggiunto la maggiore eta deve essere firmata da un
esercente la potesta genitoriale.

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda & accoita.

ART. 6 oy

Adesione e diritti dell’associato

L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo re-
stando il diritto di recesso.

L’adesione all Associazione comporta per il socio il diritto di voto nell’Assemblea.

Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative. E pertanto espressamente
esclusa ogni sorta di limitazione della partecipazione alla vita associativa.

Tutti i soci godono del diritto di elettorato attivo e passivo. Per gli associati minorenni, il voto & espresso, per loro conto,
da un esercente la potesta genitoriale.

L'associato che abbia regolarmente versato le quote definite dal Consiglio direttivo ha diritto di partecipare all’attivita
dell’Associazione, frequentare i locali sociali e di utilizzare i servizi dell’ Associazione. L'esercizio del diritto di voto spetta
agli associati che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versa-

-




iy d . s . s g . apgn . . .
mén b dell'eventuale quota associativa annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno tre mesj nel libro degli as-
soélati possono partecipare allAssemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, & non sono computati ai

‘del raggiungimento dei quorum.

ART.7

Attivita di volontariato

L’Associazione nello svolgimento delle proprie attivita si avvale in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propri
soci o delle persone soci agli enti soci, iscritti in un apposito Registro.

L'attivita di volontariato & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclu-
sivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario; I'Associazione pud rimborsa-
re al volontario solo Ie spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, alle condizioni ed entro i limiti
previsti da apposito Regolamento.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione. | volontari dell’Associazione sono assicurati contro gli infortuni e alle ma-
lattie connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

L’'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alira natura, anche
dei propri soci, fatto salvo quanto previsto al comma precedente, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento
dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle proprie finalita.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puod essere superiore ai limiti determinati dallart. 36,
comma 1 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 8

Categorie di associati

L'Associazione & costituita dalle seguenti categorie di associati: onorari e ordinari.

Sono associati onorari coloro che abbiano particolari benemerenze €, in particolare, coloro che nel passato hanno rico-
perto cariche in seno al Consiglio direttivo. Sono nominati in via permanente dall’assemblea su proposta del Consiglio.
Sono associati ordinari coloro che pagano la quota annuale stabilita dal Consiglio direttivo nei termini e nelle modalita da
questo stabilite.

La suddivisione degli aderenti nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di trattamento in merito ai loro diritti
e doveri nei confronti dellAssociazione. Infatti tutti gli associati (ordinari e onorari) hanno diritto di partecipare alla vita

dell'Associazione e di stabilire la struttura e gli indirizzi mediante il voto espresso in assemblea.

Art. 9

Doveri degli associati

L'appartenenza all'Associazione ha carattere libero e volontario, ma impegna gli aderenti al rispetto delle norme del pre-
sente statuto e delle deliberazioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze statutarie. L'associato
deve mantenere un comportamento corretto sia nelle relazioni interne con gli altri associati che con i terzi e astenersi da
qualsiasi atto che possa nuocere all'Associazione.

ART. 10 f% .

Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde per decesso, recesso e per esclusione secondo le norme del presente Statuto.

Chiunque aderisce all'Associazione put in qualsiasi momento comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo, la sua volon-
ta di recedere dal novero dei partecipanti alla stessa.

La comunicazione & annotata nel Libro Soci.

Il mancato pagamento della quota di adesione annuale entro i termini e le modalita previsti dal Consiglio Direttivo,
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a Fautomatica decadenza dalla qualifica di socio, annotata in apposito verbale del Consiglio Direttivo e sul Libro

t;écio che viola le norme statutarie o regolamentari o le deliberazioni degli organi associativi, ovvero in presenza di aitri
gravi motivi, pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo.
La deliberazione & comunicata allinteressato entro sessanta giorni dalla sua adozione ed annotata nel Libro Soci.

Art. 11

Organi dell’Associazione

Organi dell Associazione sono:

I'Assemblea degli associati;

il Consiglio direttivo;

L'organo di controlio (ove nominato).

Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese effettivamente
sostenute per conto e nell'interesse dellAssociazione. L'elezione degli organi dellAssociazione & informata a criteri di

massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo o passivo.

Art. 12
Partecipazione all’assemblea

L'Assemblea determina gli orientamenti generali dell'Associazione e assume le decisioni fondamentali di indirizzo cui
debbono attenersi tutti gli organi sociali.

Hanno diritto di partecipare al’assemblea tutti gli associati in regola con il pagamento delle quote annuali.

L'assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all'anno entro il quarto mese dalla chiusura dell'esercizio
sociale.

L’assemblea & convocata dal Consiglio direttivo. La convocazione pu¢ essere richiesta al Presidente del Consiglio diret-

tivo da almeno un terzo degli associati.

Art. 13

Convocazione dell’assemblea

La convocazione degli associati per le assemblee ordinarie o straordinarie & fatta mediante modalita idonee a garantire
I'effettiva informazione dell'interessato, a cura del Presidente del Consiglio direttivo o di chi ne fa le veci, nonché per af-
fissione nella sede sociale.

L'avviso di convocazione deve essere trasmesso ed affisso almeno 8 giorni prima della data stabilita e deve specificare
gli argomenti posti all’ ordine del giorno.

Qualora il Consiglio direttivo non provveda entro 30 giorni alla convocazione dell’assemblea ordinaria o dellassemblea
straordinaria richiesta dagli associati, la convocazione pud essere indetta dal Collegio dei Revisori dei Conti, quando

nominato.

In caso di dimissioni del Consiglio direttivo, 'assemblea deve essere convocata entro 30 giorni dalla data delle dimissio-

ni, a cura del Consiglio dimissionario o, in difetto, dal Collegio dei Revisori dei Conti, quando nominato.

Art. 14
Costituzione e deliberazioni dell’assemblea
All'assemblea convocata in seduta ordinaria compete:

a) l'elezione dei membri del Consiglio Direttivo, nonche del Presidente e del Vice Presidente; ?
Sz

b) la revoca dei membri del Consiglio Direttivo;
€) nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca dell'organo di controllo:
d)} nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca del soggetto incaricato della Revisione Legale dei Conti;

e) la determinazione degli indirizzi generali dellattivita dellAssociazione;
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Papprovazione di Regolamenti per I'organizzazione ed il funzionamento dell associazione, ivi compresi i lavori

assembleari;

Peventuale destinazione degli utili di gestione comunque denominati, stanti i divieti imposti dalla Legge e dalio
Satuto;
h) lapprovazione del Bilancio d'esercizio, del Bilancio preventivo e, nei casi previsti dalla Legge che ne prevedano
Fobbligo di redazione, del Bilancio Sociale;

i)  ogni altro argomento demandato per materia, legge o Statuto alla competenza dell'assemblea grdinaria;
L’assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta pit
uno degli associati. In seconda convocazione essa & validamente costituita qualungue sia il numero degli associati pre-
senti.

All'assemblea convocata in seduta straordinaria compete:

a) la modifica dellatto costitutivo e dello statuto;

b) lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

c) la devoluzione del patrimonio;

d) la deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e sull'eventuale promozione dell'azione

di responsabilita nei loro confronti.
L’assemblea in sede straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di tre quarti degli as-
sociati, in seconda convocazione & validamente costituita con la meta pit uno degli associati.
Ogni associato, a qualunque categoria appartenga, ha un voto. E ammesso l'intervento per delega da conferirsi per
iscritto esclusivamente ad altro associato. Ogni associato non pué avere pit di tre deleghe.
L’assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in caso di sua assenza, dal Vice Presidente e qualora
fosse necessario, da persona designata dall'assemblea.
| verbali delle riunioni dellassemblea sono redatti dal segretario in carica o, in sua assenza, e per quella sola assemblea,
da persona scelta dal Presidente dellassemblea fra i presenti. Il verbale dellassemblea verra trascritto nell’apposito libro
sociale.
L’assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza minima della meta pit
uno dei voti espressi. In caso di parita di voti, 'assemblea deve essere chiamata subito a votare una seconda volta.
L’assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza di almeno i due terzi
dei voti espressi.
Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione de patrimonio & necessario il voto favorevole di almeno
i tre quarti degli aventi diritto.
Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti gli associati anche se assenti, dissenzienti o astenuti dal
voto.
L’assemblea puo tenersi anche mediante mezzi di telecomunicazione secondo le modalita definite dal Consiglio direttivo
nellawiso di convocazione. La modalita prescelta deve consentire al Presidente di verificare la regolare costituzione
dellassemblea, accertare l'identita e la legittimazione dei partecipanti, regolare lo svolgimento dell’adunanza e prendere
atto dei risultati delle votazioni, al Segretario di percepire lo svolgimento del’assemblea per procedere alla verbalizza-

zione e agli intervenuti di interagire nella discussione ed esprimere simultaneamente il voto.

Art. 15

Forma di votazione dell’'assemblea

Le votazioni dellassemblea avvengono per alzata di mano, per appelio nominale o con voto segreto, secondo quanto

stabilito dal Presidente.




Art. 16
Consiglio direttivo

Hl Consiglio direttivo & formato da un minimo di tre membri fino ad un massimo di cinque membri nominati dallassemblea
ordinaria tra gli associati.

Il consiglio direttivo dura in carica 5 anni. Al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti.

Il Consiglio direttivo, una volta nominato, elegge nel suo seno il Presidente e il Vicepresidente.

In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o pit dei suoi membri, purché meno della meta,
subentreranno gli associati che hanno riportato il maggior numero di voti dopo I'ultimo eletto nelle elezioni del Consiglio.
A parita di voti la nomina spetta allassociato che ha la maggiore anzianita di iscrizione. Chi subentra in luogo di un con-
sigliere cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto in carica il consigliere ces-
sato.

Nel caso di dimissioni del Consiglio direttivo, durante il periodo intercorrente fra tali dimissioni e la nomina del nuovo
Consiglio direttivo, il Consiglio dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affari di ordinaria amministrazione. Si
considera dimissionario I'intero Consiglio direttivo qualora siano dimissionari almeno la meta piti uno dei Consiglieri.

Il consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre riunioni consecutive o comunque per sei riunioni nellarco di un
anno, viene dichiarato decaduto.

| membri del Consiglio direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associazioni.

Art. 17

Riunioni del Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo si riunisce sempre in unica convocazione almeno una volta al bimestre e comunque ogni qualvolta il
Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedano tre componenti.

Le riunioni del Consiglio direttivo devono essere convocate dal Presidente mediante avviso contenente gli argomenti po-
sti all'ordine del giorno. L’avviso & trasmesso ai componenti con modalita idonee a garantire I'effettiva informazione degli
stessi, almeno 5 giorni prima.

In particolari casi di necessita ed urgenza, la riunione pud tenersi anche mediante mezzi di telecomunicazione secondo
le modalita definite dal Consiglio nell’'avviso di convocazione.

Le riunioni del Consiglio direttivo sono valide con la presenza della maggioranza dei suoi componenti e sono presiedute
dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato dai presenti.

Ii Consiglio direttivo delibera a maggioranza semplice, in base al numero dei presenti. In caso di parita di voti prevale il
voto del Presidente.

Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbale sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario.

| consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segretezza sulle discussioni e decisioni consiliari.

Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facolta di rendere note quelle deliberazioni per le quali sia opportuno e
conveniente dare pubblicita all'esterno.

L’organoc di controllo & invitato alle riunioni del Consiglio con facolta di parola, ma senza diritto di voto.

I Consiglio direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potra invitare, a scopo consultivo, alle sue riunioni persone particolar-

mente competenti sugli argomenti da discutere.

Art. 18
Compiti del Consiglio direttivo
Il Consiglio direttivo & responsabile verso 'assemblea della gestione dell Associazione ed ha il compito di:

convocare 'assemblea; j LL

predisporre il programma annuale di attivitd da sottoporre allassemblea;
predisporre gli atti da sottoporre alfassemblea;




dare esecuzione alle delibere assembleari;

predisporre la relazione annuale sulle attivita svolte e gli obiettivi raggiunti da sottoporre allassemblea;

ratificare o respingere i provvedimenti d’'urgenza adottati dal Presidente;

deliberare su qualsiasi questione riguardante I'attivita dell’Associazione per I'attuazione delle sue finalita e secondo le
direttive dell'assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso;

predisporre i bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre al’assemblea;

deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda I'ordinaria amministrazione;

procedere all'inizio di ogni anno sociale alla revisione dell’elenco degli associati;

deliberare sulle domande di ammissione di nuovi associati;

deliberare I'espulsione dell'associato;

redigere I'eventuale regolamento interno;

fissare le quote di adesione annuale e la penale per i ritardati versamenti:

avviare e interrompere i rapporti di collaborazione e di lavoro subordinato curando tutti gli adempimenti necessari.

Art. 19

Presidente

Il Presidente, eletto in seno al Consiglio direttivo, rappresenta, agli effetti di legge, di fronte a terzi ed in giudizio,
I'Associazione stessa.

Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali.

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi.

Il Presidente sovrintende in particolare I'attuazione delle deliberazioni del’'assemblea degli associati e del Consiglio diret-
tivo.

Il Presidente puo delegare ad uno o pill consiglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria o permanente.

In caso di necessita, pud adottare provvedimenti d’'urgenza sottoponendoli entro 20 giorni alla ratifica del Consiglio diret-
tivo.

Nel caso il Presidente sia impedito all’'esercizio delle proprie funzioni, lo stesso viene sostituito dal Vice Presidente in
ogni sua attribuzione.

Il solo intervento del Vice Presidente costituisce per i terzi prova dell'impedimento momentaneo del Presidente.

ART. 20

L’Organo di Controllo

L’Assemblea pud nominare I'Organo di Controllo anche al di fuori dei casi previsti dalla Legge.

L’Organo di Controllo € monocratico.

L’Organo di Controllo dura in carica tre anni, pud essere rieletto e cessa dalla carica con Fapprovazione del bilancio con-
suntivo relativo all'ultimo esercizio del suo mandato.

L'Organc di Controllo, nei casi previsti dalla legge deve essere scelto tra le categorie dei soggetti di cui allart. 2397,
comma secondo, del Codice Civile.

L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazio-
ne, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
All'Organo di Controllo, inoltre, compete anche il monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, nonché, qualora previsto, attesta che il Bilancio sociale sia stato redatto in canformita alla Legge.

L’Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pud chiedere
agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Qualora previsto dalla Legge, all'Organo di Controllo & pure deputato il controllo contabile.




ol patrimonio dellAssociazione €& costituito da ogni bene mobile ed immobile che pervenga allAssociazione a qualsiasi
titolo, nonché da tutti i diritti a contenuto patrimoniale e finanziario della stessa. Tutti i beni appartenenti allAssociazione
sono elencati in apposito inventario, depositato presso la sede della stessa e consultabile da tutti i soci.

Le donazioni di non modico valore sono accettate dal Consiglio Direttivo.

| lasciti testamentari sono accettati con beneficio d'inventario dal Consiglio Direttivo in armonia con le finalita statutarie,
delegando il Presidente al compimento di tutti gli atti necessari.

Le convenzioni sono accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il Presidente a compiere tutti gli atti ne-
cessari per la stipula.

Il patrimonio ed i mezzi finanziari sono destinati ad assicurare I'esercizio dell attivita sociale.

Art. 22
Risorse economiche
Le risorse economiche dell' Associazione sono costituite:

- dalla quota di adesione da versarsi all'atto del’ammissione all’Associazione e successivamente ogni anno, nella misura
fissata dal Consiglio Direttivo;

- da eventuali contributi straordinari, deliberati dali'assemblea in relazione a particolari iniziative che richiedano disponibili-
ta eccedenti quelle del bilancio ordinario;

- daversamenti volontari degli associati;

- da contributi delle Pubbliche Amministrazioni, degli enti locali, degli istituti di credito e di altri enti in genere;

- da donazioni e lasciti testamentari;

- da introiti di manifestazioni e da raccolte pubbliche effettuate in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di
sensibilizzazione;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi, anche svolte in forma organizzata e continuativa;

- da azioni promozionali e ogni altra iniziativa consentita dalla legge;

- da donazioni e lasciti;

- da contributi di imprese e privati;

- da corrispettivi delle attivita di interesse generale o ad esse direttamente connesse ed accessorie;

- da entrate per attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto alle stesse, nei limiti ex
lege previsti;

- da corrispettivi di attivitA commerciali nei limiti ex lege previsti;

- da rimborsi derivanti da convenzioni;

- da rendite del patrimonio del’Associazione.

Art. 23

Durata del periodo di contribuzione

| contributi ordinari sono dovuti per tutto 'anno sociale in corso qualungue sia il momento dell’avvenuta iscrizione da par-

te dei nuovi associati. L.’associato dimissionario o che comunque cessa di far parte dellAssociazione & tenuto al paga-
mento del contributo sociale per tutto 'anno sociale in corso. o

Art. 24 /{ h
Diritti degli associati al patrimonio sociale
I’adesione all Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al versamento originario

allatto defl’lammissione ed al versamento della quota annua di iscrizione. E comunque facoltd degli aderenti

all’Associazione di effettuare versamenti ulteriori.




I versamenti non sono rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimento dell’Associazione, in caso di morte,
di recesso o di esclusiocne dall'Associazione non si fa luogo al rimborso di quanto versato all Associazione a titolo di ver-
samento al patrimonio sociale.

Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissi-
bili a terzi. Tali quote non possono essere trasmesse né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo

universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

ART. 25

Bilancio

Per ogni esercizio sociale, I'Associazione redige un bilancio consuntivo di esercizio e un bilancio preventivo.

L'esercizio sociale decorre dal giorno 1 settembre e termina il 31 agosto di ogni anno.

Il bilancio consuntivo di esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei pro-
venti e degli oneri, e della relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale
dellAssociazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Qualora previste, deve essere documentato il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse.

Il bilancio, in presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori ai limiti ex lege previsti, pud
essere redatto nelle forme del rendiconto per cassa.

Il bilancio preventivo contiene le previsioni di entrata e di uscita per 'anno di riferimento, nonché una breve relazione
sul’andamento economico — finanziario prefigurato.

Nei casi previsti dalla legge, I'Associazione redigera il bilancio sociale.

Entro il mese di novembre di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio consunti-
vo di esercizio da sottoporre all'approvazione dell Assemblea; Contestualmente al bilancio consuntivo per I'anno prece-
dente il Consiglio Direttivo redige il bilancio preventivo per l'esercizio in corso da sottoporre all’approvazione
dellAssemblea.

I bilanci debbono restare depositati presso la sede delf Associazione nei quindici giorni che precedono 'Assemblea con-
vocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti i soci. La richiesta di copie & soddisfatta dall’Associazione a spese

del richiedente.

ART. 26

Avanzi di gestione

Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & esclu-
sivamente utilizzato per lo svolgimento delle attivita di interesse generale meglio individuate all'art. 2 dello Statuto ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., di utili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri compo-
nenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.

ART. 27
Libri Sociali Obbligatori

L’Associazione tiene:

- il Registro dei Volontari; %/o-_

- il Libro Soci;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni delfAssemblea;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

- il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di Controllo;
- il Libro degli Inventari.




I soci hanno il diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta motivata inoltrata al Consiglio Direttivo il quale comuni-

chera al richiedente la propria decisione entro 15 giorni dal ricevimento dellistanza, specificando le eventuali modalita di
presa in visione o di estrazione delle copie.

Pen nenti, la richiesta di esame del Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo e la competenza

I'ordine della stessa & rimessa all'Organo di Controllo stesso.

ART. 28

Scioglimento

In caso di estinzione o di scioglimento per qualunque causa dell’Associazione il patrimonio residuo non potra essere di-
stribuito tra i fondatori, soci, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri componenti gli organi sociali e sara devoluto
previo parere positivo dell'Ufficio o dallEnte a Cio preposto e fatta salva diversa destinazione imposta per legge, ad altro
Ente del Terzo Settore, principalmente ad altra Associazione di Promozione Sociale, secondo le determinazioni
dell'Assemblea, che nomina anche il liquidatore.

Nel caso I'Assemblea non individui 'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo a
norma dell'art. 9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.

ART. 29

Clausola compromissoria

Tutte le controversie, purché compromettibili in arbitri che dovessero insorgere tra i soci o tra alcuni di essi e
I'Associazione, circa linterpretazione o l'esecuzione del contratto di Associazione e del presente Statuto, sara rimessa al
giudizio di un Collegio Arbitrale composto di tre arbitri, due dei quali nominati, ognuno, da ciascuna parte ed il terzo, con
funzioni di Presidente, nominato di comune accordo dai due arbitri di parte o, in difetto su istanza della parte pit diligente,
dal Presidente del Tribunale di Brescia.

Il Collegio Arbitrale decidera in via rituale e secondo diritto, senza formalita di procedura salvo il rispetto delle norme
inderogabili di cui agli artt. 806 e ss. Del Codice di Procedura Civile in materia di arbitrato rituale.

ART. 30

Legge applicabile

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia alla disciplina contenuta nel D.Lgs. 117/2017 e s.m.i., nel Libro
Primo del Codice Civile e nella normativa specialistica di settore.

ART. 31

Norma transitoria

Le disposizioni del presente Statuto sono pienamente efficaci dalla data di approvazione dello Statuto stesso, ad ecce-
zione di quelle che presuppongono liscrizione dell'Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) che entreranno in vigore a decorrere dallavvenuta iscrizione dellAssociazione nel predetto Registro.
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