VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA IN REGIME “SEMPLIFICATO"
DELL'ASSOCIAZIONE STORICO CULTURALE VALTROMPIA STORICA

Il giorno 25 del mese di marzo dell'anno 2021 in modalita Zoom, alle ore 20,30 si é tenuta, debitamente
convocata, in seconda convocazione, l'assemblea straordinaria dell’Associazione Storico Culturale
Valtrompia Storica per discutere e deliberare sul seguente o.d.g.:

1) modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs. 117/2017 - “Codice del
Terzo settore”;

A norma dell’art. 11 dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell’Associazione, Signor
Armando Signorini che, constatato che sono presenti n. 11 soci aventi diritto al voto e n. 4 deleganti su n. 20
$oci iscrtti all’ Associazione dichiara 1"Assemblea straordinaria validamenteé costituita in sede di seconda
convocazione ai sensi dell’art. 14, e chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta la Signora
Jenni Tanghetti '

Compiuto l'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del
gilorno.

1) 11 primo punto all’ordine del giorno riguarda 1’adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma
del Terzo settore.

11 Presidente informa i presenti che, entro il 31 marzo 2021, ¢ necessario procedere ad una modifica statutaria
al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.

Egli fa presente che la scadenza del 3 agosto 2019 ¢ posta dall’art. 101, ¢.2, del Decreto legislativo 117 del
2017, poi prorogato al 31 marzo 2021 con l'utilizzo di maggioranze semplificate, e 1a modifica entro tale
termine ¢ fondamentale per 1’iscrizione nel Registro provinciale delle APS, oltre che per iscriversi nel futuro
Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), nel momento in cui esso sard operativo.

11 Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza del nuovo Statuto.

[l Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove disposizioni previste
per le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore, dato che I’intenzione € quella di
trasformare 1’associazione in APS.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla
versione ad oggi vigente. '

Al termine della lettura, 1’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita. 1 soci aventi diritto al voto sono n. 20.
L’assemblea, all ‘unanimita delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto
e ne forma parte integrante.

11 Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente

atto, il quale é esente dall’imposta di bollo (ex art.82, c.5 del Codice del Terzo settore) ma e soggetto
all’imposta di registro.

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 21,45
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Il Presidente

STATUTO

DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“Associazione Storico Culturale Valtrompia Storica”

Yaltrompia Storica

Sarezzo, 25/03/2021

Il segretario verbalizzante

Signori’ﬁ'i Armando

Jenni Tahghetti
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. STATUTO

DELL'ASSOCIAZIONE D1 PROMOZIONE SOCIALE
“Associazione Storico Culturale Valtrompia Storica”

ART. 1
(Denominazione e sede)}

E’ costituita, nei rispetto del D. Lgs. 11772017, del Cedice civile e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore,
Vassociazione denominata: <<Associazione Storico Culturale Valwompia Storica - APSss, assumié la forma giuridica di
associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico sole dope aver ottenuto 'iscrizione al Registro regionale delle
associazioni di promozione sociale o, qualora operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore.

L'assotiazioie ha sede legale in via Fabio Filzi 1. 2 nél ¢omune di Sarezzo {BS).
ART.2
(Statuto)

L'associazione di promoziene sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117 e s.m.i, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’'ordinamento

gluridico.
L'assemblea pud deliberare eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per ia disciplina degli aspettl organizzativi
pih particolari.
ART.3
(Efficacia dello statuto}

Lo statuto vincola alla sua osservanza gif associati all’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento
dellattivita dell’associazione stessa.
. ART. 4
(Interpretazione dello siatuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri defl'articolo 12 delle prefeggi al codice civile.

ART.5
(Finalita e Attivita)

L’associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivitd di interesse generale per il perseguimento, senza scopo
di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

1. Mantenere vive le memorie ¢ le tradizioni della Valtrompia.

2 Cura di iniziative editoriali e multimediali nell'intento di realizzare opere e strumenti di divulgazione per sviluppare
neil‘associazione e nelia comunita la riscoperta delle proprie radici, il senso di appartenenza ad una forte identita
legata al territorio.

3. Promuovere e organizzare viaggi della cultura con visite ai musei, siti archeologici e citta d'arte.

4. Operare per lo tutefq, i restauro  la valorizmzione di monumenii e opere d'arte di particolare valore esistenti sul
territorio.

5. Reafizzare campagne di sensibilizzazione ad un corretto godimento del patrimonio storico, culturale e linguistico in
quantoe beni insostituibili da trasmetiere alle nuove generazioni.

Le attivitd che si propone di svoigere, prevalentemente in favore dei propri assm:latl, di loro familiari o di terzi, avvalendosi
in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati sono:
scegliere tra le attivita individuate nell'art. 5 comma 1 del D.Leg 117/2017)

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e dei paesaggio, ai sensi del decrete legisiativo 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modificazions;
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i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriall,
di promozione e diffusione delia cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui af
presente articolo.

A titolo esemplificative ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

1. Organizzare manifestazioni voite a valorizzare nelle radici l'identitd, fa storia, la cultura, le tradizioni, le leggende e |
canti popolari con particolare attenzione alle attivitd educative, formative e sociali {ad esempio, rievocazion{ storiche,
commedie teatrali, concerti, mostre, convegni, sagre ecc.).

2. Per favon‘re la diffusione della cuitura posta alla base delle finalitd dell’Associazione e nell'intento di realizzare opere e
" strumenij di divuigazione, segitiremo due percorsi:

@) Iniziative editoriall. libri. periodici e redazione di articoli;
b) strumenti multimedioli, supporti informatici e virtuali quali ebook, podcast, sito web, social network, blog e
supporti audio-visivi.

3. Organizzare viaggi della cultura per proporre ai nostri assaciati un arricchimento culturale scoprendo un immenso
patrimonio storico e artistico, le meraviglie archeclogiche, ma anche nuovi luoghi con i lore usi e costumi, vivere i
momenti importanti delia tradizione.

4 I patn'monio artistico defla Vaile Trompia, pur non essende ampio ha numerose chiese tardomedievali e opere d'arte,
che hanno assoluto hisogno di restauro.
Le azioni che verranno messe in campo dall’associazione riguarderanno, innanzitutto la tuiela e la valorizzazione di
monumenti e opere d'arte di particolare valore esistenti sul territorio, la promozione e se < saranno le condizioni
economiche l'organizzazione di interventi di restaquro.

5. Nei rerritori, in pamco!ar modo quelli montani, & ancora forte 'attaccamento al territorio, alla sua lingua e alle sue
tradizioni.

L'Associazione ritiene di dover dare continuitd alla sua azione di ricerca di  nuovi ambiti di promozione e
valorizzazione della cultura valtrumpling, anche e soprattutto hei confronti delie giovani generazioni, entrando nelle
scuole con azioni atte a faverire la crescita culturale ed educativa degli allievi. Sviluppare un'azione formativa,
fondata sulln memoria, che indaghi sulla "civiltd valtrumpling”, nella varietd e nella complessitd delle sue
mianifestazioni, culturali e artistiche. Promuovere presso gii alunni delle scuole primarie e secondarie di primo grado
l'approfondimento della conoscenza delle storie, delfe leggende, del racconti e delle testimonianze di vita vissuti, con la
consapevelezza che i tratti caratteristici della proprin origine possono divenire uno strumento straordinario ed
asemplare per riconoscere la propria identitd.

L’assoclazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da quelle di interesse generale,
sécondarie & strumentali rispetto a queste ultimé, sécondo criteri ¢ Hmiti definitl con apposits Decreto miiisteriale. La loro
individuazione & operata da parte del Consiglio direttivo.

L'associazione pud inoltre realizzare attivit di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza con
i sostenitori e con il pubblico, in conformita alie disposizioni contenute netl’art 7 del D, Lgs. 117/2017,

L’associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Lombardia

ART. 6
(Ammissione}

Sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalith e gli scopi associativi e si impegnano per
realizzare le attivita di interesse generale.

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non superi
il cinquanta per cento det numero delle associazioni di promozione sociale.

| numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numerc minimo richiesto dalla Legge. Se
successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, 'associazione dovra darne
tempestiva comunicazione ail'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il pumero entro un anno.

L’'ammissione all'associazione & deliberata dal Consiglio direttivo su domanda dell'interessato secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivithd d'interesse gemerale. La deliberazione & comunicata
all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto deila domanda, il Consiglio direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola.
L'aspirante associzto pud; entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci |'assemblea
in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermto restando il dmtto di recesso.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
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ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno pari diritti e doveri,
Hanno il diritto di:

eleggere gli organi sociali e di essere eletti neghi stessi:

essere informati sulle attivita dell’associazione e controliarne I'andamento;

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,

esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

votare in Assemblea dal momento dell'iscrizione nel libro degli assoclati, aggiornato al momento della convocazione
e in regola con il pagamento delia quota associativa, se prevista;

» denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi del{’art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovere di:

rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno; . .
versare, se prevista, la quota associativa secondo l'importo, le modalitd di versamento e i termini annualmente
stabiliti datl'organo competernte;
astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell‘Assomazwne
contribuire, nei limiti delie proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo ghi indirizzi deghi
organi direttivi,

ART.8

{Volontario e attivitd di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
gratuito, sefiza fin] di lucty, nediche indirett ed esclusivamente per finl di solidarista

La qualitA di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato o autonome e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione, sono iscritti in un apposito registro.

L'attivita dell’associato volontaric non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli associati
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro
limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario,

ART.Y
{Perdita della gualifica di associato)

La qualith di associato si perde per morte, recesso, esclusione e morosita,

1. L'associato pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta all'organo amministrativo. Il Consiglio
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

2. Lassociato che coitravwiene graveinente al doveii stabiliti dalls statuto, pud essere eschiso dallassocidZivie.
L’esclusione & deliberata dal Consiglio direttivo con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato. 1 assocnatn
pud ricorrere all'autorit giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica delta deliberazione.

3. Quando si rendono morosi nel pagamento della Quota Sociale senza giustificato motivo, dimostrano assoluto
disinteresse per le attivitd dell'associazione e non rispondono a solleciti di pagamento per almeno 2 anni
consecutivi.

It recesso, 'esclusione o la morosita del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttive sul tibro degli associati.

H socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

L'Associato radiato non pud essere pill riammesso ad eccezione dei Soci radiati per morositd, i qual[ potranno, dietro
domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizione. Tale riammissione in ogni caso sara deliberata dalla
prima Assemblea dei Soci.

I provvedimento del Consiglio Direttivo dovrd essere ratificato, alla prima ocrasione, dall’Assemblea Ordinaria.

ART. 10
{Gli organi socizali)

Sono organi dell'associazione:

Assemblea degli associati
Consighio direttivo
Presidente

Organo di contrello
Organo di revisione
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ART. ii
(L'assemblea )

L‘assemblea & composta dagli associati dell’associazione, iseritti nel Libro degli assoctati e in regola con il versamento della
quota sociale, ove prevista. E' 'organo sovrano.
Ciascun associate ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega seritta, anche in calce
alla al'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sinc ad un massimo di tre associati.
L'assemblea & presieduta dal Presidente del’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a .
presidente dai convenuti all'assemblea stessa.
E’ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da
inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data defla riunione, I'arario, il luogo, I'ordine
del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.
Tale comunicazibne pud avvenire a mezzo lettera, email o WhatsApp spedita al recapito risultante dal libro degli associati .
L'Assemblea & inole convocata a richiesta di aimeno un decimo degli associati o guando I'organo amministrative lo ritiene
necessario.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Per i soci minori di etd, il diritto di votare in Assemblea & esemtato, sino al compimento del 18° anno di et3, dagli esercentila
responsabiliti genitoriale sui medesimi.
Delie riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede
. dell’associazione. _
L'Assemblea pud esscre ordinaria o straordinaria. £ straordinaria quella convocata per la modifica dello statutc ¢ o
scioglimento dell’associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.
L'assemblea e pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza {Skype,
videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:
sia consentito al Presidente di accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento deil'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;
sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
sia consentito agli intervenuti di partecipare aila discussione e alla votazione simultanea sugl argomentii ail'ordine del
giorno.
ART.12
{Compiti dell'Assemblea)

L'assemblea:

detefmina le linee generali programmatiche dell’attivita dell'associazione;

approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

nomina e revaca i componenti degli organi sociali;

nomina e reveca, quando previsto, il soggetto incaricato deila revisione legale dei conti;

delibera sulla responsablilté dei componenti degli organi sociali e promucve azione di responsabilita nei loro
confronti;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione dell'associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dailo statuto alia sua competenza;
stabilisce I'entita della quota associativa annuale,

ART. 13
-fAssemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno deghi associati,
presenti in proprioc o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o in
delega.
L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
E' ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare lidentita
dell'associato che partecipa e vota
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno diritto di voto.
ART. 14
(Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica fo statuto dell’associazione con la presenza di almeno 3% degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio
con il voto favorevole di almeno 34 degli associati.
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ART. 15
(Consiglio direttivo)

11 Consiglio direttivo governa V'associazione ed opera in attuazione delle valonté e degli indirizzi generali dell’assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
11 Consiglio direttivo si riunisce tutte le volte che il presidente lo ritenga necessario e che ne sia fatta richiesta da almeno 2
dei suoi membri. E convocato mediante lettera, email 0 WhatsApp contenente l'ordine del giorno, inviati 7 giorni prima di
quello fissato per 'adunanza.
L'adunanza del Consiglio direttivo & presieduta dal presidente o, in sua assenza dal vice presidente; in assenza di entrambi
dal consigliere pill anziano di carica. In apertura di ogni riunione viene nominato tra i presenti un segretario, il quale redige il
verbale.
Il consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell'avviso di convocazione e pud svolgersi in
collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza a condizlone che:
« il presidente possa accertare 'ldentitd e la legittimazione degli intervenud, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e comunicare i risultati deila votazione;
s sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;
»  sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno.
11 Consiglio direttivo & composto da un numero di membri noy inferiore a 3 e non superiore a 7, eletti dall’'assemblea tra le
persune fisiche associate.
Dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possona essere rieletti per n. 3 mandatl,
11 Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui € composto
da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei
presentt
Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I artlcolo 2475 ter del
codice civile.
1! Consiglio direttivo compie tutti ghi atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per Legge di
pertinenza esclusiva dell'assemblea,

In particolare, tra ghi altri compiti:

¢ amministra 'associazione,
& dttua le deliberaziohl déll’assermibiled,
predispone il bilancio di esercizio, &, se previsto, il hilancio sociale, 1 sottopone all’approvazione dell'assemblea e
cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge, '
piredispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio,
stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,
cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
& responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,
disciplina I'ammissione e I'esclusione degli associati,

»  accoglie o rigetia le domande degli aspiranti associati.
1! potere di rappresentanza attribuito ai constglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai
terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza
Il presidente dell'associazione ¢ il presidente del Consiglio direttivo ed ¢ nominato dall'assemblea assieme agli altri
componenti del Consiglic direttivo.

* & & & &

ART. 16
(11l Presidente)

Il presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legamente I'associazione e compie tutti gli atti
che la impegnano verso I'esterne.

1l presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca decisa dall'asseniblea

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per I'elezione del nuovo presidente e
del Consiglio direttivo,

Nl presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge Tordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio direttivo in merito all'attivitd compiuta.

1 Vicepresidente sostituisce it Presidente in ogni sua attribuzione ogniquaivolta questi sia impossibilitato nell'esercizio deI]e
sue funzioni.

ART. 17
{Organe di contralio)

L'organo di controlio, anche monocratico, & hominato nei casi e nei modi previsti dall'art 30 del D. Lgs. 117/2017.

L'organo di controllo:
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vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispette dei principi di corretta amministrazione;

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionhamento
esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, salidaristiche e di utilitd sociale

attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio sociate
da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

* ® o

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art 31, la revisione legale dei conti. In tal caso &
costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Ii componente dell'organo di controllo pué in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controilo e, a tal fine, pud
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affart.

La nomina di un organo di controtlo, anche monocratico, & obbligateria quando siano superati per due esercizi consecutivi
due dei seguenti limiti:

a) totale deli‘attivo dello stato patnmomale 110.000,00 euro;

b} ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate: 220.000, 00 euro;

(] dlpendenti occupati in media durante I'esercizio: 5 unit

ART. 18
(Organo di Revisione legaie dei conti)

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dail'art 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro.

La nomina di un organo di revisione, un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iscritti nell'apposito
registro quando superino per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti::
a} totale dell’attivo dello stato patrimroniaie: 1.100.000,00 euro;
b] ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 2.200.000,00 euro;
¢} dipendenti accupati in media durante 'esercizio: 12 unita

Art.19
(Libri sociali)

L’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a} il libro degli assoctati e degli aderenti tenute 2 cura del Consiglio direttivo;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembiee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura del consiglio;

¢} il libro delie adunanze e delle deliberazioni del Consigho direttive, dell'organo di controllo, e degll altri organi sociali,
tenuti a cura dell’'organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio dlretttvo

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuli presso
Ia sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata all’'organo competente {Consiglio direttivo}.

ART. 20
(Risorse economiche}

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche atiraverso lo svolgimento di attivit economiche
di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obtettivi istituzionali, realizzabili fino all'operativita del Runts.

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21
(I beni}

1 beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immaobili ed i beni registrati mohili
possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.

L beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede deil’associazione soho elencati
nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e pud essere consultato dagli associati.
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ART. 22
{Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la propria vita ai sensi dell'art 8 comma 2 del D.igs. 117/2017 nonché Vobbligo di utilizzare il patrimonio;
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivith statutaria
al fini dell’esclusivo perseguimento deile finaliti previste.

ART. 23
(Bilancia)

1 bilancio di esercizio déll'associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di.ogni anno. E’ redatto ai sensi degli articoli
13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta
I"andamento economico e finanziario dell’assoctazione.

Il bilancic di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero del

rendiconto di cassa nei casi previsti-dalla legislazione vigente & predisposto dal Consiglio direttivo e viene approvato

dal’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura deil’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24
(Bitancio sociale)

B’ redatto nei casi e modi previsti dallart. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25
{Coinivenzioii)

Le convenzioni tra l'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui alt'art. 56 comma 1 del D. Lgs.
11772017 sono deliberate dal Consiglio direttivo che ne determina anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dellassociazione,

ART. 26
{Personale retribuito}
L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuite nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.
1 rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall'associazione.

ARTY. 27
(Responslbiliﬁ ed assicarazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attivith di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabitita
civile verso i terzi ai sensi deil’art 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART.28
(Responsabilith delf’ associazione)

Per e obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi possono far valere i loro diritti sul fondo
comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per
conto dell’associazione.
ART.29
" (Assicurazione dell'associazione)

I'assaciazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da vesponsabilita contrattuale ed extra
contrattuale dell'associazione stessa,
ART. 30
(Devoluzione del patrimonio}

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione lmposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo settore, secondo quanto previsto da]l art 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 31
{Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali
dell’'ordinamento giuridico.
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ART. 32
(Norma transitoria)

1, Tutt gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano essere
incompatibili con V'attuale discipling, trovano applicazione all'operativita del Runts medesimo.

2. A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17; in coerenza con T'interpretazione autentica data al
medesime articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus cessa di efficacia e trovano
applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X def U Lgs. 117 /17,

3. Lacronimo ETS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i
terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto Fiscrizione al
Registro unico nazionale del terzo settore,

eZZs, 25 marzo 2021

v

Il Presidente

1t segretario verbalizzante

Armando Signorini .

Jenni Tanghetti
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