ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCTAZIONE DT PROMOZIONE SOCIALE

L'anno 2021 il mese di Aprile il giomo 09 in Reggiolo (RF), in strada Porto n. 1 sono presenti i

scgucnil signori;

MELEGARI SUSANNA, nata a Mantova il 28/03/1968, residente a Reegio 1o in strada Dorto n. 7.
¢.LMLGSNN68C68ERITP;

PEDATA DOMENICO, nato a Sant’ Antimo (’I\'?'A) 1F 22710/1970, restdente a Rio Saliceto, via
Balduina 12, ¢ f:PDTDNCTOR221293C;

PORTIOLI MASSIMO, nato a Gonzapa (MN) il 27/08/1968, residente a Suzzara in via Verga
(riovanni 18, ¢.f.PRITMSM68M27E0891;

GAVIOLI FRANCO, nato a Suzzara {MN) i1 29/03/1966, residente a Reggiolo in vicolo E. Montale
n. 23, ¢.I GVLENC66C251.020B

FREDDIMATTIAS, nato  Isola della Scala (VR) il 31/12/1993, residente a Reggiolo in via Strada
Porto 8, ¢.i.FRDMTS93T3 {E349C

che, di comune accordoe, convengono e stipulano quanto segue:

ART.1 E’ costituito fra i soci presenti, ai sensi del D. T.gs. 117/2017, IEnte del Terzo sellore, in

lorma di associazione avente la seguente denominazione:

BIKERS DELLA COMPAGNIA DEL PORTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE,

0 pitt brevemente Bikers della Compagnia del Porto APS
ART. 2 L'APS ha sede legale in Reggiolo Strada Porlon. 1.

ART.3 Lassociazione esercita in via principale attivita di interesse generale per il perseguimento,
senza scopo di Iuero, di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ispirandosi a principi di
democrazia ¢ di uguaglianza del diritti di tatti 1 soct,

Le allivita che si propone di svolgerc, prevalentcmente in favore dei propri associati, dei loro
famitiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dci propri associali e
sono le allivita individuate nell’art. 5 comma 1 del D.Leg, 117/2017.

T.”Assnciazione ha lo scopo primario di promuovere Ia partecipazione dei propri saci alla vita della
comunita locale per attuare 1 principi della pace, del pluralismo, delle cullure ¢ delle solidarietd tra i

popoli, lo sviluppo della personalitd umana in tutte le sue espressioni ed alla rimozione degli




ostacol che impediscono all’alluazione dei prineipi di iberld, di uguaglivnza, di panl dignita sociale
e di pari opportunita, creare momenti di aggregazione tra le diverse generazioni, culture ed etnie, in

particolare perscguimento finalita di beneficenza e di solidaricta sociale ¢ civile.

I assnciazione puo escicitare, a norma dell’art. 6 del Codice del ferzo settore, attivitd diverse da
quelle di inferesse generale, secondarie e strumentali rispetllo a queste ullime, sceondo criten ¢ limit
definiti con apposito Decreto ministeriale. T.a Joro individuazione & operata da parte del Consiglio
direttivo.

L'associazione ha piena autonomia, anche giuridica, finanziaria, amministrativa e patrimoniale, ¢
apartitica, aconfcssionale, ha durata illimitata, ¢ retta da narme ispirate al rispetta dei princips di

democraticita, pari opportunitd ed eguaglianza.

ART. 4 1l numecro degli associati ¢ illimitato ma, 1n ognt caso, non pud essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al
di sotto del minimo richiesto, Passociazione dovra dame tempestiva comunicazione all’Ufficio del
Registro unico nazionale ed integrare il numero enlro un anno. Sono associall dell’associazione le
persone fisiche che condividono le finalitd e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le
attivita di intoresse generale.

Possono aderire all’associazione aitri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il
loro numero non superi il 50% del numero delle associazioni di promozione sociale.

L’ammissione all’associazione & deliberata dal Consiglio diretlivo su domanda dell'interessulo
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le atuvita d’interesse
generale. La deliberazione & comunicata all'interessato eniro 60 glorm ed annotata nel libro degli
associati.

L ammissionc ad associato ¢ a tempo tndcterminato, formo restando il dirrtto di reecsso.

ART. 5 I comparenti stabiliscono che 1l consiglio direttivo sia composto da 5 membri e nommano

a [arme parle 1 signon al quali contestualmente si atiribuiscone le seguenti cariche:
Presidente MELEGARL SUSANNA

Vice Presidente PEDATA DOMENICO

Segretario PORTIOLI MASSIMO

Consiglieri: GAVIOLI FRANCO, FREDDI MATTIAS
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ART. 6 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico

dell'associazione qui costituita.
I parte integrale del presente atto lo statuto, definito su articoli di seguito specificati,

Letto firmato e sottoscritto.
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STATUTO
“BIKERS DELLA COMPAGNIA DEL PORTO ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE”

Titolo I - Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

Al sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita 1’ Associazione non
riconosciuta denominata “Bikers della Compagnia del Porto Associazione di promozione sociale” o
piu brevemente Bikers della Compagnia del Porto APS, di seguito indicata anche come
“Associazione”.

L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Reggiolo, strada Porto n. 1. L’eventuale variazione
della sede legale nell’ambito del Comune di Reggiolo non comporta modifica statutaria, salvo
apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.

L’ Associazione ha durata illimitata. I.’associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente
statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative
norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L’assemblea puo deliberare I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi piu particolari. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati

all’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita
dell’associazione stessa.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di “associazione
di promozione sociale”

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e
ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, I’acronimo “APS” o
I’indicazione di “associazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione
sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’ Associazione diventera
quindi “BIKERS DELLA COMPAGNIA DEL PORTO APS” oppure “Bikers della Compagnia del
Porto associazione di promozione sociale”.

2. L’ Associazione dovra da quel momento utilizzare ’indicazione di “associazione di promozione
sociale” o I’acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I’acronimo “APS” o
I'indicazione di “associazione di promozione sociale” potranno comunque essere inseriti nella

denominazione sociale qualora I’ Associazione risulti iscritta ad uno dei registri previsti dalla Legge
383 del 2000.

Art.3 - Scopi

1. L’ Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, e fonga_la.p‘opna attivita istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della /pﬁ'égfﬁﬁﬁfone sociale e sull attivita d1 volontarlato
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2, 1.7 Assoctazione perscgue, sciza scopo di lucro, lnalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
altraverso 1" esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pitt attivita di interesse generale in favore
del propri associati, di foro familiari o di terzi.

3. I Associazione perscgue la finalita di offricsi come punto di riferimento per persone e famiglie
bisognose del territorio per motivi connessi alla salute, alla situazione di disagio famihiare, di disagio
socio-economico, anche connessi ad eventi atmosferici e/o naturali eccezionali ed imprevedibili quali
alluvioni, terremoti. Sipropone di diffondcre i prineipi della pace, del pluralismo delle culture e della
soliduriela ira 1 popoli, di favorire lo sviluppo della personalita umana in tutte le sue espressioni ¢ la
rimozione degli ostacoli che imipediscono 1'attuazione dei principi di liberta, uguaglianza ¢ pari
dignita socialc ¢ di opportunita, [avorendo esercizio del diritlo allz salule, alla tutela sociale,
all'istruzione alla cultura, alla formazione nonché alla valorizzazione delle attitudini e delle capacita
professtonali.

Art.4 - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’ Associazione potra svolgere le seguenti atfivita:

a) Organizzare eventi, manifestazioni ¢ incontri vold alla raccolia di fondi, donazioni di ogni
allra forma di aiuto anche non di carattere prettamente economico, da devolvere a persone,
famiglie hisognose, strutture pubbliche e/o private di interesse gencrale (quali ospedali,
scuole, cec);

b) Organizzare raccolte fondi attraverso manifestazioni sportive, soprattutto motociclistiche, e
culturali, anche attraversa depustazioni e promozione del territorio;

c) Organizeare presidi per lu divulgazione delle atliviia e/o per raccolte di fondi ¢/o firme per
iniziative inerenti agli scopi dell’associazione;

d) Formua progetti di aiuto pubblicizzando lc attivita ed iniziative di benclicenza, organizzando
eveni anche motoraduni e manifestazioni connesse al mondo dei motociclisti ed appassionati
al mondo motociclistico con esplicita finalitd henefica ed individuazione specifica delle
singole apere c/o progetti bencfici da voler realizeare ¢ concrelizzare pubblicizzando e

intende supportare con diretta e specifica destinazione dei fondi delle donazioni ¢ /o di ogni

\i
\;ﬁ \é sensibilizzando la comunita in relazione alle singole situazioni e/o stati di bisogno che si
3
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:><§ altra forma di aiuto reperito per ogni singoelo progetlo;

Collaborare con altre associazioni /o fondazioni che abbiano il medesimo progetto o finalita;
f.) Pubblicare e diffondere opere editoriali, Ictteraric ¢ siti internet nei settori di interesse, rivoti
anche a non soci per la divulgazione delle attivita;
2. 1.7 Assaciazione pud svolgere, ex art.0 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle
di intercsse generale, a condizione che esse siano secondarie e slrumeniali all’atlivila principale. La
determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali
delibere dell’assernblea del soci In materia, & tenuto a rispettarc i criteri ¢ 1 limiti stabiliti daf predcetto
Codice e dalle disposizioni attualive dello stesso rispelto allo svolgimento di tali attivita.

3. 1.’ Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanxziare le
propeic attivita di interesse goncrale, nelle forme, nelle condizioni e net Emit di cu all’art.7 del
Codice del Terzo settore e det successivi decreti attuativi dello stesso.

I.’associazione di promezione sociale opera nel territorio Italiano, prevalentemente nclla Regione
Emilia Romagna.

Titolo lI - Norme sul rapporto associativo




Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

1. 1.’ ordinamento interno dell” Assaciazione ¢ ispirato a criteri di democrahclra pan oppomzm‘ca cd’
uguaglianza det diritte di futti ghi associati, le cariche associative sona clcttwc ¢ tutll gh dSbUL]dll"
POSSONO esservi nominall. :

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati rmuardo al dll’lﬁl e ai doven ne1'- e
confronti dell” Assoclazione. '

Art.6 - Associati
1. Sono ammessi a [ar parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione
sociale le quali, aderendo alle finalitd istituzionali della stessa, intendanc collaborare al loro
raggungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri entl del Terzo setiore o alid cnti senza scopo di
lucro, a condizione che i1 loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero —._
delle Associazion: di promozione sociale. %‘2
3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetio delegato dal
Consiglio Dircttivo.

4. T.’adesione all’Associazione € 4 tempo indeterminato ¢ non pud cssere dispesta per un periodo
termporanco, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Proccdura di ammissione J

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbla interesse presenta domanda per iscritto (2'

al Coonsiglio Direttivo, che & "organo deputato a decidere sull’amnissionc. ln talc domanda deve Q‘;&—*&
esscre anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e del ©
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Divettivo e
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 11 Consiglio Diretiivo delibera Pammissione o il rigetro entro 30 giomni  dalla presentazione della
domanda. T Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non diseriminatori, coerenti con le
finalita perscguite ¢ con le attivitd di interesse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 giorni dalla data della
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L ’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritio all’ mteressato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso interessato puo
proparre appello all’ Asscmblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve csserc inoltrata al Consiglio Dhirettive a mez7zo
raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente
convocata dociderd in merito all’appclio presentato. All’appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Te domande di ammissionc presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’cscreente la pairia potesta. I genilore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gl
effeti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per lulle le obbligaziani
dell’associato minorenne.

3
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Art.§ - Diritti e doveri degli associati
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1. Gli assoctati hanno 1l diritto di:
a) partceipare in Asscmblea con diritte di voto, compreso il diritto di elettorato artivo ¢ passivo;
b} essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’ Associarione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato dove presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, i1 quale provvede entro il termine massimao
dei 15 {quindicl) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2. L7esercizio dei dirilli sociali spelia agli assoclali 1in dal momento della loro iscrizione nel libra
degh associati, sempre che essi siano in regola con Peventuale versamento della quota associativa,
fatta cceczione per il diritto di voto i Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.16, ¢.2, del presente
Statuto.

3. Gli agsociati hanno il dovere di:

a) adoftare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra 1 soct e tra questi uliimi e gli organi sociali;

b} rispetiare lo Statuto, gli eventuali regolamenit inlerni € le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

¢) versare 'eventuale quota associativa nella misura ¢ nei termini fissati anpualmente dal
Consiglio Direttivo.

%

4. Le quote e 1 contributi associativi non sono trasferibilt e non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si porde por

a) recesso volomtario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Congiglio Direttive. T recesso ha effetto immediato;

b) mancalo pagamento della quota associaliva, sc prevista, cmro 90 giorni dafl’inizio
dell"esercizio sociale. 11 Consiglio Direttivo comunica tale obblige a witti gli associati entro
un termine congruo per pater provvedere al versamento. L associato decaduto pud presentare
una nuova domanda di ammissione a1 sensi dell’arl.7 del presente Statuto,

yo.____ o

2. I7assoctato pud mvece essere escluso dall” Associazione per:

e

= a) comportamcnto contrastante con gli scopi dell’ Associaziong;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari ¢ delle deliberazioni degli organi
N sociali;
,_% N ¢) aver arrecalo all” Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
={ 3.1 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Cousiglio Direttivo, deve essere motivato e
~y.  comunicato per iseritto all’interessalo entro e non oltre 30 giorni dalla data della deliberazione. Conlro
b diesso"associato escluso pud propotre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta)
L

piorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve csscre inoltrata al
Consiglio Dircttivo a mezzo raccomandala o allro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimenlo; in
merito all’appello proposto decidera la prossima assemblea regolarmente convocata; gh eventuali
appclli dovranno essere trattati prima delle altre decisioni all’ordine dell’giorno. All*appellante deve
essere garantilo in Assemblea il dirilo al contraddittorio. Fino alla data di convocazionc
dell’ Assemblea, ai fint del ricorso, "associato iteressato dal provvedimento di esclusione si intende
SOSPCS0.

4. L’ associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
aleun diritto sul patrimonio dell® Associazionc.




Titolo 1] - Norme sul volontariato

Art. 10 - Dei volontari e dell'attivita di volontariato

I volontarl sono personc fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera scelta,
preslano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di Tucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per find di solidarield. L' Associazione deve iscrivere in un
apposifo regisiro 1 volontari, associati o non associati, che svolgono la loro attivitd in modo non
occasionale. L™ Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connesst allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso terzi.
L allivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmene dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente docwmentate
per Iattivita prestata, previa autorizzazione ¢d entro 1 limitl stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 - Dei volontari ¢ delle persone retribuite

La qualita di volontario € mcompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinalo o
autonome e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Iente di cuit 11 volontario & associato o
(ramite 1f quale svolge la propria allivitd volonlaria. L Associazione svolge la propria attivita di
interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati o
delle persone aderenti agli enti associati. L’ Associazione pud assumere lavoratort dipendenti. o
avvalersi di prestazioni di lavoro auvionomo o di alira natura, anche dei propri associati, solo quando
cit sla necessario ai fint dello svolgimento dell’attivitd di interesse generale e al perseguimento delle
finalita. 1n ogni caso, il numero dei lavoratori impicgati nell’ attivita non pud essere superiore al 50%
{cinquanta per cento) del numero dei volontarl o al 5% (cinque per cento) del numero deglt associall.

Titolo I'V - Orgaui sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sano organt dell’ Associazione:
a) 1’Assemblea dei soci;
b) Porgano di amministrazione (o Consigho Direttivo);
¢) i Presidente;
d) D'organo di controlfo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice
del Terzo settore;
¢) 1'organo direvisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui alb’art.31 del Codice
del Terzo settore.
2. Lelezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo cssere vincolata o limitata, od ¢
mnlormala a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato aftivo e passivo.

Art.13 - L°Assemblea degli associati: composizione, medalita di convocazivne e funzionamento
L’Assemblea € ’organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con
1l versamento della eventuale quota associativa annuale. Clascun associato pud intcrvenire
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personalmente in Assemblea 0 pud larsi rappresentare da un allro associato mediante delega, la quale
deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del delegante e del delegato. E ammessa
una sola delega per associato. 1.’ Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione, a sepuito
di delibera del Consiglio Diretivo, almeno una volla I'anno per approvazione del bilancio di
esercizio. L’ Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) surichiesta motivata della maggioranza det membri del Consiglio Direttivo;

b) su nchiesta motivata ed mndirnzzata al Consiglio Direttivo da almeno  1/5 (un quinto) degli

associafi.

Mei casi di cud alle letiere @) ¢ b) 1l Presidentc deve provvedere alla convocazione dell” Assemblea, la
quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. (Qualora if Presidentc non
provveda alla convocazione nei termini indicati, 'organc di controllo, se nominato, deve procedere
in sud vece e senza ritardo alla convocazione dell” Assemblea.
I.a convocazione deve pervenire per iseritto agli associati tramite leltera o c-mail almeno 8 {otlo)
giorni prima defla data della rivmione. L avviso deve indicare il Juogo, il glorno ¢ 'ora sia di prima
che di seconda convocazione, oltre che gh argomenti all’ordine del giomo. 1.adunanza di seconda
convocazione deve esserc fissata almeno 24 (ventiquattro} ore dopo la prima convocazionc.

L Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo sinmultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argoment allrontati ¢ Jdi partecipare alla votazionc. L7 Asscmblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidenic o da colul
che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide. L’ Assemblea & presieduta
dal Presidente dell” Associazione o, in sua asscnza, dal Vicepresidente o da altro associato indicato in
sede di riunione assembleare. Le discussionl e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un
verhale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a ¢id appositamente nominato. Il verbale &
trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede
dell’ Associazione.

Arxt.14 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum
1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direltivo;
b) approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Darettivo;
¢} approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consighio Direttivo,
d) determinare 1l nuncro, cleggere ¢ revocare 1 membri del Consiglio Dircttivo;
e) eleggere e revocare il Presidente dell” Associazione;
£) cleggeore ¢ revoeare i componcnti dell’orpano di controtlo, qualora si verifichino le condiziom
di cui all’art.30 del Codice del Terzo seliore;
g) eleggere e revocare I"organo di revisione, qualora si verifiching le condizioni di cwi all’art.31
del Codice del Terzo settore;
h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazionc;
i) approvare ’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli alti regolamenti predispost
dal Cansiglio Direttivo per il funzionamento dell” Associazione;




1) deliberarc sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, al scnsi dell’art.28 del
Codice del Terzo seltore, € promuovere 1" azione di responsabilitd nei loro confronti;
k) deliberare su ogni altro argomento posto alPordine del giome o sottoposto al suo esame da
partc del Consiglio Dircttive o da altro organo sociale.
2. 1" Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta
minuno degh associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associatl prescnti.
3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in scconda convoeazione.

Art. 15 - Asscmblea straordinaria: competenze e guorum

I compito dell’Assemblea straordinaria: deliberare sulle proposie di medifica dello Statuto;
deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione. Per le
modifiche statutaric, " Asscmblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con
la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della
maggioranza del presenti; in seconda convocazione é validamente costituita con la presenza di almeno
la meta pin une degl associat e delibera con il volo [avorevole della maggioranza dei presenti. Per
lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, 1"Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associat. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissions
dell’ Associazione.

Art.16 - L.’ Assemblea degli associati: regole di voto

Ciascun associato ha diritto ad un solo volo.

[ esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro
degli assoclati, scmpre che essl siano o regola con if versamento della eventuale quota associativa
annuale. Gli associat che non sono iscrittl da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono computati
at fini del raggiungimento del quoram.

Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richicsta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti, Per ’clezione delle cariche sociali, ¢ comunque
neil casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - Il Consiglio Direttive: compusizione e durata in carica

Il Consiglio Direttivo & 'organc ammmistrativo dell’ Associazione, & eletro dall’ Assemblea tra gli
associall in regola con il versamento defla eventuale quota associaliva, ed ¢ composto da un numero
di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (cinque) a 7 (sette) secondo quanto stabilito
dall’ Assemblca all’atto della nomina ¢ dei successivi rinnavi. I peimi membri del Consiglio Direttivo
sono nominati nell’atto costitulivo. Non puo essere eletto Consigliere, € se nominato decade dalla
carica, I"interdetto, inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa
’interdizione, anche temporanca, dai pubblici uffici o I’ incapacita ad cscrcitarc ufficl dircttivi.

[ Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni ¢ sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca 1’Assemblea per I’elezione del nmovo Consiglio
Dircttivo.

\A‘;.l\




Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzivnamento e di vote
Il Consiglic Dircttivo ¢ convocalo dal Presidente ogni qualvolta egli Jo ritenga opportuno o quando
ne sia fata richiesta da almeno [/3 (un terzo) dei Consiglicri. La convocasone & [atta mediante avviso
scritto, il quale deve pervenire ai Consiplicri alimeno 4 (quallre) giorni prima della data della rivnionc,
e deve indicare il luogo, la data, I’ora e gli argomenti all’ordine del gioro. In diferto di convocazione
[ormale, o di mancato rispetio det termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui
partecipano tutti i Consiglieri. Il Consiplio Direttivo pu¢ riunirsi anche mediante videoconferenza
secondo le stesse modalita previste per 1’ Assemblea. Il Consiglio Direttivo & presieduta dal Presidente
0, In sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, ¢ presicduto da altro Consigliere
individuato tra i presentl. Le rivnjoni del Consiglio Direllivo sone legalmente costituite quando 2
= presente fa maggioranza del suoi componenti, ¢ fe deliberazioni vengono prese a maggjoranza del
_,?g:}..\ presenti. Non sono ammesse deleghe. Le votazioni si effctiuanc con volo palese, tranne nei casi di
N7 yotazioni riguardanti le persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
. DI ognl rwnione consiliare viene redatto apposito verbalc, sottosecritto dal Presidente e dal
( verbalizzante a cid appositamente nominato. I verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.1Y - Competenze del] Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per I’amministrazionc ordinaria ¢ straordinaria
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

o a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell” Assemblea;

b) redigere ['eventuale programma annuale ¢ pluriconale di ativila, da  sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea,

(‘}; c) redigere Peventuale hilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Asscmblea;

. d) nominarc il Vieepresidente e i1 Segretario dell’ Associazione;
e ¢} decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;
A f} redigere gli cventuall rogolamenti inferni per i [unzionamento dell’Assoclazione, da
“_e sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

we  g) decidere Peventnale quota associativa annuale, determinandone |’ ammontare;
\% h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
1) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavora con i dipendenti, oltre ¢he con collaboratori
¢ consulenti esterni;
i) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urpenza dal Presidenic;
k) curarc la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;
) deliberare I’eventuale svolgimento di attivitd diverse, e documentarne il carattere sccondario
¢ sttumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adotlare ogm alltro provvedimento che sia ad esso atfribuito dal presente Stahito o dai
regolamenti interni;

n) adottarc in gencrale tuttt | provvedimenti € le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.
2. 1T Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei suol membri il potere di compiere delerminati
attl o calegorie di atti in nome ¢ per conto dell’ Associazione. B}
3. Tl Segretario si occupa in generale della gestione dei librt sociali ¢ svolge le mansioni a questo
delegale dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.




Art.20 - Cause di decadenza e sostituzionce dei memhbri del Consiglio Direttive
1. La carica di Consigliere si perde per:
a} dimissioni, rassepnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) rcvoca da parte dell” Assemblea ordinaria,
¢} sopraggiunte cauge di mcompatibilita, di cui all’art. 17, ¢.2, del presente Statuto: \

d) perdita della qualita di associale a seguilo del verificarsi di una o piu delle causc previste

dall’art.9 del presente Statuto. c»—g

2. Nel easo in cui uno o pitt Consiglicrl cessino dall’incarico per vno o pilt dei maotivi indicati nel

precedentc comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione allingendo alla lista dei non eletti (—
nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. T Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica ™

fino alla prima Asscmblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Sc confermatt,
essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di

mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio ™=y
Dircttive provvede alla sostiluzione (ramite cooptazione,! salvo ratifica da parte della prima t\(i

Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procederd ad una nuova elezione. I Consiglieri
cosi subentrati rimangono in carica fine alla seadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.?
Fino alla conlerma da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati non avranno diritto di voto nelle
riunioni del Consiglio direttivo.

3. Nel caso i ewd cesst dall’ncarico la maggioranza dei Consiglien, Pintere Consiglio Dircttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pilt anziano di etd, dovrd convocare
I’ Agsemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad una

nuova elezione del Consiglio Direltivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, 1 Consighier1 cessali *ﬁ

rimangono in carica per Iattivitd di ordinaria amministrazione.

Art.21 - Il Presidente: poteri e durata in carica
il Presidente ¢ 1l legale rappresentante dell” Associazionce ¢ la rappresenta di fronte a terzi ¢ in giudizio.
Il Presidente ¢ eletto direttamente dall’Assemblea tra i propri associati. Il Presidente ha la
responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento dell’ Associazione, ed in particolare
ha il compito di:
a) firmare gh atti e 1 documenti che impegnane 1’ Associazione sia nei rignardi degh associati
che doi terzi;
b) curare I"attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti durgenza, sottoponendoll entro 15 {quindici}
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare ¢ presicdere " Asscmblea degli associati ¢ il Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza
o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglic Direttivo conferire espressa delega ad altro
Consiglierc.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
I. La carica di Presidente si perde per:
a) dimissioni, rasscgnate mediante comunicazionc scritta al Consiglio Direttivo;

b} revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

\




¢} sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui ali’art. 17, ¢.2, del presente Statuto;
dy perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pin dellc cause previste
dall’art.9 dcl presentc Statulo.
2. Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma | del presente articolo
it Vicepresidente o, 1 subording, il Consigliere pid anziano di etd dovra convocare 1"Assemblea
, ordinaria cntro 30 (irenta) giorni dalla data in cui & stala lommalizzala la cessazione al fine di procedere
| all’elezione del nuovo Presidente.

Art.23 - L’organo di controlle: compesizione, durata in carica e funzionamento

N 1. I’organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, cletti dall’ Asscmblea, non

necessariamente fra gli associali. Almene uno del suol membri deve essere in possesso dei requisiti
L - . . y . - .

A= di cui allart. 2397, comma 2. del Codice civile.

2. L’organo di controllo rimanc in carica 4 (guatlro) anni ed & rieleggibile,
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle propric nuaiom organo di controllo redige verbale, 11 quale va poi trascerilio nell’apposilo
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

.  dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione deghi stessi tramite una
Qe\_) nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. | membri dell’organo di controllo, 4 cui s applica 'art. 2399 del Codice civile, devono essere

indipendenti ed esercitare le loro funzioni in mado obiettivo ed imparziale. Issi non possono ricoprire

Q altrc cariche all’interno dell” Associazionc. .

Art.24 - Competenze delPorgano di controllo

1. E compito dell’organo di controllo:

~) 5. Ncl caso in eui, per dimissiont o altre cause, uno o pia membri dell’organo di controllo decadano
i

a) vigilare sul’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
I
|

Qf amuministrazionc;
~ by wvigilare sull’adeguatezza dell’assetto  organizzativo, amministrativo e  contabile
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢} cscreitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolarc riguardo alle disposizioni di cul agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo sellore;

e) attestare che |’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformiti alle linee guida
ministeriali di cut all’art.14 dcllo stesso Codice. L eventuale bilancio sociale da atto degli csitl
di tale monitoraggio;

f) partecipare alle riunioni dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul hilancio
di escrelzio; ha 1 diifto di parlecipare, senza diritto di voto, alle riunmtom del Consiglio
direttivo.

b M=

A

2. Nei casi previsti dall’art.31, ¢.1, dcl Codice del Ferzo settore, Porgano di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conli.

3. T organo di controlle ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai find
dell*esplelamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momenlo procedere ad afti di ispezione e
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

¢ .
. E}M_ﬂ/
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Art.25 - L’organo di revisione
L’organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da 3 (ire) membri, efetti dall’ Assemblea, don’
necessariaments fra pli associati. T membri dell’organo di revisione devono essere iscritti al registro-

dei revisori legali dei conti, L organo di revisione rimane in carica 4 (quatiro) anni ed ¢ ricleggibile.

Esso nomina al proprio interno un Presidente. L7organo di revisione ha il compito di esercitare la- :
revisione legale dei conti. Delle proprie riunioni I"organa di revisione redige verbale, il quale va poi S
trascritto nell’apposito libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede C !
dell’ Associazione. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pivt membri dell’organo di __
revisione decadano dall incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostiluzione degli\\b_ ey
stessi tramite una nuova elezione da parle dell’ Assemblea. S
I membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni i modo Q’éé
obiettivo ed imparziale. Issi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.26 - Responsabilitd degli organi sociali

1. Delle abbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, olire all’Associazione stessa, anche
personalmente ¢ solidalmente fe persone che hanno agito . nome e per conto dell’ Agsociazone.

2. 1 Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controlio ¢ di revisione (qualora §
nominali), rispendono nci confronti dell’ente, dei ercditori sociali, dei fondatori, degli associati ¢ dei (:e
terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabiliti nelle societa per azioni, In quant

(‘ir_\‘ .
compatibili \N)

Titolo V- 1 libri sociali

Art.27 - Libri snciali e registri

[.>Associazione deve tenere le seguenti scritture: i} libro degh associati; il libro delle adunanze e
delle deliberazioni dell’Assemblca; il libro delle adunanze ¢ dolle deliberazioni del Consiglio
Direttivo. L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organe di
controllo, qualora questo sia stato nominato. L’ Associazione ha inoltre Uobbligo di tenere il libro
delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di revisione, qualora qucsto sia stato nominato.

1.’ Associazione deve infine tenere il registro del volontari.

ng’g;» )=

Titolo VI - Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.28 - Destinazione dcl patrimonio ed assenza di scopo di lucro \:\_I\}-
1l patrimonio dell’Associasione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai [ini j’f
dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale. .

E vietata la distribuzionc, anche indirertta, di utili ed avansi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ collahoratori, Consiglicri cd altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

11




Nl T R = G B

Art.29 - Risorse economiche

1. L’ Associazionc trae le risorse economiche per il lunzonamento € per lo svalgimento delle propric
attivita da: quote assoclative, contributi pubblici e privati; donazioni e lascili lestamentari; rendite
patrimoniali; attivitd di raccoltu londi; rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche
amministrazioni; proventi da attivita di interesse generalc c da attivitd diverse ex art.6 del Codice del
Terzo settore; ogni alira entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo setlore ¢ di allre norme
competenti in materia.

Art. 30 — I beni

I beni dell’associazionic sono beni immobili, beni registrati mobili ¢ beni mobili. T beni immobili ed i
beni registrati mobili ‘possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa infestati. 1 ben
immobili ¢ i beni registrati mobili nonché 1 beni mobili sono elencati in un inventario redatto ¢
consultabile dagli assoeiati.

Art.31 - Bilanciv. di esercizio

L’cscreizio sociale coincide con ’anno solare. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Dircttivo deve
procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato dall’ Assemblea
ordinaria. Quest’ultima dovra csscre convocata entro 120 (centoventi) giomni dalla chiusura

dell’esercizio, ma comungue un tempo utile per far approvare il hilancio di esercizio entro il 30.

giugno e deposilarlo entro talc data presso il Registro unico nasionale del terzo settore.

1] bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni
che precedono I’ Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta
scritta, potrd prendeme visionc.

BILANCIO __SOCIATLFI ¢ redatto nei casi ¢ modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs 11/2017.

Art. 32— Convenzioni

Le convenziomi tra I’associazione di promozione sociale & le Amministrazioni pubbliche di cui all’arl.
56 comma l'd_el-D. lgs 117/2017 son deliberate dal Consiglio direttivo che nc determina anche le
modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale
rappresentante. Copiz di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, preso la sede
dell’associazione.

Titolo VII - Scioglimento dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.33 - Scivglimento e devoluzione del patrimoniv

Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria com il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

I’ Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pid liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parete positivo
dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo sctiore ¢ salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione [talia Sociale, secondo
quanto previste dall’art.9 del Codice del Terzo settore.
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Titolo VIII - Disposizioni finali

Art.34 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore
e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione,
in quanto compatibili. AALAAGS R
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