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STATUTO
TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art.1 (Denominazione)
E' costituita, con sede nel Comune di Foligno, la Societd Cooperativa dencminata
"SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE L'ALBERO MAGICO™.
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze,
sia in Mtalia che all'estero, nei modi e termini di legge.
Per tutto quante non espressamente previsio nel presente statuto e nei refativi rego-
lamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile & delle leggi speciali
sulle cooperative, nonche le disposizioni in materia di societd a responsabilita limita-
ta in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.
Art. 2 (Durata e adesioni)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con deli-
berazione dell'Assemblea.
La Cooperativa, previa delibera dell'organo amministrativo aderisce, accetiandone gli
statuti e i regolamenti, alla Confederaziane Cooperative Italiane.
SCOPQO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa & retta e disciplinata secondoe il principio della mutualita senza fini di -5
speculazione privata ed ha per scopo di perseguire l'interesse generale della comu-

nita alla promozione umana ed alla integrazione sociale dei cittadini attraverso la ge- ‘&
stione dei servizi educativi e socio-sanitari orientali in via prioritaria, ma non esclusi- ”\\?
va, alla risposta al bisogni di persone svantaggiate e con particolari problemi d'inte-

grazione sociale (legge 8 novembre 1991 n. 381, art. 1 comma 1 lett. a). 9
La Cooperativa opera in farma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestio- (y
ne in forma associata dellimpresa che ne & I'oggetto, dando continuita di occupazio- \ '

ne lavorativa al soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali.

A norma della Legge 142/01 e successive modificazioni il socio di cooperativa stabili-
sce con propria adesione o successivamente allinstaurazione del rapporto associati- \
vo un ulteriore rapporto di lavoro, in forrma subordinata o autonoma o in qualsiasi al-
tra forma, consentita dalla legislazione vigente con cui contribuisce al raggiungimen-
to dello scopo sociale.

La Cooperativa put svolgere la propria attivita anche con terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto:

A) attivith e servizi di organizzazione e gestione di asilo nido, baby parking, ludcteca,
dopo scuola, centro didattico per Infanzia da 0 a 6 anni, con tutti i servizi connessi
di assistenza, di mensa, di trasporto, di accompagnamento e qualsiasi altre servizio
inerente al miglioramento di detto scopo principale come lezioni di musica, danza,
lingue, ed altre; ed in genere la prestazione di ogni tipo di servizi per l'infanzia;

B) assistenza ai bambini ammalati e/o di genitori detenuti, con possibilita di giochi ed
animazione;

C) assistenza nello svolgimento di attivita didattiche e ricreative & organizzazione di
attivitd di animazione e ludiche in genere;

D) assistenza domiciliare a favore di bambini;

E) organizzazicne di iniziative da promuovere e svolgere nel tempo libero, ad. esem-
pio campus estivi;

F} la produzione e la commercializzazione di libri, dispense, notiziari e audiovisivi.

La Cooperativa potra compiere tuiti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla rea-
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lizzazione degli scopi sociali; potra assumere partecipazioni in alire imprese a scopo
di stabile investimento e non di collocamento sul mercato.
La Cooperativa pu0 ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto
sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito regolamento approvato con de-
cisione dei soci. E’ tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico
sotto ogni forma.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperative paritetico ai sensi dell'ant.
2545-septies c.c.

TITOLO W

SOCI

Art. 5 (Soci ordinari)
I numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla leg-
ge.
Possono essere soci tulte le persone fisiche aventi la capacita di agire, ed in partico-
lare coloro che abbiano maturato una capacita professionale nei settori di cui all'og-
getto defla cooperativa o che comungue possano coilaborare al raggiungimento dei
fini sociali con la propria attivita lavorativa o professionale.
L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e al-
'effettiva partecipazione del socio alfattivita economica della cooperativa; I'ammissio-
ne deve essere coerente con la capacita economica della cooperativa di soddisfare
gli interessi dei soci, anche in relazione alle sirategie imprenditoriali di medio e lungo
pericda.
Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere 'erogazione del servizio mu-
tualistico in favore def soci preesistenti.
Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese identiche o affini
a quella della cooperativa, svolgano un'attivita effettivamente concorrente o in contra-
sto con quella della cooperativa stessa, eccezion fatta peri soci fondatori e peri soci
in ordine ai quali I'assemblea della societa abbia dato il propric consenso. A tai fine,
Forgano amministrativo dovré valutare i settori ed i mercati economici in cui operano
i soci, nanché le loro dimensioni imprenditoriali.
Qualora siano presenti i presupposti di legge per la loro ammissione, possono essere
soci le persone giuridiche i cui scopi o i cui interessi non sianc in contrasto con quelli
delia cooperativa o soggette alla direzione o al controllo di aitre societa i cui scopi o
cui interessi non siano in contrasto con quelli della cooperativa.
Art. 5 bis (Soci volontari)
Possono aessere soci i volontari che prestano la loro attivita gratuitamente cosi come
previsto dall'art.2 della legge 381/1891.
Art. 5 ter {Soci persone giuridiche)
Possono essere ammesse come soci della Cooperativa, cosi come previsto dal-
I'art.11 delia legge 381/1991, |le persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti
sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle atlivita delle cooperative sociali.
Art.6 {Soci speciali)
L'aorgano amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge, I'ammissione di
nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in ragione dell'interesse:
a) alla loro formazione professionale;
b) al loro inserimento nell'impresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 'organo amministrativo pud ammetiere
alla categoria dei soci speciali coloro che debbano completare o integrare la loro for-
mazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed econamici,
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in coerenza con le strategie di medio e lungo pericdo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, l'organo amministrative pud ammettere
alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grade di concorrere, ancorché par-
ziaimente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le
strategie di medio e iungo periodo della cooperativa,

La delibera di ammissione dell'organo amministrativo, in conformita con quanto previ-
sto da apposito regolamento, stabilisce:

1. la durata del periode di formazione o di inserimento del socio speciale;

2. i criteri e le modalitd attraverso i quali si articofano le fasi di formazione professio-
nale o di inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa;

3. le azioni o la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento delf'am-
missione, in misura comungque non superiore al 20% di quello previsto peri soci ordi-
nari.

Ai soci speciali puo essere erogato il ristorno, previsto dall'articolo 17, anche in misu-
ra inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di inse-
rimente nell'impresa cooperativa. Ai soci speciali non spetta comunque I'attribuzione
dei ristorni nelle forme di aumenioe del capitale sociate.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle assemblee
ed esercita il diritto di voto solamente in occasione dell'approvazione del bilancio.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto nell'Organoc Am-
ministrativo della Cooperativa.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti dall'articolo 2476 del codice civi-
le.

| soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 11 de! pre-
sente statuto. Il recesso ha effetio per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto
mutualistico dalla comunicazione del provvedimente di accoglimento della domanda.

| soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del perio-
do di formazione od insetimento, nei casi previsti dalla legge e dall'articoio 12 del
presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento & comunque entro
cingue anni, il socio speciale & ammesso a godere | diritti che spettano agli altri soci
cooperatori a condizione che, come previsto dal regolamento e dalla delibera di am-
missione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazicne professionale, conse-
guendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gl im-
pegni di partecipazione all'attivitd economica della cooperativa, finalizzati al proprio
inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal caso, {'organo amministrativo deve
comunicare la delibera di ammissione in qualita di sccio ordinario allinteressato, se-
condo le modalita & con gli effett! previsti dall'articolo 7 del presente statuto.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, 'organo amministrative pud deliberare
il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale secondo i termini e le
modalita previste dall'articolo 12 de! presente statuto.

Art.7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare zll'organo amministrativo
domanda scritta che dovra contenere:

a) se persona fisica, l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di na-
scita;

b) l'indicazione della effeitiva attivita svolta, della condizione professionale, delle spe-
cifiche competenze possedute;

c) la dichiarazione di non svolgere attivitd concorrenti o in contrasto con quella della
cooperativa;
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d) 'ammontare della quota che propone di sottoscrivere, la quale non dovra comun-
que essere inferiore, né superiore al limite minimo e massimo fissati dalla legge;

e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle deliberazioni fegalmente a-
dottate dagli organi sociali;

f} 12 dichiarazione di accettazione della clausola compromissoria di cui all'articolo 28
del presente statuto.

Nella domanda di ammissione presentata da persone giuridiche devono essere ripor-
tati, in sostituzione def dati elencati nella lettera a) del comma 1, la denominazione
dell'ente, la sede legale, l'oggetto sociale, il cognome & nome delle persone che ne
hanno la rappresentanza legale ed il codice fiscale ed allegata copia dell'atio costitu-
tivo e delio statuto vigente, dichiarati confermi alf'originale dal Presidente dell'ente e
dal Presidente del Collegio Sindacale ove asistente, nonché l'estratto autentico della
deliberazione di adesione alla Cooperativa assunta dall'organo statutariamente com-
petente, contenente Ta dichiarazione di conoscenza ed integrale accettazione dello
Statuto e dei Regolamenti della Cooperativa.

L'organo amministrativo, accertata la sussistenza ded requisiti e delle condizioni di
cui all'articolo 5 del presente statutc & linesistenza delle cause di incompatibilita indi-
cate dal medesimo art.5, delibera entro sessanta giomi sulla domanda e stabilisce le
modalita ed i termini per il versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata a cura
degli amministratori nel fibro dei soci.

Qualora 'accoglimento della domanda di ammissione - anche di quella relativa a seci
appartenenti alla categoria speciale di cui al precedente articolo 6 - determini il supe-
ramento dei limiti previsti dallarticolo 2519, comma 2 del codice civile g, conseguen-
temente, I'obbligo per la cooperativa di applicare le disposizioni in materia di societa
per azioni, gli amministratori devono convocare 'assemblea per ta modificazicne del-

lo statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressato e anno-
tata a cura degli amministratori nel libro dei soci dopo che 'assemblea abbia proce-
duto alla modificazione dello statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli amministratori devono motivare
entro sessanta giomni la refativa delibera e comunicarla allinteressato. In tal caso, I'a-
spirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla do-
manda di ammissione si pronunci I'assemblea dei soci in occasione della sua prima
successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quelia dell'organo amministrativo, questultimo
& tenuto a recepire gquanto stabilito dalf'assemblea con deliberazione da assumersi
entro trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.

L'organo amminisirativo illusira nella relazione di bilancio le ragioni delle determina-
zioni assunte con riguarde al'ammissfone di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi del socio)

| soci sono obbiigati:

a} al versamento:

- della quota sottoscritta con le modalita e nei termini previsti dall'art. 18 del presente
statuto;

_ della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della do-
manda di ammissione;

- del sovrapprezzo, eventualmente determinato dallassemblea in sede di approva-
zione del bilancia su proposta dell'organo amministrativa;

b) all'osservanza delio statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente
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adottate dagli organi sociali,

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci & guello risultante dal libro
SOGH.

Art.9 (Diritti dei soci)

I soci che non partecipanc all'amministrazione hanno diritto di avere dall'organo am-
ministrativo notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite
professionisti di loro fiducia, i libri sociali e | documenti relativi allamministrazione.
Art. 10 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona fisi-
ca;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio & diver-

s0 da persona fisica.

Art. 11 {Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere | socio:
a) che abbia perduto 1 requisiti per l'ammissione; P
b) che non si trovi pitt in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi soctali. [
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societa,

Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla comunicazio- J
ne del recesso, se ricorranc | motivi che, a norma di legge e del presente statuto, le-

gittimino il recesso. J
Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono darne
immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui all'art.29 del presente statuto
{salva la facolta di proporre opposizione ex art. 2532 c.c.).

Il recesso ha effettc per quanto riguarda it rapporto sociale dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda, trasmessa allinteressato mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e motivata delibera dell'orga-

noc amministrativo, il recesso ha effetto con la chiusura delt'esercizio in corso, se co-
municato tre mesi prima, e in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successi-
vO.

Art. 12 (Esclusione)

L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrativo, oltre che nei casi previsti dal-
la legge, nei confronti del socio:

a) che perda i requisiti per 'ammissione alla cooperativa;

b} che non sia pit in condizione di svolgere ['attivita lavorativa dedotta nel contratto
sociale;

c) che non ottemperi alle condizioni del presente statuto, dei regolamenti sociali, del-
le deliberazioni legaimente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non
consentano la prosecuzione del rapporto;

d) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota sociale
sottoscritta o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad aitro titolo verso la societa:
e) che venge a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd previste dal'art.5 de!
presente statuto, o che comunque svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza
alla cooperativa,

f) che nel'esecuzione del propric lavoro commetta atti valutabili quale notevole ina-
dempimento degli obblighi sociali;

g) che venga condannato con sentenza penale irevocabile per reati che importino
linterdizione anche temporanea dai pubblici uffici, nonché per reati che, perle moda-
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lita di esecuzione e la gravita, non consentano la prosecuzione del rapporto.

Contro la deliberazione di esclusione it socio, entro sessanta giomi dalla comunica-
zione inviata mediante letiera raccomandata con ricevuta di ritorno, pud proporre di
attivare le procedure arbitrali di cui all'art.29 (salva la facolta di proporre opposizione
ex art. 2533 c.c.).

L'esclusione diventa operante dallannotazione nel libro dei soci, da farsi a cura del-
Porgano amministrativo.

Art. 13 (Liguidazione)

| soci receduti od esclust hanno scltanto il diritto al rimborso del capitale da essi ef-
fsttivamente versato ed eventualmente rivalutato ai sensi degli articoli 17 e 20, lette-
ra c), del presente statuto, la cui liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione
alle perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio net
quale si & verificato lo scioglimento del rapporto sociale.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta) giomi dall'approvazione del bi-
lancio stesso.

Lz liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio ai sensi del-
Fart.17 del presente statuto, pud essere comisposta in pil rate, unitamente agli inte-
ressi legali, entro un termine massimao di 5 (cingue) anni.

Il socio receduto od escluso ha altresi diritto, nei termini previsti per il imborso del
capitale di cul al precedente comma, all'assegnazione di un ulteriore importo il cui
valore sia pari alia quota parte delle riserve divisibili allo stesso spettante, solo quan-
do il rapporto tra patrimonio netto e il complessivo indebitamento defla cooperativa
sia inferiore ad un quarto.

Art. 14 {Morte del socio)

in caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di otte-
nere it rimborso delle quote interamente liberate, nella misura e con le modalita di cui
al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta
di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o alira idonea documentazione,

=
E

dalla quale risulti chi sono gli aventi diritto.
Nel'ipotesi di pil eredi o legatari, essi dovranno indicare quello tra essi che li rappre-
sentera di fronte alla Societa entro 6 mesi dalla data del decesso.
in difetto di tale designazione si applica I'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.
Gli eredi provvisti dei requisiti per 'ammissione alla Societd possono richiedere di su-
bentrare nella partecipazione de! socio deceduto.
L'ammissione sara deliberata dall'organo amministrativo, previo accertamento dei re-
quisiti, con le modalitd e le procedure di cui al precedente art.7. In mancanza si
provvede alla liquidazione ai sensi dell'art. 13.
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci
cessati)
| soci receduti od esclusi e gli eredi det socio deceduto dovranno richiedere il rimbor-
so della quota versata entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio dell'eser-
cizio nel guale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.
Le quote per ie quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto saranno de-
volute con deliberazione dell'organo amministrativo al fondo di riserva legale.
TITOLO IV

STRUMENTI] FINANZIAR!
Art. 18 (Strumenti finanziari)
Con deliberazione dell'assemblea, assunta con le modalita di cui all'articolo 2480 del
codice civile, la Cooperativa pud emettere titoli di debito, nonché strumenti privi di di-
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s ﬁﬁi di amrhinistrazione, ad investitori professionali soggetti a vigilanza prudenziale e
ad investitori qualificati rispettivamente ai sensi dellariicalo 2483 c.c. & dell'articolo
-111-ccties delle d.a.t. del codice civile.
in tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa assemblea, sono stabi-
liti:
- limporto complessivo delfemissione, it numero dei titoli emessi ed it relativo valore
nominale uniiario;
- le eventuali modalitd di circolazione, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo

2483 c.c,;

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli inte- %
ressi ovvero di partecipazione agh utili; \\\

- I'eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso. \ NN
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi [ compiti che vengono attribuiti al- %

l'organe amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.

All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed al relati-

vo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti

c.c., in gquanto compatibili con le successive disposizioni del presente statuto.

E' comunque vietata la remunerazione degli strumenti finanziari offerti in softoscrizio- _

ne ai soci {nel caso in cui ne ricorranc i presupposti di legge) in misura superiore a J
|
\ 1

[/

due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.
TITOLO V
RISTORNI
Articolo 17 (Ristorni)
L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta deil'organo ammini-
: strativo, in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condi-
1 zioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal re-
L lativo apposito regolamento.
Il ristorno & ripartitc tra i soci cooperatori proporzionalmente aila qualita e alla quan-

titd degli scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti dall'apposite regola-
mento.

L'assemblea pud deliberare Ia ripartizione dei ristomi a ciascun sccio:
a) in forma liquida;
b) mediante aumento proporzionale delie rispettive quote.
TITOLO Vi

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 18 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a. dat capitale sociale, che & variabile ed & formato dai conferimenti effsttuati dai soci
ordinari, rappresentati da quote, ciascuna del valore non infericre a 25,00 (venticin-
que/00) euro e nori superiore ai imiti stabiliti dalla legge;
b. dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al precedente articolo 16;
c. dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'articolo 20 e con il valore delle
quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti;
d. dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate dai soci ai sensi del
precedente arficolo 8;
e. dalla riserva straordinaria;
f. da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea e/o pravisto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto Ja cooperativa con il suo patrimonio e,
conseguentemente, i soci nel limite delle quote sottoscritte.
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£ vietata la distribuzione di riserve fra i soci, sia durante la vita sociale che allatto di - ' sl
scioglimento della societa. o _gol
Articolo 19 (Caratteristiche delle quote) n.
Le guote non possono essere sottoposie a pegno o a vincoli volontari, né essere ce- 1)
dute con effetto verso la societd senza ['sutorizzazione dell’organc amministrativo. 231
Il socio che intenda trasferire, anche in parte, le proprie quote deve dame comunica- '3_)!
zione all'organo amminisirativo con lettera raccomandata. Salvo espressa autorizza- 4y
zione dellorgano amministrativo, la cessione pud essers effettuata esclusivamente 5)1
per l'intera quota detenuta dal socio. 6}
Il provvedimento dell'organo amministrativo deve essere comunicato al socio entro ne
sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali il socio & libero di tra- 7}
sferire la propria partecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soct I'ac- 8)1
guirente, a condizione che lo stesso abbia i requisiti previsti dall'articolo 5. Le
In caso di diniego del'autorizzazione, l'organe amministrativo deve motivare la relati- ble
va delibera e comunicarla entro sessanta giomi al socio interessato, il quale, entro i Ari
successivi sessanta giomi dalla comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di L'a
cui al'articolo 29 del presente statuto. La
Art. 20 (Bilancio di esercizio) AF
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. dat
Alla fine di ogni esercizio sociale I'argano amministrativo provvede alla redazione del gio
progetto di bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformita alle norme Ini
di legge. me
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per l'approvazio- sia
ne entro centoventi giomi dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottan- se
ta giorni gualora ricorrano le condizioni di cut alfultimo comma dell'articolo 2364 c.c., gor
certificate dalforgano amministrativo in sede di relazione sulla gestione. { Art
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribuzione degli utili annuali de- In|
stinandali: orz
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella pravista dalla legge; In s
b) al Fondo mutualistico per la promozione e fo sviluppo delia cooperazione di cui al- mel
lart. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura dei 3%; LA
c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dal- met
I'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 58, may
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociaie effettivamente versato in misura Rir
non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mu- inde
tualistici. E' comunque vietata 1a distribuzione di dividendi in misura superiore allinte- Art,
resse massimo dei buoni postall fruttiferi aumentato di 2,5 punti rispetio al capitale Per
effettivamente versato; ver
e) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui Sor
al precedente articolo 16; Art.
f) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alie lettere ) e g) del- Nell
lart. 18. alm
Gli utifi debbono essere prevalentemente destinati a finalitd mutualistiche, intenden- scrf
do per tali Fincremento delle riserve di natura indivisibile, il contributo al Fondo mu- Cia
tualistico e 'erogazione del ristorne, part
TITOLO VII nr
RIUNIONI DEI SOC! E ORGANI SOCIALJ mer
Art. 24 {Decisioni del soci) Per
| sodi decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente Art.
L'As

statuto, nonché sugli argomenti che una o pil amministratori tanti soci che rappre-
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sentano almeno un terzo del numerc complessivo degli aventi diritto al voto sottopon-
gono alla loro approvazione.

In ogni case sono riservate alla competenza dei soci:

1) l'approvazione dei bilancio, la ripartizione del ristorno e la distribuzione degli utifi;

2) la nomina degli amministratori & la struttura dell'organo amministrativo;

3) la nomina dei sindaci e del presidente del coliegic sindacale;

4) le medificazioni dell'atto costitutivo;

5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;

6) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazio-
ne dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
7)'approvazione dei regolamenti interni;

8} la nomina dei liguidatori & i criter! di svolgimento della liquidazione.,

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione assem-
bleare, con le modzlita previste dali'articolo 2479-bis del codice civile.

Art. 22 (Assemblee)

{'assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in ltalia.

La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante lettera raccomandata
AR, inviata B giomi prima dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo, la
data e l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un
giomo diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'Assemblea si reputa valida-
mente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti | soci con diritto di voto e
siano present, o informati della riunione, tutti gli Amministratori e | Sindaci effettivi,
se nominati. Tuttavia clascuno deglt intervenuti pud opporsi alla discussione degli ar-
gomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 23 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti
o rappresentati la meta pit uno dei soci aventi diritto di voto.

In seconda convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il nu-
mero dei saci intervenuti o rappresentati aventi diritto af voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezione dei casi previsti dai nu-
meri 4, 6 & 7 del precedente art.21, per i quali & necessario il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei soci aventi diritto al voto. .
Rimangono salvi in ogni caso i maggiori quorum che siano previsti da norme di legge

inderogabili.

Art. 24 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, salvo di-
versa deliberazione dell'Assemblea.

Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.

Art. 25 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultanc iscritti nel libro dei soci da
almeno 90 (novanta) giomni e che non siano in mora nei versamenti delle guote sotto-
scritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia Fammontare della sua
partecipazione; i soci persone giuridiche potranno avere un massimo di cinque voti,
in relazione all'ammontare della quota sociale detenuta oppure al numero dei loro
membri.

Per i soci specizali si applica I'articolo 6 del presente statuto,

Art. 26 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dail’Amministratore Unico o dal Presidente dell'organo am-
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ministrativo ed in sua assenZa dal vice presidente, ed in assenza anche di questi,
dalla persona designata daliAssemblea stessa, col voto della maggicranza dei pre-
senth.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segreta-
rio non ha luogo quando il verbale & redatto da un Notaio.

Art. 27 {(Amministrazione)

La cooperativa puo essere amministrata, alternativamente, da un amministratore uni-
co o da un consiglio di amministrazione composte da due o pil membri, su decisione
dei soci in sede di nomina.

In caso di nomina del consigiio di amministrazione, 'amministrazione delia cooperati-
va pud essere affidata anche a soggetti non soci, purché la maggioranza del consi-
glio di amministrazione sia scelta tra i socl cooperatori. L'amministratore unico deve
essere scelto unicamente tra i soci cooperatori.

Gli amministratori restano in carica per il periodo determinaic dai soci al momento
della nomina, comungue non superiore a tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessione degli amministratori per seadenza del periodo determinato dai soci ha
effetto dal momente in cui il nuOVo Organo amministrativo & stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consiglio di
amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel fibro del-
le decisioni degli amministratori.

il Consiglio di Amministrazione si Hunisce anche in luogo diverso dalla sede sociale,
ma comungue in italia.

Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente futfe le volte nelie quali vi
sia materia su cui deliberare ovvero quando !o richiedano un terzo degli amministra-
fori.

La convocazions, recante l'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora della riunione,
deve essere spedita a tutti gh amministrator, sindaci effettivi e revisore, se nominati,
con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare 1z prova dell'avvenuto ricevimento, almeno
tre giomi prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giormno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue deliberazioni sono valide, an-
che senza comunicazione formale, guando intervengono tutti | consiglieri in carica ed
i sindaci effettivi, se nominati.

Per Ia validita defle deliberazioni del consigiio di amministrazione & necessaria la pre-
senza offetiiva della maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono prese
con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita dei veti, la propa-
sta si intende respinta.

Delle deliberazioni defta seduta si redige un verbale, firmato dal Presidente e dal se-
gretario se nominato, il quale deve essere trascrifto nel liore delle decisioni degli am-
ministratori.

L'organo amministrativo ha tutti | poteri per l'ordinaria e straordinaria amministrazione
della cooperativa. In sede di nomina possono tuttavia essers indicati limiti ai poteri
dell'organo amministrativo.

it consiglio di amministrazione puod affidare specifici incarichi a singoli amministratort
o a un comitatc esecutivo, delegando loro i necessari poteri e precisando contenuti,
i limiti e le modalita di esercizio delia delega. Non possono essere delegati i poteri
concernenti le materie indicate dallarticolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in
matertia di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. 1l consiglio di amministra-
zione deve inoitre defiberare in forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE L'ALBERO MAGICO

Codice fiscale: 02937780548
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siano la remunerazione della prestazione mutualistica, it ristorno, il conferimente, la
cessione o l'acquisio di azienda o di ramo d'azienda, la costituzione o assunzione dfi
una pariecipazione rilevante in altra societa.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al Collegio sin-
dacale sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in texmini di dimensioni o caratteristiche,
sffetivate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Gli amministratori relazionano, in occasicne dell'approvazione del bilancio di eserci-
zio, sui criteri seguiti nella gestione sociale peril conseguimento dello scopo mutuali-
stico, con particolare riferimento alla sussistenza del requisito della prevalenza mu-
tualistica o alle azioni che si intendono intraprendere per racquistare il reguisito
stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell'articolo 2545-octies c.c. Nella me-
desima relazione gli amministratori devono illustrare le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rappresentanza della coopera-
tiva spetta al presidente del consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se
nominati.

L'organo amministrativo pud nominare speciali procuratori per determinati atti ed o-
perazioni o per categorie di atti ed operazioni.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil Amministratori, gli altrd provvedono a
sostituirdi nei modi previsti dall'art.2386 del codice civile,

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devonori-
correre alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell' Amministratore unico o di tutti gli Amministra-
tori, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegic sinda-
cale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atli di ordinaria amministra-
zione. in caso di mancanza del Collegio sindacale, I'Amministratore unico o gli am-
ministratori sono tenuti a far ricorso alla decisione dei soci e rimangono in carica fino

alla sua sostituzione.

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai
membri del Comitato esecutivo, se nominato. In presenza di amministratori investiti
di particolari cariche, la remunerazione degli stessi & stabilita dall'organc amministra-
tivo, sentito il parere del Collegio Sindacale, se nominato.

Art. 28 (Organo di controllo)

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui allarticolo 2543, comma 1, c.c., la
cooperaliva procede alla nomina del collegio sindacale, camposto da tre membri ef-
fettivi e due supplenti eletti dall'assemblea.

Il collegio sindacale & costituito da revisori contabili iscritti nel registro istituito presso
il Ministero della Giustizia.

L'assemblea nomina il presidente del collegic stesso.

| sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rie-
leggibiti.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati decadone d'ufii-
cio, coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2389 c.c..

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione dei soci. La
decisione di revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale, sentito l'inte-
ressato.

in caso di merte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano i supplentl in or-
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dine di eta. ! sindaci restanc in carica fino alla decisione def soci per lintegrazione . |
del collegio, da adottarsi su iniziativa dell'organo amministrativo, nei successivi trenta : {
giomi. | nuovi nominati scadene insieme con quelli in carica. ¢
I collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto, sul ri- 1
spetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza del- [
l'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societd e sul suo |
concreto funzionamento. |
A tal fine, i sindaci possono in gualsiasi momento procedere, anche individualmente, '
ad atti di ispezione e di controllo, avendo inolire la facolta di chiedere agli ammini-
stratori notizie, anche con riferimento a societa controllate, sul’andamento delle ope- !
razioni sociali o su determinati affari. Possono cambiare informazioni con i corrispon- !
denti organi delle societa controllate in merito af sistemi di amministrazione e control-
lo ed all'andamento generale dell'attivita sociale.
Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, | sindaci - sotto '
la propria responsabilitd ed a proptfe spese - possono avvalersi di propri dipendenti !
ed ausiliari, i quali tuttavia non debbono frovarsi in una delle condizioni di ineleggibi- )
lith e decadenza previste dall'art.2389 c.c.. L'organo amministrativo puo, tuttavia, ri-
fiutare agli ausiliari ed ai dipendenti dei sindaci I'accesso a informazioni riservate. ‘
Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli articoli i
2408-bis e seguenti del cod. civ..
} sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui cri- :
teri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.
Delie riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel libro
delle decisioni del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni
del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei presenti.
Il sindaco dissenziente ha dirtto di far trascrivere a verbale i motivi del proprio dis-
Senso.
| sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adunanze del
consighio di amministrazione e del comitato esecutivo, se nominato.
Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

TITOLO Vil CONTROVERSIE
Art. 29 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al D.Lgs.
n. 5/03, nominati con le modalita di cui al successivo art. 40, salvo che non sia previ-
sto Iintervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societa che abbiano ad oggetto
diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di socie;
b} le controversie relative afla validita delle deliberazioni assembleari;
c) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei loro con-
fronti.
La clausala arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di soci,
anche non cooperatori. La sua accettazione espressa € condizione di proponibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci. L'accettazione
della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore & accompagnata
dalla espressa adesione alla clausola di cul al comma precedente. L'arbitrato é am-
ministrata.
Art. 30 {Arbitri e procedimento)}
Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad € 250.000,00 {duecentocinquantami-
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1a,00). Ai fini della determinazione del valore della controversia si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del cedice di pro-
cedura civile;

b) tre, per le altre controversie comprese guelle di valore indeterminabile.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di setiore e sono nominati dalla Came-
ra arbitrale e di conciliazione della cooperazione. _ i

In difetto di designazione, sonc nominati dal Presidente del tribunale nella cui circo-
scrizione ricade la sede della societa.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci & comunicata alla
Societd, fermo restando quanto disposto dalf'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto.

Il lodo non & impugnabile, ad eccezione di quanto previsto dall'art. 36 del D.Lgs. n.
5/2003.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi nove dalla costituzione dell’'Organo arbitrale,
salvo che essi chiedano una proroga al Consiglio arbitrale della Camera arbitrale e di
conclliazione della cooperazione per non pitt di una sola volta nel casc di cui allart.
35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. ain
ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa nuocere alla completezza
dell'accertamento o al rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non necessaria al rispetio
del contraddittorio. GIli Arbiiri, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di
trattazione.

Le spese di funzionamento dellOrgano arbitrale sono aniicipate dalla parte che pro-
muove 'attivazione della procedura.

Art. 31( Normativa generale di riferimento)

Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nei due articoli precedenti, la
procedura arbitrale & disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale

della Camera arbitrale e di conciliazione della cooperazione in vigore al momento
della preduzione della domanda.
TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 32 (Scioglimento anticipato)
L'assemblea che dichiara o scioglimento delia Societa nominera uno o pil liquidatori
stabilendone i poteri.
Art. 33 (Deveoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale rsuitante dalla liqui-
dazione sara devoluto nel seguente ordine:

- & rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventuaimente
rivalutato a norma del precedente art, 20, lett.c);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui
alfart. 11 della legge 31.01.1892, n. 59.

TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALIJ

Art. 34 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutio per disciplinare i rap-
porti tra [a Societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
l'attivita mutualistica, 'Organo amministrativo potra elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente all'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie.
Art. 35 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
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I' requisiti mutualistici, di seguito riepilogati, previsti dall'art. 2514 ¢.c. sono inderoga-
bili per le cooperative a mutualita prevalente e devono di fatto essere osservati:

a) Il divieto di distribuira i dividendi in misura superiore all'interesse massime dei buo-
ni postali fruitiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetivamente
versato;

b} Il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci coo-
peratori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto peri divi-
dendi;

) Il divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d) L'obblige di devoluzione, in case di scioglimento della societa, dell'intero patrimo-
nio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati,
al fondi mutualistici per {a promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 36 (Rinvio) ]
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle i
societa cooperative.

Per quanio non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disciplina delle
societd cooperative”, a norma dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le
noime delle societa a responsabilita limitata.

Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilancio d'esercizio, si accerti il supera-
mento del limite patrimoniale di cui al comma 2 delf'art. 2519 del codice civite, e si
accerti altresi che il supsramento del parameiro numerico ha raggiunto un grado di
stabilitad, entro i tre mesi successivi 'Organo Amministrative & tenuto a convocare
I'Assemblea per adeguare fo statuto alle norme relative alle Societa per azioni, sem-
preché nel frattempo il numero dei soci cooperatori non sia nuovamente sceso sotto
il limite delle venti unita.
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