VERBALE ASSEMELEA STRADRDINARIA SOCT DEL VALLESINA PLEIN AIR - APS
CF 21011 TTMI6per yarinzione stnfuto

1 gioma 1622036 alleors I, prosso b sede sit o Jesi (An) presso _via Galldore 84 si é;imimi'mhlt:ddi
soci dell"associnrione _ Wellay . Bonvocata per tratture il seguenls ondine dil gioffo:
Iy Varinzione defle Staiuso oi sensi del Codiee elvile @ del Degreln Legistativo 3 lughio 207, o 117 (denominato anche “Codice

Tersn Sctione™)
21 Warke &d eventunki,

Su designozione unanime degli intervenuti axsume In presidenza dell’ Assembles Psstunle presidente sig. Rita Manconl _____Il
quale chiama slle funzioni di segretario il sig. Prolo Poodo,

Il presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata ¢ che sono presenti natti | soci athueli dell®sseociarione come da
elenco presende in ollegain,

Pertanta ai sensi del vipente Stnfubo, 1" Assemblen & regalarmentc costiuita ¢ atta o deliberase.

Passando ofln traltazicae defl’ocding del gioeno, il Presidemte comumica che & neocssaria la variazione al vipente Sialsio sdostando il
v Sintubo of sensi del Cosdice civile e del Decreto Legislativo 3 lughio 2007, oo 117 (denominato asche “Cosdice Terma Setiore™), al
fine di avere tulli | requisiti per essere “associazione di promozione seciale™ in acronimo “APS™ al fse di potersi iscrivere nel Registro
Linico Nazionale del Torm Seitone (RUNTSL

Aperiasi |n discassione i1 presidemie di betturs deflo statwio che si accinge ad approvare ed § soci intervengono per dichinrarsi

pionamenie d'necordo con quanio prospetisto ¢ idalmente favorevoli alla proposta presentatn del Presidense por variare lo stalso
soclnle,

Al termine dell assemblea; con viso unanime, 5 delibera di approvare 1l neove Siahalo Sociale che viene llegato al presenle alto € e
fiariia pare Elegmne,

11 presidene ¢ il scgretario invitno wmi | membri del consiglio direitivo present, alln sottoscrizions: del presente alio ¢ del nuavo Saluse
sociale allegato

Pon cxsentovi alire da deliberure, I'assemblen viene sciolmalle ore 1030
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STATUTO ASSOCIAZIONE -
PROMOZIONE SOCIALE WEPLAY

ARTICOLD 1 - Costiuziomne & sade

E costituita I'assoclazione di promozions sociale ad sens! del Codice civile e del Decrete Legislative 3 lugio 20170, 117
(in seguitc demominato “Codice del Terzo seftore™) e successhre modifiche o infegrazioni, denominata WEPLAY
Asgociazione di promozione sociale, in breve WEPLAY - APE, da oma in avanti denominata "assoclazions”, con sede
legale nal comune di JESL

Essa & retta dal presente statuto ¢ dalle vigenti nodme di legge in materia di associazionl di promozione sociake.

L'utilizze nella dencminazione della locuzione “assoctazione di promozicne sociale” o delfacronimo “ARS @
stretiamente legato slliscrizione nel Registro Unico Nazionale dal Terzo Settore (RUNTS). Pertanto qualors, per qualsiasi
cousa, Fassociazions non sia pid iscritta al Registro dowd eliminare tali diciture dafla denominazione sociabe. E fatto
divieto di utilizzare il riferiments ad “associazions & promozione sociale™ o Facronimo APS in assenza delliscrizicne al

Ragistra Linico Mazionale del Terzo Settora.

L'assoclazione potrd Inoltre Istiuire sedi secondarie in locadith diverse con delibera delfassemblea dei soci su proposta
del Consiglio Direttivo. 11 trasferimento defla sede legale allinterno deflo stesso Comune non comports modifics
giatutaria, ma l'obbdigo di comunlcazions sgh uffic compatent,

ARTICOLO 2 - Caratters deli'associazione e del volontario

L'associapions & apartitica, & costibuiia da un numero di socd non inferiore a quello previsio dall’ art 35 del Codice del terzo
sefore, si avwale prevalentermente dellatiivité & volontariato personale spontanea e gratuita del propri assoclati, svolta in

maniera non occassonale, & non persegue in alcun modo finalla lucrative.

L attivith del volontario non pud essere retribuita in alcun mpdo nemmeno dal beneficiario. Al volontaro possono essere
rimborsate dallassociazione solanto be spese effetiivameante soalenuie e documentate per Tatthvité prestata, entro limit
miassami @ alle condizioni preventivamente stabilite dallente medesimo, Sono In ognd caso vietati imborsi spese di tipe
forfetario.

La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomso & con ogni

altro rapporto di lavoro retribulto con Fessaciazione tramite il quale svalge la propeia attivitd valontaria,
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Won si considera volontario Massociato che occasionalmente coadiuv gii organi soclall neflo svolgimento dele loro funzioni,

L'associagions assicurs | volontar contro ghi infortuni e le malattie connessi allo svolgimenio dellattivith di volontariato,
nonché perla responsabiitd civile verso i terzi

L'sssoclazione potra pariecipare quale socio ad altre associazion|, endl, reti aventi scopi anasoghl.

ARTICOLD 3 - Durata dell'assoclazione

La durata delf assoctazione & illimitata,
ARTICOLO 4 - Scopl e attivitd dellassociazions

L'associazione persegue finalith civiche, solidaristiche e di wiilitd sociale, in particolare: swolge atfivitd prncipall di
promoazions socake & persegue fine di solidarieth sociale nell'ambite del proprio oggetto:

L'associazione swoige in via principale o in favore del propri assoclatl, di loro familiari o di terzi, le seguenti attivith di
interesse generabe, di cui alfart. 5 leflera | del Codice del Terzo sattore, avvalendos! in modo prevalente dellfattivita di
volontariato dei propri associsti: organizzanione e gesfione df ativitd culturall arfistiche o ricreative df interesse sociale
incluse sitiviti, anche ediforiall df promozione e diffusione dells culfure & dalie pratica del volontavialo e defle affivitd o
intaresse genarale of cu af presente aricoi.

L'associazione, per il perseguimentio dello scopo sociale e delle attivith i interesse generale efencate, potra svolgere la
sequenti attivith specifiche di promozione e diffusions culturale:

» ofganzzare & gesiire corsd, convegnl, seminar, dibattit, prosedioni, workshop ed altre iniziative culiursdi e
formartiee;

» dell'organizzazione i rassegne cinematografiche, mostre d'arte, di fotografia e di cinematografia livelle locale,
reglonale, nazionake ed Internazionale in modo tale da creare simpatizzanti per accrescere |a lorza sociale;

*  Dfganizzazions ¢ gestions di attivith ediorali e multimediali al fine di promucovere e diffondere la cultura;

*  promudvens la conoscenza e e attrattive locall a gruppl ed organizzazionl esterme tramite linformazione e

Farganizzazions in locs i inconth & raduni.

E come atilvid secondarie: ogni afima ativitd compatiblle & cosrente con le atibdla di intesesse generale come sopra
individunte; somministrazione di alimenti & bevande al pubblico durante le manifestazioni, durante il periodo & svolgimenio

i
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di guestultima, al sensl defarticolo 70 del DL 11772017, vendita di merchandising personalizzate (esempic magliette,

tagine, ec, )

L'associazione, al sensi deffart. & del Codice del Terzo Setlore & ned rispetio del criten e limdti definitl con apposiio Decreto
mimgienale, potrd svolgere atiivith diverse da quelle di interesse generale, punché secondarie & strumentali rispetio a
queste ullime. Sarh cura del consiglio direttivo definire tipologin & modalth di svolgimenio delle attivita diverse,
documentarne il caratiere secondario & strumentale nella refazione al bilancio d'esercizio o nella relazione di missione.
L'associazione, potrd realizzace attivith i raccalta fond anche in forma organizzata e continuativa, ned limiti ¢ secondo le
modalith previste dalfart.7 del Godice del Terzo settore ed in conformith alle Bnee guida adottate con apposite decreto
ministeriale. L'associazions potrd garantine la sun collsborazions ad alirl entl per la realizzazione di iniziative che fentrang
nal propei scopl. Per Il migliore raggiungiments degli seopl sociall, MAssociazione patrd, tra Maltro, possaders, o/o gestine
e/ prendere o dare in locazione bend, siano essi mobdli che immobili; fare contrattl efo aceordl con altre associaziond efo
terzl in genare, fermo restando il rispetio delle norme civilistiche e fiscall che disciplinans ke associarion] di promozions
sociale e delle tipologle di entrate previste nel presente statulo, Per lo svolgimento delle propeie attivits, Fassociazione
polra assumere voraton dipendenti o avvalers) di prestaziond di lavoro aulonomo o di alira natura esclusivamente nel
limiti & nelle modalith previste dallart 36 ded Codice ded terzo sottore @ da altre dsposizioni di legpe in materia.

ARTICOLO 5 - Requisiti del soci

Passono essere soo dellassociazione persone flsiche & di maggicre efd, di sentimenti ¢ comportamanta demacratici,
senza alcuna distinzone di sess0, razza, idee che condividano le finalita e | principl statutan dell'associazione. Lelenco del
soci dell'associazione & tenuto costantements aggiormnato dal consiglio direttiva in un apposito registro, semgre
dizponibibe per la consullazione da parte dei 500,

ARTICOLO 6 - Categorie del soci

L'Associazions & costituita dalle seguent] categorie dei soci: Onorar @ Ordinan

a) Sono socl onorart coloro che abbiano particolar benemerense, & in particolane colora che nel passats hanno ricoperto
cariche in seno &l Consiglio Direttivo, Sono nominati in via permanente dalfassemblea su proposta del Consiglio
Darettivo & $on0 esonerali dalversamento della quota associativa,

b)Sond soo ofdingd colofo che pagano & guola essociativa stabifla dallAssembiea ded soch, nei termind & con e
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La suddhvisione deghi associati nelle suddette categore, non Implca alcuna differenza di trattamento in medto ai lono

madalitis fissate dal Consiglio Direttivo,

diritti @ dover nel confronti dellAssociazione. Tutli | soci hanno divitto & partecipare alla vita dellassociazione e a
stabllire la stuttura e indirizzi mediante il volo espresso In assemblea. N numero ded soc onorarl nomingt
dallAssemblea su proposta del Consiglio Direttiva & In agni caso infeniore a quello def soc ardinari.

ARTICOLO 7 - Ammissions def soci

L'nmrmissione ded socl & libera. La domanda di ammilsalone va noftrata al consigho direttive e deve contenere limpegno ad
osservane il presente siatuls, Neventuale regolamento inferno e le disposizionl adoftate dagli organi associativi. | consiglio
direttive delibera zulla domands secondo criterl non discriminator], coerenti con le finafta perseguite & le attivita di
interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata alfinteressato e annotata, a cuea del
segretanio o di aliro incaricato dal consiglio direttive, nel libro degll essoclatl. In caso di dinlego, Il consiglio direttivo deve,
entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda dl ammissione e comunicarla agli inferessatl. Qualora la
domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttive, chil Tha proposta pub entro 60 giomi dalla comunicazione
del rigetta, chiedere che sullistanza sl pronuncl TAssemblea che delibera sulle domande non accolte alla prima assemblea
convocata, La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiang ragglunte la maggione eth, dowrd essere
firmata da un genltore o d¢a chi ne fa ke vecl. La iscrizionl decorrono dalla data in cul la domanda & accolta. L'adesione
alf Aszociazione & a fempa indeterminato & non puwd essere disposia per un periodo temporaneo fermo restandao, in ogni

caso, || dirifio di recesso,

ARTICOLO 8 - Diritti e doveri dei soci

L'adesione all Associazione garantisce allassociato: il diritio di volo in assemblea & a guelli maggeod di etd, i diritto &
proporsi quale candidato allelezione degh organl sociali, il diritto di essere infarmatl su tutte le attivith ed intziative,
nonché di usufruire di tutte le strutture, dei servizi & delle prestazioni attunte doll Associazione. L'apparienenza
alfazsociazions ha caratters libera & volontario ma impegna gli associati ol rispetto delle norme del presente statuto
delle deliberazioni prese dai swued organi rappresentativi, secondo le competenze statutarie. In particolare i socio deve
mantenere un comportamenio cofretio sia nelle relazionl Imterna con gll alir soci che con | terzl e asteners] da qualsias|
atio che possa nuocens allAsSociazions.

ARTICOLO 9 - Sanzioni disciplingri
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Al sociko che non osservi ko Statuto, Meventuale regolamento e be disposizioni emanate dal Consiglio Direttiva nell'ambito
de suni poter, sl rende responsabile di infrazioni disciplinar o comunguee nuoccla cof suo comportamanto al buan nomse
dell'Associazione polranno essene inflitte dal Consigho Direttivo le seguentl sanzioni: a) richiameo scritto per le infrazionl
disciplinan hewvi; b) sospensions dell'esercizio dei diritti di socko; ¢) espalsions.

Conira le decision] ded Consiglio Direttive in maieria disciplinare, che dowranno contensre la motivezions, & ammesso
ricorso alAssemblea ded soci. In tale eventualith Mefficacia dei provvedimenti di cul sopra & sospesa fing ala prommecia
dell Assemblea deisodi,

Il ricarso doved essene presentato, con i motivi, entre trenta glomi dalls comunicazione del provwedimento aifneressalo,
Le defiberazioni dellAssemnblea dovranno essere emanate nel terming massimo di 30 giomi defla presentazions del
ricorso, @ comimicate per conoscenza al Consiglio Direttive ed &l sod interessall, entho 60 giodnl.

ARTICOLO 10 - Perdita della qualifica di socio

La guelifica di socto pub venire meno per | seguenti motivi: a) per dimissionl da comunicarsi per isoritto al consigho
diretiive; b) per decadenza & cioé ta perdita di qualcuno del reguésiti in base al guali & avvemuta Fammissione; ) per
delibera di espulsione; d) per ritardato pagamento della quota sssociativa, oftre 1a scadenza flzeats per il versamenio; &)
per morie.

ARTICOLO 11 - Organi dell Associazione

Organi dellassociacione sonoc
- Fassemblea generale ded sock;
- lleonsiglio direttive;

Tutte |& cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attrbuiscono solo il diftta al rimborso delle spese
effettivaments sostenute per conto e nellinieresse dellAssociazione, salvo quanto disposto dal digs. 117/2017,
L'edesione degh organi dell' Associaziona nonpud in alcun modo essere vincolata o limiteta ed & informiata a criten di
massima libertd di partecipaziane all'slefiorato aftivo & passivo. | membn degll organi deff Associazione che dovesserd
incorrere in una delle sengioni disciplinar previste nel presente Siatuto, divenute definitiva in seguite alla pronuncia
dellAzsembiea del zoci, decadono automaticamente dall'incarico rcoperto
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ARTICOLO 12 - Partecipazione all'assemblea

L'associazione ha nell'assemblea || suo orgeno sovrano. in guesta sede vengono determinati gl orientamenti generall
dall' Aszociazions @ vengone prege be decisionl fondamentall di indirizzo cul debbano atteners] tutti gl organi sociall

Hanno diritte di voto al’sssemblea sia crdinaria che straocdinaria tuttl | soct dell'assoclazione che siano iscritti da
alrmiena 3 mesi nel libro ded soci & che siano in regola con i pagamento defla guofa asseciativa.

LU'essemblea viens comnncata inda codinaria secondo | templ e e modalita previsil nel presente statulo afmmeno una voita
afanmo perlapprovasione del bilancio consurtivo e agni quabmolta si rende necessario tanto in sede ordinanis che in sede
straordinaria;

a) per decizione del consighio direttiva;

b} su mchiesta indirizzats al presidente de abmeno wn terzo del soci
ARTICOLO 13 - Convocazione delfassemblea

La convacarione dei soci per le assembles ordinarie & siraondinarie card fatta per mexzo di una o pio delle seguenti
medalitd: per lettera semplice owiero per posta eletironica & 4 mezzs PEC (s¢ posseduta) o a mezso whatsapp o altro
strumento di comunicarione telematica e, laddove Nassociazione disponga di kecali per le attivith, per affissione nella Sede
Socisle.

Uswviso di convocazione dovrd essere inviato ed affisso efo pubblicate almeno oo giomi prima della data stabilita e
dowvrh specificare gii argomenti posti allordine del giomo.

In cago di dimissioni del Consiglio Direttivo, Massemblea deve esseré convocata entro trenta glomi dalla data defle
dirmissioni, & curade! Consiglio dimissionaria,
ARTICOLO 14 - Costituzione & deliberazion| dell’assemblea

L'assemblea in sede ordinaria & regolermente coatituita in prima convocazione con la presenze di almeno B meth pld
uno dei soci aventl diritto di voto, In seconda convocazione esse & valldamente costiulla gualungee sis il numers del
soci presentl &fo delegati.

L'assemblea in sede straordinaria & validamente costituita sia in prima che in seconda convocazione con la presenza di

almeno la metd gl uno dei soci aventi diritto di volo, E ammesso lintervento per delega da conferirsi per izcritto

e
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ezcfusivaments ad altro socio, Ogni Socio non pud avere pid di una dedega La debega mion pud essene conferita al memibinl

deghi crgani amministrativi o di controllo deffassoclazione.

L'assemblea & presiedula dal presidente delfassociazions o, in caso di sua assenza, dal wice presidente e qualora fosge
necessario, da persona designata dall'assemblea. | verball delle riundond deffassemblea sono redatti dal segratanio in
carica o, in $ua assenza, o per quella sola sssembles, da persona scelta dal presidente deifassembiea fra | presenti. Il
verbale delfassemblea figurerd nalfapposito libro sociale ed un estratio dello stesso sard affisso nei locali della sede
sociale. il presidents ha inoltre la facoltd, quanda lo ritenga opportuna, di chiamare un natalo per redigere il verbale
dellazsemblea, fungendoguesti da segretario. L'assembiea ordinaria delihera, sia in prima che in seconda convocazicne
con la maggioranza minima dedls meth pid une del voti espressi. In caso d parita O voti Fassemblea deve essefe
chiamala subito a volare una seconda volta L'assermnbles straordinaria delibera, sia in prima che in seconda
convocazione, con kA maggioranza di almeno | due terzi del voti espressi. Per deliberare lo scioglimento
dellassociazions & necessario il voto favorevole di almeno | tre quarti degll aventi diritio, & delibarazioni prese in
conformité allo statuto obbligano tutti | socd anche se assenti, dissidentl o astenuti dal voto. La partecipazione
slifassamblea efc la wotazione possonoc evvenire anche attraverso strementi felermatici, snche o distanza, che
consentant lindividuazione univoca del partecipantefvolanie e adeguatl sisternl di sicurezza secondo le modalita
giabilite mel regolaments o ke decisionl e indicazionl del Conshglc drettiva In fase di convocazions
ARTICOLO 15 - Forma di vetaziona dell'assemblaa

Le votazioni deflfassemblaa avverranno, su indicazions della stessa, per alzata o mano, per appello nominale o con vt
SEpreio.
L'eleziona degli organi sociali & normata da apposito regolamento proposto dal Consigho Direttiva e discusso ed approvalo

dailassemblea in occasione defla seduta elettorale. In caso di votazione a sendinio segreto il Presidante nominerd fra |
presenti una commissione di serutaton composta da tre persone. Qualora si proceds al rnnavo delle cariche sociali, tra gli
sorutator] non dovranno essere presenti candidati alle elezioni, Ogni socio alfassociazione ha difitto & un voto, qualmaque
5ia la sua quots o adesions

ARTICOLO 16 - Compiti dellassemblea

All'assemblea spettano | seguentl compiti:

vil

LY,
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in_sede ordinaria - a)discutere e deliberare sul bilancio consuntive e sulls relazione consuntiva del consiglio direttive;
bjeleggere e revocare membei del consiglio direttive, €) deliberare sulla responsabilith dei componenti degh organi
associalivi @ promuovere azione di responsabilita nel loro confronti; d)fissare, su proposta del consighio direttive, la quota
associativa e gii eventuall contributi associativi; e) approvare l'eventuale regalaments intemo predisposto dal censiglio
direttive; f) discutere e deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinatio ¢ di interesse generale posto ell'ordine del
Giormsy;

in_sede stragrdinaria: a) deSberare io scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione dell'sssociazions; b)
deliberare sulle proposte di modifica dedlo statuto; ) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinacic & di
interesse generale posts alf ordine del gloma,

E in facoita dei soei, purché la relativa richiesta scritts, sottoscritta da almena un quinto dei soci, pervenga al Consigle
Direttivo entro un mese precedente |a data dellassemblea, ottenere MNnclusione di argomenti da porre alfordine del giome
deirassemblea

ARTICOLO 17 - Compitl del Consiglio Direttivo

Il Congiglic Diretivo & responsabile verso Fassemblen dei soci della gestione delfassociazione ed ha il compita di
canvocare [assemblea; predispore il programma annuale di attivita da softoporre all'assernblea; predisporre gli atti da
sottoparre allassemblea;

dare esecuzione alle delibere assembleari predispome [a relazions annuale sulle attivita svolts & gl obletiivi raggiunti da
softoporre alfassemblea; ratificare o respingere | provwedimenti durgenza adottati dal Presidente; deliberare su quaksiasi
questione riguardante attivita dellassociazione per attuazione delle sue finalith @ secondo le direttive dell'assemblea,
assumendo futte le iniziative del caso; definire tipologle & modalith di svelgimento delle atiivitd diverse di cuil allart. & dal
Cts e documentame |l carattere secondario e strumentale nella relazione 8l bilancio o nella relazione di milssione;
predisporre (| bilancio sonsuntive, da sotioporre allaszembles; deliberare su ognd ailo di caratiers patrimoniale &

finanziario che ecceda Fordinasia amministrazions; dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal
Presidente o da qualsiasi componente del Consiglio Direttivo; procedere alfinizio di ogni anno sociale alla revisione degli
elenchi dei soci per accertare la permanenza dei requisiti di ammissione di ciascun socio prendende gl opporuni
provvedimenti in caso contrario; In caso di necessith, verificare |a permanenza dei requisiti suddett: deliberace
Facceltazione delle domande di ammissione di nuovi soci ¢ la cancellazione dei soci morost; deliberare sull sdesione &
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partecipazions dell associazions ad enti od istituzioni pubbliche & private che Interezsano Fattivith dellassociazione stessa,
designandone | rappresenanti da scegliers fra | soci redigere leventusle regolamento interno; procedere a tuth gli
adempimenti concementi lavvio e lNnteruzione di rapporti oi collaborazione e dipendenza; irogare le sanzioni disciplina.
ARTICOLD 1B - Compasizione del Consigiio Direttivo

Il Consiglio Difettivo & formato da 3 a 7 membrl nominatl dalfassemblea ordinasia. Tutto || Consiglio direttivo, deve essere
comgpasto da soci e dura in carica 3 anni, Al termine del mandato | consiglier possono essere rieletti. Esso elegge nel suo
seno il Presidente e il Vice Presidente, pud eleggere inolire il segretario ed il tesarere econama,

In caso di dmissioni, decesao, decadenza o alire impedimento di uno o pil ded suoi membri, purché meno dalla meta,
subentrerannc | soci che hanna riportate il maggior numero & voti dopo Fultimo eletio nelle elezioni del Consiglio. A parita
di votl la nomina spetta al socio che ha lo maggione anzianita di iscrizione. Se la graduatonia deghi eletti fsults insufficients
ad effettuare g sostituzions, si procedend a nuova eleziona in Assemblea. Chi subentra in luogo di consigliere cessato dura
In carica per lo stesso residuo periode durante il quale sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato. Nel caso &
dimizsionl del Consiglhio Direttivo, durante || periodo infercovrente fra tal dimissioni e la nomina del nuove Coansiglic
Direttivo, il Consiglio dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affari & ordinaria amministrazione, Si considera
dimissionado lintero consiglio Direttivo gualora sieno dimissionar| almena la meta pib uno del Consiglien,

Il Consiglio Direttivo pud sfiduciare 8 maggioranza qualificata di 2/3 ded suoi componenti effettivamente in carica, il
Presidente. In caso di sfiducia o dimissloni ded Presidente, il Consiglio Direttivo, a maggioranza qualificata della meta pi
uno def sul companenti effettivamente in carica, procede alla sua sostituzione, salve casi di particolare gravita per cul si
nienga necessaria la convocazions di un'Assemblea ordinaria. Il consigliers assente, senza giustificato motivo, per tre
nunioni consecutive o comungue per sei riunioni neffarco di un anno, viene dichiarato decaduto. | membri del Consiglio
Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associaziond

ARTICOLO 19 - Riunioni del Consiglio Direttive

Il Consiglo Diretivo 3i runisce sempre in unica convocazione almena una volta al bimestre & comungue ogni quatvolia il
Presidente lo ritenga necessaric o quanda lo richiedano tre componenti, Per agevolare la partecipazione, i Consiglia
direttive potrd riunirsi in videoconferenza. Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate dal Presidente
mediante aviso stritto o posta telematica, o altre strumento di comunicazione telematica almeno cinque glomi prima,
contenente gli argomenti posti alfordine ded giomo, b0 caso di urgenza la convocazione pud awwenire mediante
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comunicazions telefenica o via fax o posta telematica o altro strumento dicomunicazions telematica, senza il rispetto del
terrming sopradadetto. in particolar casi di necessith ed urgenza le consultazioni telefoniche o per posta felematica o altro
strumento di comunicazione telermatica possono assumere a tutth gl effenti valore di riuniond del Consighia Direttien
qualora vengano sentiti tutt | membei del Consiglio e vengano ratificate & verbabe alla prima riunione successiva da teneral
entre un breve lasso di ternpe, fesme restando ke mappioranze previste. Le riunioni del Conaiglie Diretiive sono valide con
la presenza di almeno la maggioranza del suoi componenti & sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un
consigliers designato dai presenti. | Consiglio Direttiva delibera a maggioranza semplice. per alzata di mano, in base al
numero dei presenti. In caso di panith di voti prevale il volo del presidente. Le sadute e le deliberazioni del Consiglio sono
frascaitte in un verbale Sottoscritio dal Presidente e dal Segretario. | consiglieri gono tenuti a manienare la massima
segretezza sulle discussioni e decisioni consiliar. Soltanto i1 Consiglio con specifics delibera ha facoltd di rendere note
quelle deliberazioni per be quall sia opportuno e convendente dare pubblicita allesterna,

Il Consigho Diretfivo, qualora lo ritengs opportuno, potrd invitare, 8 scopo consulivo, alle sue riunsosni [eerS0ne
particolarmente competentl sugli argomenti da discutere. || Consiglio Direttive, neflesercizio delle sue furizioni pub
avvalersi della collaborazione di commission] consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci & non
sacl || Consiglio pud attribuire, & mezzo del Presidente, anche a terzi, il patere di compiere determinati atti o categorle di
&1t ifi Ao @ per conto dell’Associazions.

ARTICOLO 20 - Presidente

| Presidents, eletto in seno al Consiglio Direttivo, rappresenta, agh efferti o legge, di fronte a terzl ed in giudizio,
Fassociazions stezsa,

Il Presidente ha fa responsabiliti generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociall. Al Presidente spetia
ls firma deghi atti sociali che impegnano lassociazione sia nei iguardi def soci che dei terzi. 1T Presidente sovrintende in
particolare ['atiuazione delle deliberazioni dell'assemblea dei soci e del Consighe Direttivo. || Presidente pub delegare ad
uno o pld consiglien parte del suoi compiti, in via transitoria o permanente. In caso di necessits, pud sdattare provvedimenti
d'urgenza sottoponendodl entro 20 giorni alta ratifica del Consigho Direttive, In caso il Presidents sis impedito allesercizio
dedle proprie funzioni lo stesso viene sostituite dal vice-presidente in ogni sua attribuzione. 1 solo intervento del vice
presidenta costituisce per i terzi prova dellimpediments momentanes del Presidents.

ARTICOLO 21 -Segretario
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Il Segredaria dirige gli uffici dell'Associazione, cura Il disbrigo degli affari ordinar, svolpe ogni altro compito a lu demandato
dalla presidenza o dal Consighio Direttivo dad quall riceve direttive per lo svolgimento dei suol compiti. In particolare redige i
verbali dellassemblea del soch e del Consiglio Direttive, attende alla corrispondenza, cura la tenuta del libro dei soci,
tragmette gli inviti per be adunanze dell'assembles, provvede al rappodti tra FAssociazione e le pubbliche amministrazion, gl
enti locali, gli istituti df credito e gi altid enti in genere.

ARTICOLO 22 - /l Tesorlere-Economo

Il Tesorlere Econemo cura la gestione ammintstrativa dellassociazions & ve tiene idonea contabllitd, effattua le relative
werifiche, controlla la tenuta del libri contabili, predispone || bilancio consuntive accompagnandolo da apposita relazione.
ARTICOLOD 23 - Libwi sociall

L'Azsociazione ha cbbligo della tenuta ded seguentl ibei sociall: a) i libro degh associati; b) il Bbro del volontarl che svolgona
le attivita in moda non occasionale; c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essera
tragcritti anche | verbali redatti per atto pubblics; d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo e) | libri
di cud alle lettere a), b) e c) sono tenuti a cura ded consiglio direttivo.

Il sacio ha diritto di esaminare | libri sociall, anche chiedendone un estratio, presentande apposita istanza scritta al
consiglio direttive. I-consiglio direttive ha il dovere di rispondere entro 30 giomi dalla presentazions della richiesta. Contro
il dinfego di accesso & ammesan ricors alf Assemblea ded socl,

ARTICOLD 24 - Patrimanio dell'Associazione

il patrimonio dedl Associazione & costitullo da ognl bene mobile ed immobile che pervenga alfassociazione & qualsiasi
titolo, consentito dalla legge, nonché da tuthi | diritt, previsti dalla normativa vigente, a contenuto patrimoniale & finantiario
dedla stessa. || patrimonio degli entl del Terzo seflore, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denaminate & uliizzato per lo svalgimento dellfattivith statitaria ai fini deffesclusive perseguirmento di finaBta civiche.
solidasstiche o di ulilith sociale.

ARTICOLD 25- Entrate dell'associazione

Le entrate dellassociazione sono costituite: ajguote e contributi degh associati: b) eredita, donazionl & legati: &) contributi
dello State, delle regioni, di enti locall, & entl o di istituzioni pubbliz, anche finafizzati al sostegno di specifici & documentati
pragrammi realizzati nellambito dei finl statutar; d) contributi delfUnione eurcpea e di organiemi intemazionali: &) entrate
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derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; 1) erogazioni Eberall degll associati & del terzi; g) proventi delle cessionl di
beni & servizi agll associsti e a terzi, anche attraverso ko svolgimento & attivith econamiche di natura commerciale,
artigianale o agricola, svolte in maniers susiliaria e sussidiaria @ comungue finalizzate al raggimngiments degli oblettivi
Istituzionall, ned rispetto delle disposizioni di kegge vigenti in matena ; hiproventi derivanti dalle atiivith di interesse generale
e dalle aftivita diverse, nel rispetto dei Bmiti previsti dal Codice del Terzo Settare; i) entrate derivanti da iniziative di raccolta
fondi di cul all'an. 7 del Cts; [) dai contributi, donazioni, imborsd da convenzioni, lascit in denara od in natura provenignti da
persone &/o enti pubblici e peivati le cui finadith non siano in contrasto con gl scopl sociali; m) altre entrate compatibili con
ke finalita socieli delfassociazionismo di promozione sociale, nel rispetto delle disposiziani di legge vigenti in materia,

ARTICOLD 26- Destinazione deglhi avanzi df gestione

Allassociazions & virtato distribuire, anche in modo Indiretto, utili o avanzi & gestione, comungue denominati, nonchd
fondi, riserveo capitale durante fa vita de'associazione stessa, 0 meno che a destinazione o fa disirbuzions non siano
imposte per logge. Pid in dettaglio, in base alle disposizioni dellart. 8 digs. 117/2017. alfassociazions & vietata la
distribuzione, anche indiretts, &i il ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunqgue denominate a fandatori, assockati,
lavodatori e collaboratorn, amministraton ed aliri component degli organi sociali, anche nel caso & recesso o di ogni ahira
ipatesi di scioglimenta individuale dal repporto assaclativa,

L'associazions ha Fobblige di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, enfrate comungue
denominate per fa realizzazione delle attivita di intéresse generale come presiste dal presente gtafute, o find dellesclusiva
perseguiments di finalita civiche solidaristiche e di utilitd sociale.

ARTICOLO 27 - Durata del peviodo di contribuzione

| contributi ordinari sono dovutl per tutto Fanno sociale in corzo gualungue sia | mamento dell avvenuts Iserizione da
parte dei nuovi soci Il socie dimissionario o che comunque cessa & far parte delfassociazions & tenuto al pagamento

del confribute sociale per iutto Fonno soclale in corso,
ARTICOLO 28 - Diritti def soci al patrimonio sociale

Usdesions all sssociazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriar rispetto al versamento oniginaric
alfatto delfammissione ed al versaments della quota annua di iscrizione. £ comungue facalth degh associat effettuare
versamenti ulteriof rispetto & quelll originari ed a quelli annusll. | versamenti al patrimonio sociale possone essere di
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qualsiasi entith, fatti sabv i versamenti minimi stabiliti per lammissione e Mecrizione annuale, @ sons comuniue a fondg

perduto. | versamenti non sono quingi rivakntabili, né ripetibili in nessun caso. In casods stioglimento delfassociazions, in
caso di morte, di recesso o di esslusions dall'associazione non pub pertanto farsi luogo al rimborso di guanto versate
alfassociazione a titole & versamento &l patrimonio sociale. Il versaments non crea alri diritti di partecipazione &
segnalamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a tarzl Tali quote non possono essere trasmesss né

per successions & titolo particolare, né per succsssione a titelo universale, né per atio ira vivi, ré & causa di morte.
ARTICOLO 29 - Bilanci

L'esercizio sociale inizia | 1gennaio di ogni anna @ terming il 31 dicembre. Per agni esercizio dovra Essare predisposto un
bilancio consuntiva da sottoporme alfapprovazione dell Assemblea entre quattre mesi dalls chiusura dellesercinio sociale &
cormunque, in caso di necessitd motivata, nen oltre i 20 givgno dellesercizio successiva, Take dats rappresenta altresi ||
termine ultime per 1| deposito del bilancio approvato al Registro Unico Mazionale del Terzo Settore & cura degii
amministratorl, salvo diversa indicazions prévista dalle linee guida ministeriali, | bilanci con | relativi allegati, debbano
restare depositati presso kb sede dellassociazione el diecl glomi che pracedono le assembles comvocate per fa larg
approvazione, consentendone lesame a tuttl qued soci che fo richiedano,

ARTICOLO 30- Scioglimento e liquidazione dell'assoclazione

In caso di scioglimento per qualsiasi causa Faszemblea designerd uno o pi Bouidaton determinandone | poter & decidery
sulla gestinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa. |l netto nsultante dalls liquidazione sard devoluto,
previo parere positive dellUificio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazions
imposta dalla Legge, ad airi enti ded Terzo sattore individuati dall' assembloa

ARTICOLO 31 - Clausols compromissorta

Qualmque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente statula & che possa
formare oggetto dicompromesso, sard imessa a giudizio di un arbitro amicheveds che giedicherd secondo BfUita e zenza
formalita di rit, dande luogo ad arbitrate irrituale L'arbitro sard scelo di comune accordo dafke parti contendenti; in
mancanza di accordo, alla nomina delfarbitro provvederd il Prezidente del Tribunale competenie per ln sede
dell'ansociations.

ARTICOLO 32- Rinvip
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Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto =i fa rinvio alle disposiziond di cui al L. Igs
11772017, alle alire norme di legge ed al principi generall dell'ordinamento giuridico itaiana,
Jesi, 26/01/2026

‘%' [ SR
—Smsckawe fos
i B B ETTC TEZ A, #
.:.;1.‘.1 -
0l 41

v h



