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DENOMINAZICONE -~ SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
L' costituita con sede nel comune di Teano
la Societd cooperativae dencominata “COOPERATIVA SOCIALE SAN
GIUSEPPFE - ITALCO"; per motivi commerciali abbreviabile anche
in “ITALO 8.C.8.7. ==

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Assemblea,

sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche
altrove, =
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fine al trentunc (31) dicembre due-

milasessanta (20603) e potrad essere prorogata con delibera
dell'Assemblea, salvo il diritte di recesso per i soci dis-

isenzienti,

PITOLO II
: SCOPO — OGGETTC ==
éArt. 3 (Scopo mutualistico} Emmmmm =

iLa Cooperativa, conformemente allia legge 38
§po di lucro; suo fine & 1l perseguimentc dell’interesse gene-
irale deila comunitd alla promoziene umana e all’integrazione
ita

Ed’impresa, indicate nel successivo  art. 4, finalizzale

isociale dei cittadini attraversc lo svolgimento di atti

%all’inserimenio ed all'integrazione sociale e lavorativa di!
persone svantaggiate ai sensi degli art. 1 lett. b) e art. 4

della legge 3B1/91. === == m

del |

movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agilyz

—
[

La Cooperativa si ispira ai principi che sonce alla base

sce. Questi principl sono: la mutualita, la soljdarieté,/f _
democraticitd, 1'impegno, L'eguillibrio delle responsabilﬁ@é;
rispetto al rucli, lo spirito comunitario, il legame con éh%
territorio, ua eguilibrato rapporto con lo Statc e le isti
zioni pubbliche,

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gll inte-
ressi del soci e lo sviluppo socio economico e culturale del-!
le comunitd, deve cooperare attivamente, con alirl entli coo-!

perativi, altre imprese ed imprese sociall e organismi del:

Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali me~§
diante il colnvolgimento delile risorse della comunita, e in;
special mode volontari ed enti con finalita di solidarietai

$oclale, attuando in questo modo - grazie anche all’apporto;
Tr g

ded soci lavoratori - 1'astogestione responsabile dellfimpre-:
54, -

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza finl spe-:
Culativi tramite la gestions in forma associata dell‘impresa?
che ne o 1"oggerto, dando continuitd di occupazione lavorati-|
Va al soel alle migliori condizioni economiche, socialil
Professicnali. Ai fini del raggiungimento degli scopi socia-|

Al % mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa unj
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ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o antono-
ma, in gualsiasi altra forma ivl compresi i rapporti di col-|
laborazione coordinata non occasionale. Le modalitd di svol-

gimento delle prestazioni lavorative del socl sono discipli-

nate da un apposito regolamento ai sensi dell’articoleo 6 del-
la legge 3 aprile 2001, n. 142.

Nella ceostituzione e nell’esecuzicone del rapporti muvuvalisti-
ci, gll Amministratori devono rispettare 1l principio di pa-
ritéd di trattamento nei confronti del soci, In funzione del-
la guantitd e della gualitd del rapporti mutualistici, la pa-
ritd di trattamento deve essere rispettata anche nella ripar-
tizione dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con

iterzi. -
iArt. 4 (Oggetto sociale) =
‘Considerate lo scopoe mutualistico della Societa, cosi comg |

definita all’articolo precedente, nonché 1 reguisiti e glij
interessi dei soci come pil oltre determinati, la Cooperati-|

va ha come oggéetto: == |
- {rasporto e autotrasporto per contc terzi e in conto pro-
prie, nazionali e internazicnall di merci, di cose, persona
@ animall e attivité annesse, connesse ed ausiliarie, (tra-
sporti marittimi costieri ed interni di mercl; trasporti ae-
rei di merci; attivitd connesse al trasporto terrestre di
merci guall ad esempic gestione di magazzini e deposito mer-
ci di ogni tipo, il magazzinaggio di merce in zone doganali,

ferroviarie, portuall e aeroportuali; alttivitd di carico ma-

‘rittimo e aereo) compresa la locazione e il noleggio di auto-
‘veicoli con e senza conducente; nonché acquisto vendita e no-
‘leggio di containers e casse mobili per trasporto ed atti-

‘vita di loglstics in genere; ==

i- attivita di meccatronica;

i~ abtivitd meccanica e l'esercizie di officina per manuten- :

zione e riparazione;

- lavori di riassetto e pulizie locali in genere, di strade,
magazzini, parcheggi, plazzall, sfalcio di erbe e manutenzic-

ne dei terreni erbeosi, pulizie di serbatol, essiccatorl e re-;

cipienti vari, pulizie di vetrate e pulizlie di impianti indu-

striall; =

- raccolta, gestione e/o smaltimento ecologicoe del rifiuti

per conto di Enti pubblici e privati;

- gestione isole ecologiche e/o centri di raccolta; = -
-~ gestione di strutture di ricovero per cani e gaiti anche

attraverso formali convenzioni con 1 Comunl singoli o asso-

cliati; =
~ attivitd di facchinaggio e trasloco;

- organizzazione e gestione di eventi e concerti, allestimen—

‘Lo montaggie e smontaggleo, stand fleristici; =
i- la lavorazione ed esecuzione di campionature ceramiche per

lio di pietre, la loro composizicne

iconto terzi nonché il t
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a mesaico e commercializzazione sia per conto di terzi che |
in proprio dei predotti artisticl ottenuti; =
~ produzioni, lavorazioni, commercializzazioni di manufatti:

in genere, nonché di prodotti derivati sia da lavorazioni a!

carattere artigianale che industriale; =
- i1l confezicnamento 4¢i materiali cartotecnici, ceramicl ed
aitri (blisteraggl, imbustaggi, ecc.); =======

- lavorazioni per conte terzi di montaggio, assemblaggic e/ ./1
controllo di prodotti artigianall ed industriali; - g

- gestione di implanti sportivi e ricreativi, gestione
punti di ristorc {bar, mense, ristoranti) e ogni altra atti¥

vitd inerenti alla ristorazione e alla somministrazione di a-»

limenti al pubblice; ==
- lavorazioni meccaniche In genere per conto terzi, rectifi-
che, premontaggi di componenti meccanici, elebtrici ed elet-
tronici;
- assemblagugio di componenti per 1'industria manifatturiera’
in genere, 11 cul approvvigicnamento & gestitoe direttamente

dalla cooperativa per conto dei soci e dei dipendenti. - =

Per 11 conseguimento degli oblettivi sociali la cooperativa

polra svolgere attivita di consulenza per altre aziende o en-

ti in ambilbo commerciale o relativamente a sviluppo di pro-,

geltl utilizzando personale professicnalmente preparatoe alle’

& secondo le modalitéd previste dalle vigenti ncr—:
me di legge, la Coopsrativa potra svolgere gqualungue altraiy
attivita connessa o affine alle attivita sopraelencate, |
nonche potrd compiere tuttl gii attili e concludere tutte le o—f
perazionl di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, inm§
dustriale e finanziaria necessarie od utili alle svolgimento:
delle atvivitd sociall o comungue, sia direttamente che indi-:
rettamente, attinenti alle medesime compresa L'istituzione, |

caostruzione, acquiste di magazzinl, atirezzature ed impianti .

atti: a2l raggliungimento degll scopl socciali. =
Le attivitd di cul al presente oggetto sociale saranno svolwé
te nel rispetto delle vigenti norme in materia di eserciziof
di professioni riservate per il cui esercizio & richiesta,

lfiscriziona in appositi albi o elenchi. =

La societd potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologi-:

€0 © per la ristrutturazione o per il potenziamento azienda-:
le nonché adottare procedure di programmazione pluriennale%
finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ajg
sensi della Legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuall norme modifi—é
cative ed integrative.

La Cooperativa potra altresl assumere partecipazioni in al-|
tre imprese a scopo di stabile investimento e non di colloca-!
mento sul mercato, specie se svolgone altivita analoghe & <o- |

mungue accessorie allfattivitd sociale, con particolare ri-|

guardoe alla facoltd di sostenere lo sviluppo di altre coope-
litd di}
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:
svolgeré”.af._ditéwéﬁ..éééun*.one di partecipazioniﬁ.f fdé{é
dalla legge a cocoperative 1n possesso di determinali requisi- i
ti, appositamente auvtorizzate e/o iscritte in appositi albi ﬁ
o elenchi. === SEES == =:: = f
Il censiglico di amministrazione & autorizzato a compiere le %
operazioni di cul all'articolo 2528 del codice civile alle
condizioni e nel limiti ivi previsti. = w
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmic dei soci, potrd istituire uona
sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento ap-
iprovato dall'Assemblea, per la raccolta di prestitli limitata
al secli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del rag-
igliungimento dell'oggetto socisle. £ in ognl casoc esclusa o-
;gni attivita di raccolta di risparmio tra 1l pubblico. =
: . TITOLO ITI =
= S0CIT COOPERATORI 3
iArt. 5 (Soci cooperatori) %
PIl numero del soci & illimitate e non pud essere lnferiore E?
%al minime stabilito dalla legge. == o ;
;Possono assumere la qualifica di soci cooperatori persone fi- E'
;sjche appartenenti alle seguenti categorie: ===s 3
1) soct lavoratori, vale a dire persone fisiche, anche ap- 4
partenentl slle categorie di persones svantaggiate di  cul 4
allfarvicolo 4 della legge n. 381 del 1991, che per profes- A
sione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializ- i
zazlione professionale maturate nei selttori di cui all'ogget- g
te della cooperativa, possone partecipare direttamente ai- f
l'attivita della cooperativa e cooperare al suo esercizio ed Sk
al suo sviluppo, realizzande lo scambio mutualistico attra- %
verso l'apporto delle proprie prestazioni lavorative. Ad es- ;
5i scono richiestl 1 reguisiti di capacitd professionall ade- ?
guate allo svolgimento delia propria mansione, capacita di §
lavore in eguipe e/o0 In coordinamento con glil altrl scel e ;
capacitd di iniziativa personale in campo lavorativo & - in
ogni caso - approvazione dello scopo mutualistice ed adesic-
ne al medesimo; =: =:
21 soci volontari, persone fisiche che prestano la lero at-
tivita lavorativa gratuitamente, escliusivamente per fini di
solidarietd al sensi e per gli effettl della legge 381/91 e
nei limiti previsti dalla legge; :
Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche,§
pubbliche e private, nei cul statuti sia previsto il finan—%
zlamento e lo sviluppo dellfattivitd delle Cooperative sociaff
. = == ‘
Ogni soclo & iscritto in un’apposita sexzione del Libro dei]
Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie Su
Hindicate., = = smmm s =
Non possonce in nessun caso essere soci gli o interdettbi, gli i- E
inabilitatl, i falliti non riabilitati, nonché celoro che e~§ é
isercitino in proprio imprese in concorrenza con quella dalla. %
:
— )
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Cooperativa.
Art. 8 ({Categoria speciale di soeci)
Le Cooperativa potra istitulre una categoria speciale di so-
ci cooperatori ai sensi dell’articele 2527, comma tre, d?/
codice civile, 1 cul diritii ed obblighi sono disciplinT@

dal presente articolo.

operatori. =
in tale vcategoria speclale potranno essere ammessl, in ragio-

ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa ¢ al fine

;di completare la lore formazione, soggetti in grade di con-
itribuire al ragglungimente degli scopl sociall,
iLa durata dell’appartenenza del soclo a tale categoria spe-

?ciale, nei limiti di legge, viene fissata del Consiglio di

‘amministrazione al momento dell’ammissione,

Tl socio appartenente alla categoria speciale ha diritio di
@voto solo mnelle deliberazioni relative all’approvazione del |

‘pilancio e non pud rappresentare aliri soci. =

soci appartenenti alla categoria speciale non possong esse=- |
‘re eletti nel consiglio di amministrazione della Cooperativa. !
Oltre che nel casi previsti dalia legge e dali’articele 10

del presente statuto, il socle appartenente alla c&tegoriaE \i{
speciale pud recedere in gualsiasl momento con un preavviso% RN
dil almenc tre mesi. 171 recesso ha effetto tanta con riquardoz i
al rapporto sociale che al rapporto mutuallsticeo, allo spira—ﬁ
re del suddetto termine. :

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al- i

la speciale categoria, oltre a guellie individuate dail’arti-:
cole 11 del presente statuto: '

al I'incesservanza del doveri inerenti la formazione; = s b Q¥; 35
o} la carente partecipazione alle Assemblee sociall ed ail ‘ﬁsg :g .

momenti di partecipazicne predisposti dalla Cooperative; ==== e . -:j
fob il mancate adeguamento ayglil standard produttivi della Co- 5
cperativa o il rispetto degli impegni di partecipazione al=-
l'attivitd economica della stessa, finalizzati al proprio in-

serimento nell’organizzazione aziendale,
verificarasi una causa di esclusione, il socic appartenente
alla speciale calegoria potrd essere esclusc dal consiglio
di amminislrazione anche prima della scadenza fissata al mo-

mento della sua ammissione. ==- = [

:Oualora, al termine del suddetto periode, 1l socio apparte-
gnente alla categoria speciale non abbia esercitato il dirit-
gtO di recesso ¢ non sia stato escluso nei casi previstl ail
;precedenti commi, & ammesso a godere dei dirittl che spetta-
éI’IO ai soci di cui ail'articolo 5 del presente statuto. momm
{11 passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere comunicate all’interessato e annotato, a cura

del consiglioc di amministrazione, nel libro del soci.

Al _socio =ppartenente alla categoria speciale, per quanto
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non previsto nel presente titolo, si applicano le disposizip-

ni del soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione} ==
Chi  intende essere ammesso come socio dovrd presentare al
consiglio di amministrazione domanda scritta c¢he dovra conte-
Inere, se trattasi di persona fisica: =:

a) 1'indicazione del neme, cognome, residenza, data e Iluogo

di nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta elettro-|

nica e numero di fax; ====

b} 1'irdicazione dell’effettiva attivita svolta, della con-!

dizione o capacitd professionale, delle specifiche competen-:

Zze possedute in relazione al requisiti richiesti dalle statu-:

Lto;

a3} l'ammontare della quota di capitale, che si propone di

sottoscrivere, nella misura stabilite dall’'Assemblea dei so-!

ci entro i limiti di legge; =

d) ia categoria di scocl cooperatori alla guale richiede d

egsere anmesso; =

e) la dichiarazione di ceonoscere ed acrceltare integralmente;
il presente statuto, i regelamenti sociali e di attenersi al-:
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociall;
) l’espressa e separata dichiarazione di acceltazlone del—;
la clausaela arbitrale contenuta negli articoeli 37 e 38 dei
presente staltuto e di presa visione effettiva del regolamen-
to della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Coopera-
zione, =

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, olire a
guanto previsto nel precedenti punti a), b), <}, d} ea e},

dovrd incltre indicare nella domanda di ammissione: = o

a.l} Iindicazione della effetiiva attivita svelta, della con-
dizione o capacitd professionale, delle specifiche competen- ;
ze possedute in relazione ai reguisiti richiesti dallo statu- :

[ A =

b,1} l'impegno a conferire la propria opera per il consegul-
mento dello scopo sccilale, con le modslitd e nel Lermini sta-
ibiliti dai regolamenti interni, in rapporto ala guantita di
lavoro disponiblle in Cooperativa.

iChi  intende essere ammesso come socio volontario, oltre a
lguanto previsto nei precedenti punti al, bl, ¢}, d) ed e)
dovrd lnoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.2) l'impegnoe a conferxive la proprla opera per il consegqgui-~
mento dello scopo socliale, con le modalitd e nel termini sta-

hiliti dal regolamenti interni;

p.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute =

Fermo restando il seconde comma dell’ari. 25Z2 del codice ci-
vile, se trattasi di societd, asscciazieni od enti , olire a
gquanto previste nel precedenti punti b}, <), d) ed e) relati-
vi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovrd con-

tenere le sequentil informazioni:

g) la ragione sociales ¢ las denominazione, laz forma giuridi

RN e
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;éé;w [ Séaé.miéééié;.mli,,Cédice 'fiscale; ,iamn_m”m:”mem
‘nonché i'indirizzo di posta elettronica ed i1l numero di fax;
h) ia delibera dell'orgeno sociale che ha autorizzato la d
manda; =

1} la gualitd della perseona che sottoscrive la domanda.
11 censiglio di amministrazione, accertata l'esistenza deil
requisiti di cui al precedente arkticole 5, delibera sulla do-

manda secondo criteri non discriminatori, coerenti con o

scopo mutuallstico e 1l7attivila economica svoltLa. -
La delibera di amnissione deve essere comunicata all'interes-
sato e annotata, a cura del c¢onsiglic di ammonistrazione,

sul libro dei soci.

5

Tl consiglio di amministrezione deve, entro sessanta giorni,
motivare la deliberaxicne di rigelto della domanda di ammis-

sione ¢ comunicarla agli interessati. - = =

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consi-
giio di amministrazicone, chi l‘ha propoesta pud, entro il ter-
mine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del i
o

la guale delibera sulle domande non accelte, se non appeosita-

iego, chiedere che sullfistaneza si pronunci 1 Assemblea,

mente convocata, Iin occasione della successivae convocazlone. =
1L econsiglice di amministrazione, nella relazione sulla ge-
LR

stione, o nella nota integrativa al bilancio, iilustra le ra-

gronl delle determinazioni assunte con riguardo allfammissio-

ne di nuovi soci. Qj
Art, 8 (Obblighi dei sogi) = - === = - <
Ferml restando gli altxi obblighl nascenti dalla legoe e dai- (2?
<

[

1o statuto, 1 socl sono obbligati: ==
a) al versamento, con le modalitd e nel termini fissati dal né

consiglio di amministrazione:

- del capitale sottosqritteor =-

7
»
G

- dellifeventuale tassa di ammissione, a titele di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente delterminato dail’Assem-
blea in sede di approvazione del bilancio su proposta del
consiglio di amministrazione; B

b) all'osgervanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delie deliberazioni adottate dagli organi sociali; =

In particolare 1 soci laveratori, oltre a gquanto previsto
nei precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati: ==
#.1) a non aderire ad altre societd che perseguanc identici
scopi socliali ed esplichine attivita concorrente, nonché a
non prestare lavoro a favore di terzi esercentl imprese aven-

ti oggelto uguale od analege a guello della Cooperativa sal-:

Vo espressa autorizrzazione del Consiglio di Amministrazione
laccordata in considerazione della tipolegia di rapporto di

tavero instaurato e delle modalitd di prestazione dello stes—}

50, nonché della guantitcd di lavoro dispenibile in Cooperati-|
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dell’attivita svolta, nonché alla quantitéd delle prestazioni

propric lavoro one al tipo ed a11o';£;£0

di lavore disponibile per la Cooperativa, secondo guanto pre-
lvisto nellfulteriore rapportc di lavero instaurato e ferme

‘ restande le esigenze della Cooperativa stessa. = -
In particoiare 1 soci volontarl, oltre a guanto previsto nei
precedenti punti a) e b} sonc ulterlormente chbbligati:

a.£2) a prestare la propria sttivitd di volontariato nel modi
e nel limiti di guanto previsto negll appositi regolamenti

interni.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa 11l domicilio del so-

¢l & guelle risultante dal libro soci. :
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla rice-:
zione della relaviva comunicazione da effettuarsi con letta-i

ra raccomandata alla Ceoaperativa. =

Tl socio & tenuto a comunicare gualsiasi altra variazione re~§
lativa alie informazieni comunicate in sede di domanda di amw%
missione o successivamente. Le suddetie variazioni hanno ef—i
fetto dal momento della loreo comunicazione alla Cooperativa.
Art. 9 {(Perdita della gualita di socio) =
La gualitd di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallimento ¢ per causa di mor=-!

te, se il socic e perscna fisica; = s

- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento, ligui-:

dazione, se 11 socio @ diverso da persona fislca. =-
Art. 10 (Recesso del socioc}

dalla

fatto salvo guanto previsto per 1l socio sovventore, pud re-

Qitre che nei casi previsti legge (art. 2473 c.c.}, e

cedere i1l sgocio: =

a} che abbia perdute i reguisiti per l'ammissione; -=

b} che non sia pil in grade di partecipare allfattivitd vol-

ta al raggilungimento degli scopl sociall;

[=3] 1l cul rapporto di lavorg sia stalo momentaneamente so-
speso per cause attinenti alla quantita di Jlavoro disponibi-
le per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da spe-

cificarsl in dettaglio in apposito regolamento; ==

d) che cessl in via definitiva 11 rapporto di lavoro con la

Cooperativa, -
Il recesso del sccl persone giuridiche & libero purché slane

decorsi almeno 2 esercizi scociall dalla loro ammissione in

cooperativa. = -

1l recesso dei socl volontari & libero.

Il recesse non puo essere parziale. -
La dichiarazione di recesso deve essere conunicata mnediante
raccomandata con avviso di ricevimento alla Cooperativa. 11
consiglio di amministrazions deve esaminarla entro sessanta
giornt dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti
diecl glorni la relativa comunicazione al socio mediante rac-

comandata con avviso di ricevimento; in case di diniego il

socig, enlro

sessanta giorni dal ricevimento della comunica-
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‘zione, pud proporre oppoesizione innanzi al Collegio Arbitime

Ple. s
‘Il recegsso ha effetio per quanto riguarda 11 rapporto soci
‘le dalla comunicazions del provvedimento di aceoglimento del-

la domanda.

Per i rapporti mutualistici 1l recesso, 11 recesso ha pari-
menti effetto dalla comunicazione del provvedimento di acco-
glimento della domanda, fatto salvo, per i scel lavoratori,
il periodo di preavvise eventualmente previsto nel regolamen-
to interno /0 nel contratti di laverc instaurati.
Art. 11 (Esclusione) =

L'esclusione pud essere deliberata dal consiglic di ammini-

re, che abbia cessato, in via definitiva, 11 rapporto di la—:
‘voro con la cooperativa o, nel caso di socic volontario, che!

bbia cessalto in via definitiva 1'attivitad di veleontariato; =i - i
ib) rlsultl gravemente inademplente per le obbligazioni che S
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approva- -

strazione oltre c¢he nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del socio che: = JE— . .
aj non sia pio in grade di concorrere al raggiungimento de- .
. . - . . . . . : P
gli scopl soclali, oppure che abbia perduto i reguisiti ri=-: \\:SEQ ) ;
chiesti per l'ammissione ovvero, nel caso di socio lavorato-: Cif

\—;\?
7
S ég
bl dall’Assemplea del socl o che ineriscano il rapporto mu- CE) Kjg
tualistice, nonché dalle delibere adottate dagli organi so-
ciali, salva la facoltd del consigliec di amministrazione di :

accordare &l socic un termine non superiore a 30 glorni per

adeguarsi;
o} previa intimazione da parte del consiglioc di amministra-
ziene, non adempia entro 30 glorni, al wversamento del valore

delle guote sobttoscritte o al pagamento di somme dovute alla

Societa a qualsiasi titolo; ==

oy svolga o tenti di svolgere atbtivitd in concorrenza con.
‘la Cooperativa; :

2 ) nel caso di socio lavoratore, nell’esecuzione del rappor-

o di lavore ponga in essere comportamenti oppure commetlia

ravi mancanze o/co inadempimenti tail da determinare la riso-

Lzione del rapporte di lavoro per motivi disciplinari ovve-

jre per giusta causa o glustificato motivo:
‘Lfesclusione & comunicata al sccic mediante raccomandata con

avviso di ricevimento. s — =

Contro la deliberazione di esclusione il socic pud proporre
oppesizigne al Collegio Arbitrale al sensi degli articeli 37
e 38 , nel termine di sessanta giornd dalla comunicazione.
Lo scleglimente del rapportoe sociale determina anche la riso-

luzione del rapporti mutualistici pendenti. : =1

L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rappor-,

to di lavoro.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del
socie del provvedimento di esclusione. =
Are. 12 (Morte del socio)
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In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
'”;defunto hanne diritto di otteners il rimborse della quota in-
teramente liberata, eventualmente rivaluotata, nella misura e
con le modalitd di cul ai successivi articoli 13 e 14,

Gli eredil e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richilesta di llguidazione del capitale di g
spettanza, atlto notorio ¢ altra idonea documentazione, dalla
guale risultine gli aventi diritte. = oo s

art, 13 (Rimborsce della queta) =
I soci receduti od esclusi hanne 11 diritte al rimborso e-

sclusivamente delle quoite interamente liberate, eventualmern-

te rivalutate. La liguidarzicone della partecipazicne soclale,

aventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili
al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, com-|
prende i1 valore nominale delle guote e il rimborso del so—z
prapprezzo, ove versato, qgualora sussista nel patrimonio del-—%
la Cooperativa e non sia statoe destinatoe ad aumento gratuito;
del capitale ai sensi dell’articelo 2545guinquies, comma 3,

del codice civile. - = === iz oas s

I1 rimborso delle guote ha luoge sulla base del bilancio
dellfesercizio in culi si sono verificati 1l recesso o 1l'e-
sclusione del socio.

I} pagamento deve essere fatte entro centottanta giorni

dali’approvazicone del pilancio. ==

Art. 14 (Permini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

spensabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimbarso delle quote in fave-
re del socl receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-

duto, ove guestio non sia statoe richiestoe entro 1 5 anni dal-
ila data di approvaziocne del billancio dell'esercizio nel qua-
ile io scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

‘11 valore delle quote per le guall non sard richiesto i1l rim-

borso nel termine suddetto sara devoluto con delibera del

consiglio di amministrazione alla riserva legale. == -

I soci esclusi per i motivi indicatl neli’articole 11, lette-

re b), c) e d} dovranno provvedere al risarcimento deil danni

‘ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal

‘regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal

irimborse delle gquote, del sovrapprezzo, ¢ del pagamento del-
gla prestazione mutualistica ¢ del rimborse del prestiti, il
%credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-
‘mento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuorl dai iimitl di cui all’articele 1243 del
codice civile.

11l socio che cessa di far parte della Socletd risponde verso|
guesta, per 13 pagamento dei conferimenti non versati, perg
un anno dal gilorne in cui il recesso ¢ l'esclusiong hanno a- |
vito effetto. ===

8e entyo un anco dallo scioglimento del rapporto associative;
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's1 manifesta 1‘insolvenza della Societd, il socio uscente &.
obbligato verso guesta nei limiti di quante ricevure. ==
Nello stesso modo ¢ per lo stesso Lermine sono responsa@?
verso la Societa gll eredi del soclo defunto. i
TITOLO IV =
=== S0CI SOVVENICORI

Art., 1% (Soci sovventori)  ====

Ferme restande le disposizioni di cul al Titole 171 del pre
sente statuto, possonce essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori di cul all'articolo 4 delia legge 31.1.1992, n.
59.
Art. 16 ({(Conferimento e quote dei soci sovventori) =

1 conferimentl del socl sovventori possono avere ad oggett

denare, heni in natura o creditl e sono rappresentatl da gquo-

te nominative trasferibill.
La quota ha un valore minimo  pari & furc 5G, G0

{cinguanta/00) . i

1 conferimenti dei soci sovventeri confiluiscone nel fondo!

per il potenziamento aziendale di cul al successive articolo §J
20, —
\5

numero une, lettera b) del presente statuto. =

Art. 17 (Alienazione delle guote dei soci sovventori) ===om=mm=] CQg
e quote del sovventorl possono essere sottoscritie e trasfe-!

rite esciusivamente previo gradimento del consiglio di ammi-:

nistrazione.

Il socic che intenda Lrasferire la quota deve comunicare al -
consiglio di amministrazione 11 propostoe acqguirente e lo! &
stesso deve pronunclarsil entro sessanta glorni dal ricevimen- \Qg&\B Clgiu
to della comunicazione., —==s==-

In caso di mancatoe gradimento del soggetio acquirente indica-
to dal socic che intende trasferire la partecipazione, 1l1

consiglio di amministrazicone provvederd ad indicarne allro

gradito e, in mancanza, il socic potra vendere a chiungue.

Art., 18 (Deliberazione di enissione)

L'emissione delle quote destinate al soci sovventori deve es-
sere effettuata con deliberazione dell’Assemblea che determi-

na: =

- liimporte complessivo dell’emissione stessa; =
= 1lfeventuale esclusione o limitazione del diritto dfepzione ;

in favore del soci cooperatori; =

- i1 termine minimo di durate del conferimento;
- il numero minimo di gquote da sottoscrivere.
La deliberazione dell’Assembliea stabilisce altresi 1 compiti
che vengono atitribuiti sl consiglio di amministraziene ai fi-

ni dell'emissione della parlecipazione.

Art. 19 (Diritti dei soci sovventori) =: =
1 diritti spettanti ail
i e

soci sovventoril sono cosl disciplina-

&) il tasso di remunerazione delle guote sottoscritte & pa-
ri a due punti percentuali in pid del dividendo previsto per

1 socl cooperatori;

H
g
3
2
i
:
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b} qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, gueste ultime graverannoe anche
sul fondo costituito mediante 1 conferimenti dei sovventori,
'in proporzicne al rapporto tra guestli ed il capitale conferi-i
o dai soci cooperatori; ==

:%c) AL detentori delle qguote di sovvenzione, ivi compresi i
idestinatari delle gquote che siano anche soci cooperatori,
spettano da 1 {uno) a 5 {cingue} wvotl, in relazione all'am-—
montare dei conferimentl, secondo criteri fissati dalla deci-
sicne dei scci al momento dell'emissione. In ogni caso i vo-
ti attribuiti al soci sovventori non devono superara il ter-
zo dei votl spettanti a3 socl presenti o rappresentati in
iciascuna Assemblea. Qualora, per gualungue motlve, si superi
tale limite, 1 woti del socl sovventori verranno computati
appilicando un coefficiente correttivo determinato dal rappor-
to tra il numero massimo del wotl ad essi atiribuiti per leg-

ge e il numero di voll da essi portati: = == .

d) i scci sovventori hanno diritto di recedere, trascorso;
il periode minime di durata del conferimento stabilito
‘dall’assemblea in sede di emissione, a semplice richiesta.
La decorrenza del recesso ¢ fissata dalla data di ricezione
della notifica del recesso stesso, ===
TITOLO V== -

PATRIMONIO SQCIALE ED ESERCIZICO SOCIALE
Art. 20 (Elenenti costitutivi)
(Il patrimonio della societd & costituito:

1) dal capitale sociale, che ¢ variabile ed & formata:

al dai conferimenti effettuatl dai soci cooperatori rappre-
sentatl da quote di valore non superiore né inferiore ai 1i-

miti di legge:

b) dal conferimenti effettuati dai soci sovventori, con-|

:fluenti nel fondo per il potenziamento aziendale; =
2} dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili|
di cui all'articolo 22 e con il valore delle guote eventual-
mente non rimborsate ai socl receduti o esclusi ed agli ere-
di di soci deceduti; = = ===

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle guote formato con le
somme versale dai soci ai sensi del precedente articolo 8;
S dalla riserva straordinaria;

5} da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o pre-

vista per legge.

Le riserve indivisibili per disposizicne di legge o per sta-
tuto non posscne essere ripartite tra i so¢cl né durante la
vita sociale né all'atto dello sciocglimento della Societd. w=

Art. 21 (Vincoli sulle guote e loro alienazione) EE

Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli i
volentayrl, né essere cedute con effetto verso la Societa fat-
to salvo 11 diritto di recesso. ==
Art. 22

L'esercizio s

ogni
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Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio di ammini-

istrazione provvede alla redazione del progetto di bilancio. L,'
i1l progetto «i bilancic deve essere presentato all’AssemblEE
dei soci per l'approvazione entro centoventi glorni dal?é\
chiusura dell'esercizio socliale, ovvero entro cgentottanta

giorni gualora venga redatto 11 bilancio consclidato, oppure

lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura
%ed all’oggetto della Socletd, segnalate dal consiglico di am-
iministrazionez nelia relazione sulla gestione o, 1In assenza

(i guesta, nella nota integrativa al bilancio., =

Assemblea che approva il bilancic delibera sulla destina-

izione degli utili annuali destinandoli: we
éa) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
?a guella stabilita dalla legge: = smzmmm 5

Eb) al Tondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo Kéf
édel]a cooperazione di  cul  all’articele 11 della legge -

H - . - 5 . \\)
$31.1.1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima; }QB
i) a remunerazione del capitale del socl sovventori; = = ;;jé?

id) agd eventuzle rivalutazione del capitale sociale, neil 1li-

imiti ed alle condizioni previstl dall'articele 7 della legge
31.1.1992, n. 59; s==s===a=o

\
ie) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limitei, 3§
H N

istabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
‘prevalente. ==== - e AN Cl§-
éh’Assemblea pud, in ogni casc, destinare gli utili, ferme re-
‘stando le destinazionl cbbligatorie ver legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibill

‘tra i socl non cooperatori. =
‘L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
‘al soli socl non cooperatori nella misura massima prevista

iper le cooperative a mutualitd prevalente.
Art. 23 (Ristorni}

11 Consiglio di amministrazione che

redige il progetto di bi-

lancio di esercizio, pud appostare somme al conto economico

a titele di ristorne, gqualora lo consentano le risultanze

dell'attivitd mutualistica. =
l."Assenblea, che approva il progetto di bilancio, delibera
sull’ercgazione dei ristorni, tenuto conto dei commi seguen-
ti.
I ristorni attribuiti ail soci lavoratori, che costituiscono

maggiorezione della relativa retribuzicne, non possone in
nessun caso superare la misurs del Lrenta per cenlto dei trat-
tamenti retributivi conmplessivi ail sensi dell'articoleo 3,
comma une @ comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001
n. 142, =
La ripartizione del risteorno ai singoli soci, dovrd essere

effettuata considerando la guantitd e qualitd degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 1l socio

stesso, ed eventualmente secondo guanto previ

Lo in appesito
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regolamentoe da approvarsi al sensi dell'articelo 2521, ulti-
mo comma, del codice civile e da predisporre & cura del Con-
siglio di Amministrazione, sulla base del seguenti criteri,

consideratl singolarmente o combinati tra loro distinti:

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,

T

~ gualifica professionale, ==

- compensi erogati,

- tempo di permanenza in cooperativa,
- tipolegia del rapporto di lavoro.

1 ristorni potranno essere assegnati, oltre che mediante ero-
gazlione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito gel
capltale posseduto da cilascun socic, o medlante l'attribuzio-
ne di azioni di sovvenziane.
TITOLO VI ==
sm===  ORGANYI SOCIALI =

Art. 24 (Organi sociali)

Sone organi della Cooperativa: ===

al l'Assemblea del soci; e

h) 11l Consiglio di amministrazione;

) lforgano di controlle, se nominato
Art. 25 (Funzioni dell’Assemblea)
L'Assenblea: e

a) approva 1l bilancie e destina gll utlli; =w

s3] approva il bkilancio sociale secondo guanto praevisto dal
Pecreto Legisltativo n.112 del 2017;

a3 delibera sullfemissicne delle gquote destinate ai soci
sovventori;

ad) progede alla nomina e revoca del consigilo di amministra-

zlione; - —

<] procede all'eventuale nomina dei Sindaci e del
te del Cellegio Sindacale; = -

) determina la misura dei compensi da corrispondere agli
Areministratori ed ai Sindaci;

[&B)] delibera di complere operazioni che comportano una so-
stanziale nmodificazione dell’oggetto sociale determinato
nell’atto costitutivoe o una rilevante modificazione dei di-
ricti dei soci;

n) provvede alle modifiche dellfAtto Costitutivo;

i) delibera sullfeventuale erogazione del ristorno al sensi

delltarticolo 23 del presente statulo;

1 delibera l'eventuale stato di crisil aziendale;

k) approva il regolamento interno di lavoro, c¢osl come pre-
viste dall'articole 6 L.142/01 e gli eventuali regolamenti

interni;
1) delibera sulla responsabilitd degll Amministratori e dei

Sindaci;
m) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimen-
to della liguidazione;

n) delibera su tutti gli alirl oggetti riservatl alla sua

competenze dalla leqge e dal presente Statuto, nornché sugli

e
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ovvero tantil soci chéﬁ

sottopongano alla susd
L

approvazione.
Art., 26 (Convecazione dell'assemblea) =wsww
L Assemblea viene cgonvocata, dal consiglio di amministrazio-

ne, con avviso contenente l'ordine del glorno, il luoge, la
data e l'ora della prima e della seconda conveocazione, che

deve essere fissata in un giorno diversc da quello della pri-|
ma. L'Assemblea ¢ convocata presso la sede sociale, ma pué:
anche riunirsi in comune diverse da quello in cui s8i trova:
la sede sociale, purché in Italia. = ;
Liavviso di convocazione deve essere comunicate tramite PEC

o con lettera raccomandata A/R inviata ail soci o consegrata !

a mano almeno otto giorni prima dell’adunanza. ==
In alternativa, LlfAssemblea potrd essere convocata mediante!
comunicazione trasmessa ai soci a mezzo fax © posta elettro—%
nica, ai recapiti risultanti dal libro soci, a condizione%
che sia garantita la prova dell’avvenuto ricevimento almenoé
otto glorni dellfAssemblea. =
L'Assemblea ha luogo almeno una volta &ll'anno nel tempi in- i
dicati all’articolo 22.
L“Assemblea incltre pud essere convecata dal Consiglico di am—é
ministrazione ogni wvolta esso ne ravvisi la necessita e deve |
@ssere convocata senxa ritardo, e comungue non olbre 20 glor-:
ni dalla richiesta, gualora ne sia faftta richiesta scrittag
dali’organe di controllo se nominatoe o da tanti socl che rap~§'
presentine almeno un terzo del votl spettanti a tutti 1 soci. '

In asgenza delle prescritte formalitd per la convocazione,é
1'Assemblea si reputa wvalldamente costitulta quando sianof
presentl o rappresentati tutti 1 soci con diritto di voto eé
tutti gli Amministratori e 1 componenti dell’organc di con—i
trollo, se nominato, slanc presentl owvero informatl dellaé
riunione. Tuttavia ciascune degli intervenuti pud opporsi al-!
la discussione degli argomenti sui gquali non si ritenga sufvg
ficlentemente informato. =: =

Art. 27 {Costituzione e gquorum deliberativi} =
in prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita!

guando sianc presenti o rappresentati la metd pit une dei vo-:
ti deil soci aventi diritto al voto.

in seconda convocazione 1l'Assemblea € regolarmente costitul-:
ta gualungue sia il numerc dei soci intervenuti o rappresen-;
tatt avenii diritto al voto. =

L' Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presen- ]

itl ¢ rappresentati su tutti gli oggetti posti all’ordine del

igiorne, fatts eccezione per le deliberazioni di cui allfulei-i

ime comma del successivo articolo 28. =
iQuando  si tratta di deliberare lo scloglimento anticipato!
idella societdé o la sua trasformazione 1’assemblea delibera!

fcmn il wvoto favorevole di almeno i due terzi dei soci presen-|

Liefo rappresentati. -
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iArt. 28 (Voto ed intervento)
AL sensi dell’articole 25338 del codice civile, nelle

Assem-—
iblee hanne diritte di wvoto coloro che risultano iscritti da

Ealmeno novanta giorni nel libro del socli e che non sianc in

émora nei versamenti delle guote solttoscritte. ===
gciascun soclo cooperatore persena fisica ha un sclo volo,
fqualunque sia l'ammontare della sua partecipazione; 1 soci
‘cooperatori persone giuridiche potranne avere un massimoe di
5 voti secondo quanto deliberatro dal Consiglio di Amministra-

ziocne in sede di ammissione.

Per 1 socl sovventori si applica il precedente articole 18, =
L' Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pin
luoghi, contigui o distanti, auvdio/video collegati a condi-
zione che siano rispettatl i1l metodo collegiale e i principi

di buona fede e di parita di lrattamento dei soci, ed in par-

ticolare a condizione che:

al sia consentito al Presidente dell’hAssemblea, anche a mez-

zo0 del proprio ufficio di presidenza, di accertare inegquivo-

cabilmente 1l7identitd e la legittimazione degli intervenuti,

regolare lo svolgimento dell’fadunanza, constatare e proclama-

re i risultati della voltazione;

b} sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a-

deguatamente gli eventi assemblearl oggetto di verbalizzazio-

ne; =
c) sia consentite agli intervenuti di partecipare in btempo
reale alla discussione e aila votazione simultanea sugli ar-

gomentl all’ordine del giocrno; =

d) vengano indicatl nell'avviszso di convocazione {(salve che
si tratti di Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video col-
legati & cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti i
petranne affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel %
luogo ove saranna presenti il Presidente e il soggetto verba-

llzzante, =

I soci che, per gualsiasi mnotive, non possone intervenire
personalmente all’Assembliea, hanno la facoltd di farsi rap-

ipresentare, nmedlante delega scritta, soltantoe da un altro so-
‘elo avente diritte al voto, appartenente alla medesima cate-
‘goria di socio cooperatore ¢ sovventore, e c¢he non sia Ammi-

nistratore ¢ Sindaco della Cocperativa.
Ciascun soclo cooperatore non pud rappresentare pilu di altri
2 soci.

La delega non pud essere rilasciata con 1l nome del rappre-
sentante in blanco.

I1 socle imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nelif Assemnblea ancne dal coniuge, dai parentl entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collaborance all’ im~

presa. = ===
I socl persone giluridiche sono rappresentati in Assemblea

dal leoro legale rappresentante oppure da aliro soggetto dai

medesimi designato. o« sz

i
g
H
L
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Per ie votazioni si procederd normalmente col sistem
dell'alzata di maneo, o con altre metodo deliberato dall'ﬁ
semblea, legalmente consentito.
Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggiorana
relativa, per algata di mano, per acclamazione o con altro'
sistema legalmente deliberato dall’Assemblea. ==
Art, 29 (Presidenza dell’ Assemblea) P
L.'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in as-
senza anche di gquesti, dalla perscna designata dall'Assem-
blea stessa, col voto della maggioranza del presentl. ===
Egssa provvede alla nemina di un Segretario, anche non socio.

L.a nomina del Segretario non na luoge guande il verbale & re-
datto da un Notaio. 2
poteri e doveril del Presidente sono regolati

funzione,
legge. =
Art, 30 (Consiglio di amministrazione)
11 Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di
Consiglieri variahilie da 3 a 9 eletti dall'Assemblea che ne

determina, di velta in volta, 11 numero. = -
Il Ceonsiglic di Amministrazione elegge nel suo seno i1l Presi-

dente ed il Vicepresidente.

Cubder Aceire E_

Lfamministrazicne della cooperativa pud essere affidata an-
che a soggetti non soci, purché la maggioranza degli ammini-
stravori sia scelta tra i soci cooperatori oppure tra le per-

sone indicate dal soci cooperalori persone giluridiche. = =

Gl Amministratori non possono essere nominati per un perio-

do superiore a tre esercizl e scadone alla data dell’Assen-

blea convecata per 1'approvazione del bilancic relativoe

all’ulvimo esercizio della loro carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili. =
Art, 321 (Compiti del consiglioc di amministrazione)

Il consiglio di amministrazicone & investito deil pil ampi po—
teri per la gestione della Societd, esclusi solo guelli ri-
servati alla decisione dei soci dalla legge.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle pro=-
prie aturibuzioni, ad eccezione della redazione del progetto

di bilancico e dei progetti di fusione ¢ scissione, nonché di
quanto previsto dall’articolo 2%44 del codice c¢ivile in mate-
ria di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle de-
cisionl che incidono sui rapporti mutualisticli con 1 soci, ;
ad uno o pid dei suoi componenti, oppure ad un Comitato ese-
cutive formato da alcuni Amministratori, determinandone il

contenuto, & limitl e le eventuali medalita di esercizio del-

la delega.

Art. 32 (Convocazioni e deliberazioni) =
Tl Consiglico di Amministrazione & convocato dal Presidente

tutte le volte nelle guali vi sia materia su cul deliberare,

oppure guando ne sia fatta domanda da almenos un terzo dei
Consiglieri.
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La convocazicne & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax,

e-mail o s.m.s. da trasmettersi non meno di 5 giorni prima
Ldell'adunanza e, nel casi urgentl, a mezzo telegramma, in mo-
do che i Consiglieri ed i componenti dellforgano di control- i
lo ne siano informati almeno un giorne prima della riunione. = %
Nel caso di inerzia o impossibilitd del Presidente, la convo- :
carzione pud essere fabta anche dal Vicepresidente e nel caso
di sua impossibilitd o inerzia anche dall’Amminisltratore in

carica pin anziano.

l.e adunanze del Consiglic di Amministrazione sono valide

quando vi intervenga la maggioranza degl: Amministratori in

carica. =
La presenza alle riunioni pud avvernire anche per 11 tramite
di mezzi di telecomunicazione. In guesto ultimoe casco devono

comungue essere soddisfatte le sequente condizioni: =
1. che siano presenti nello stesso luecgo 1l Presidente ed
il Segretaric della riunione, che provvederanno alla forma-

zlone e sotloscrizione del verbale; ==
2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-
nione accertare lfidentitd degli intervenuti, regolare lo

svolgimento della riunicone, constatare e proclamare 1 risul-

tati della votaziones;

3. che sia consentito a2l socggetto verbalizzante di percepi=-

re adeguatamente gil eventi oggetto di verbalizzazione; =

i

4, che sia consentito agli intervenull partecipare alla di-
scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione

degli argomentl esaminati, e di partecipare alla votazione
simultenea sugli argomenti ail’ordine del gierno, nonche,
quando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere docu-

menti,

Sussistendo gqueste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cul si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sot-
toscrizione del verbale sul relative libro. ====

le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta del voti.
In caso dil parita di veotl la deliberazione proposta si inten-
de approvata © non appraovata a seconda di come ha votato chi

presiede la seduta. = sz com
Cgni Amministratore deve dare notizia agli altrl Amministra-
tori ed all’organo di contrelle, se nominato, di ogni inte-
resse che, per conto propric o di terzi, abbla in una deter-
minata operazione della 3Joclieta, precisandene la natura, 1

termini, lforigine e la portata; se si1 tratta di Amministra-
tore elegato deve altresi astenersi dal complere 1foperazio-
ne, investende della stessa il Consiglio di Amministrazione., =

Art. 33 {(Integrazione del consiglio di amministrazione) =
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pild componentd il
Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedono a sosti-

tuirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civi-

le, non ricorrenda Lutt

i
z
i
H
i
i
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i
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parte dei Sindaci qualora non nominati.

Se wviene meno la maggioranza dei componenti 11 Consiglioc dj
hmministrazione, 9quelll rimasti in carica deveono oonvods
1 Assemblea perché provveda alla sostituzione del mancang,

Tk
in carica alltatto della lore nomina.

in casc di mancanza sopravvenuta di o tutti I componenti il

Consiglio di Amministrazione, 1'Assemblea deve esserg convo-
cata dfurgenza dal Sindaci, se nominati, 1 quall possono com-
piere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.
in caso di mancanza dei Sindaci l'assemblea pud essere convo-

cata da ogni socio.

Art. 34 {(Compensi agli Amministratori) ==
Spetta all’Assemblea determinare i compensi devubi ai compo-
nenti il Consiglio di Amministrazione ¢ al membri del Comita-
to Esecutive, se nominato.

Spetta al consiglic di amministrazione, sentito il parere
del Collegio Sindacale, se nominato, determinare la remunera-
zione dovata a singoli Amministralorl investiti di particola-
ri cariche. =

i Assemblea pud anche viconescere agli Amministratori un
trattamento di fine mandato.

Art. 35 (Rappresentanza) SRR a
Il Presidente del Consiglico di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzl e in gludizio. =

La rappresentanza della Cooperative spetta, nel limiti delle
deleghe conferite, anche al Consiglieri Delegati, se nomina=-

Generali, Institori e Procuratori Speciali.

ir case di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i

poteri a Jlui atiribuiti spetianc al Vicepresidente, la cul
ifirma costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedimen-
ito del Presidente.

(71 Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti

‘delle deleghe allo stessc conferite, potranno conferire spe-!
‘ciali procure, per singoli atti o categorie 4i atti, ad alwf

‘tri Consiglieri oppure ad estranei, con 1'osservanza delle!l

norme legisiative vigenti al riguardo. =o==

Axt. 36 (Organo di contrello e Revisione Legale}
1 Assemblea, se obbligatorio per legge o comungue in via fa-
coltativa, nomina un Organo di controlle o un revisore lega-

le dei conti. simom 5 = : = ——me

Nel caso di nomina dell’Organo di controllo, spetlta all’As-

isemblea definire la sua composizione monocratica o collegia=-
‘le. Ad esso, alle condizioni di cui all‘art. 240%-bis c.c.,
@ alfidato anche 1'incarico di revisione legale dei conti,
}se non diversamente deliberato.

151 applica 1fart. 2477 c.c.

’é\f

gli Amministratori cosi naominatl scadono insieme con gue lﬁ&%

ti., Il Consiglic di Amministrazione pud nominare Direttori

4

Gugho  decde o
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mente, per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In que-
sto ultimo caso devonoe comungue essere soddisfatte le seguen-
ti condizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della rie-
nione accertare 1'identitd degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risul-

tati della wotazione;
2. che sia consentito &l componente dellfeorgano di control-
lo incaricato della verbalizzazione di percepire adeguatamen-

te gli eventi oggetto di verbalizzazione;

3. che sila consentito agll intervenutl partecipare alla di-
scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione
degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione
simultanea sugli argomenti all’orndine del giorno, nonché,
gquando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere docu-

menti. =

Sussistendo gueste condizionl, la riunicne si considera tenu-
ta nel lueogo in cui si trova 1l Presidente ed eventualmente ;
11 componente dellforgano di contrello dncaricatoe della ver- :
ballzzazione cul spetta comungue la stesura e la sottoscri-
zione del verbale sul relativoe libro.

mmzm=ma= TITOLO VIL =
=T : CONTROVERSIE

Art.37 (Clausola arbitrale)} ===
Sonoe devolute alla cognizione di Arbitri rituall secondo le

disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/2003, nominati con ie mo-
dalita di c¢ui al successive articolo 38, salve che non sia
previsto [fintervento obbligatorio del Pubblico Ministero: ==
al tutte le controverslie insorgenti fra socci o Lra soci e

Societd che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche

quando sia oggetto di controversla la gualitd di socio; =
b} le controversie relative alla validitd delle deliberazio-

ni assembleari;

oy le controversie promeosse da Amministratori, Liguidatori

¢ Sindaci, o nei loro confronti. =

La ¢lausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a

tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. ==
La sua ac¢ettazione espressa & condizieone di propeonibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte deil nue-
vi socl, = s

Lfaccettazions della nominag alla carica di Amministratore,
componente dellforgane di contrelio o Liguidatore & accompa-
ghata dallfespressa adesione alla clausocla di cuil al comma
precedente, www =

L'arbitrato & amministratce seconde le norme contenute nel Re-

golamento della Camera Arbitrale & di Conciliazicne della Co-
operazione. Ssmsmmsanm - — i
Art. 3B (Arbitri e procedimento}
Gli arbitrl sona in numero di:

El unao, per le controversie di  wvalore inferiore
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250.006,00. Ai fini delle determinazione del valore della

controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, os-

servati 1 criteri di cui agli articoli 10 e seguenti del co-
dice di procedura civile; =
B) tre, per le altre controversie; [—

o) nei casil di controversie con velore indeterminabile, iéi.'
numere degli arbitri @ deciso dal Consiglio arbiurale dell?
\

Camera Arbitrale e <di Concillazione della Ccoperazione. =

Gli arbitrl sono scelti tra gli esperti di diritto e di set
tore e song nominati dalle Camera Arbkbitrale e di Conciliazio-
ne della Cooperazione.

in difetto di designazione scono nominatil dal Presidente del
tribunale nella cul circoscrizione ricade la sede della so-

cletd. =

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti!
rra socl, deve essere comunicatba alla Sccieta, fermo restanwé
do guanto disposte dall’articelo 35, comma uno, D. Lgs. n.j
5/2003. = :
Gli arbitri decidono seconde diritte ed il lodo & impugnabiwé

42@

le anche a norma dell'articoleo 82%, secondo comma, del codi~§
ce di procedura clvile guande per decidere abbiano conosciu-
to di guestioni non compromettibill ovvero lfoggetto del giu"é
dizio sia costitulto dalla validita di delibere assembleari. rﬁ
Gli arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dallal
prima costituzione dell’organo arbitrale, salve che essi!
chiedano una proreoga al Consiglio arbitrale dells Camera Ar-:

Gugrher A

bitrale e i Conciliazione della Cooperazione, per non piué
di una sola voita, nel caso di cul all’articolo 35, comma se—é
condo, D. Lgs. n. 5/2003, nel caso in cui sia necessario Ol“
sporre una C.T.U. © in ogni altroc caso in cul la sc&denza%
del termine possa nuocere alla completezza dell'accertamento?
o al rispetto del principlo del contradditteorio. = '
Nello svolgimente della procedura & omessa ogni

non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri, !

formalitd;

in ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di tratta-;

zione,

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono antici-:

pate da entrambe le parti, con vincole di solidarieta, come;
ipreviste dall’articele 35, punto tre, del Regolamento della!
iCamera Arbitrale.

iPer ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel !

ipresente e nel precedente articolo, la procedura arbitrale @
idisciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale
idella Camera Arhitrale ¢ di Conciliazicne della Cooperazione

(in vigore al momento delia produzione della domanda. s
' TITOLO VIII
_ = = SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ========-
EArt. 3% (Scioglimente anticipato} ==

‘L'Assemblea che dichiara lo scloglimento della Cooperatival

inominerd uno o pid Liquidstori stabilendone i poteri. =

e
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iArt. 40 (Devoluwione del patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Sogietd, L'interc patrimcnioi
sociale risultante dalla liquidazione sard devolute nel se-

guente ordine:

- a rimborse delle guote effettivamente versate dai soci
sovventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non an-
icora corrisposti;

< - a rimborsc delie gquote effettivamente versate dal sogi
’cooperatori, eventualmenle rivalutate a norma del precedente
articoleo 22, lettera d) e dei dividendi deliberatl e non an-i

cora corrisposti; ==«

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
‘della coeperazione, di cul allfarticelec 11 delia legge
31.1.1992, n. 59, =

TITOLO IX
_ = DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
‘Art. 41 {(Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento internc, e soprat- |

tutto per disciplinare i rapporti tra la societa ed : soci
determinands coriteri e regole inerent: lo svolgimento del-
‘l1'attivitd mutuwatistica, il consiglic di amministrazione, ol-
tre al regolamente di cul all'articole 6 della legge
142/2001, potra elaborare appositi regolamenti sotitoponendo-
1i successivamente all'approvazione dell'Assemblea del socl
;con le maggloranze previste per le modifiche statularie. Ne-
igli stessi regolamentl potrannc essere stabilitd 1'ordinamen- |
ro e le mansioni deil Comitati Tecnici, se verranno costituil-
ti.

Art. 42 (Principi di mutualita, indivigibilitd delle riserve
‘e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del c¢apitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzicone del patrimonic residuo e
di devolurzicne di una gqueta degli wtili apnuall al fondi mu-

ne, sono inderogabili e devono essere di fatte osservati. In
particelare al sensi dell’ articole 2514 del codice civile
la Cooperativa: = == . == =

ray nen potrd distribuire dividendi in misura superlore
all'interesse massimo del buoni postali fruttiferi, aumenta-:

to di due punti e mezze rispetto al capiteale effettivamente

versato; === ESp - = .

D) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in

‘sottoscrizione ai socci cooperabori in misura superiore a due;
punti rispettc al limite massimo previsto per i dividendi; =

cl non potrad distribuire riserve fra i soci cooperatori;

o) dovra devolvere, in casc di scioglimento della cooperati-
va, 1'intere patrimonic sociale, dedotto soltanto il capita-

le sociale e i dividendi eventualmente maturati, ail fondi mu-

tualistici per ia promozicne e lo sviluppo della cooperazio-
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W—

ne.
Art, 43 (Rinvic}
Per guanto non previsto dal presente statuto, valgono ie wi-

genti norme di legge sulle societd cooperative., =====:

Per guanto non previste dal titole VI del Libre V del cedice
civile contenente la “disciplina delle societd ccoperative”,
a norma dellfarticolo 2519 del medesimo codice si applicano,

A

iin guanto compatibili, le norme delle societd a responsabi-

i1ita limitata.
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Io sottoscritta Dott. Elena Covri Notaio in Fabbrico, 1i-

scritta nel Ruolo del Distretto Notarile di Reggio Emilia,

certifico che 1la presente & copia su supporto informatico

conforme all'originale del documento su supporto cartaceo,

ai sensi dell'art. 22 D.Lgs n. 82/2005, che si trasmette ad

uso del Registro Imprese.

F.to Elena Covri - Notaio

Esente da bollo come per legge
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