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ALLEGATO "B" AL REPERTORIO N. 304453 / 53467

STATUTO
TITOLO I
DENOCMINAZIONE - SEDE - DURATA
ART.1l - E' costituita con sede nel Comune di Monza la Societa

Cooperativa a mutualitd prevalente denominata
COOPERATIVA SOCIALE NUOVO SOLCO O.N.L.U.S.
La Cooperativa potra istituire, su delibera del Consiglio di
Amministrazione uffici amministrativi e/o stabilimenti opera-
tivi non aventi carattere di sede secondaria ¢ succursale
sia in Italia che nei Paesi della Comunitd Europea,
Per tutto gquanto non espressamente previsto nel presente sta-
tuto e nel relativi regolamenti attuativi, si applicanc le
disposizioni del codice c¢ivile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in wmateria di societa a
responsabilitd limitata in quanto compatibili con la disci-
plina cooperativistica.
ART.2 - La Cooperativa ha durata fino al 31 ftrentunc) dicem-
bre 2100 {duemilacento) e potra essere prorogata con delibera
dell'assemblea stracrdinaria.
TITOLO IIT
SCOPO - OGGETTO
ART.3 - Scopo della Cooperativa & quello di perseguire 1'in-
teresse generale della comunitd alla promozione umana e al-
1'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione
di servizi socio sanitari ed educativi ai sensi dell'articolo
uno, primo comma punto a), della legge 8 novembre 1991 n.
38l, La Cooperativa organizza un'impresa che persegue, me-
diante la solidale partecipazione dei soci e di tutto il
gruppo sociale che ad essa fa riferimento, gli chiettivi del-
la legge predetta. La Cooperativa & retta dal principio della
mutualita, 1in ossequio a quanto dispoestoe dallfart. 2511 del
Codice Civile e dalle vigenti leggl in materia di cooperazio-
ne.

Scopo della Cooperativa & di offrire ai propri soci la possi-
bilita di €frulre, a condizioni wvantaggiose, dei servizi co-
stituenti oggetto della attiwita della cooperativa come pre-
visto dal successivo articolo 4.

La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi
della mutualita senza scopo di lucro.

La cooperativa pué operare anche con terzi, ma il ricavo del-
le prestazioni del servizi verso i soci deve essere superiore
al e¢inquanta per cente del totale dei ricavi delle prestazio-—
ni dei servizi, onde rispettare 1l criterie stabilito dal-
l'art. 2513 c.c. per le cooperative a mutualitd prevalente. !
La Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforza-

mento del movimento cooperativo unitario italiano. La Coope-

rativa potrd aderire alla Lega Nazionale Cooperative e Mutue,

ai suoi organismi periferici regionali e provinciali nella

cui circoscrizione ha la propria sede sociale.
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Le adesiont agli Organismi ed Enti saranno deliberate dal
Consiglio di Amministrazione.

ART. 4 - Oggetto della Cooperativa sono le seguenti attivita
soclo sanitarie ed educative di cui all'articolo uno, primeo
comma punto a) della legge 8 novembre 1991 n, 381:

- gestione centri diurni per malati di alzheimer, gestione
centrli diurni integrati, assistenza domiciliare, assistenza
agli anziani ed ai portatori di handicap, corsi di formazione
del personale, gestione case di riposo, gestione case alber-
go, organizzazione di attivitd ludiche, gestione centri wva-
canze per anziani e portatori di handicap, gestione asili ni-
do e scuole materne, gestiocone Centri Socio-Fducativi (CSE} e
Centri Riabilitativi Handicap (CRH),Istituti di Riabilitazio-
ne (IDR) e Centri Psico-Sociali(CPS), gestione centri di ac-
coglienza, trasporto anziani e disabili, la gestione di cen-
tri diurni disabili (CDD).

La Cooperativa potra svolgere gqualunque altra attivitd con-
nessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tut-
tl gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immo-
biliare e mobiliare necessarie od utili alla realizzazione
degli scopl sociali e, comunque sia, indirettamente che di-
rettamente attinenti ai medesimi, nonché, tra l'altro, a solo
titolo esemplificativo e comungue non nei confronti del pub-
blico:

1) -concorrere ad aste pubbliche e private ed a liclitazioni
private ed altre;

2)-istituire e gestire cantieri, stabilimenti, officine, im-
piantl e magazzinli necessari per 1'espletamento delle atti-
vita sociali;

3)-assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in societa di capitali comunque costituite, specie se
svolgono attivitd analoghe e comungue accessorie all'attivita
soclale, c¢ld con tassativa esclusione di qualsiasi attivita
di collocamento;

4)-dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed Organismi econo-
mici, consortili e fideiussorli diretti a consolidare e svi-
luppare 1l movimento cooperative ed agevolarns gli scambi,
gli approvvigionamenti ed il credito;

5)-concedere avalll cambiari, fidelussori ed ogni qualsiasi
altra garanzia sotto qualsivoglia forma agll Enti cui la Coo-
perativa aderisce, nel tassativo rispetto dei limiti previsti
dalle leggi wvigenti;

6)-favorire e gviluppare iniziative sociall, mutualistiche,
previdenziali, assistenziali, culturali e ricreative sia con
creazione di appesite sezioni, sia con partecipazione ad Or-
ganismi ed Enti idonei.

Per agevolare 1l conseguimento dellc scopo socilale e quindi
la realizzazione dell'oggetto sociale la Cooperativa potra ]
provvedere alla costituzione di fondi per lo sviluppo tecno-

logico o la ristrutturazicne ¢ il potenziamento aziendale.
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Ai fini della realizzazione delle attivita di cui al presente
articolo e per favorire e tutelare 11 tradizionale spirito di
previdenza e di risparmic deil soci, la Cooperativa pud racco-
gliere, presso guesti (iscritti a libro soci da almeno tre
nesi), finanziamenti con obbligo di rimborso.
La modalita di raccolta e contrattuali sono disciplinate da
appositec regelamento; le condizioni economiche del rapporto,
unitamente alle altre indicazioni, sono fissate dal Consiglio
di Amministrazicne. ‘
Il tutto in conformitad alle disposizioni della legge fiscals, ‘
bancaria e ail provvedimenti delle Autorita monetarie in mate-—
ria di finanziamenti e raccolta di risparmio presso scci.
Le attivitd finanziarie non potranno comungue essere preva-
lenti o nei confronti del pubblico.

TITOLO IIX

S50CIT

ART.5 = Il numerc del soci & illimitato: non pud essere infew
riore al minimo stabilito dalla legge,
Possono essere ammessi soci coloro che in base alle proprie
esigenze o condizioni personali, familiari o professionali
intendono avvalersi dei servizi dalla Cooperativa, diretta-
mente a propriec vantaggio od a favore di parente od affine
entro il quarto grado o coniuge o convivente o altro soggetto
con 11 quale sussistano rapportli di vicinanza fisica, affet-
tiva o intellettuale o debiti di riconoscenza od obblighi pu-
ramente morali, non in grade di iscriversi alla cooperativa,
in quanto incapace a provvedere a se stessc, indipendentemen-
te dalla inabilitazione, interdizione o nomina di amministra-
tore di sostegno.
Possone essere ammessi soci cooperatorl volontari, di cui al-
l'articolo due della legge € novembre 1991 n. 381, che pre-
stino la lorc attivita gratuitamente. I soci cooperatori wvo-
lontari sono iscritti in una apposita sezione del libro dei
soci, il loro numero non pud superare la metd del numero com-—
plessivo dei soci. Ai socl cooperatori wvolontari pud essere
corrisposto soltanto i1l rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate, sulla base di parametri stabiliti
dalla Cooperativa per la totalita del soci., Le prestazioni
dei soci cooperatorli wvolontari possono essere utilizzate in
misura complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri
di impiego di operatori professionali.
Possono essere ammessi, ai sensi dell'art.ll della Legge 8
novembre 1991 n.381, come socl persone giluridiche pubbliche o '!
private nei cul statuti sia previsto il finanziamento e lo .
sviluppo delle attivitd delle Cooperative sociali.
Pessono aderire alla Cooperativa soci sovventori, sia persone
fisiche che persone giuridiche, e titolari di azioni di par-
tecipazione cooperativa, questi ultimi senza diritto di voto.
Nel ¢aso in cui, con appecsito regolamento, sia disciplinata
la raccolta del prestiti, limitatamente ai soci, sia coopera-
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torli che sovventori, ed esclusivamente ai fini del consegui-

mente dello scopoe sociale, e' data faceltd ai soci stessi di
conferire 1 propri risparmi nel fondo all'uope istituito.
ART.6 - Chi intende essere ammesso come soclo dovra presenta-
re al Consiglio di Amministrazione domanda scritta, con i se-~
guentl dati ed elementi:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, citta-
dinanza, codice fiscale;

b} ammontare del capitale sociale che si prepone di sotto-
scrivere che non dovrd comunque essere inferiore ad euro 25
(venticingue) o comungue non infericre né superiore ai Ilimiti
minimo e massimo fissato dalla legge;

c) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regola-
menti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi
socilali;

d)} dichiarazione della propria volonta di assumere una delle
seqguenti qualifiche:

d.1 socio cooperatore, con i requisiti di cui all'art. 5 del
presente statute:

d.2 socio volontario di cui all'articolo 2 della legge 8 no-
vembre 1991 n. 381

d.3 socic persona giuridica di cui all'art. 11 della legge 8
novembre 1991 n. 381;

d.4 socioc sovventore.

La demanda di ammissione da parte del socio persona giuridica
dovra contenere:

1) denominazione ¢ ragione scciale, sede, attivita;

2) delibera di autorizzazione con indicazione della persona
fisica designata a rappresentare 1'Ente, Organismo o persona
giuridica;

3) caratteristiche ed entita degli associati;

4} ammontare sul capitale sociale che si propone di sotto-
scrivere, per 1 soci sovventori un importo non inferiore a
euro 10.000 (diecimila):

alla domanda di ammissione dovranno essere allegati copila
dello Statuto e la delibera di autorizzazione,

Il Consiglic di Amministrazione, accertata 1'esistenza dei
requisiti di cui all'articolo cinque e Jl'inesistenza delle
cause di incompatibilita di cui alltarticole otte, delibera
sulla domanda. La delibera di ammissione diventera operativa
e sara annotata nel libro dei soci dopo che da parte del nuo-
vo ammesso siano stati effettuati i wversamenti di cui all'ar-
ticolo sette.

Qualora 1'acceglimento della domanda di ammissione determini
il superamento deil limiti previsti dall’articolo 2519, comma
2, del codice civile e, conseguentemente, 1'obbligo per la
cooperativa di applicare le dispcosizioni in materia di so-
cieta per azioni, gli amministratori devonc convocare 1'7as-
semblea per la modifica dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata
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allfinteressato e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei sgocl dopo che 1l'assemblea straordinaria abbia pro-
ceduto alla modifica delloc statuto.
Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione
senza che siano stati effettuati detti versamenti la delibera
diventerd inefficace.
La domanda potrd essere rinnovata, purché accompagnata dal
contemporaneo versamento della tassa di ammissione. In tal
case l'ammissione potrd essere nuovamente deliberata.
I1 domicilio del soci, relativamente a tutti i rapporti con
la socletda, & quello risultante dal libro dei soci.
I1 soccio & tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazio-
ne dei dati previsti dal presente articolo.
ART.7 - T socli devono sottoscrivere una guota di importo al-
meno pari al minimo indicato nell'articolo che precede.
Egsi sono obbligati, inocltre:
a) al versamento del capitale sociale sottoscritto con le mo-
dalitd e neli termini previsti dal successivo articolo venti;
b) all'osservanza dello Statute, dei Regolamenti e delle de-
liberazioni legalmente adottate dagli Organi sociali:
¢) al versamento dell'eventuale sovrapprezzo deliberato dalla
agssemblea in sede di approvazione del bilancio su proposta
del consiglio di amministrazione ai sensi dell'art. 2528 c.c.
ART.8 - E' fatto divieto di iscriversi contemporaneamente ad
altre cooperative, assocliarsl a socletd, che perseguanc iden-—
tici scopi sociali ¢ che comungue esplichino attivita concor-
rente, salvo specifico assenso del consiglio di amministra-
zione. Questo limite non si applica ail soci persone giuridi-
che di cuil all'art, 11 della legge 8 novembre 1991 art. 381.
TITOLO IV

RECESSC —~ ESCLUSIONE
ART.9 - La qualitd del socio si perde per recessc, esclusio-
ne, per causa di morte o scioglimento della perscona giuridica
socia.
ART.10 - Oltre che nei casi previsti dalla Legge, pud recede-
re il socio cooperatore:
a) che abbla perduto i requisiti per 1l'ammissione;
b) c¢he non si trovi piltt in grado, per gravi e ccomprovati mo-
tivi di ordine familiare o personale, di partecipare al rag-
giungimento degli scopi sociali.
Spetta al Consiglio di Amministraziene constatare se ricorra-
no i1 motivi che, a norma di Legge e del presente Statuto, le-
gittimino il recesso.
Il recesso del socioc sovventore & consentito nei casi previ-
sti dall'art, 2437, primo comma C.C., nonché, se trattasi di
persona giuridica, in caso di ligquidazione volontaria o coat-
ta della societd o di fallimento.
ART.11l -~ La esclusione & pronunciata dal Consiglio di Ammini-
strazione nei confreonti del socie gravemente inadempiente a-

gli impegni ed obblighi assunti nei confronti della coopera-

: .i
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tiva, 1in particolare nel pagamento della prestazione dei ser-
vizi della cooperativa.

Lo scloglimento del rapporto sociale per esclusione limitata-
mente al socio ha effetto dall'annotazione nel libro dei soci. :
ART.12 - L'esclusione potra inocltre essere deliberata dal
Consiglio di Amministrazione nei confrenti del socio:

a} che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni deri-
vanti dalla legge o dal contrattoc sociale;

b) che senza giustificatoc motive, non partecipi, consecutiva-
mente, per pil di tre volte alle assemblee regolarmente con-
vocate;

c) che, senza glustificato motivo, si renda morosc nel versa-
mento della quota ¢ delle azionl sociali sottoscritte o dei
pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolc verso
la Cocperativa;

d} che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilitd previste dall'articolo otto;

e¢) che in gualunque modo arrechi grave danno ingiusto alla
Cooperativa o che leda, in gualsiasi contesto, 1l buon nome
della cooperativa o tenga comportamenti che ne danneggino
1'immagine;

f) c¢che, dopo la sua ammissione alla Cooperativa, sia stato
condannate con sentenza penale passata in giludicatec per reati
gravi contro 1l patrimonio e le persone, commessi anche al di
fuori dello svolgimento del rapporto sociale;

g) che cessi di usufruire o la persona 'incapace, di cui al-
l'art. 5 del presente statuto, per la quale il socioc si & i-
scritto alla cooperativa cessi di usufruire i servizi di que-
sta per oltre diciotto mesi.

L'esclusione diventa operante, limitatamente al socio dal-
l'annotazions nel libro dei soci.

BART.13 - Le deliberazioni prese 1n materia di esclusione deb-
bono essere comunicate ail socl destinatari mediante raccoman-
data con ricevuta di ritorno o mediante raccomandata a mano
con rispettiva ricevuta.

Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste
di recesso presentate da soci e per 1'eventuale diniego da
parte della Cooperativa.

ART.14 - I socl receduti od esclusi hanno soltanto il diritto
al rimborse del capitale sociale da essi effettivamente ver-
sato a cuil aggiungere esclusivamente gli eventuali importi di
cui alle lettere d) ed e} dell'articolo wventidue del presente
Statuto, la cuil liquidazione avrd luogo sulla base del bilan-
clo di esercizio, nel qguale lo scioglimento del rapporto so-
clale, limitatamente al socio, diventi operative e, comunque,
in misura non superiore all'importo effettivamente versato.

Il diritte al rimborso, salve il diritto di ritenzione spet-
tante alla Cocperativa fino alla concorrenza di ogni proprio
eventuale creditc liquido, si matura allc scadere dei centot- :
tanta glorni successivi allas approvaziocne del predetto bilan-

M
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cio. Ad ogni mode il rimborse wverrd liquidato su richiesta
scritta dell'interessato.
ART.15 - In caso di morte del soclo cooperatore il diritto
degli eredi al rimborso della quota da lui effettivamente
versata si matura, nella misura e con le modalitd previste
nel precedente articolo quattordici, allo scadere dei centot-
tanta giorni successivli all'approvazione del bilancio dell'e-
sercizio nel corso del quale si sia verificata la morte.
ART.16 - I sccl receduti od esclusi e gli eredi del socio co-
operatore defunte, devranno richiedere in forma scritta il
rimborse entro e non oltre l'anno dalla scadenza dei centot-
tanta glorni indicati rispettivamente nei precedenti art. 14
e 15. Gli eredl del socio defunto dovranno presentare, unita-—
mente alla richiesta di liguidazione della quota, idonea do-
cumentazione di atto notoric, comprovanti che sono gli aventi
diritto alla riscossione e saranno tenuti alla nomina di uni-
co delegato alla riscossione medesima,
Le quote per le quall non sara richiesto i1 rimborso nel ter-
mine suddetto e gquelle comungue non rimborsate, saranno devo-
lute al fondo di riserva straordinaria.

TITOLO Vv

TRATTAMENTO DEI SOCI COOPERATORI

Art.17 Le prestazionli del servizi della Cooperativa ai suoi
socl possono essere disciplinate da uno o pill regolamenti.
ART.18 I regolamenti di cui sopra sono approvati dall'assem-—
blea del soci, su propesta del Consiglio di Amministrazione.

TITCLO VI

PATRIMONIC SOCIALE

ART.19 - Il patrimonio della societd & costituito:
a) dal capitale sociale che & variabile e formato da:
a.l) un numerc illimitato di guote ciascuna di wvalcore nomina-
le non infericre ad eurc ad eurc 25 (venticingue) e comungue
non inferiore né superiore ai limiti minime e massimo consen-
titi dalle leggi vigentli per le quote dei soci cooperatori; d
a.2) un numerco illimitato di azioni trasferibili di wvalore ‘
nominale pari a Euro 500 (cinguecento) cadauna detenute dai
socl sovventori, c¢iascunc dei quali dovra sottoscrivere alme-
no venti azioni; qualora la Cooperativa emetta azioni di par-
tecipazione cooperativa, anch'essa da eurc 500 (cinquecento)
ciascuna, queste potranno essere al portatore, se interamente
liberate;
b) dalla riserva ordinaria formata con le guote degli avanzi
di gestione di cui all'articole 22;
c) da eventuali riserve straordinarie formate dali versamenti
a titolo di scovrapprezzo e dalle guote non rimborsate ai soci i
recedutl od esclusi e dalle quote non rimborsate agli eredi
dei socli cooperatori defunti;
d) dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttu-
razione o per 1l potenziamento aziendale e da ogni altroc fon-

do od accantonamento costituite di oneri futuri, o investi-

A2
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menti;

e] da qualungue liberalitd che pervenisse alla Cooperativa
per essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi
soclali,

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa
con il suo patrimenic e conseguentemente 1 soci nei limiti
delle quote e delle azioni sottoscritte.

Le riserve non possono essere ripartite tra i soei durante la
vita sociale,

ART.20 - Il capitale sociale sottoscritte in denarc potra es—
sere versato in pilu soluzioni e pil precisamente: ‘
a) almeno il 20% all'atto della sottoscrizione;
b) 11 restante nei termini da stabilirsi dail Consiglic di Am- ;
ministrazione e, in difetto, in guattro rate mensili.

Il capitale sociale pud essere costituito anche mediante con-

ferimenti di beni in natura e di crediti, per le modalita di

conferimento si applicanc le disposizioni in materia previste

dal Codice Civile.

ART.21 - Le quote detenute dal soci cooperatori e dai soci

persone giuridiche sono sempre nominative.

Non posscono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere

cedute senza l'autorizzazione del Consiglic di Amministrazio—

ne e si consideranc vincolate a favore della Cooperativa a

garanzia dell'adempimento delle obbligazioni che i soci coo- ,
perateri contraggono con la medesima.

Le azioni nominative detenute dai soci sovventori sono libe-
ramente trasferibili, per atto tra vivi, tra soci e rispetti-
vi coniugi, tra socl e loro parenti in linea retta all'infi-
nito e per successione ereditaria. Tn ogni altro caso di tra—
sferimento per atto tra wvivi gli altri soci hanno diritto di
prelazione nell'acquisto delle azioni nominative. Il trasfe-
rimentc & quindi soggetto alle seguenti regole e condizioni:
- il socio sovventore che intenda vendere le proprie azioni
nominative dovrd comunicare a mezzo lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno a tutti g¢gli altri soci, la propria vo-
lonta di alienare le proprie azioni nominative o parte di es-
se -~ ognuno degli altri soci potra entro il termine di trenta
glorni dal ricevimento della comunicazione, esercitare il di-
ritto di prelazione comunicando, sempre a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno, al socio alienante la propria vo-
lonta in tal senso.

Durante 11 decorsc del termine 1'cfferta del socic alienante
& irrevocabile.

Qualora 1l corrispettivo richiesto dal socio cedente ¢ comun-—
que offertogli da un terzo apparisse superiore al reale ed
effettivo valcre delle azioni nominative, 1 soci che hanno e-
sercitato la prelazione entro il medesimo termine di trenta
gilorni dalla comunicazione stessa, avranno facolta di ricor-
rere al Collegio Arbitrale, promuovendone la costituzione con
la contestuale nomina del propric arbitre per la fissazione
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del corrispettive; di cid¢ daranno contestualmente comunica- :
zione al socio alienante invitandolo a provvedere alla nomina
del propric arbitro.

Qualora nel successivi quindici giorni il socio alienante non
abbla provveduto alla nomina del proprio arbitro, 1l Collegic
sara completato da un terzo arbitro, che avra funzioni di
Presidente, nominato dai primi due d'accordo o, 1in caso di
disaccordo, dal Presidente del Tribunale di Milano ad istanza
della parte pit diligente.

Il Ceollegic sara compostc di membri con le modalita soprain-
dicate anche nell'ipotesi i1n cui la prelazione sia esercitata
da piu di un socio; in tal caso tuttl 1 aoci esercitanti la
prelazione concorderanno nella nomina di un unico propric ar-
bitro.

T1 Collegio Arbitrale provvederid a determinare il corrispet-
tive dovuto per la cessione delle azioni nominative in rap-
porto al valore effettivo e reale dell'azienda socliale e ne
dara comunicazione a mezzo raccomandata R.R. al socioc alie-
nante e al socio o al soci esercitanti il diritto di prela-
zlone,

Le azioni nominative del soclo alienante saranno acguistate
da tutti 1 soci che avranno esercitato il diritto di prela-
zicne in parti uguali.

ART.22 - L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre
di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sceiale 11 Consiglio di Ammini-
strazicone provvede alla redazione del bilancie, comprensivo
di tutto guanto richiesto dalla legge, da compilarsi tutti
con criteri di oculata prudenza ed applicande le norme legali
e tributarie nonché redigendo la relazione al bilancioc nella
quale dovrannc essere specificatamente indicati i criteri se-
guiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi
statutari in conformitd con il caratteres cooperativo della
socleta.

Il bilancio deve essere presentatc all'assemblea dei soci per
l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni gualora ri-
corrano le condizioni di cul allfultimo comma dell*articolo
2364 c.c., certificate dallfcrgano amministrativo in sede di
relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribu-
zlone del residui annuali al nettc di tutte le spese e costi
pagati o a pagare, compresi gli ammortamenti e le somme even— ;
tualmente dovute al scci per adeguare 1l trattamento economi-

co.

L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare ristorni a

favore dei soci sotto feorma di sconto per guanto effettiva-

mente pagato nel corso dell'esercizio sociale per 1 servizi

prestati dalla Cooperativa, rispettande 11 principio di pa-

ritad di trattamento; le somme complessivamente destinate a
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10 di 18



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE NUOVO SOLCO - O.N.L.U.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02945000962
Statuto aggiornato al 13-12-2012

ristorno non potranno mai superare 11 20% (venti per cento)
del risultato positive della gestiocne.

Nel caso di residul passivi l'assemblea delibera sulla coper—
tura delle perdite,.

Gli avanzi di gestione risultanti dal bilancio saranno cosi
distinti:

a} a riserva legale nella misura non inferiore a quella pre-
vista dalla Legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all’art.ll della Tegge 31.01.1992 n.59
nella misura non inferiore a quella prevista dalla Legge;

c) all'erogazione di un dividendo ai soci nella misura che
verra stabilita dall'assemblea che approva il bilancio, e che
non potra superare in ogni caso la misura massima consentita
dalle vigenti norme di legge in materia di requisiti mutuali-
stici per le societd cooperative, attualmente pari agli inte-
ressl spettanti ai detentori dei buoni postali fruttiferi au-
mentata di 2,5 punti, ragguagliati al capitale effettivamente
versato; nel tassativo rispetto di tale limite massimo 11 di-
videndo che compete ai soci sovventori ed ai titolari di a-
zioni di partecipazione cooperativa potra essere di due punti :
superiore rispetto a quello stabilito per gli altri soci, :
fermi restando i limiti di legge per la misura massima di ta-
1i dividendi:

d) mella misura che verra stabilita dall'assemblea che appro-
va 11 bilancio ad aumente gratuito delle quote e/o azioni
sotteoscritte e versate dail soci, nel tassative limite massimo
della variazione dell'indice nazionale generale annuo dei
prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati cal-
colato dall'Istituto Nazionale di Statistica (Istat) per il
periodo corrispondente a quello dell’esercizioc in cui gli u-
tili stessi sono stati prodotti;

e} nella misura che verrd stabilitd dall'assemblea che appro-
va il bilancio alla costituzione o all'incremento di fondi di
riserva straordinaria od al fondo per lo sviluppo tecnologlco
o per la ristrutturazicne o per il potenziamento aziendale.
L'Agsemblea, pud sempre deliberare, in alternativa alla de-

stinazione di cui alla lettera c), d), e), che la totalita
degli utili, fatto salvo quanto indicate alla lettera b),
venga devoluta al fondo di riserva di cui alla lettera a}).
Le somme ripartite fra 1 socl potranno essere destinate, pre-
via delibera dell'assemblea, all'aumento del capitale sociale
sino al massimo consentito dalle leggi vigenti.
TITOLO VIT

CRGANI SOCIATT
ART.23 Scono organi della sccietd:
a) l'Assemblea dei Soci;
b) 11 Consiglic di Amministrazione;
c) 11 Presidente;
d) l'organo di controllo.

AS
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L'ASSEMBLEA DET SOCI j
ART.24 - Tutte le decisioni dei soci sono prese in forma di
asgemblea. Le assemblee sono ordinarie e straordinarie per
definizione del presente statuto.
L'avviso di convocazicne dell’Assemblea, tanto ordinaria che
straordinaria, & affisso nel locali della Cooperativa ed in
ogni unita locale almenc diecl giorni prima dell’adunanza, ed
inviatce individualmente ai soci, nel medesimo termine di die-
ci giorni prima dell’adunanza, con 11 mezzo che il Consiglio
di Amministrazione riterrad pil opportunc tra i seguenti: let-
tera semplice inviata a mezzo servizio postale pubblicoe o
private, al domicilio risultante dal TLibro Soci, telefax o
posta elettronica (e-mail), qualora il numero di telefax o ‘
1'indirizzo di posta elettronica risultine annotati al Libro
Soci .
Il Consiglio di Amministrazione potrd a sua discrezione, e in
aggiunta a quelle obbligatorie stabilite al presente comma,
usare qualungue altra forma di pubblicitd diretta a meglio
diffondere fra 1 scci 1’'avviso di convocazione delle assem-
blee dei soci.
ART.25 - L'assemblea ordinaria:
l)approva 11 bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerle uti-
le, anche il bilancio preventivo;
2)procede alla nomina delle cariche sociali:
3)determina la misura degli emolumenti da corrispondere agli
amministratori, per la loro attivita collegiale, e la retri-
buzicne annuale dei Sindaci o 1 gettoni di presenza per il
triennio;
4)approva o meodifica i regolamentl previsti dal presente Sta-
tuto su proposta del Consiglio di Amministrazione;
5)delibera sulla responsabllita degli Amministratori e dei
Sindaci;
6)delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione
soclale riservatl alla sua competenza dal presente Statute o
sottoposto al suo esame degli Amministratori;
1ydelibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppe tecno-
logico © per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale;
8)delibera sull'adozione, su proposta del Consiglio di Ammi-
nistrazione, di procedure di programmi pluriennali finalizza-
ti allc sviluppo e all'ammodernamento aziendale;
9)approva gli stati di attuazione dei programmi pluriennali
previo parere dell'assemblea speciale su titolari di azioni
di partecipazione cooperativa.
Essa ha luogo almeno una wvolta all'anno entro 1 centoventi
giorni o, nei casil di cui all'art. 2464 c.c. entro i centot-
tanta giorni successivi alla chiusura dellfesercizio sociale
ed eventualmente entro il mese di dicembre per l1l'approvazione
del bilancio preventivo.
L'assemblea si riunisce inoltre quante wvolte i1 Consiglio di
Amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta

A

12 di18



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE NUOVO SOLCO - O.N.L.U.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02945000962
Statuto aggiornato al 13-12-2012

per iscritto, con indicazioni delle materie da trattare, dal-
l'organc di controllc, o da almenc un decimo dei socci.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogc entro
venti giorni dalla data della richiesta.

L'assemblea & considerata straordinaria quande si riunisce

per deliberare sulle medificazioni dell'atto costitutivae,
sulla prorcga della durata e sullo scioglimento anticipato
della Cooperativa, sulla nomina e poteri dei liguidatori,

Le proposte di competenza dell'assemblea straordinaria ed il
bilancio devono essere illustrati dagli amministratori nel
medo pilt semplice, ai soci che ne facciano richiesta, nei
dieci giorni antecedenti a quello fissato per 1'assemblea che
deve discuterli.

ART.26 - In prima convocazione l'assemblea, sia ordinaria che
stracrdinaria, & regolarmente costituita quando siano presen-—

ti o rappresentati tutti 1 soci che rappresentine almeno la
meta pill une dei voti esprimibili.

In seconda convocazione L'assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, e' regolarmente costituita qualungue sia il
numerc dei scci intervenutl o rappresentati aventi diritto di
veto,

Sia in prima che in seconda convocazione 1'assemblea delibera
validamente a maggioranza assoluta dei votli deli presenti o
rappresentati, su tutti gli oggetti posti all'ordine del
gilorno.

ART.27 - Per le votazionl si procederd normalmente col siste-

ma della alzata di mano o per divisione, comunque sempre con
scrutinio palese.

ART.28 - Hanno diritte al voto nelle assemblee i soci che ri-
sultino iscritti nel libro soci da almeno novanta giorni.

Ogni socio ha un solo wvoto, gualungue sia 1'importo della
quota posseduta, in deroga a cidé clascuno dei soci sovventori
ha diritto ad un voto ogni euro 5.000 ({(cinquemila) di capita-
le versato, fino ad un massimo di cinque; i wvoti complessiva-
mente attribuiti ai scci sovventori non devono in ogni caso
superare un terzc del totale deil voti spettanti a tutti i so-
c¢i, tale ragguaglio avviene, in caso di eccedenza di tale 1i-
mite, con una proporzionale riduzione dei voti esprimibili da
ognl socic sovventore che potra essere quindi anche inferiore
all'unita.

Il socio pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro
soclo, non Amministratore ne’Sindace, ma che abbia diritto al
voto, medlante delega scritta; ogni socio delegato non pud
rappresentare pit di due soci. ;
Le deleghe debbone essere menzionate nel verbale dell'assem-—

blea e conservate fra gli atti sociali.

ART.29 - L'assemblea, tanto in sede ordinaria che straordina-

ria, e' presieduta dal Presidente del Consiglic di Amnini-

strazione o dal Vicepresidente e in lore assenza da un soclo

eletto dall'assemblea stessa.
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L'assemblea nomina un segretario e, quando occorrerannc, due
scrutatori.
Le deliberazioni devono constatare dal verbale sottoscritto
dal Presidente dell'assemblea e dal segretario.
Il verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere
redatto da un notaioc.
Il funzionamento dell'assemblea dei titolari di azioni di
partecipazione cooperativa eventualmente emesse dalla Coope-
rativa & regolato dalle norme previste dal presente Statuto
per l'assemblea ordinaria per quanto compatibili, precisando-
31 che essa potrd essere convocata quando ne faccia richiesta
un terzo dei possessori di talli azioni. L'assemblea delibera
su tutti gli argomenti di sua competenza in base alla legge e
cioe:
a)sulla nomina ¢ sulla revoca del rappresentante comune;
b)sull'approvazione delle deliberazioni dell'assemblea della
societd cooperativa che pregiudicano i diritti della catego-
ria;
c¢)sulla costituzione di un fondo per le spese necessarie alla
tutela dei comuni interessi e sul relativo rendiconto:
d)sugli altri oggetti di interesse comune.
Al rappresentante comune dei titolari delle azioni di parte~
cipazione cooperativa competono i poteri di cui all'art.é
legge n.59/19%2.
La Lega Nazionale delle Cooperative e la sua Assoclazione Na-
zionale di Categoria e le Organizzazioni Cooperative Provin-
ciali cui la Cooperativa aderisce, potranno partecipare con i
propri rappresentanti ai lavori dell'assemblea, senza diritto
al wvoto.

I, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ART.30 - Il Consiglio di Amministrazione si compone da numero
tre a numero nove consiglieri. I soci sovventori, o mandatari
delle persone giuridiche soci sovventori, possono essere no-—
minati amministratori. La maggioranza degli amministratori
deve essere comungue sempre costituita da soci cooperatori,
Il Consiglio di Amministrazione resta in carica tre esercizi;
i suci componenti sonoc rieleggibili.
La carica di amministratere & gratuita,
Spetta al Consiglio, sentito i1 parere dell'organoc di con-
trollo se nominato, determinare il compense dovuto a quelli
dei suol membri che sianc chiamati a svolgere specifici inca-
richi, a carattere continuative, in favore della societa.
Gli amministratori sono dispensati dal prestare cauzioni.
Il Consiglic elegge nel suo seno il Presidente ed uno o pid
Vicepresidenti; pud delegare, determinandole nella delibera-
zione, parte delle proprie attribuzioni ad uno o pilt degli
Amministrateri, oppure ad un Comitatc Esecutivo.
Tl Consiglio di Amministrazione e' convocato dal Presidente
almeno una volta al trimestre, nonché tutte le volte nelle
quali sia fatta domanda da almeno un quinto dei Consiglieri.
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La convocazione e' fatta a mezzo di lettera da spedirsi non
meno di tre giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a
mezzo di messo, telefax, e-mail, in modo che 1 Consiglieri e
1 Sindaci effettivi ne siano informati un giorno prima della
riunione.

Le adunanze sono valide guande vi intervenga la maggioranza
degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

A parita di wvotl prevale 1l voto del Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione e' investito dei piu ampi po-
teri per la gestione della societa.

Spetta, pertanto, a titolo esemplificative al Consiglio di
Amministrazione:

ajcurare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;
b)redigere 1 bilanci consuntivi;

c)compllare i1 regolamenti interni previsti dalle Statuto;
d)deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-
renti all'attivitad; fra gli altri vendere, acquistare, permu-
tare beni e diritti mobiliari e immobiliari, con le pil ampie
facolta al riguardo ivi compresa quella di rinunciare alle i-
poteche legali, compiere ogni qualsiasi operazione compreso
leasing presso Istituto di Credito di diritto pubblico e pri-
vato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti anche al-
lo scoperto e complere qualsiasi operazione in banca, compre-
sa l'apertura di sovvenzione e mutul concedendo tutte le ga-
ranzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, glrare,
avallare, scontare, quietanze crediti ed effetti cambiari e
cartolarl in genere;

ejconcorrere a gare d'appalte, licitazioni e trattative pri-
vate per opere o servizl inerenti 1'attivita sociale e stipu-
lare 1 relativi contratti;

fideliberare e concedere avalll cambiari, fidejussioni ad o~
gni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma;
g)conferire procure, per singoli atti o categorie di atti,
ferma Lla facolta attribuita al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, e nominare il direttore determinandone le
funzioni e la retribuzione;

h)assumere e licenziare 1l personale della societd, fissando-
ne le mansioni e le retribuzionl;

i)deliberare c¢irca l'ammissione, i1l recesso e la esclusiocne
dei soci;

il)designare gli amministratori che dovranno partecipare alle
assemblee separate;

m)compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di
quelli che, per disposizioni della legge, o dal presente Sta-
tuto, siano riservati all’assemblea generale;

njdeliberare 1'istituzione di una sezions di attivitad per la
raccolta di prestiti prevista dall'ultimo comma dell'articolo
4 del presente Statuto nonché la costituzione di fondi per lo
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sviluppo tecnologico o la ristrutturazione o 11 potenziamento
aziendale;
o)deliberare l'adeslione o l'uscita da altri organismi, enti o
societa;
p)deliberare l1'apertura di uffici amministrativi e/o stabili-
menti operativi non aventi carattere di sede secondaria né di
succursale., ‘
ART.31 - In caso di mancanza di uno o pidt amministratori il
Consiglic provvede a sostituirli nei modi previsti dall'arti-
colc 2386 C.C.
ITL PRESIDENTE

ART.3Z2 - Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la
rappresentanza e la firma sociale nonché tutti 1 poteri di
ordinaria amministrazione.
I1 Presidente percid e' autorizrzato a riscuotere, da pubbli-
che amministrazioni ¢ da privati, pagamenti di ogni natura ed
a qualsiasi titolo, rilasciande le liberatorie quietanze.
Egli ha anche la faceltd di nominare avvocati nelle liti at-
tive e passive riguardanti la societd davanti a qualsiasi au-
torita giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di
giurisdizione,
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, pud
delegare i proprli poteri, in parte al Vice Presidente od a un
mnembro del Censiglic, nonché, con speciale procura, ad impie-
gati della socletd, per singoli atti o categorie di atti.
In casc di assenza o di impedimento del Presidente tutte le
sue mansioni spettano al Vice Presidente.

ORGANO DI CONTROLLO ~ REVISIONE LEGALE
ART.33 - Qualora sia obbligatoric od 1 soci lo ritenganc op-
portuno, la gestione sociale sara controllata da un Sindaco
nominate dall'assemblea. In lucgo del Sindaco, qualora rite-
nuto opportuno o richiesto da norme inderogabili di legge,
sara nominatc un Collegio sindacale, composto da tre membri
effettivi, tra i quali l'assemblea indicherd il Presidente, e j
due supplenti.

Nei casi in cui sia obbligatoria la nomina dell'organc di
controlle, si applicano le disposizioni di legge in materia
di socletd per azioni, per cui 1l'organo di ceontrollo dura in
carica tre esercizi, per cul scade alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del terzo esercizio, ed il suo
compensc dovra essere stabilito dalla assemblea per tutta la
durata del mandato.

I1 Sindaco od 1 membri del Collegic Sindacale posscno essere i
revocati solo per giusta causa con delibera assembleare ap- )
provata con decreto del Tribunale.

ART.34 - L'Organo di controlle wigila sull'osservanza delle

leggi, dello Statuto, dei principli di corretta amministrazio-

ne, gli & affidata anche la revisione legale dei conti, gua-

lora non sia obbligateria Jla nomina, che compete all’Assem-—

blea, di un revisore legale dei conti o di una societd di

16 di 18



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE NUOVO SOLCO - O.N.L.U.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02945000962
Statuto aggiornato al 13-12-2012

revisione legale dei conti, iscritti nell'apposito registro.

TITCLO VITT

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART,.35 -~ L'assemblea che dichiara lo scicoglimento della so-
cietd, dovrd procedere alla nomina di uno o pit liquidatori,
scegliendoli preferibilmente fra i soci,
ART.36 - In caso di cessazione della societa, 1'intero patri-
monic sociale, dedotto soltanto i1l rimborse del capitale so-
clale effettivamente versato dai soci, a cui aggiungere e-
sclusivamente g¢gli eventuali importi di cui alle lettere d) e
e) dell'articolo 22 del presente Statuto, deve essere devolu-
to alla costituzione e all'incremento del fondo mutualistico
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione costituito
dalla associazione nazionale di rappresentanza, assistenza e
tutela del movimento cooperativo, riconosciuta al sensi del-
l*'articolo 5 del D.Lgs. C.P.S. 14 dicembre 1947 n. 1577, cui
la Cooperativa aderisce, in difetto di adesione tale versa-—
mente va effettuato al Ministerc delle Attivita Produttive.
Nella liguidazione del patrimonic sociale si darda priorita al
rimborso di almeno i due terzi delle azioni nominative tra-
sferibili detenute dai soci sovventori rispetto al rimborso
delle quote di capitale sociale detenute dai soci cooperato-
ri, sempre nel tassativo rispetto delle previsioni del comma
precedente.
Le azioni di partecipazione cooperativa dovranno sempre esse-
re rimborsate integralmente per l'intero wvalore nominale.

TITOLO IX

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ART.37 - Ogni controversia che potesse sorgere tra la societa
ed i soci, loro eredi, amministrateri, liquidatori, relatiwva
all'interpretazione e/o esecuzione efo risoluzione del con-
tratto socliale e dello Statuto, sarda decisa da un Collegio di
tre arbltri nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo
dal primi due d'accordo o, in difetto di accordo, dal Presi-
dente del Tribunale di Monza ad lstanza della parte pit dili-
gente; il Presidente del Tribunale di Monza provvedera inol- ;
tre alla nomina dell'arbitro della parte che vi abbia provve-
dutc entro trenta giorni dalla richiesta dell'altra parte. Il
Collegio Arbitrale funzionera con i poteri di amichevole com-
positore senza formalitd di procedura.
Se wvi sia accordo in proposito tra le parti, la risoluzione
delle eventuali controversie potrd essere demandata ad unico
arbitro che giudicherd come amichevole compositore equitati-
vamente e senza formalitd di procedura.

Le decisioni del Collegio Arbitrale sono inappellabili.

Per quanto non previste, si applicanc le disposizioni del
D.Lgs 17/01/2003, n.5.
TITOLC X
DISPOSIZIONI GENERALT
ART.38 - Per meglic disciplinare il funzionamento interno, il
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Consiglio di Amministrazione potrad elaborare appositi regola-
menti sottopecnendoli successivamente all'approvazione dei so-
ci riuniti in assemblea.

ART.39 - Le clausole mnutualistiche, Qi cui agli articoli 19,
22 e 36, sono inderogabili e devono essere osservate.

ART.40 - Per quanto non e' previsto nel presente Statute wval-
gono le norme del vigente C.C. e delle leggi speciali sulla
Cooperazione.

FIRMATO: SALA PATRIZIA - PAOLO LOVISETTI NCOTAIC L.S.
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