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STATUTO ASSOCIAZIONE “DARK CAMERA”

Art. 1 Costituzione
1. F’ costituita I'associazione di promozione sociale denominata “Dark Camera - APS”, qui di seguito detta
“Associazione”, '

2. U'Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 e segg. det
Decreto lLegislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali
del’ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

’Associazione, in virti delliscrizione nel’apposito Registro, adotta la qualifica di APS e utilizza tale
acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione esterna
della medesima.

3. I’Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventualiregolamentiche, approvatisecondale

norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

Art. 2 Sede
1. I’Associazione hasede nelComune di Viterbo, via Polidori 66.
2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza necessita di
1 modifica statutaria, purché alf'interno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative dell'Associazione in
ftalia o alfestero.

s

Art. 3 Durata
L’ Associazione ha durata ilimitata.

Art. 4 Oggetto e finalita
1. Lo spirito e la prassi dell’ Associazione siconformano ai principt delia Costituzione Italiana e sifondanosul
pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e cufturale della persona.
L' Associazione & apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita deila
struttura ed elettivita delle cariche sociall. ‘
2. Peril perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale I Associazione svolge, in favore

di assoclati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati,

le seguentiattivita di interesse generale dicui alf art. 5 comma 1 del Decreto Legislativon. 117 del 2017*:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articole 1, commi 1e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, aisensidella legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivitd culturali diinteresse sociale con finality educativa; .
c) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e

allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivith, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tuteia degfi animall
e prevenzione delrandagismo, aise nsidella legge 14 agosto 1991, n. 281; ’

d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; - ! -

e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inciuse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e deila pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale dicui al presente articolo; o

f) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni; )

g) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cufturale o religioso;

AN s L. L



h) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione delbullismo e al contrasto delia pove rth educativa;

i) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

i} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione didenaro, benia sarvizi a sostegno di persone sva ntaggiate
o di attivita di interesse generale anorma del presente articolo;

) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non
armata;

m) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale dicui al presenie articolo, promozione delle pari opportunita e
dalle iniziative di aiuto reciproco, incluse le*banche deitempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, ei gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

n) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alta criminalitd organizzata.

o
I’ Associazione & apolitica, aconfessionale e non ha fini di lucro. Scopo principale & di promuovere attivj,tq“f;.\.’ﬁ“l >
culturali, sportive, artistiche, ricreative, aggregative, educative e turistiche nonché servizi voli a favo’i:ijr"}eig,. :
Felevazione culturale e il benessere dei cittadini, delle persone che rischiano 'esclusione sociale, disabilig/_ i
migranti, con focus specifico al mondo giovanile, consentendo la loro cresdita civile e culturale, favorendd, - ‘f
la coesione sociale, il miglioramento della qualiti delia vita, la partecipazione a livelli di cittadinanza attiva, - %% ,);‘f”
la coesione e la protezione sociale, linclusione e il pieno sviluppo della persona valorizzandoil potenzialé{i :‘;;\\a

cresdita e di occupazione lavorativa. I’ Associazione & retta danorme statutarie e regolamentari basate sul™~....,
principio di partecipazione alf attivith associativa da parte di chiungue, in condizione di uguaglianza e di pari
opportunita tra donne & uo mini, garantendol'osservanza delprincipio di democrazia interna.

I’ Associazione in particolare persegue taliattivits di interesse generale mediante:

1. la gestionedicentridi aggregazione giovanileefo progett, ilaboratori, inte rventirivolti ai giovani.

2. Laboratori, progetti e interventi con finalita legate allinclusione e allintegrazione di fasce debolidella
popolazione. . : ‘

2. Attivita di doposcuola e di supporte, organizzazione e contributo ail’ organizzazione digite scolastiche,
attivita culturali e ricreative a favore degli alunni delle scuole.

3. Attivita e progetti legati al concetto di cittadinanza attiva e al miglioramento delle condizioni
delfambiente e all utilizzazione accorta e razionale delie risorse naturali,

4. la produzione, l'organizzazione, l'allestimento e la gestione e promozione di ma nifestazioni artistiche
in Italia ed all'Estero, mosire & mostre-mercato, feste, fiere, stands, rinfreschi, festival, concerti e
spetiacoli di ogni genere. .'

5. La valorizzazione e [a promozione di artisti e loro produzioni con particolare riferimento ai giovani
emergenti. '

6. Lintrattenimento con le reti televisive pubbliche e privaie rapporti di collaborazione, come ad
esempio appalti perla produzione e I'organizzazione di documentari, fiction, ect.

7. la partecipazione a produzioni cinematografiche con altre produzioni e produrre opere
cinematografiche e docu mentaristiche.

8. Llingaggio diartisti italiani e stranieri e peri quali I'Assodiazione potra svolgere attivita di assistenza per
il disbrigo delle pratiche in aeroporti, stazioni ferroviarie ed uffici in genere. L'Assodiazione potra a tal
fine organizzare per gl artisti | viaggi, gii spostanienti, il vitto e ['alloggio restando esclusa dail'oggetto

_sociale I'attivita di agenzia di viaggio.

9. 'organizzazione di dibattitl, convegni, elaborazione ed esecuzioni di iniziative di studio e ricerca
nellambita delle attivita di cui alle lettere precedenti e dedcati alle finalita dell’Associazione.

10. l'acquisizione, 1a gestione, la produzione e la pubblicazione di edizioni teatrali, musicali, letterarie,
televisive e cinematografiche multimediali con particolare riferimentoa quelle rivolte e/o realizzate da
giovani.

11. La produzione artistica in ogni forma e settore ed in particolare nel settore teatrale, musicale e
cinematografico.



di qualsiasi altra espressione artistica riproducibile su supporti vari quali, a titolo puramente
esemplificativo, cassette audio e video, compact e vinile, fotografie e dia positive.

. La produzione e/o realizzazione efo commercializzazione di gadgets, cataloghi e pubblicazioni varie
(conYesclusione deigrandi quotidiani).

. L'organizzazione di attivita sportive di qualsiasi genere con lo scopo di promuovere la pratica dello
sporttrai giovani.

L'organizzazione e la promozione di attivita dl orientamento e di formazione al lavoro rivolte ai giovani
e a categorie a rischio.

L'effettuazione dell'attivitd pubblicitaria, promozionale e di marketing per raggiungere gli scopi
dell'Associazione. -

. L'assunzione di contratti di sponsorizzazione e di pubblicita commerciale.

. La promozione della ricerca sul gioco per it cambiamento e lo sviluppo sociale; la capacita socio-
relazionale; lo sviluppo cognitive ed intellettive di aduiti, bambini, anziani; la mobilit3 e Fattivita psico-
fisica; la formazione professionale; la formazione dei care giver in ambito sodio-assistenziale;
I'apprendimento.

. La promozione e diffusione della cultura del gioco e della ricerca sul ruolo e la funzione det gioco nella
vita dei singoli individui e dei gruppi sociali; I'organizzazione mostre, concorsi, spettacoli,Bcorsi,
seminari, convegni; svolge attivita di ricerca scientifica; idea, sviluppa, diffonde giochi o prototipi di
giochi.

. Lo svolgimento di attivitd di ristorazione direttamente o tramite altre ditte, nellambito delile
manifestazioni, fiere, feste, mostre e mostre-mercato, festival, concertie spettacoli in genere.

3. L’Associazione pud inoftre svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime
seconda criteri e limiti definiti con apposito Decrete ministeriale. Tali attivita sono individuate can apposita
delibera deil Assemblea,

4. U'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza neirapporti con i sostenitorie con il pubblico.

5. I'Associazione svolge inoltre attivitd di sensibilizzazione ed informazione de| pubblico sui temi attinenti
alle proptie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sodiali ed in particolare
della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri
enti aventiscopi analoghi o connessicon i propri. -

Art. 5 Associati
1. AlFAssociazione possano aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di cui
allarticolo precedente e che intendano partecipare alle attiivity dellassociazione con la loro apera,
competenze e conoscenze. [l numero degliassociati non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice
del Terzo Settore; in caso contrario la compagine assocdiativa deve essere integrata entro.un anno.
2. Sono associati dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e gquanti altri, su
domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione
annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, l'interessato dichiara di
conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle
deliberazionilegalmente adottate dagli organi associativi, ' ‘
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalits
perseguite e le attivita di interesse generale svolte. -
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del Consiglio
Direttivo, nel libro degli associati. ‘
3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro 60
giorni, motivare la deliberazione di rigetto & comunicarta alfinteressato il quale, entro 60 giorsi dal
ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sullistanza si pronunci FAssemblea, Ja guale, se non
appositamente convocata, delibererain occasione della prima riunione successiva. '

. la produzione e commercializzazione di piece teatrali, brani musicali, opere di arte visiva, edin genere ':



4. La quota annuale a carico degli assodiati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o perdita
della qualifica disocio.

Art. 6 Diritti e doveridegli associati :
1. Tutti gli assodiati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confrontidell’ Associazione.
2. Uammissione all'Associazione non pud essere effetiuata per un periodo temporaneo, fatta salva la
facoltd di diascun associato di recedere dalf Associazione in qualsiasi momento mediante comun icazione
scritta inviata alt’ Associazione. ‘
3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare i libri sociali facendone espresgarichiesta scritia al Presidente e dipartecipare alle assernblee €,
se in regola con il versamento della quota sodiale, hanno diritto di voto in proprio e per delega, dieleggere
edessere elettialle cariche sociali. ‘
4. Gli assodiati hanno V'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli organi
dell Associazione e di pagare le quote sociali nelfammontare fissato dal Consiglio Direttivo. 5.1 yolontari
associati svolgono in modo personale, spontanec e gratuitc ¥ attivita di volontariato per la realizzazione
degli scopi dell Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi consensualmente assegnata.
6. Non & ammesso peri volontari associati stipulare con ¥ Associazione alcun tipo di contratto avente come
oggetto. rapporti di tavoro dipendente o-autonomo. Al volontario possono essere rimborsate soltanto le
spese effettivamente sostenute per V'attivita prestata, entro | imiti preventivamente stabiliti dal Consiglio/.

%

Direttivo. &
7. Coloro che prestano attivita di yolontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le mala;é@) N

&

connessiallo svolgimento deliattivita stessa, nonché perla responsabilita divile versoi terzi, in conformita {5;‘*:5‘%5 ﬁ{
quanto previsto dalla legisiazione vigente. T g 5\ N
- Li \\

. Art. 7 Perdita della gualita di associato
ta qualita di associato si perde per: 7 : 5
= Decesso;

. Dimissioni: ogni associato pud recedere: dall‘associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avrd decorrenza immediata. Resta fermo
I'obbligo per I} pagamento dellaguota associativa per l'anno in corso.

u Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data per la
quale & previsto I obbligo delversamento della quota associativa. .

. Esclusione: la qualita dl associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia attiin violazione
delle previsioni dello Statuto, delleventuale regolamento nonché delle delibere approvate dagli
organi associativi, tenga un comportamento lesivo dellimmagine dell’ Associazione, © gualora
intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto assoclativo. i
Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degh addebiti e
sentito I'associato interessato, 5€ richiesto dallo stesso. ! provvedimento di asclusione dovra essere
comunicato con lettera raccomandata alf interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni
alfAssemblea. In tal caso it Presidente deve provvedere alla convocazione dell Assemblea entro
quindici giorni dal ricevimento defia richiesta € I'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni
dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’Associazione
1. Gli organi delf' Associazione sono: '
a) FAssemblea degli Associati;
b)il Consiglio Direttivo;
c} il Presidente;
d) Organo di controllo {(eventuale).
2 Tutte le cariche asscdiative sono elettive e hanno durata triennale.

‘ ‘ Art. 9 Composizione e attri buzioni dell’Assemblea degli Associati
1. L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell’ Associazione




2. Possono partecipare al Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attive e passivo, tutti gl associati, a

far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della quota associativa

annuale.

3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega scritta,

da altri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due deleghe conferiteglida altri associati.

4. Inparticolare ' Assemblea hail compito d:

a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmt e le direttive generali dell Assodiazione;

b) individuare le eventualiattivita diverse, secondarie e strumentalida realizzare;

¢} deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuaie preventivo;

d) eleggere i componenti del Consiglio Direftivo, determinandene il numero, e I'eventuale Organo di
controllo; . ' '

e) deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei lore confronti;

f) deliberare sul ricorso dellaspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta di
ammissione, ai sensidell'art. 5 del presente Statuto;

g} deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esdusione dell’associato interessato, ai sensi
dell’art. 7 del presente Statuto; '

h} deliberare suogni aitro argomentocheil Conslgho Direttivo vorra ad essasottoporre.

L’Assembleahainoltre il compito di:

i) deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associazione;

eliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione stessa.

deliberazioni assembleari prese in conformiti alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti gh

Art. 10 Convocazione dell’ Assemblea degli Associati

1. I’ Assemblea & composta da tutii gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una volta
Fanno, entre il 30 aprile, per I'approvazione dei hilanci e ogni qualvolta if Consiglio Direttivo lo ritenga

necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni gualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un

decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alia convocazione entro 15 giorni dal

ricevimento della richiesta e ' Assemblea deve esseretenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

2. Le convocazioni delf’ Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da inviarsi

almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare con

certezzal avvenutoc recapito entro il predetto termine.

L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e i’ora per la prima e la seconda convocazione, nonché Pelenco

delle materie da trattare.

Art. 11 Validita deil’ Assemblea
1. ’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’' Associazione; in sua mancanza I'Assemblea & presieduta dai
Vice Presidente; in mancanza di entrambil’Assemblea nomina il proprio presidente.
2. Spetta al Presidente dell Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
interventoall Assemblea.
3. 'Assemnblea @ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta piti uno degli associati. In secanda convocazione I'Assemblea & validamente costituita
gualungue sia il numero degliassociati intervenuti o rappresentati.
4. Le deliberazioni delf Assemblea sono valide quando sianc approvate dalla maggioranza dei VOtI. Nel
conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti, Per le deliberazioni riguardanti le modifiche statutarie
delf Associazione & necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto favorevole dialmeno
due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la fusione, la scissione o lo
scioglimento dell' Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato conil
voto favorevole dialmena i tre quarti degli associati.
5. Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presu:iente dell‘AssembIea e,
dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consuitare i verbalidelie riunioni redatti.



6. ' ammessa la possibility che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle seguenticondizionidi cui si dara atto
nei relativi verbali: ) :

a) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare ridentita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) che sia consentito al soggetto verbalizzante dipe rcepire adeguatamenteglieventi della riunione oggett o
diverbalizzazione; = :

¢) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomentiati'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documeniti, ‘

. Art. 12 Nominae composizione del Consiglio Direttivo
1. Il Consigio Direttivo &' organo esecutivo dell’Associazione.
2. Il Consiglio Direttivo & eletto dall Assemblea degli Associati. ESS0 & COmposto da 3 membri, sceltifra gli
associati. :
3. | membridel Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. >
Se yerigono a mancare uno o piu membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al loro,,f’fr"
posto Vassociato o gli associati che neliiultima elezione assembleare seguivano nella graduatoria deﬂga';f_"" L
votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insiemie a quelli che sono in carica allatto deflalofo: - !
nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alia metd, il Presidente deve convocate, - *
I'assemblea pernuove elezioni. E
~ 4. | Consiglio Direttivo elegge nel proprio seng il Presidente e il Vice Presidente e assegna gli incarichi dit_
Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimitrai proprimembri. Se del caso, con esclusione della ™
rappresentanza legale, potranno essere attribuitifino a due incarichi ad una sola persona. ‘

. Art. 13 Convocazione e validitadel Consiglio Direttivo ;
1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogniqual volta sia necessario &, comunque, amenouna |
volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e alleventuiale preventivo da
presentare all’approvazione dell’ Assemblea degliassociati, oppure dietro domanda motivata di aimeno due
dei suoci membri.

2. La convocazione & effettuata mediante comu nicazione scritta da inviarsi almeno & giorni prima della data
fissata per la riunione. ’avviso deve contenere il giorno, il luogo e Yora, nonché Felenco delle materie da
trattare.

3. I Consiglio Direttivo € presieduto dal Presidente, oppure, in sua mahcanza, dal Vice Presidente, ovvero,
in mancanza di entrambi, dal compenente pill anziano di eta. Le funzioni di segretario sono svolte dal
Segretario dell’ Associazione gin casi di sua assenzac impedimentodapersona designatada chi presiede la
riunione. '

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite guando vi intervenga la maggioranza dei suoi
membii. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il votofavorevole dellamaggioranza deipresentie
le medesime dovranno risultare da! verbale deliariunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Ogni
associato ha diritto di consultare i verbalidelle riunioni redatti. _

5. E ammessa la possibilitd che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle condizioni di cui si dara atto nei
relativi ve rbali, secondole modalita previste perl’Assembleadegli associati.

Art. 14 Atiribuzioni del Consiglio Direttivo
1. Al Consiglio Direttivo spetta Y attuazione delle direttive generalistabilite dall' Assembleae la promozione,
nell’ ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degliscopi dell Associazione.
2. Al Consiglio Direttivo spettainoltre:
a) eleggerel Presidente e il Vice Presidente;
h) assegnaretraisu oi componenti gl incarichi di Segretario e Tesoriere;
¢) amministrare le risorse economiche dell’ Associazione ed it suo patrimonio, con ogni pill ampia potere
al riguardo;




d}  predisparre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancic consuntivo e ['eventuale bilancio
preventivo delsuccessivo esercizio, da sottoporre alf approvazione dell Assemblea ;

e}  qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandesi alle
norme del presente Statuto, dovrd regolare gli aspetti specifici e organizzativi dellz vita
delf Associazione. Detto regolamento dovri essere sottoposto perlapprovazioneall Assemblea che
deliberera con maggioranze ordinarie;

f)  indire adunanze, convegni, ecc.;

g)  deliberare tuttigli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dellAssociazione;

h}  deliberare 'adesione dell' Associazione ad altre istituzioni analoghe;

i} decidere sulf ammissione, ladecadenzae Fesclusione degli associati;

j)  deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo. quanto disposto
dall'art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017;

k)  proporre alfAssemblea il conferimento di enorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati o a terzi

che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie deilAssociazione; ai non

associati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui alfart. 6,

comma 3;

istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere direvoca.

Art. 15 Il Presidente ,
Mﬁ;)@f | Presidente & il rappresentante legale delf Assodiazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egii & anche
wosPresidente delf Assemblea e del Consiglio Direttivo. : '
2. Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed & rieleggibile.
3. Egli convocae presiede FAssemblea e il Consiglio Direttivo.
4. |l Presidente in particolare: '
a) provvede all'esecuzione delle delibe razionideil Assemblea e del Consigha Direttivo. _
b} E’ delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Assaciaziohe e in particolare aprire
conti correnti bancari e postali.e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie e
bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi uificio, ente, persana fisica e giuridica,
rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi
ai dipendenti, .
¢) Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata di altro
compeonente il Consiglio.
5. Al Presidente compete latenuta dei rapporti con gli entie le istituzioni presentinelterritorio.
6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con
Y'obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva. :
7. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni alio
stesso attribuite.

Ari. 16 liSegretario edil Tesoriere
1. Il Segretario ed il Tesoriere affiancano if Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
2. Al Segretario compete: ‘
a}  laredazione deiverbali defle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.
b}  curare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢} laredazione deilibri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano attivita di
volontariato.
3. Al Tesoriere spetta il compito di:
a) . tenereedaggiornarei libri contabili;
b)  predisporre il bilandio dell' Associazione.

_ Art. 17 Organo di Controllo , L
1. U'Organo di controlio, monocratico, & nominato qualora 'Assemblea lo ritenga opportuno o per obbligo
normativo, ai sensidell’art. 30, comma 2 delD.Lgs. n. 117/2017. -



Il componente dell’Organo dura in carica tre anni, & rieleggibile e pud essere scelto anche fra persone

estranee _aIl’Ass_ociazione, con riguardo della loro competenza, e deve essere seelto tra i revisori legali

. iscritti nell'apposito registro. ' ;

2. 'Organc di controlio: ' :

s vigila sull'osservanzadella legge, dello statuto e sul rispetie ‘dei principi di corretta: amministrazione;

svigila sulladeguatezza delfassetto organizzative, amministrative e contabile e sul suo concreto
funzionamento; )

« esercita compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. g

Il componente dell'Crgano di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di |

controlio e, a tal fine, pud chiedere agli apministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su

determinatiaffari. ' -

3. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui alfart. 31, comma 1 del D.Lgs. n. 117/2017, la

revisione legale dei conti. '

Art. 18 Libri sociali

1. I’Associazione deve tenereg, acura del Consiglio Direttivo, 1 saguentilibri:

- libro degli associatj; .

- registro deivolontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delie deliberazionidell'Asse mblea;

- fibro delle adunanze e delie deliberazionide! Consiglio Direttivo.
2. || Jibro delle adunanze € delle deliberazioni degli eve ntuali altri organi associativi sono fenuti a
delf organo cui si riferiscono.

Art. 19 Risorse economiche '

1. Le entrate deil Associazione sono costituite, nelrispetto dei limiti previsti deiD.Lgs. n. 117/2017, da:

- quote associative e contributi degli associati;

- erogazioniliberali di associgtie terz;

- donazionie lasciti testamentari;

- entrate derivantida atfivita di raccolta fondj;

- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsio entrate derivanti
da prestazioni di servizisvoltiin convenziohe; '

- contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

- rendite patrimoniali;

- proveritide!le cessionidi benie servizi agli associati e a terzi; .

- entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dellart. 6 del D.Lgs. n.
117/2017. '

2. F’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ameministratori ed altri componenti degliorgani sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesidi scioglimento individuale delrapporto associativo.

3. 1 patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comungque denominate
& utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento difinafita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 20 Esercizio finanziario
1. Vesergizio finanziario ha inizio il 1° gennaioe st chiude il 31 dicembre di ognianno.
2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e Feventuale
preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli associati, cinque giorni
prima della data stabilita per F Assemblea ordinaria annuale, unitamente alia relazione dei revisori, qualora
nominati. .
3. Dal bilancio devono risultare i beni, 1contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utilio avanzi di gestione,
cosi come le compohenti patrimoniali con essiconseguiti, non potranno essere distribuitineppure in modo
indiretto, ma dovrannc essere devolute in attivitd, impianti ed incrementi patrimoniali finalizzati al
raggiungimento degli scopi dell Associazione, '
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Art. 21 Trasformazipne, fusione, scissione, scioglimento o estinzione
1. La trasformatzione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o Festinzione dell’Associazione & deliberato
dalt Assemblea, secondo le modalita indicate dall’ art. 11 comma 4 del presente Statuto.
2. l'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di unc o pil liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tragli associati. '
3. Incaso di scioglimento delf Associazione, tutte le risarse economiche che residuano dopo esaurimento
della liguidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad altro ente del terzo
settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando
istituito. -

_Art. 22 Disposizioni generali

Perquanto non previsto dal presente Statuto, daglieventuali Regolamentiinternie dalle deliberazionidegli
organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 {Codice del terzo
settore) ¢, in quanto compatibile, dafle norme del Codice Civile.
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