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pacc, N, L0206
STATUTO
TITOLO |
—mmem=s======DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA ========—==—==
Art. 1 - Denominazione
E' costituita, con sede legale nel Comune di Sansepolcro e sede
Amministrativa nel Comune di Citta di Castello, la Societa Coope-
rativa Sociale cosiddetta di "tipo B" denominata "LINEAPERTA - /
societd cooperativa sociale”, la quale & di diritto organizzazio-
ne non lucrativa di utilith sociale (O.N.L.U.S.) ai sensi dell'articolo
10, comma 8 del D.Lgs 4 dicembre 1997 n. 460, =====—===——"=
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie
e rappresentanze, sia in Italia che all’estero, nei modi e termini di
legge. .
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto
e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del
codice civile in materia di societa a responsabilitd limitata e delle
leggi speciali sulle cooperative sociali.
Art. 2 - Durata e adesioni
La Cooperativa ha durata fino al 31 Dicembre 2050 e potra essere
prorogata con deliberazione dell'assemblea.
TITOLO H
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 - Scopo mutualistico
La cooperativa ha lo scopo di persequire l'interesse generale della
comunitd alla promozione umana ed all'integrazicne sociale dei
cittadini attraverso I'inserimento lavorativo di persone svantaggia-
te e normodotate di cui all'articolo 1, lettere B della Legge 8 no-
vembre 1991 n. 381, inoltre, ha come scopo, quelle di far ottene-
re ai soci, tramite la gestione in forma associata e con prestazioni
della propria attivita lavorativa, continuita di occupazione e le mi-
gliori condizioni economiche, sociali e professionali.  ==s=========
Af fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci
instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in
forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipologie previste
dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la Legislazio-
ne ltaliana. .
Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci so-
no disciplinate da un apposito regolamento approvato ai sensi
dell'articolo 6 della Legge 3 aprile 2001 n. 142. La cooperativa
pud svolgere la propria attivitad anche con terzi non SOCI, =========
Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispettare il
principio della parita di trattamento tra i soci cooperatori. ========
La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici ne-
cessari o utili alla realizzazione degli scopi sociall, ======———=====
La Cooperativa potra far parte o assumere partecipazioni di orga-
nismi sia pubblici che privati, associazioni, consorzi costituiti come
societd cooperative, assumere partecipazioni anche nelle coopera-
tive sociali di tipo A) e di tipo B) previste dalla legge n. 381/1991,
e contribuire allo sviluppo di cooperative sociali.
Puo inoltre partecipare al finanziamente ed allo sviluppo si altre
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cooperative sociali cosi come previsto dall'articolo 11 Legge
381/91.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiun-
gimento dello scopo sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dal-

la legge e dai regolamenti, Le modalita di svolgimento di tale atti-
vitd sono definite con apposito regolamento approvato con deci- /
sione dei soci. E tassativamente vietata la raccolta del risparmio
fra il pubblico sotto ogni forma. La Cooperativa pud aderire ad un
gruppo cooperativo paritetico al sensi dell'articolo 2545-septiés
del codice civile.
Art. 4 - Oggetto sociale
La Cooperativa, senza fini speculativi e tramite la gestione asso-
ciata dell'azienda da parte dei soci, intende realizzare i propri sco-
pi sociali attraverso: ' ' - e
- la promozione e gestione, in proprio e per conto terzi, di servizi
d'integrazione lavorativa di carattere ambientale, socio-educativo,
turistico e culturale a favore di persone svantaggiate e normodota-
te, realizzando una reale integrazione sociale; in particolare, tra-
mite I'erogazione di servizi di prevenzione, assistenza, cura e riahi-
litazione a favore delle persone svantaggiate e comunque di tutti i
soggetti che necessitano di intervento sociale, sanitario ed educa-
tivo, tenuto conto dell'etd, della condizione personale e familiare,
della condizione sociale, ovvero della rilevanza ai fini dell'interes-
se:pubblico. :

La cooperativa, con riferimento allo scopo che intende perseguire,
ed ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto:
* gestione laboratori protetti e di servizi artigianali rivolti all'inseri-
mento lavorativo di persone svantaggiate e normodotate; —=====
* gestione dei servizi di pulizia per enti pubblici e privati presso:
uffici, strutture scolastiche e sportive, aziende, domicili privati,
manifestazioni e convegni; ' : ;
* servizi di carattere ambientale sia in ambito pubblico che priva-
to quali: servizi di manutenzione aree verdi, bonifica e riassetto a
difesa del territorio; gestione vivai, impianti e attivitd necessarie a
valorizzare ed ottenere il miglior utilizzo del territorio, per la dife-
sa e lo sviluppo della flora e delta fauna; servizi di sorveglianza e
gestione di isole ecologiche e di aree di conferimento rifiuti; raccol-
ta differenziata; spazzamento manuale o automatico; servizi di di-
sinfezione, disinfestazione e derattizzazione; servizi di pulizia gri-
glie, forazze, caditoie; interventi di salvaguardia del decoro urba-
no;
* lavori agricoli e forestali, raccolta di prodotti agricoli, del bosco e
sottobosco nonché la gestione di allevamenti zootecnici o di altri
animali curandene la produzione, la trasformazione e la vendita;
gestione di laghi di pesca sportiva; gestione servizi per eliminare
il randagismo; == ======
* trasporto per conto terzi, nazionale ed internazionale, di merci e
prodotti, trasporto per conto proprio, naziorale ed internazionale,
di merci e prodotti, attivita di trasporto e accompagnamento rivol-

ti alla collettivitd in genere; attivita di trasloco e facchinaggio; ===
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* promozione € gestione, in proprio e per conte terzi delle attivita
di ristorazione pubbliche e private in: mense, ristoranti, bar, strut-
ture turistiche recettive, nonché preparazione, distribuzione e por-
zionamento di pasti caldi per Enti pubblici e privati; ==== ——
* gestione lavanderie e guardaroba;
* gestione parcheggi pubblici e privati;
* collaborazione con Enti pubblici o privati per attivitd statistiche,
censimenti, indagini conoscitive, accertamenti e riscossioni impo-
ste e pubbliche affissioni; servizi di affissione; gestione servizi con
personale specializzato;
* promozione e gestione di attivitd turistiche in tutte le sue forme,
di strutture agro-turistiche, di parchi naturalistici nell’ambito del
turismo culturale, scolastico, ambientale e sociale; agenzie turisti-
che e di viaggio; :

* gestione di servizi museali, guide turistiche € museali, ======—
TIToLo
SOCI

Art. 5 - Soci ordinari
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo

stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacita di a-
gire, ed in particolare coloro che abbiano maturato una capacita
professionale nei settori di cui all'oggetto delta Cooperativa o che
comunque possano collaborare al raggiungimento dello scopo so-
ciale cen la propria attivitd lavorativa o professionale, —==========
L’ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scam-
bio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio all'attivita
economica della Cooperativa; I'ammissione deve essere coerente
con la capacitd economica della Cooperativa di soddisfare gli inte-
ressi dei soci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di
medio e iungo periodo. :

Le nuove ammissioni non devono compromettere I'erogazione del
servizio mutualistico in favore dei soci preesistenti, =========——==
Non possono essere soci coloro che, esercitando in propric impre-
se identiche o affini a quella della Cooperativa, svoigano un'atti-
vita effettivamente concorrente o in contrasto con quella della Co-
operativa stessa, a meno che la stessa non sia consentita dal Con-
siglio di Amministrazione.
Art. 5 bis - Soci volontari
Possono essere soci i volontari che prestano la loro attivita gratui-
tamente cosi come previsto dall'articolo 2 Legge n. 381/91. ==——=—
Art. 5 ter - Soci persone giuridiche
Possono essere ammesse come soci della Cooperativa, cosi come
previsto dall'art. 11 delia legge n. 381/91, le persone giuridiche
pubbliche o private. - - —
Art. 6 - Soci speciali
Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare, nei fimiti previsti
dalla legge, I"'ammissione di nuovi soci cooperatori in una catego-
ria speciale in ragione dell'interesse: | =
a) alla loro formazione professionale; == SECY -

%
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b) al loro inserimento nell'impresa.
Nel caso in cui alla lettera a) del comma 1, il Consiglio di Ammini-
strazione pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro
che debbano completare o integrare la loro formazione professio-
nale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed economi-
cl, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della Coo- '
perativa. - :

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il Consiglio di Ammini-
strazione pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro
che sono in grado di concorrere, ancorché parzialimente, al rag-
giungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le
strategie di medio e lungo periodo della cooperativa. ====—==—==—
La delibera di ammissione del Consiglio di Amministrazione, in
conformitd con quanto previsto da apposito regolamento stabili-

sce: == :
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del so-
cio speciale; =

2. i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di

formazione professionale o di inserimento nell’assetto produttivo
della Cooperativa; :
3. la quota o il numero di quote che il socio speciale deve sot-
) toscrivere al momento dell’ammissione, in misura comungue non
superiore al cinquanta per cento di quello previsto per i soci ordi-
nari. . =
Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dall’articolo
22, anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi
di formazione professionale o di inserimento nell'impresa coopera-
tiva. Ai soci speciali non spetta comungue I'attribuzione dei ristor-
ni nelle forme di aumento del capitale sociale o di emissione di
strumenti finanziari. :
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipa-
re alle Assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in occa-
sione delle assemblee convocate per Fapprovazione del bilancio.
Non pud rappresentare in assemblea i soci cooperatori ordinari. ==
Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto
nel Consiglio di Amministrazione della Cooperativa, ==========—===
| soci speciali non possono essere computati ai fini dell‘esercizio
dei diritti previsti dall’articolo 2545-bis del codice civile. =========
| soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e
dall'articolo 12 del presente statuto. Il recesso ha effetto, per
quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
| soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di
scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei casi previ-
sti dalla legge & dall’articclo 13 del presente statuto. =====—======
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il
socio speciale & ammesso a godere i diritti che spettano agli aitri
soci cooperatori a condizione che, come previsto dal regolamentc
e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri ine-
renti la formazione professionale, conseguendo | livelli gualitativi
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prestabiliti dalla Cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni
di partecipazione all’attivita economica della Cooperativa, finaliz-
zati al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal ca-
so, il Consiglio di Amministrazione deve comunicare la delibera di
ammissione in qualita di socio ordinario all'interessato, secondo le
modalita e con gli effetti previsti dall’art. 8. .
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il Consiglio di Ammi-
nistrazione pud deliberare il provvedimento di esclusione nei con-
fronti del socio speciale secondo i termini e le modalita previste ,
dallarticolo 13.
Art. 7 - Domanda di ammissione .
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Con-
siglio di Amministrazione domanda scritta che dovra contenere: ==
a) se persona fisica, l'indicazione del nome, cognome, residenza,
data e luogo di nascita;
b) Iindicazione della effettiva attivitd svolta, della condizione pro-
fessionale, delle specifiche competenze possedute; ==========—=
¢) la dichiarazione di non svolgere attivita concorrenti o in contra-
sto con quella della Cooperativa;
d) 'ammontare di capitale sociale che intende sottoscrivere, il
quale non dovra comunque essere inferiore né superiore ai limiti
minimo e massimo fissati dalla legge;
e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle delibera-
zioni legalmente adottate dagli organi sociali;
f) la dichiarazione di accettazione della clausola compromissoria
di cui all’articolo 42 del presente statuto.
Nella domanda di ammissione presentata da persone giuridiche
devono essere ripartati, in sostituzione dei dati elencati nelfa lette-
ra a) del comma 1, la denominazione dell’ente, la sede legale,
I"oggetto sociale, il cognome e nome delle persone che ne hanno
ta rappresentanza legale ed il codice fiscale ed allegata copia
dell'atto costitutivo e dello statuto vigente, dichiarati conformi
all'originale dal Presidente dell‘ente e dall'organo di controllo,
nonché I'estratto autentico della deliberazione di adesione alla Co-
operativa assunta dall’organo statutariamente competente, conte-
nente la dichiarazione di conoscenza ed integrale accettazione del-
lo Statuto e del Regolamenti della Cooperativa.
Art. 8 - Procedura di ammissione
Il Consiglio di Amministrazione, accertata la sussistenza dei requi-
siti e delle condizioni di cui al precedente articolo 5 e I'inesistenza N
delle cause di incompatibilitad indicati dal medesimo articolo 5, de-
libera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le modalita é
ed i termini per il versamento del capitale sociale.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all‘interessato §
—&

e

e annotata a cura degli Amministratori nel libro dei soci. =========
In caso di rigetto detla domanda di ammissione, il Consiglio di Am-
ministrazione deve motivare entro sessanta giorni la relativa deli-
bera e comunicarla all'interessato. In tal caso, 'aspirante socio
pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla
domanda di ammissione si pronunci ’Assemblea dei Soci in occa-

r
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sione della sua prima successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da guella del Consiglio di Ammi-
nistrazione, quest'ultimo & tenuto & recepire quanto stabilito
dall’Assemblea con deliberazione da assumersi entro trenta giorni
dalla data dell'’Assemblea stessa. Il Consiglio di Amministrazione il-
Justra nella relazione di bilancio le ragioni delle determinazioni as-
sunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.
Art. 9 - Obblighi del socio :

1 soci sono obbligati: ' ' ' ==t
a) al versamento: : =
- della quota sottoscritta, secondo quanto stabilito ai sensi del pre-

cedente articolo 8, comma 1; :
- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di i-
struttoria della domanda di ammissione, se prevista; =——=========
- del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall‘assemblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta degli amministratori;
b) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle deli-
berazioni legalmente adottate dagli organi sociali; ===s==—=======
¢) a mettere a disposizione le loro capacita professionali e ik loro
lavoro in relazione al tipo e allo stato dell’attivita svolta, nonché al-
la quantitd delle prestazioni di lavero disponibile per la Cooperati-
va stessa, come previsto nefl’ulteriore rapporto instaurato e ferme
restando le esigenze della Cooperativa.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello
risultante dal libro soci. Il socio deve comunicare eventuali varia-
zioni.
Art. 10 - Diritti del soci-
| soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il libro delle adu-
nanze e delle deliberazioni deli’Assemblea e di ottenerne estratti
a proprie spese. .

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione
dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni contrat-
te con la Cooperativa. = ' :

Art. 11 - Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde:
1. per recesso, esclusione o per causa di morte, se il socio & per-
sona fisica;
2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione
se il socio & diverso da persona fisica. ===
Art. 12 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio: ======
a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione; =========——===
b) che non sl trovi pili in grado di partecipare al raggiungimento
degli scopi sociali; = ==
c) il cui rapporto di lavoro - subordinato, autonemo o di altra natu-
ra - sia cessato per qualsiasi motivo.
E vietato in ogni caso il recesso parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-

mandata alla Cooperativa, PEC o raccomandata a mano. ===~
Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare, entro sessanta

¢

7 di22



Richiesta: RNXWVMJI8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A.
Statuto aggiornato al 02-03-2017

LINEAPERTA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02943770541

giorni dalla comunicazione di recesso, se ricarrano | motivi che, a
norma della legge e del presente statuto, legittimino il recesso. ==
Qualora i presupposti del recesso non sussistano, il Consiglio di
Amministrazione deve darne immediata comunicazione al socio
che, entro sessanta giomi dal ricevimento della comunicazione,
pud attivare le procedure arbitrali di cui al successivo articolo 42.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della doman-
da, trasmessa all'interessato mediante lettera raccomandata cen
ricevuta di ritomo, PEC 0 raccomandata a mano.
Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e motiva-
ta delibera del Consiglio di Amministrazione, il recesso ha effetto
con la chiusura dell’esercizio In corso, se comunicato tre mesi pri-
ma della chiusura dello stesso e, in caso contrario, con la chiusura
dell’esercizio successivo -
Art. 13 - Esclusione .
L'esclusione & deliberata dal Consiglio d'Amministrazione, oltre
che nei casi previsti dalia legge, nei confronti del socio: ======—"="=
a) che perda i requisiti per 'ammissione alla Cooperativa; =====—==
b) che non sia pill in condizione di svolgere |'attivitd lavorativa de-
dotta nel contratto sociale;
¢) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei re-
golamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adottate da-
gli organi sociali, con inadempimenti che non consentano la
prosecuzione del rapporto;
d) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento
della quota sociale sottoscritta o nei pagamenti di eventuali de-
biti contratti ad altro titclo verso la Cooperativa; ===————=="""_
e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita
previste dall'articelo 5, o che comungue svolga o tenti di svol-
gere attivita in concorrenza alla Cooperativa;
f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili
quale notevole inadempimento degli obblighi sociali; =========
g) che arrechi, in gualunque modo, gravi danni materiali alla Coo-
perativa o assuma iniziative o comportamenti pregiudizievoli
per il conseguimento dello scopo mutualistico o dell’oggetto so-
ciale;
h) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
_reati che importino |'interdizione anche temporanea dai pubbli-
ci uffici, nonché per reati che per le modalita di esecuzione € la
gravitd non consentano la prosecuzione del rapporto; ===="==
i) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustifi-
cato motivo oggettivo; ;
l) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca
un provvedimento di licenziamento per motivi disciptinari, per
giusta causa © giustificato motivo soggettivo;
my} il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risol-
to dalla Cooperativa per inadempimento. ======== ———=
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta giorni
dalla comunicazione inviata mediante lettera raccomandata con ri-
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cevuta di ritorno o pec, pud attivare le procedure arbitrali di cui
all'articolo 42.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci,
da farsi a cura degli Amministratori. :

Art, 14 - Liquidazione
| soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto agli eventuali di- /

videndi maturati prima della cessazione del rapportc e non distri-
buiti e al rimborso del capitale da essi effettivamente versato ed e-
ventualmente rivalutato ai sensi del successivo articolo 25, letteta
c), ovvero attraverso "erogazione del ristorno o I'imputazione di ri-
serve divisibili. : =
La liquidazione delle somme di cui al precedente comma - even-
tualmente ridotte in proporzione alle perdite imputabili al capitale
- avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si & veri-
ficato lo scioglimento del rapporto sociale. =
La liquldazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Cooperativa e
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dell’articolo 2445-gquinquies del codice civile.
Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dali'appro-
vazione del bilancic stesso. . ' .
La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al
socio attraverso ['erogazione del ristorno o |'imputazione di riser-
ve divisibill, pud essere corrisposta in pill rate, unitamente agli in-
- teressi legali, entro un termine massimo di cinque anni. ======——==
Art. 15 - Morte del socio T =
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socic defunto
hanno diritto di ottenere il rimborso del capitale interamente libe-
rato, eventualmente rivalutato, nella misura e con le modalita di
cui al precedente articolo 14. : = : :
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unita-
mente alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto
notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risulti chi sono
gli aventi diritto.
Nellipotesi di pill eredi o legatari, essi dovranno indicare quello
tra essi che li rappresentera di fronte alla Cooperativa, entro sei
mesi dalla data del decesso.
In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347, commi 2 e 3
del codice civile.
Gli eredi provvisti dei requisiti per 'ammissione alla Cooperativa
possono richiedere di subentrare nella partecipazione del socic de-
ceduto. L'ammissione sara deliberata dal Consiglio di Amministra-
zione, previo accertamento dei requisiti, con le modalita e le pro-
cedure di cui al precedente articolo 8. In mancanza si provvede al-
la liquidazione ai sensi del precedente articolo 14, =s======-=====
Art. 16 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso =====
| soci receduti od esclusi e gli eredi del sccio deceduto devono ri-
chiedere il rimborso def capitale versato ed eventualmente rivalu-
tato entro i cinque anni dalla data di approvazione del bilancio del-
I'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenu-

]
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to operativo.
Qualora la richiesta di rimborso non venga effettuata nel termine

suddetto, il relativo capitale & devoluto con deliberazione del Con-
siglio d'’Amministrazione al fondo di riserva legale. ===——==—==—===
-= TITOLO IV ==
SOCI SOVVENTORI ,
Art. 17 - Soci Sovventori
Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con deliberazione
del'’Assemblea, i fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrut-
turazione o il potenziamento aziendale di cui allart. 4 legge
59/92, al fine di agevolare il conseguimento degli scopi sociali e la
realizzazione dell’oggetto, possono essere ammessi soci sovvento-
ri, sia persone fisiche che perscne giuridiche, nei limiti previsti dal-
le leggi vigenti. - :

Art. 18 - Conferimento e quote dei Soci Sovventori --——--=
| conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto dena-
ro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da gquote trasferi-
bili del valore di Euro 500 (cinquecento). Ogni socio deve sottoscri-
vere un numero minimo di quote pari a 5. :

Art. 19 - Alienazione delle quote dei Soci Sovventori =—===
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in oc-
casione della emissione dei titoli, le quote dei sovventori possono
essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimento
deli’Organo Amministrativo. ===

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato
dal socio che intende trasferire i titoli, gli amministratori provvede-
ranno ad indicare altro gradito e, in mancanza, il socio potra ven-
dere a chiunque. _ ;

Il socio che intenda trasferire le quote deve cqmunicare all’Orga-
no amministrativo il proposto acquirente e gli Amministratori devo-
no pronunciarsi entro 6C giorni dal ricevimento della comunicazio-

ne. -
Art. 20 - Deliberazione di emissione delle quote dei Soci
Sovventori

L'emissione delle quote destinate al soci sovventori deve essere
disciplinata con decisione dei soci che devono stabilire: ==========
a) limporto complessivo dell’emissicne
b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dail’Organc -
_amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle
guote emesse; 1;
c) il termine minimo di durata del conferimento; =====—======— <
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali -
privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che I tasso di re-
munerazione non pud essere maggiorato in misura superiore \‘?j
=

a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci ordinari; ===
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i desti-
natari delie quote che siano anche soci cooperatori, spettano da 1
a 5 voti, in relazione al’'ammontare dei conferimenti, secondo cri-
teri fissati dalla decisione dei soci al momento dell’emissione. | vo-
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ti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti

spettanti a tutti i socl.

Qualora, per qualunqgue motivo, si superi tale limite, i voti deij soci
sovventori verranno computati applicando un coefficiente corretti-

vo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad es-

si attribuiti per legge e in numero di voti da essi portati, =—======

Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sen-

si della precedente lettera d), qualora si debba procedere alla ridu-

zione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime grave-

ranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sov-

ventori in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferi-

to dai soci ordinari. La decisione dei soci stabilisce altresi i compiti

. che vengono attribuiti all’Organo amministrativo ai fini dell’emis-

r sione dei titoli.
¥ Art. 21 - Recesso dei Soci Sovventori .
) Oltre che nei casi previsti dall’articolo 2473 c.c., ai soci sovventori
<] il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di
durata del conferimento stabilito dalla decisione dei soci in sede

di emissione delle quote a norma del precedente articolo. =—=====

Al soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i re-

quisiti di ammissione e le cause di incompatibilita previste per [ so-

ci cooperatari. =

TITOLC V
- RISTORNI
Art. 22 - Ristorni .
L'Assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta
del Consiglic di Amministrazione , I'erogazione del ristorno ai soci
cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla
normativa vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal re-
lativo apposito regolamento. :

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuato
considerando la quantita e la qualitd degli scambi mutualistici in-
tercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo guanto
previsto in apposite regolamento.
L*assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun so-
cio:
a) in forma liquida;
b) mediante aumento proporzionale della partecipazione al capita-
le sociale con I'emissione di nuove gquote.
: TITOLO VI
——==—== PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE = =====—===
Art. 23 - Elementi costitutivi
It patrimonio della Cooperativa & costituito: ====
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:  —========
1. dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati
da guote, ciascuna del valore non inferiore a euro 590,00 (cinguan-
ta/00) e non superiore ai [imiti stabiliti dalla Legge; ===——====== :
2. dalle azioni dei soci sovventori, ciascuna del valore di euro
500,00 (cinquecento/00)} destinate al Fondo dedicato allo svituppo
tecnologico o alla ristrutturazione o al potenziamento aziendale di

“n
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cui all'articolo 17 del presente Statuto;
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all’articolo 25 e
con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci re-
ceduti od esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;
c) dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
dai soci ai sensi del precedente articolo 9;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assembiea efo

previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa con il
suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite delle quote
sottoscritte.
Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera c) sono indivi-

sibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite tra i soci

cooperatori durante la vita della Cooperativa, né all’atto del suo

scloglimento. :

Art. 24 - Caratteristiche delle quote cooperative =—=—====== :
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volon- ’
tari, né essere cedute senza I'autorizzazione del Consiglio di Am-
ministrazione. = :
Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne comuni- I
cazione al Consiglio di Amministrazione con lettera raccomandata.
Salvo espressa autorizzazione del Cansiglio di Amministrazione, la
cessione pud essere effettuata esclusivamente per l'intero pac-
chetto di quote detenuta dal socio.
Il provvedimento del Consiglio di Amministrazione deve essere co-
municato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della ri-
chiesta, decorsi i quali il socio & libero di trasferire la propria parte-
cipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci Pacqui-
rente, a condizione che lo stesse abbia i requisiti previsti dall’arti-
colo 5.
In caso di diniego dell’autorizzazione, il Consiglio di Amministrazio-
ne deve motivare la relativa delibera e comunicarla entro sessan-
ta giorni al socio interessato, il quale, entro i successivi sessanta
giorni dalla comunicazione, puo attivare le procedure arb|tral| dl
cui all‘articolo 42,
Art. 25 - Bilancio di esercizio
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione
provvede alla redazione del bilancic, previo esatto inventario, da
compilarsi in conformita alle norme di legge.
Il bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per l'ap-
provazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale, ovvero entro centottanta giorni qualora ricorrano le condizio-
ni di cui all’'ultimo comma dell’articolo 2364 del codice civile, certi-
ficate dal COI‘ISIgIIO di Ammlnlstrazmne in sede di relazione sulla
gestione. ==ssssmmsss=ssssss=morse s Sme s sssns s s s s s
L'Assemblea che approva il bilancio dellbera sulla modalita di ero-
gazione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalita previste
dal precedente articolo 22 e, successivamente sulla distribuzione

12 di22



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 LINEAPERTA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A.
Statuto aggiornato al 02-03-2017 Codice fiscale: 02943770541

degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a guella prevista dal-
la legge; .

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione di cui all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misu-
ra del 3%; :

¢) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle
condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n
59; :

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamen-
te versato in misura non superiore al limite stabilito dalla legge
ai fini del riconoscimento dei requisiti mutualistici; ===========

e) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci sovventori
nei limiti e secondo le modalita stabiliti dal Titelo IV del presen-
te statuto;

f) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui al-

la lettera e) dell’art. 23.
Gli importi destinati all’erogazione del risterno, all'incremento del-
le riserve aventi natura indivisibile e al Fonde mutualistico debba-
no essere superiori a quelli destinati alla remunerazione del capi-
tale sociale e alla costituzione ed incremento delle riserve divisibi-

TITOLO Vi
ORGANO ASSEMBLEARE
Art. 26 - Assemblee
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui allarticolo 2540
del codice civile, le Assemblee sono precedute dalle Assemblee se-
parate.
Art. 27 - Competenze dell'assemblea
L'Assemblea:
* approva il bilancio; -
* procede alla nomina delle cariche sociali, nel rispetto della even-
tuale riserva di nomina dei a favore soci sovventari; =====—=—
* nomina l'organo di controllo o/e il revisore e provvede alla loro
revoca;
* determina il compenso degli Amministratori e dell'organo di con-
trollo ofe del revisore; ==
* delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dell'organo
di controllo ofe del revisore;
* delibera sull’eventuale domanda di ammissione proposta dall’a-
spirante socio ai sensi dell’articole 8;
* delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’arti-
colo 22 del presente statuto; = =
* approva i regolamenti interni;
* delibera sulP’adesione ad un gruppo cooperativo paritetico; =====
* delibera sugli altri oggetti attribuiti aila sua competenza dalla
legge e dal presente statuto o sottopesti al suo esame dagli Ammi-

nistratori; ===s========—=== ==
* delibera, all’occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relati-

ve forme d’apporto, anche economico, da parte dei soci lavoratori
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ai fini della soluzione della crisi, nonché, in presenza delle condi-
zioni previste dalla legge, il programma di mobilitd; ———===—=—===
* delibera sulle modificazioni dello statuto;
* delibera sulla nomina, sostituzione e poteri dei liquidatori; ===
* delibera su ogni altra materia attribuitale dalla legge. =—=—===—
Art, 28 - Convocazione Assemblee
L 'Assemblea deve essere convocata:
a) almeno una volta all'anno entro i centoventi giorni successivi
dalla chiusura dell’esercizio sociale; il termine & di centottanta
giorni qualora la Cooperativa sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidato ovvera se lo richiedano particolari esigenze relative al-
la struttura e all'oggetio della Cooperativa; gli Amministratori se-
gnalano nella relazione al bilancio, prevista dall'art. 2428 del codi-
ce civile, le ragioni della dilazione;
b) quando il Consiglio di Amministrazione lo ritenga necessario; ==
¢) dall'organo di controilo o dal revisore nei casi previsti dall’art.
2406 del codice civile;
d) dagli Amministratori o, in loro vece, dall'organo di controllo o
dal revisore entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta,
qualora questa sia fatta per iscritto e con indicazione deile ma-
terie da trattare, di almeno il 10 per cento dei socl aventi dirit-
to al voto al momento della richiesta.
La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argo-
menti sui quali I'Assemblea delibera, a2 norma di legge, su propo-
sta degli Amministratori o sulla base di un progetto o di una rela-
zione da essi predisposta. =
Art, 29 - Modalita di convocazione
Il Consiglic di Amministrazione conveca le Assemblee mediante
avviso contenente 1’ordine del giorno, il luogo, la data, I'ora della
prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata al-
meno ventiquattro ore dopo la prima.
L'avviso & inviato per lettera raccomandata o comunicazione via
fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento da
parte di ciascun socio avente diritto di voto, almeno otto giorni pri-
ma dell"adunanza. -
Il Consiglio di Amministrazione pud, a sua discrezione e in aggiun-
ta a guella obbligatoria stabilita nel secondo comma, usare qua-
lunque altra forma di pubblicitd diretta a meglio diffondere fra i so-
ci I"avviso di convocazione delle Assemblee.

Art. 30 - Costituzione dell’Assemblea dei soci e validita del-

le deliberazioni
Hanno diritto di voto nell’Assemblea i soci iscritti nel libro dei soci

da almeno novanta giorni dalla data di convocazione, che siano in
regola con i versamenti dovuti a qualsiasi titolo alla Cooperativa e
nei confronti dei quali non sia stato avviato il procedimento di e-
sclusione; i soci con minore anzianita di iscrizione possono presen-
ziare all’assemblea, senza diritto di intervento e di voto. ———=—=—==—
Ogni socio ha un voto, qualungue sia 'ammontare delle quote pos-
sedute. Al socio persona giuridica possono essere attribuiti fino ad
un massimo di cinque voti in relazione all’'ammontare della parte-
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cipazione sottoscritta e/o al numero dei propri associati 0 soci. ===
I‘Assemblea & regolarmente costituita, in prima convocazione,
con la presenza, diretta o per delega, di tanti soci che rappresenti-
no almeno la metd pit uno dei voti spettanti a tutti i soci con dirit-
to di voto; in seconda convocazione I’Assemblea delibera sugli 0og-
getti che avrebbero dovuto essere trattati nella prima qualunque /
sia il numero dei soci presenti.
| soci intervenuti che riuniscano un terzo dei voti rappresentati
nell’Assemblea, se dichiarano di non essere sufficientemente infqr-
mati sugli oggetti posti in deliberazione, possono chiedere che
I'Assemblea sia rinviata a non oltre cingque giorni; questo diritto
non pud esercitarsi che una sola volta per lo stesso oggetto. =——==
L’‘Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti e
rappresentati. -
L’Assemblea & presieduta dal Presidente della Cooperativa, il gua-
le verifica la regolarita della costituzione, accerta l'identita e la le-
gittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i ri-
sultati delle votazioni; svolge le funzioni di segretario il Consiglie-
re o il socio della Cooperativa designato dal Presidente; I'assisten-
za di un segretario non & necessaria quando il verbale dell’Assem-
blea & redatto da un notaio. : .

Le deliberazioni deli’Assemblea devono constare dal verbale, re-
datto senza ritardo e sottoscritto dal Presidente e dal segretario,
che deve consentire, per ciascuna votazione ed anche per allega-
to, I'identificazione dei soci, astenuti o dissenzienti e nel guale de-
vono essere riassunte, su richiesta dei soci, le dichiarazioni perti-
nenti all’'ordine del giorno. In particolare, ciascun socio astenuto o
dissenziente, su richiesta del Presidente, ha I'onere ai fini della e-
ventuale impugnativa della delibera e quindi della identificazione
della sua dichiarazione di voto, di compilare gli appositi allegati
predisposti € messi a disposizione dalla Cooperativa. == =
Il verbale relativo alle deliberazioni assembieari comportanti la
modifica del presente Statuto deve essere redatto da un notaio. =
Art. 31 - Deroghe al voto per testa :

Per i soci speciali si applica |'articolo 6 del presente statuto. =====
Art. 32 - Rappresentanza nell’Assemblea dei s0Ci ==========
| soci cooperatori che, per qualsiasi motivo, non possono interveni-
re personalmente all’Assemblea, hanno la facoltd di farsi rappre-
sentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socie aven-
te diritto al voto, esclusi gli amministratori, i componenti dell’orga-
no di controllo ed i dipendenti sia della Cooperativa che di societa
da questa controllate.
Ad ogni socio non pud essere conferita pil di una delega. ========
Art. 33 - Assemblee separate ———===
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all’articolo 2540
del codice civile, la Cooperativa istituisce le Assemblee separate. -
Il Consiglio di Amministrazione convoca le Assemblee separate nei
modi e termini previsti per 'Assemblea generale. |l termine di
preavviso deve essere rispettato per la prima Assemblea separata.
Allo scopo di facilitare la partecipazione dei soci e, conseguente-
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mente, la convocazione e lo svolgimento delle Assemblee separa-
te, i soci della Cooperativa sono raggruppati in Sezioni, in partico-
lare avendo riguardo alle zone ove esistano sedi secondarie o u-
nita locali. Tali sezioni potranno essere create anche in zone prive
delle strutture suddette, quando per numero dei soci ed importan-
za di attivita sia ritenuto opportuno per il funzionamento della Coo-
perativa.
Ciascuna sezione non puo essere formata con un numero inferiore
a dieci soci. Qualora il numero di soci di una sezione si riduca al di
sotto della soglia sopra stabilita, il Consiglio di Amministrazione
provvede ad assegnare i soci alla sezione pill vicihg., ==========—
Tutte e norme previste per lo svolgimento dell’Assemblea genera-
le si applicano alle Assemblee separate.
Ogni Assemblea separata delibera sulle materie che formano og-
getto dell'assemblea generale e nomina i delegati ali’Assemblea
generale, in conformita con i criteri stabiliti da apposito regola-
mento. In ogni caso, nell’Assemblea generale deve essere assicu-
rata la proporzionale rappresentanza delle minoranze espresse
dalle Assemblee separate.
Tutti i delegati debbono essere soci.
Rimane fermo il diritto dei soci che abbiano partecipato all’Assem-
blea separata di assistere all’Assemblea generale, =============
Titolo VIIl -
============== CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ==============
Art. 34 - Composizione del Consiglio di Ammlnistrazmne.
Nomina e cessazione degli amministratori
Il Consiglio di Amministrazione & composto da un numero dispari
di membri, compreso fra un minimo di tre ed un massimo di undi-
ci, eletti dall’Assemblea, previa determinazione del loro numero,
fra | soci iscritti da almeno novanta giorni.
L'amministrazione della Cooperativa pud essere affidata anche a
soggetti non soci, purché la maggioranza degli amministratori sia
scelta tra i soci cooperatori.
Gli amministratori durano in carica per tre esercizi e possono esse-
re rieletti.
Salvo quanto previsto dall'art. 2390 del codice civile, gli ammini-
stratori possono ricoprire incarichi negli organi di amministrazione
di altre imprese a condizione che essi siano formalmente autoriz-
zati-da apposito atto deliberativo del consiglio di amministrazione
della cooperativa. La mancanza di tale atto comporta la decaden-
za dell’ufficio di- amministratore.
Art. 35 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione =
Il Consiglio di Amministrazione nella sua prima seduta, nomina fra
i propri componenti il Presidente della Cooperativa e il Vice Presi-
dente, che sostituisce il Presidente in caso di impossibilith di
quest’ultimo ad esercitare le proprie competenze. =-==——========
II Consiglio di Amministrazione put affidare specifici incarichi a sin-
goli amministratori 0 a un comitato esecutivo, delegando loro i ne-
cessari poteri e precisando i contenuti, i limiti e le modalitd di e-
sercizio della delega. Non possono essere delegati i poteri concer-
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nenti le materie indicate dall’articolo 2381, comma 4, del codice
civile, nonché i poteri in materia di ammissione, di recessc ed e-
sclusione dej soci. Il Consiglio di Amministrazione deve, inoltre, de-
liberare in forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione
sia la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il
conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d'a-
zienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione rilevan--
te in altra societa.
Gli amministratori o il comitato esecutivo cui siano stati affidati
particolari Incarichi riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al-
l'organo di controllo o/e il revisore, se nominati, periodicamente e
in ogni caso almeno ogni centottanta giorni, sul generale anda-
mento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilieve, per le loro dimensioni o caratte-
ristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate. ==——
Al Consigliere al quale siano affidati incarichi & riconosciuto il com-
penso efo il rimborso spese nella misura stabilita dal Consiglio di
Amministrazione, con il parere favorevole dell'organo di controlio
ofe il revisore, se nominatl.
Ai consiglieri non & corrisposto un compenso salvo rimborsi spese
e fatto salvo che, agli stessi non siano affidati particolari incarichi.
Art. 36 - Compiti del Consiglio di Amministrazione ——=====—
Il Consiglio di Amministrazione provvede, in conformita alla legge
ed allo Statuto, alla gestione della Cooperativa, di cui ha I"esclusi-
va competenza e responsabilitd, per il miglior conseguimento del-
lo scopo mutualistico e dell'oggetto sociale, compiendo tutti gli at-
ti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano e-
spressamente demandati, dalla legge o dal presente Statuto,
all'assemblea.
li Consiglio di Ammlmstrazmne, in particolare, oltre alle ulteriori at-
tribuzioni previste dalla legge e da altre disposizioni del presente
Statuto:
a. assume i provvedimenti ad esso demandati dallo Statuto in ma-
teria di ammissione, recesso, esclusione e decesso dei soci e di li-
guidazione della relativa quota sociale;
b. propone all’assemblea, contestualmente alla presentazione del
bilancio di esercizio, il sovrapprezzo di cui all’articolo 2528, com-
ma 2, del Codice civile;
c. predispone i Regolamenti statutari, che disciplinano i rapperti
tra la Cooperativa ed i soci, ed i Regolamenti organizzativi, che di-
sciplinano il funzionamento della Cooperativa, da sottoporre all’ap-
provazione dell’Assemblea; =
d. relaziona, in occasione dell’approvazione del bilancio di eserci-
zio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento
dello scopo mutualistico e sulla sussistenza del requisitec della pre-
valenza mutualistica o sulle azioni che si intendono intraprendere
per riacquistare il requisito stesso in caso di perdita temporanea
ai sensi dellarticolo 2545-octies del codice civile. Nella medesima
relazione il Consiglio di Amministrazione deve illustrare le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi
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soci.
Art. 37 - Convocazione del Consiglio di Amministrazione e

validita delle deliberazioni
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le
volte che {o ritenga opportuno; deve essere convocato, nei succes-
sivi quindici giorni, qualora ne sia fatta richiesta, con la indicazio-
ne delle materie da trattare, da almeno un terzo dei Consiglieri o
dall'organo di controllo o/e dal revisore, se nominati, =s=——=——===
Il consiglio & regolarmente costituito con la presenza della maggio-
ranza dei Consiglieri in carica e le deliberazioni sono validamente
adottate se riportano il voto favorevole della maggioranza assolu-
ta dei Consiglieri presenti, purché tali voti non siano inferiori ad
un terzo dei componenti complessivamente eletti, =============e
Il consiglio pud deliberare, con il voto favorevole di tutti i consiglie-
ri in carica, che la presenza alle riunioni possa avvenire anche me-
diante mezzi di telecomunicazione; in tal caso, con la stessa deli-
berazione deve essere approvato il Regolamento dei lavori consi-
liarl che ne disciplini le modalita di svolgimento e di verbanzzazin

ne.
Art. 38 - Presidente del Con5|gllo di Amministrazione e del-
la Societa -—

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione & nominato dal Con-
siglio medesimo ed ha la firma e la rappresentanza legale della
Cooperativa.
Al Presidente, in particolare, competono:
a. la stipula dei contratti e degli atti di ogni genere autorizzati
dal Consiglio di Amministrazione per il consegulmento dell'ogget-
to sociale;
b. la nomina, revoca e sostituzione di avvocati e procuratori nel-
le liti attive e passive riguardanti la Cooperativa presso qualunque
organo di giurisdizione ordinaria e speciale;
¢. l'affissione, presso la sede sociale ed in luogo accessibile aj
soci, di un estratto del processo verbale relativo alla pili recente
revisione cooperativa o ispezione straordinaria eseguita dagli or-
gani competenti ai sensi delle disposizioni vigenti; =========—====
d. gli adempimenti previsti dall’articolo 2383, quarto comma,
del codice civile per la iscrizione nel Registro delle imprese dei
Consiglieri e dail’articolo 2400, terzo comma, del codice civile, per
la Istrizione della nomina e della cessazione deli'‘organc di control-
lo o/e del revisore.
Qualora il Presidente sia impossibilitato ad adempiere alle proprie
funzioni, queste sono svolte dal Vice Presidente, la cul firma fa pie-
na prova, nei confronti dei soci e dei terzi, dell’assenza o impedi-
mento del Presidente. ===

= Titolo X ===
=== ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTl ===
Art. 39 - Nomina e cessazione —
Qualara ricerrano i presupposti di Jegge o per volonta dell’assem-
blea, la societa nomina un organo di controllo composto da un so-
lo membro effettivo o da un collegio sindacale, costituito da tre
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membri effettivi e due supplenti, ovvero un revisore.
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello sta-
tuto, sul rispetto dei principi di correttezza amministrativa ed in
particolare sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile adottato dalla societa e sul suo corretto funzio-
namento. = :
All'organe di controllo spetta anche la revisione legale dei conti,
salvo diverse inderogabili disposizioni di legge ovvero diversa deci-
sione dei soci che potra anche affidare Pincarico della revisione ad
un Revisore o ad una Socletd di revisione, iscritti nell’apposito re-
gistro ministeriale.
L'organc di controllo & eletto con decisione dE| soci che determi-
na, per l'intero periodo di durata del suo ufficio, il compenso an-
nuale; in caso di collegio sindacale, ne nomina il presidente, ====
L'organo di controllo resta in carica- per tre esercizi e scade alla
data dell'assemblea/decisione dei soci per I'approvazione del bi-
lancio relativo al terzo esercizio della carica.
La cessazione dell’organo di controllo per scadenza dei termini
ha, peraitro, effetto dal momento in cui Porgano di controllo & sta-
to ricostituito. .

Art. 40 - Riunione e delibere
In caso in cui I'assemblea nomini il collegio sindacale. questi si riu-
nisce almeno ogni novanta giorni su iniziativa di uno qualsiasi dei
sindac|. Esso & validamente costituito con la presenza della mag-
gioranza del sindaci e delibera con il voto favorevole della maggio-
ranza assoluta dei sindaci. Il sindaco dissenziente ha diritto di far i-
scrivere a verbale i motivi del proprio dissenso.
Le riunioni possono tenersi anche con l'ausilio di mezzi telematici
alla condizione che i sindaci partecipanti possano, in tempo reale,
rendersi conto degli eventi, formare liberamente il loro pensierg,
seguire la discussione, intervenire e far verbalizzare Ia loro opinio-
ne e voto, trasmettere e ricevere documenti.

TITOLO X
==————======——= SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE =——============
Art. 41 - Scioglimento anticipato e devoluzione del patri-

monio
Lo scioglimento anticipato della Cooperativa, quando ne ricorrano

i presupposti di cui all"articolo 2545-duodecies del codice civile, &
deliberato dall’Assemblea, la quale, con le maggicranze previste
per le modificazioni dello Statuto, decide:
a. il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del colle-
gio in caso di pluralita di liguidatori;
b. la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la
rappresentanza della Cooperativa;
c. | criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione, i poteri
dei liquidatori, con riguardo alla cessione di singoli beni o diritti o
blocchi di essi; gli atti necessari per la conservazione del valore
dell’ |mpresa compreso il suo esercizio prowlsorlo anche di smgo-
li rami, in funzione del miglior realizzo. =- ==
Il patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel
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seguente ordine:
a) a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai

soci ed eventualmente rivalutato ai sensi del precedente ar-
ticolo 25, lettera c¢), ovvere attraverso |'erogazione del ri-
storno o I'imputazione di riserve divisibili;

b) all’assegnazione ai soci di ulteriori importi il cui valore sia /
pari alla quota parte delle riserve divisibili agli stessi spet-
tante;

s

b) al rimborse dell’eventuale sovrapprezzo;
¢) ad uno dei Fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione istituito, al sensi dell’articolo 11 della legge 31

gennaijo 1992 n. 59.

TITOLO XI
CONTROVERSIE -

Art. 42 - Clausola di conciliazione ed arbitrale —==——======
Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociall, comprese
quelle relative alla validita delle delibere assembleari, promosse
da o contro i soci, da o contyo la societd, ivi comprese quelle relati-
ve ai rapporti con gli organi sociali, dovranno essere oggetto di un
tentativo preliminare di conciliazione, secondo il Regolamento del
servizio di conciliazione della Camera di Commercio di Arezzo, con
gli effetti previsti dagli artt. 38 e seguenti del D. Lgs. n. 5/2003. =
Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione, come previ-
sta nella presente clausola, entro sessanta giorni dalla comunica-
zione della domanda, o nel diverso periodo che le parti concordine
per iscritto, sara risolta mediante arbitrato rituale secondo diritto
in conformita del Regolamento delia Camera Arbitrale della Came-
ra di Commercio di Arezzo il cui Presidente provvedera alla nomi-
na dell'arbitro.
Le parti sl impegnano a ricorrere alla conciliazione prima di inizia-
re qualsiasi procedimento giudiziale o arbitrale. il procedimento di
conciliazione dovra svolgersi entro sessanta giorni dalla comunica-
zione della domanda o nel diverso periode che le parti concardino
per iscritto. Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le
controversie promosse da amministratori, liquidatori e organo di
controllo ofe revisore, se nominati, ovvero guelle promosse nei lo-
ro confronti, che abbiamo ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale. Per quanto non previsto si applicano le disposi-
ziohi del D.Lgs 17 gennaio 2003, n.5.

TITOLO Xl
—m———mme——ee——  D|SPOSIZIONI GENERALI E FINALI  —===—========
Art. 43 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per
disciplinare i rapporti tra la Cooperativa ed i soci determinando cri-
teri e regole inerenti lo svolgimento dell‘attivita mutualistica, il
Consiglio di Amministrazione potra elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente all'approvazione dell’Assemblea
con le maggioranze previste per le modifiche statutarie. 1 criteri e
le modalitd di nomina del Consiglio di Amministrazione e dell’orga-
no di controllo, di attribuzione di deleghe e responsabilita ad am-
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ministratori esecutivi, ad eventuali amministratori che non siano e-
spressione dei soci cooperatori 0 a comitati esecutivi, nonché lo
svolgimento dei rapporti tra il Consiglio di Amministrazione e gli
amministratori esecutivi e la Direzione aziendale, potranno essere
definiti con apposito regolamento da sottoporre ali’approvazione
deli’Assemblea con le maggioranze previste per [‘Assemblea
straordinaria. Con il medesimo regolamento seno stabilite le nor-/
me concernenti la frequenza delle riunioni del Consiglio di Ammini-

strazione e il funzionamento dei comitati esecutivi. =
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Imposta di Bollo assolta in entrata in modo virtuale ai sen-

si del D.M. 17 maggio 2002 n. 127 tramite autorizzazione del-

la C.C.I.A.A. di Arezzo : n. 25667 del 04.05.01. Copia su

supporto informatico conforme, ai sensi dell'art. 22 del

D.Lgs. 82/2005, all'originale del documento cartaceo che si

trasmette per uso del Registro delle Imprese di Arezzo
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