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ST QBagno ¢ OBermpre

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

OGGETTO :
CEDINE DEL GIORMO:

* Proposta di modifica dello statuto sociale per 1’adeguamento dallo
stessc al D.lgs.n. 117 del 3 1ILuglic 2017 *"Codice del Tarzo
Sattore” ;

* Varie ad Eventuali.

Il.’ann-:u DUEMILAVENTUNG, il giorno SEI, del mese di MARZO, alle ore 18:00 -
in seconda convocazione - si & riunita a San Felice a Cancello (CE)
Presso la sede sociale dell’assocciazione “I1 Sogno & Sempre OdvV™, in via
Giacomo Matteotti, n., 22, previo regolare avviso l'assemblea dei soci
aderenti all'associazicne *Il Sogno @ Sempre OdV”, con l‘ordine del
giorno in oggetto.

Assume la presidenza dell’assemblea, al sensi dell’articole 9 del vigente
statuto sociale, il Signor Alfonso Papa, risultano presenti n. 10 soci su
n. 12, werbalizza il Signor De Lucia Filippo. Constatata la regolarita
della convocazione ai sensi delle Statuto, l'assemblea & regolarmente
ituwita ed atta a delibsrare.

strano le motivazionli della proposta di modifica che riguarda
ifgmento dello statute wvigente al D.1gs n. 117 del 3 luglio 2017
'-'I:-CE del terzo Settore”.

o ve discussione l'assemblea approva all’unanimitd la modifica e
il Presidente dell'0dV¥, Alfonso Papa a registrare integralmente 1l
Statuto Sociale guale risulta dalla modifica testé approvata.

Il presidente, dopo aver f[atto presente che sono esauriti gli argomenti
posti all’ordine del giorne, nullfaltro essendovi da deliberare, dichiara
chiusa 1'assemblea straordinaria alle ore 19:55 previa lettura ed
approvazione del presente verbale.

San Felice a Cancello, 6 Marzo 2021

I1 Segitarﬁell‘&ssemhlea

Il Sogno & Sempre OdV

CF. 02958230613

Sade Legale: Via Glacomo Matteotti, 22 - E1027 San Felice a Cancello (CE)

wiww. ilsognoesempre. it - info@ilsognoesempre. it - ikognoesempreonius @ pac.it
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STATUTO

Ente di Terzo Settore Organizzazione di Volontarlateo

"Il Sogno & Sempre OdV”

Articolo 1 - Denominasione

E'  costituito 1'Ente di Terzo Settore (ETS}) Organizzazione di
Volontariato (0dV) non riconosciuta denominata “I1 Sognoe & Sempre ODVY
ai senzl del decreto legislative n. 117 del 3 luglico 2017 attuativo
della legge delega & giugnoe 2016, n.106 in materia di codice del Terzo
Settore ¢ loro successive modificazioni efo integraziond.

Il Sognoe & Sempre ODV rappresenta la continuazione dellfassociazione
Il Bogno & Sempre Onlus costituita il 31 marzo 2003,

Articole 2 - Statuto e Regolamenti

L'organizzazione di velontariate denominata Il Sogne & Sempre OdV
regola la sua attivitd e i rapporti tra gli associati con le norme del
presente statuto.
In attuazione dello statute 1704V pud disciplinare, c¢on uno o pid
regolamenti approvati dall’assemblea ordinaria, le modalita di
svolgimento dell®attivitd degli aderentl, i caratterl dell'impegno neil
confronti dell 0dV, rapporti con i dipendenti e altri aspetti
organizzativi ritenuti importanti.

Articolo 3 - Sede
stabilird la sede in Via Giacomo Matteotti, 22 - 81027 S5an Felice
ello [CE}. Essa potrd lstituire sedi secondarie e succursali.
% azione della sede nell'ambito della provincia di Caserta n
tendersi guale modifica del presente Statuto, essa do
entro & non oltre 30 giorni, essera comunicata agli uffici

4 — Finalitd ed attivitad dell’OdvV
: & democratica, apartitica a aconfessionale, pErsegue
‘usivamente finalita, civiche, solidaristiche o di utilita sociale,
non ha fini di lucro e si avwvale in mods prevalente delle prestazioni
perscnali, volontarie e gratuite dei propri associati. In particolare
essa ha per oggetto la promozione della cultura, dell*arte & dello
sport al fine di avere un beneficio in termini di socializzazione ed
aggregazione con particolare attenzione e riguardo alle fasce ritenute
svantaggiate.
Promuove, in particolare, la cultura della legalitd e dei valori della
solidarietd, attraverso attivitd di educazione, di animazione socio-
culturale, laboratoriali, di informazione su temi come lfeducazione
civica, l"identita culturale e la cittadinanza attiva. 5i occupa
inoltre di assistenza & prevenzione del disagio a favore di persone
gvantaggiate in raglone di condizioni fisiche, psichiche, economiche e
sociali.
L*0dv 5i propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi, le
seguenti attivitd di interesse generale come indicate dall’articolo 5
del decreto legislative n.117 del 3 lugliao 2017:
v a). interventl e servirzi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi
1 & 2 della legge novembre 2000, n.328, e =successive
modificazioni, e interventi, servizi & prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992 n.104, e alla legge 22 glugno 2016, m.112
e successive modificazioni;
¥ d)., educazione, istruzione & formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 33 e successive modificazioni,
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nonché le attivita cultural: di interesse sociale con finalita
educat iva;

* e}, interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimonio
culturale e del paesagglo, ai sensi del decreto legislative 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificaziond;

¥ i). organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del wolontariato e delle attivitd di interesse generale
di cui al presente articolos

¥ j1. radiodiffusione scnora a carattere comunitario, al sensi
dellfarticolec 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e
successlve modificazioni;

¥ 1). formazione extra-scolastica, finallzzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico formativo,
alla prevenzione del bullismo ed al contraste della poverta
educativa;

¥ 5). agricoltura sociale, ai sensi dellarticole 2 della legge 1B
agosto 2015%, n. 141, e successive modificazioni;

o), promozicone della cultura della legalita, della pace kra 1
popali, della non vioclenza e della difesa non armata.

¥ W). promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative
di aiuto reciproco

* y). Protezione civile ai sensi della legge 24 febbralo 1392,
n, 225, & successive modificazionl;

¥ 2). riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscatl alla criminalitd organizzata.

Il Sogno & Sempre OdV ha lo acopo di operare, con i mezzi e le iniziative

sotto elencate, per il miglioraments ed una pid approfondita ConosSCenza

lla cultura storica ed artistica nei wari campi musicali, pittorici,

=i ed in generale artistico-ricreativi. A titolo esemplificatiwvo

egaustiva, 1704V intende rezlizzare le seguenti azioni:

aboratori formatiwvi, didattici, culturali, artistici;

tivita educative a sostegno dei minori;

palizzaziona & gestione di un musec diffuso;

eallzzazione, anche mediante collaborazione in rete (ETS, Enti

Pubkhlici e Privati) di progetti a sostegno di fasce deboll afo

di promozione della cultura, della solidarietda e del

volontariator

. Realizzazione di: eventi, manifestazioni, convegni, seminari,
featiwval, rassegne, cineforum, incontri di carattere musicale,
teatrale, cinematografico, culturale, artistico e ricreatiwvo;

- FRealizzazione di uma web radls e stream Ev;

Attiwita Editoriali e pubblicazione di un free press;

Fattoria didattica, valorizzazione della tradizicone della civilté

storico=-contadina, agricola, agrituristica e agroalimentare,

Per il raggiungimento delle azioni potranno essere utilizzate tutte le

risprse che 1 s8sogl sapranno creafe o frovare, anche attraverso la

partecipazione a bandi pubblici.

L'0dV potrd collaborare con altri enti aventi finalita analoghe.

L'organizzazione pud esercitare, a norma dell’art. & Codice del Terzo

Settore, attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie

e skrumentali rispettoc a gueste wltime, secondo criteri e limiti

definiti con apposito decreto ministeriale. La loro individuazione &

operata da parte del Consiglio Direttivo.

Articolo 5 — Durata
La durata dell’odV & fissata a tempo indeterminato.
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Articolo & - Patrimonio
Il Patrimonic dell’cdV utilizzate per le svolgimenio dell®attivits
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitad ciwviche,
solidaristiche e di utilitd sociale, & costituito da:

- beni mcbili ed immobili che diverranno di proprieta dell’odV;
eventuall fondi di riserva costituiti con l*eccedenza di bilancio
dell AV}
eventuali erogazicni, donazioni o lasciti.

Le entrate dellf0dv =ono costituite da:

- donazioni dei singoli aderentl;
liberalitd e sovvenzioni di enti pubblici, aziende, persone
fizsiche;

- contributi dello Stato ed altre amministrazioni pubbliche, anche
per lo svelgimento convenzionato o in regime di accreditamento
di attivitd aventi finalitd ssciali esercitate in conformita ai
fini istituziorali;
rendite di beni mobili & immobili pervencti all'odv a gualungue
titolo;
contributi derivanti dal finanziamento di progetti realizzati in
conformitd alle proprie finalitd istituzionaliy

- proventi derivati da attivitd di fund raising effettuate
occasionalmente in concomitanza di celebrazieni, ricorrenie o
campagne di sensibilizzazione, anche mediante ocfferte di medico
valore;
quote associatiwve;

- rimborsi spese effettivamente sostenute e documentate ricevute
per lo svolgimento delle attivita di interesse generale Come
indicato dall®art. 33 comma 3 del CST 117/72017;
rizsorse economiche derivanti dallo svolgimento delle attivita di
cul all*articole 6 del CTS 11772017

Articole 7 - I Soci
& aperta a tut:i coloro che sono interessati alla realizzazione
finalitd istituzicnali, ne condividono lo spirito e gli ideali.
ammessi all "odv, nel pit assoluto rispetto delle norme di
crazia partecipativa, tutte le perscone fisiche, senza distinzione
cuna d4i sesso, razza, religlone, credo politico, condizione economica
e smociale, titele di studie o altra gqualifica professicnale e/fo
lavorativo, che ne condividano gli scopi e accettine il presente Statuto
e gli eventuali regolamenti interni.
Possono aderire Organlzzazioni di volontariato ed altri enti del Terzo
Settore, purché il numero di questi ultimi non sia superiore al 50% del
totale degli Enti associati.
Gli aspiranti soci devono essere in possesso del seguenti requisiti:
- condividere gli scopi e le finalita dell’odv;
- accettare lo Statuto e i1 Begolamenti interni;

prestare la propria opera 1in maniera gratuita e wvolontaria per

sostenere l'attivitad.
Per ottenere la qualifica di socic ogni aspirante dovra presentare
domanda allfodV. Lfammissicne o la non ammissicone verranno decise dal
tonsiglie Direttive, avverso la nom ammissione & garanbito
all®interessato il ricorso all’Assemblea.
I soci sono tenuti ad un comportamento corretto nelle relazioni con gqli
altri socci e con i1 terzi nonché all'accettazione delle norme del
presente statuto regolamentare.
I1 Consiglic Direttivo stabilisce anpnualmente la guota di versamento
minimo da effettuarsi allfatto dell*adesione all'ddv da parte di chi

intende aderire.
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Articolo 8 - Diritti e Doveri dei Beoi

LFfadesiones al 17 oxdy comporta per 1fassociate maggiore di eLa il diritha

di parlecipare alla gestione dell*odv attraverns Ifesercizio del

diritto di vote nell’Assemb]es per LT approvazicne & e modi flohe dells

Statuta @ del regolament | nonché per la nomina degli argand i Fpattivl .

Tra 1 sacl vige una disciplina uniforme del rapporto associative e

delle modalita associative ed a4 tuttl i soci maggiorenni spetta

|*esercizio libero ed incondizionato dell’elettorato attive o passive.

La partecipazicone avviene a tempo indeterminato ed @ espressamente

esclusa la temporaneitd della wita assoclativa,

I. Il soclio & tengko a:

- corrispondere la quota associativa annuale entre 1 bermind
Tissati dallAssemblea;

= all'osservapnza dello Statuto, del regolamenti nponché delle
delibere assembleari e del Consiglio Direttive.

I1. I soci prestanc la lero opera in modo perscnale, spontanec &
gratulto e non hanno diritto ad alcun compenso per l*attivita
prastata, nemmens dal beneficiario. Al soci potranno aasere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute sulla base
di opportuni parametei, validi per tutbl gli aderenti, stabiliti
dal Consiglio Direttive ed approvati dallAssemblea. L& qualifica

di wvolontario & incompatibile con qualsiasi forma d4i lavoro

subordinato e autonome & con ogni altes rapporto di natura

patrimoniale con LY 0Odv,

versamente della gquota scciale non crea altri diritti di

ecipazione e, segnatamente, non orea gqueste indivise di

cipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolao

colare né per successicone & titolo wniversale,

lifica di Sociv & deliberata dal Congiglio Direttive e si

per reces5so, dimissioni, moresitd, & par esclusione, nel

in ecul l'assoclato perda 1 requisiti di ammissione ovwero
asslma comportamenti o imiziative in contrasto con le finalita
dell*0dv o tali da lederne l°onorabilita, il decoro ed il buon
nome, ovwero in ogni caso di ripetute vislazioni delle norme
delle Statuts nonché di quante disposto dal Consiglio Direttive
per il corretto raggiungimento dei fini acclali.

v, L'ammissione e 1'esclusione sono deliberste dal Consiglic
Direttive con provvedimento motivets comunicato per iscriteco
all’interessatc. Entre sessanta giorni dal riceviments della
comunicazione il destinatario di tale provvedimento pud ricorrere
per iscritto all'Assemblea che decide in via definitiva econ il
metodo del contraddittoric, con votazione finale segreta, fermo
restands, in ogni cass, il dirltke del sccic di ricorrere alla
giustizia ordinaria.

vI. La moroslitd verra stablilita dal Consiglic Direttivo nei confronti
di quei Soci che risultino inademplentl, anche dopo un richiamas,
al wversamento della quota assnciativa oppure che omebtano i1
versamento della guota assoclativae per almeno due anni.

Articolo 9 - Copartura Assicurativa
Coal come stabilito dall'articole 18 del decrebo legislative n. 117 del
i luglio 2017, 1°0dV & tenuta ad assicurare 1 propri aderenti che
prestans attivita di volontariata, contro gli infortunl e le malattie
connessl alls svolgleente dell”attivitd stessa, nonché per la
responsabilitd civile versa 1 terzi.
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Articolo 10 - Organi dell’Odv

sono organl dell’odv:

# L'Assemblea dei Soci;

¥ Il Consigllio Direttiva;

# 11 Presidente del Consigllio Direttivo;

¥ L'Organc di Conbtrolle (facoltativo, diviens obblligatorlo nel casi

specificati nellfart. 23 del presente Statutol. p

Tutte le cariche sono elettive ¢ gratuite, fatto salvo per 1lYorganlsmo
di controllo in possesso dei reqguisiti di ecui all*art. 2397 secondo
comma Codice Civile.

Articole 11 - Assemblea (Composizionae)
L' Assemblea, ordinaria e straordinaria, & l'organo sovrano dell’OdvV.
All"assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di intervenlne
tutti gli assocliatl iseritti almeno da tre mesi.

Articolo 12 - Assamblea (Competenza)

L*Assemblea ordinaria delibera;

- sull’approvazione del bilancic consuntivo € preventivo del

= sulls nomina e revoca del consiglio Direttivo;

- sulla nomina e revoca, quando previsto, del soggetto incaricate

della revisione legale del conti/organc di centrollo; :

- sulla responsabilitd dei componenti degli organi seociall e
promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;
=, sugli indirizzi e direttive generali dell’attivitd dell’0dV e su
“aguanto altro demandato per legge o per Statuto nonché sottopesto
B l consiglic Direttivo.
lea stracordinaria delibera:
11e modifiche dellfhtto Costitutivo e dello Statutol
11*eventuale scioglimento dell’odV.

- Articolo 13 - Assemblea (Convocaziona)
L'A¥semblea =i riunisce almenc una velta all'anno entro quattro n&;i
dalla chiusura dellfesercizis, Per 1rapprovazione del bilancio

consuntive e prewventivo. _ _ .
L' Azsemblea ordinaria o stragrdinaria ¢ convecata dal Fresidente del

Consigllio Direttivo ognl qualvalta lo ritqnqa qppnrtunn Oppure ne sia
fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almenoc 1/5 {un
quinto) degli aderenti o da almenc 1/3 (un terzo)l dei consiglieri,
mediante affissione dell’avviso di convocazione, almeno otto giorni
prima di quello fissato per la riunione, prasse la sede sociale o presso
la bacheca esterna dell’odVv e mediante comunicazione scritta
indirizzata a ciascun assoclato, spedita almens otte giorni prima
dell’assemblea. La convecazione deve contenere l'indicazione del luoge,
del giorno e dellfora della riunione, sia di prima che di seconda
ponvocazione e 17elenco degll argomenti da Trattare.

17 odV;

Articolo 14 — Assemblea (Costituzione e Deliberazioni)
Per la validita delle delibere assembleari, si fa pieno riferimento
all’articolo 21 Codice Civile.
L'Assemblea ordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di
almeno la metd pid une degli asscciati; in seconda convocazione, da
tenersi almeno con un giorne di distanza dalla prima, la deliberazione
g valida gualungue 3ia il numero degli intervenuti.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilenclo ed in quelle che
riguardano la loro responsabilitd gli amministratori non hanno voto,
L'Ascsemblea straocrdiparia sarca regolarmente costituita con la presenza
di almenc i 3/4 (tre guarti) degli associati ed il wota favorevole
della maggioranza dei presenti, in seconda :nnva;a;iune. la presenza
di almenc la metd pid uno degli iscritti aventi diritto al webo.
Le maggioranze vengono calcolate sulla base degli associati presenti.

5
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A:F{ﬂulﬂ 15 - Assemblea (Svolgimento & Verbalirzariona)
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive ed, 1n
BATICARZA, dal Vice Presidente. In assenza di tutt: 1 membri del
consiglic, l'Asgemblea nomina il proprio Presidente.

1 Presidente dell'Assemblea nomina, all'inizio 4 ogni sessione, uUR
:téfﬂtafﬁf che provvede alla redazione del werbale.

Spetta al Fresidente dell'Assemblea constatare la regolarita delle
deleghe e, In generale, 11 dirittc di intervenire all’Asse=blea.

Il verbale redatte in occasione #i ciascuna assemblea verra firmato dal
Presidente, dal Segretaric ed eventualmente dagli scrutatori, nominati
dal segretario in caso di votazioni,

L* possibile l"intervents all’Aszsemblea mediante meZZl 41
telecomunicazione ovwerc 1'espressicne del voto per corrispondenza o
via elettronica, purché sia possibile verificare 1'identitd
dell’'asscciato che partecipa e vota.

T

Articolo 16 - Consiglio Direttivo (Nomina e Composiziona)
L'0d4V & amministrata da un Consiglio Direttive, composto da almenc LI€
consiglieri fino ad un massimo di sette, eletti dall’Assemblea dei
Soci.

11 primo Consiglio Direttive viene nominate nellfAtto Costitutivo.
11 Consiglic Direttive resta in carica per tre anni; i consiglieri sono
gibili.
In .c di dimissioni o decesse di wun consigliere, il Censiglio
Direrdifc provvede alla sostituziene con 1'ingressc del prime del non
elecki@l i consiglieri cosi eletti rimangono in carica fino alla
va Assemblea che ratifica la nomina.

fosse possibile far ricorso &i candidati non electl si
*3 alla sostituzrione com una nuova elezione da parte
Assemblea dei soci.
1 tonsiglie Direttiwve nomina, &l propric interno, un Presidente, un
Vice PFresidente, un Tescriere, un Segretaric. Il Consiglic Direbtivo
pus delegare particclari attribuzieni, o il compimente di  atti
particolari, specificatamente determinati, ad uno 2 pitd consiglieri.

Articolo 17 - Consiglio Direttiveo (Compatanza)
71 Consiglio Direttivo & investito di ogni potere per decidere sulle
imiriative da assumere & sui criteri da seguire per il conseguimento e
1" g+tuazione degli scopi dell0dv e per la sua direzione ed
amministrazione ordinaris e straocrdinaria.
In particolare il Consiglio Direttivo:

. fissa le direttive per l'attuazione dei compiti statutari, ne
gtabilisce le modalita, le responsabilicta di esecuzione e
controlla l'esecuzione stessai

- decide sugli investimenti patrimoniali;

. delibera sull’ammissione & l*esclusione dei soci;

decide sulle attivitd e sulle iniziative dell’OdV:

approva 1i progetti di bilancio preventive, rendiconto finanziario
& stato patrimoniale, da presentare all'assemblea del socl,
~orredandoli di idonee relazioni;

- srabilisce le prestazioni di servizi e le relative norme e

modalita;

b
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stabilisce l'ammontare della quola associativa annuale;
individua le attivitd diverse di cul all’ art & del decreto

legislativo 11772017,

Articolo 18 - Consiglio Direttive (Convocariona e
Daelibarazioni)

I1 Consiglio Direttive =i riunisce tutte le wolte che il Presidente lo
Fitenga necessaric oppure gquando ne sia fatta richiesta da almenc 273
idue terzi) del membri e comungue almeno una volta ogni tre mesi. La
convocazlione avverrd nelle forme che il Consiglic Direttive ritercéd
“Pportuno rispettando nei casi ordinari un preavviso d4i almeno otto
giorni; in caso  di urgenza potrd essere convocato anche
telefonicamentes,
Fer la validitad delle deliberazioni, occorre la presenza effettiva di
almenoc 2/3 (due terzi) dei consiglieri e il wote favorevole della
maggioranza dei presenti. In caso di paritda prevale il voto di chi
presiede.
Il Consiglio Direttivo & presiedutc dal Fresidente, ed in sua assenza,
dal ™ & Fresidente,
iblle l"intervento al Consiglio Direttive mediante mezzi di

icazione ovvero 1'espressione del voto per corrispondenza o
via |- slfttronica, purché sia possibile werificare 1'identita
dtlléﬁ ciatoc che partecipa e wvota.

]

- Articolo 19 - Il Presidente

AL esidente dell’0dV spetta il potere di firma e la rappresentanza
legale dell’OdV stessa di fronte ai terzi e in giudizia.

Su deliberazione del Consiglic Direttive, il Presidente pué attribuire
la rappresentanza dell’OdV anche ad altro Cansigliere,

Rl Presidente dell’0dV compete, sulla base delle direttive emanate
dall®Assemblea e dal Consiglic Direttive, al guale comungue il
Fresidente riferisce circa 1"attivita compiuta, 1"ardinaria
amministrazione dell’0dV; in casi eccezionallil di necessitd ed urgenza
il Presidente pud anche compiere atti di stracrdinaria amministrazione
ma in tal casc deve contestualmente convocare il Consiglioc Direttive
per la ratifica del suo operato.

Il Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e il Consiglio Direttive,
ne cura l"esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon
andamento amministrative dell’Odv, verifica l'osservanza dello Statuto
e del regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la
necassita.

Articole 20 - Il Vice Fresidente
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuziene
ogni qualvelta gquesti sia impedite all’esercizio delle proprie
funzioni, Il so0lo interventoc del Vice Presidente per i terzi & prova
dell® impediments del Presidente.

Articoleo 21 - Il Segretarioc
Il Segretaric normalmente svolge la funzione di verbalizzazione delle
adunanzs del consiglic Direttive e coadiuva il Presidente ed il
Consiglie Direttive nellfapplicazione delle attivitd esecutive che =i



endanc nec o

anc  necessarie o opporiune per i1 funzionamento
¢ll"ammini Lfazione dell'QDv,
egretaria co 1 Til e ]

A Fura la tenuta del libro verbali delle Assemblee e del
44 “alBLLlVo nonché del libro degli aderenti all’OdVv.
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Articolo 22 - Il Tasoriere

tescriere cura la gestione dells cassa dell’0dV provvedendo alla
rnuta delle scritture contabili e alla conservazione della relativa
cumentazione,
#d.spone, lo schema del bilancio preventive e consuntive, corredatl

cpportune relazionl contabili.
Frovvede alle riscossioni delle eptrate e al pagamento delle spese in
conformita alle decisioni del Congsiglio Directivo.
La funzione del tescriere potra essere svolta anche dal Presidente ©
dal Segretario.

L O O
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Articolo 23 - Organc di Controlle/Collegioc dei Revisori dei
Conti (facoltative fino a quando non si verificano le
condizioni di cui all Art. 30 dal d.lge n. 117 dal 2017}

I. L*Organi di Controllo & formato da tre componenti effettivi e da
due supplenti, iscritti all’albo dei revisori dei conti e rimane

in carica per tre anni.

II. La nomina dell’Qrganc di Contralle & obbligatoria gqualora siano
limiti di cui all’articole 30 del Codice del Terzo

suparati i
Settore.
I1. L'Organc di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello
L uto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazlione,
- - con riferimente alle dispesizioni del decreto legislativo
Mo kiugno 2001, n. 231 qualora applicabili, nonché
{13 )adeguatezza dellfassetto organizzativo, amministrativo e
& sul suoc concrete funrionamente. Esso esercita

bile
tre, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma
~3A2el Codice del terzo Settore, la revisicne legale dei conti.
i prganc di Contreollo esercita altresl compiti di monitoraggic
Holl'osseprvanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di
cui agli articoli 5,6,7 e B del D. Lgs n.117 del 2017, ed attesta
che il bilancio sociale 3ia stato redatte in conformita alle
linee guida di cui all®art. i4 del D. lgs n. 117 del 2017. Il
bBilancis sociale da atto degli esiti del monitoraggio avolto
dall’crganc di controlle.
IV. I componenti dell’Organe di Controlle possonoc in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atbil di ispezione &
di eontrolleo, e a tal fine, posSsono chiedere agli amministratori
rnotizie sullfandamento delle operazionl sociali o su determinati

e

affarl.
I componenti dell’crganc di controllo hanno diritte di assistere

alle riunicni del Comitato Direitivo e dell'Assemblea.
IF argans di ::.n::'c,:]_ﬂ rimane in {:&fiﬂ:ﬂ Per tre anni.

Articolo 24 - Libri dell’'odV

Tibro degli associati o aderenti;
‘ipen dei wolontari che svolgonc le attivita in modo non
oocasionale;

inrg delle adunanze e delle deliberazioni delle assembles, in
~:i dewons essere trascritti anche i verbali redatti per atto

| S - BN



d. Libro delle adunanze e delle deliberazieni dell’organc di
amministrazione, dell'ocrgano di conteallo, e di eventuali al:iri
organi sociali:

I libri di cui alle lettere a), b), ¢) sono tenuti a cura dell’organo
di amministrazione. I libri di cui alla lettera d), sono tenuti a cura
dellorganc cui 3l riferiscono.

Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali,
entro 15 giorni dalla presentazione della richiesta al Presidente.

Articolo 25 - Bilancio Consuntivo e Preventivo ed esercizi
sociali

L'esercizio scciale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
L'assemblea deve approvare 11 bilancio consuntive dell’eserciilo
precedente, predisposto dal direttive, entro il 30 aprile di ogni anno.
Entro il 30 novembre di ciascun anno il Consiglioc Direttivo & convocato
per la predisposizione del bilancio preventivo del successivo egserciiio
da sobtoporre all'approvazione dell'Assemblea.
I bilanci devono restare depositati presso la sede dell’Odv nel 13
[quindici) giorni che precedonc 1*Assemblea convocata per la loro
approvazione a disposizione di tutti colero che abbiano motivato
interesse alla loro lettura.
L'0dV redige il bilancio di esercizio formato dalle stato patrimoniale,
dal rendiconto finanziario, con 17indicaziene dei proventi e degli
oneri dell’ente, e della relazicne di missicne che illustra le poste
di bilancio, l’andamente economico e finanziario dell’ente e le
modalitd di perseguimento delle finalitd statutarie.
Il bilancic dell'OdV con ricavi, rendite, proventi o entrate comundque
denominate inferiori a 220.000,00 euro pud essere redatto nella forma
del rendiconto finanziario per Cassa.
Nella relazione di missione, in calce al rendiconte per cassa o nella
nota integrativa al bilancio, dovra essere documentato 1l carattere
sacondario e strumentale delle attivitd diverse da gquelle di interesse
enerale.
1fapprovazione in Assemblea 1l Bilancio, sara dapﬂﬂiFatﬂ presso
.Eistrn Unlco nazionale del terzo Settore [(RUNTS) entro il 30 giugno
di ofsy anno.
Se 1;% Bilancioc Copsuntivo dell’cDV & composto da ricavi, rendite,
isftH o entrate, comungue denominate, superiori ad 1 milione di

2r0dv & tenuta a redigere il bilanclie sociale, che dovrd essere
slfatc pressc il Registre unico nazionale del terzo settore, e
i cato nel proprio sito internet. Il bilancic sociale dovra essere
-PEqitco seconde le linee guida adottate con decreto del Ministro del
Tavoro e delle Politiche Sociali, sentiti la cabina di regia di cupi
allfarticolo 97 del D. Lgs. 117 del 2017 e del Consiglic Wazionale del
terzo Settore, e tenende conto, tra gli altri elementi, della natura
dell’attivita esercitata e delle dimensioni dell’ente, anche ai fini
della valutazione dell’impatte sociale delle attivitd svolte.

Se 1'0dV chiudera il Bilancie consuntive con ricavi, rendite, proventi
o entrate, comungue dencminate, superiori a centomila euro annui dovra
in ogni casc pubblicare annualmente & Eenera aggiornati nel proprio
sito internet, o nel sito internet della rete associativa di cai
all’articolo 41 del D.Lgs. n. 117 del 2017 cui aderiscanc, gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a gualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti

nonché agli associati.

-

Articolo 26 - Personale e /o Risorse retribuite
L'0odv pud avvalersi di personale retribuito nei limiti prewvis:zi

dall’art 33 del D. Lgs. 117/2017.
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2" “ra le parti. Gli arbitrl sono nominati una da ciascuna delle parti ed
e

M 1'esecuzione del presente statuto tra gli organi, tra gli organi e i

ticolo 27 - Diwv
AlL"OdV & wietato d 1 11'“ del Patrimonio
i} |ﬂﬂ1lhnp E{m{ i rlhulrf, anche in modo indiretto, utili o avanzi
;r J1. g mungque  denominat |, nonché  fondi, riserve o rcapitale
durante 14 propria wit T : . I - :
cattora, I “e vome previsto dall®art, # del Codice del Terzo
L0V ha ohilb "B i )
f“rl r'ﬂ"srjljlluu Il impiegare || patrimonio comprensive di eventuall
1 ... al “,m“t : ’1 '|,1' Provenii, enlrate omungue  denominate,  per m
svolglimentc s attivita Atatutaria 'S Firmi dall* esclusive
perssquimento delle finalita previsgte L

. Articolo 28 - Scioglimento

In caso di Hﬁtlnziuue 0 scloglimento, il patrimenic residuc & devoluts,

F.”J.I‘:lhj parere positive dell'Ufficic del registro Unico MNazionale
RUNTE), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri

enti del Terzo Settore secondo le disppsizioni dell’Assemblea dei soci

c¢ Ln mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. i
1L ?arEfE del BUNTS & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione fr

..EEEJ--‘:!- r.chimsta che 1'ente interessato & tenute a inoltrare al predetto [
Jfficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal \
decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere Ei(i:};
":'“_:r'de ERBO: positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonic
residuc compiuti in assenza o in difformita del parere sono nulli. »
Lo scioglimento dell’'cdV & deliberato dall’Assemblea, con le

magqloranze previste per 1'Assemblea stracrdinaria, la quale provvedera

alla ncmina di une o pid liguidatori e delibererd in ordine alla {%

devaluzione del patrimonio.

Articoleo 29 - Collegio Arbitrale 2

Uualsiasi controversla dovesse sorgere per l'interpretazione e

i
1
5 N

zocl oppure tra 1 soci, deve essere devoluta alla determinazione
inappellabile di un Collegio Arbitrale formato da tre arbitri
amichewoli compositori, i quali giudicheranno “ex bono ed ex eguo™
~enza formalitd di procedura, salve contraddittori, entro &0 giornl

dalla nomina.
La loro determinazione avra effetto di accordo direttemente raggiunto Qé;.

terzn dal primi due o, in difetto di accordc dal presidente del
‘ribunale, il guale nominerd anche 17arbltro per la parte che non wi

g

abbia provveduto.

Articolo 30 - Disposizioni Finali
Fer tutte gquante non espressamente previsto dal presente Statuto, si
deve far riferimento alle norme in materia di enti contenute nel libro
1 dal Codice civile e, in subordine, alle norme contenute nel libro v
del Codlece Civile e comungue alla normativa di cul alla legge & giugno
2016 n.l0fk articols I, comma 2, lettara b? ed al decreto legislativo
117 dal 3 luglis 2017 e guccessive modificazioni,

San Felloe a Cancello, 1i 6.3.2021
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