STATUTO
PROGETTO SOCIALE -

SOCIETA" COOPERATIVA Indirizzo Sede legale: MESSINA ME VIALE GIOSTRA 16/17

SOCIALE Numero REA: ME - 204207
Codice fiscale: 02952300834
Forma giuridica: COOPERATIVA SOCIALE

Indice

Parte 1 - Protocollo del 13-02-2008 - Statuto COMPIELO ........ccooeeiiiiiiiii e, 2



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 PROGETTO SOCIALE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 13-02-2008 Codice fiscale: 02952300834

Allegato "A" Registrato a Milazzo
. il 5 febbraio 2008
N. 5368 del Repertorio aln. 506/1T
N. 2860 della Raccolta
STATUTO Esente da Imposta di bollo

del | a societa cooperativa
"PROGETTO SCCI ALE - Soci eta Cooperativa Soci al e"
soggetta alla Normativa S.r.l. ed a
Mitualita preval ente
Denoni nazi one, sede, durata, scopo e oggetto, normativa ap-
plicabile

Art. 1 — Denoninazione. La cooperativa & denom nata “PROGETTO
SOCI ALE - Soci eta Cooperativa Social e”.
La societa potra aderire a gruppi cooperativi paritetici.
Art. 2 — Sede. La cooperativa ha sede nel Comune di Messina.

Spetta all’'organo amministrativo deliberare il trasferinmento
della sede nell’ ambito del territorio conunale.

Spetta all’assenblea deliberare il trasferinmento della sede
in altri Conmuni nonché |'istituzione e |a soppressione di se-
di secondarie.

Art. 3 - Durata. La cooperativa ha durata sino al trentuno

di cenbre duenil acento, salvo proroga o scioglinmento anticipa-
tonelle forme e con gli effetti di |egge.

Art. 4 - Scopo e attivita nutualistica.

La cooperativa si propone, con spirito nutualistico e senza
fini speculativi, di perseguire come scopo primario la pre-
venzione ed il trattanento di qualsiasi disagio sociale,
nonché la lotta a tutte le forme di alienazione e subordina-
zione dell’uonp con particolare riferinento alla diffusione
ed all’uso di droghe, alcool ed altre sostanze alienanti.

La societa cooperativa "Progetto Sociale - Societa Cooperati -
va Sociale" ha lo scopo di perseguire |'interesse generale
della comunita alla pronpzione umana ed all'integrazione so-
ciale dei cittadini attraverso:

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, e for-
mazi one al |avoro;

b) 1o svolginento di attivita diverse, agricole, industriali,

edili, turism culturale, comerciali o di servizi, anche
nautici, finalizzate all'inserimento l|avorativo di persone
svant aggi at e;

c) |'assistenza ed il trasporto di disabili, portatori di
handicap e o diversanente abili, anziani, analfabeti di ri-
torno, tossicodipendenti, caratteriali, ex detenuti e di tut-

te le altre categorie che siano ritenute dalla |egge disabili
0 svantaggiate di ogni ceto sociale ed economco, sia diret-
tanente che nmediante |lo studio di nuove soluzioni alle emar-

ginazioni di tali categorie sociali, al fine di far acquisire
agli stessi una dignita sociale ed una qualificazione profes-
sional e.

La Cooperativa non ha finalita speculative e pud aderire a
gruppi cooperativi paritetici e si propone, tra |'altro, di
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col l aborare con la "Lega Antidroga Messinese - LAM' per |'at-
tuazi one dei
i presenti
Art. 5 — (Oggetto. La societd, é retta dai principi e dal me-
todo della nutualita senza finalita speculative. Essa si pro-
pone fini
prenditoria socialnente orientata avval endosi in npdo deter-
mnato e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e
gratuite dei
SOCI ALE -
gi me di
1) produrre
di stanpa,

programm di quest'ultima purché conpatibili con

scopi .

solidarieta sociale, e di attuare forme di im

propri aderenti. A tal fine la societa "PROGETTO

Soci eta Cooperativa Sociale", direttanente o in re-
convenzi one con enti pubblici, potra:

in proprio o gestire, giornali, riviste, agenzie
emttenti radio o televisive e ogni altro strunen-
i nformazione; trasformare ed allestire prodotti per
conto terzi,
politografici,
cart ot ecni che,
rie, attivita di produzione agricola, di giardinaggio, scer-

potatura, floricoltura, confezioni in vasi ed in ter-
piante ornanentali e fiori, con relativa comercializ-
zazi one;
2) produrre in proprio o pronuovere spettacoli, iniziative e-
rappresentazioni artistiche o sportive, attivita
ricreative nonché riprodurre, diffondere o comercializzare i

gestire tipografie e legatorie, stabilinmenti ti-
cartiere anche con carta riciclata, aziende
scatolifici, manutenzione edile e falegnane-

prodotti tale attivita;

3) gestire centri di aggregazione (centri sociali) e di inte-
grazione fra persone appartenenti a popoli, razze, culture
diverse e tutte le attivita produttive, culturali, visive,
sonore, sportive ed esposizioni connesse alle problenmatiche
di integrazione;

4) gestire ristoranti e negozi, o eventi, con |’intento pri-
mario di favorire |’integrazione di culture e saperi diffe-
renti attraverso la cucina, o la divulgazione di prodotti ar-
tigianali provenienti anche da altre cooperative sociali Ie-
gate a produzioni biologiche eco-conpatibili e inportare pro-
dotti qual si asi natura connessi al comerci o equosolidal e;
5) assunere lavori di anplificazione sonora di locali in oc-
casione di manifestazioni culturali, sociali, sportive, ri-
creative, nonché assunere lavori di organizzazione tecnica e
convegni, congressi, manifestazioni sociali;

6) gestire servizi di raccolta di pubblicita, di affissione,
preparazione e comercializzazione di prodotti pubblicitari,
gestire la raccolta della carta, plastica e lattine da rici-

clare e loro commercializzazione, e inoltre trasformare
trattare e dividere i prodotti di rifiuti speciali da rici-
clare;

incarichi per progettazione, assistenza tecnica,
studio e ricerca nel settore dell'informazione,
ricerca culturale e della conunicazione su qualsiasi
di sagi o sociale, anche in collaborazione con Univer-

3 di2l



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 PROGETTO SOCIALE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 13-02-2008 Codice fiscale: 02952300834

sita, scuole o altri Centri culturali;

8) svolgere le attivita e i servizi di prevenzione, acco-
glienza e riabilitazione di soggetti dagli stadi di tossico-
di pendenza , al cool -di pendenza, tabagi snpo, dipendenza da far-
maci, giuoco, o altri condizionanenti cone ente ausiliario ad

integrazione degli interventi attuati dalle strutture del
servizio sanitario Nazionale, in tutte le forme ed in tutti i
nmodi previsti dal piano contro |'uso non terapeutico delle

sostanze stupefacenti e psicotrope approvato con | egge regio-
nale 21 agosto 1984 n.64 e da altre norme o provvedi menti
contro |e dipendenze, stipulare le relative convenzioni con
il governo regionale e con le AUSL con |lo stato e con |a Co-
nmuni ta Eur opea;

9) pronuovere e realizzare ogni iniziativa volta a facilita-
re, anche in collaborazione o convenzioni da parte dello sta-
to, della Regione, o dalla Conunita Economica Europea o0 in
reginme di convenzione con Enti Pubblici e privati, il tratta-
mento assistenziale di soggetti disagiati, condannati, anmes-
si alle msure alternative alla detenzione previste dagli ar-
ticoli 47, 47-bis, 47-ter e 48 della legge 26 luglio 1975, n.
354, cone nodificati dalla |egge 10 ottobre 1986, n. 663, de-
tenuti ammessi al lavoro esterno, invalidi fisici, psichici o
sensoriali, persone affette da difficolta di conunicazione
sociale o anbientale, al fine di favorire il loro reinseri-
mento nella famiglia, nelle scuole e nella realta sociale, e
nel nondo del |avoro; nonché ogni attivita volta a favorire
la pronmozione, |’'attivazione e la gestione degli affidamenti
eterofamliari;

10) pronuovere o realizzare, centri di accoglienza, conunita
terapeutiche, residenziali, diurne, aperte o altre forne di
soggi orno destinate alla disintossicazione, o al superanento
del | a di pendenza;

11) pronmuovere e realizzare interventi finalizzati, anche in
regime di convenzione, al sostegno di famiglie, o di persone
(anziani, mnori, poveri, disabili etc) per qualsiasi notivo

e sotto qualsiasi forma disagiate con particolare attenzione
agli anziani garantendone la |loro permanenza nel |oro anbien-
te;

12) pronmuovere e realizzare interventi di prevenzione prinma-
ria sul territorio anche in collaborazione con le famglie e

le forze sociali, nelle scuole anche in collaborazione e in
regime di convenzione con i provveditorati agli studi, i di-
stretti scolastici e gli organi collegiali, attivare espe-
rienze di auto-organi zzazione sociale delle famglie, favori-
re il mutuo aiuto nel lavoro donmestico e nell’attivita di cu-
ra famliare anche attraverso le madri di giorno e |le banche
del tenpo;

13) pronuovere e realizzare interventi particolari di preven-
zione al disagio sociale nelle zone piu esposte al rischio,
anche in regine di convenzione con i Conmuni con lo Stato o
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con la Conunita Europea e con gli altri enti pubblici;

14) pronuovere e realizzare corsi di formazione per operatori
sociali, e di aggiornamento del personale sanitario e pa-
ra-sanitario mediante corsi E.C.M svolgendo funzioni di Pro-
vider, pronuovere inoltre formazione al lavoro in genere ed
in vari settori anche a soggetti stranieri per assistenza
domiciliare;

15) pronuovere e realizzare attivita per la nautica da dipor-
to, corsi per patenti nautiche e |aboratori per operatori del
mare, gestione di porticcioli turistici e cantieri nautici,
corsi di formazione anche in collaborazione con scuole e i-
stituti con |’'indirizzo nel settore turistico alberghiero,
con |'intento primario di favorire |’integrazione e |’inseri-
mento | avorativo di persone svantaggi ate.

16) organizzare attivita di patronato sociale per assistenza
e disbrigo pratiche assistenziali, anche utilizzando eventua-
i sostegni pubblici e privati;

17) assunere con privati o in reginme di convenzione con enti

pubblici, lavori di pulizia, di manoval anza e di giardinag-
gio, lavori di potatura e di scerbatura, raccolta di rifiuti
e raccolta differenziata degli stessi, di disinfestazione e

derattizzazione, di pulizia delle spiagge e di qualsiasi am
biente privato o pubblico, interno ed esterno; gestione di
pi ani di sensibilizzazione e pubblicizzazione anbientale, im
piantistica anbientale, servizi di nonitoraggio anbientale
raccolta rifiuti porta a porta; lavori di nanutenzione ed in-
stallazione di inpianti elettrici edili ed altri, idraulici
di riscaldanento ed inpiantistica in genere;

18) dare adesioni e partecipare ad enti ed organism econom -
ci, consortili e fideiussori diretti a consolidare e svilup-
pare il novimento cooperativo ed agevolare gli scanbi, gli
approvvi gi onanenti ed il credito nel settore sociale.

La societa potra conpiere tutti gli atti e negozi giuridici

necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali,
prestare ogni tipo di servizio connesso e inerente con atti-
vita elencate ivi conpresi la costituzione di fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il po-
tenziamento azi endale, nonché per adottare procedure di pro-
grammazi one pluriennale finalizzata allo sviluppo ed all’am
noder nament o azi endal e, ai sensi della |legge 31/1/1992 n. 59,
ed eventuali norme nodificative ed integrative.
Potra inoltre ricevere prestiti da soci, finalizzati al rag-
gi ungi mento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i |li-
mti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le nodalita di
svolginmento di tale attivita sono definite con apposito rego-
| ament o approvato dall' Assenbl ea dei soci.

Tutte le attivita debbono essere svolte nei limti e nel ri-
spetto delle norme che né disciplinano |’ esercizio; in parti-
colare, le attivita di natura finanziaria debbono essere

svolte in conformta a quanto disposto delle leggi in nmateria.
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La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche nei
confronti di terzi non soci.

In ogni caso |'esercizio delle attivita <<protette>> verra
demandato a professionisti abilitati ed iscritti negli appo-
siti albi i quali si assumeranno ogni eventual e responsabi-
lita.

Art. 6 — Regole per lo svolginmento della attivita nutualisti-
ca. Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti nutua-
listici, gli amm nistratori devono rispettare il principio di
parita di trattamento nei confronti dei soci.

In funzione della quantita e qualita dei rapporti nutualisti-
ci, la parita di trattamento deve essere rispettata anche
nella ripartizione dei ristorni.

Possono essere redatti regolanenti che determinino i criteri
e le regole inerenti allo svolgimento dell’attivita nutuali-
stica tra cooperativa e soci. Tali regolamenti, predisposti
dagli anmm nistratori, devono essere approvati dall’assenblea
con |le maggi oranze previste per |le assenblee aventi ad ogget-
to nodificazioni dell’atto costitutivo.

Art. 7 — Normativa applicabile. La cooperativa & di diritto
organi zzazione non lucrativa di utilita" sociale (Onlus), ai
sensi dell'articolo 10, conmm 8, del D. Lgs. 4 dicenbre 1997

n. 460.

Alla cooperativa si applicano, oltre alle regole contenute
nel presente statuto, le disposizioni del codice civile e
delle leggi speciali in tema di societa cooperative ed in
particolare |le disposizioni della |legge 8 novenbre 1991 n.
381 in temn di cooperative sociali, nonché, in quanto conpa-
tibili con la suddetta legge, le nornme relative al settore in

cui la cooperativa stessa opera e, per quanto da esse non
previsto, le disposizioni sulle societa a responsabilita |i-
mtata, in quanto conpatibili. |1l superamento di entranbi i
limti stabiliti dall’art. 2519 c.c. deternmina |’ obbligo per
gli ammnistratori di convocare, senza indugio, |’assenblea
per le necessarie nodificazioni dello statuto. | soci che non
concorrono a tale deliberazione hanno diritto di recesso.

Art. 8 — Numero e requisiti dei soci. Il numero dei soci &
illimtato nel rispetto degli articoli 2519 e 2522 c.c..

Puo essere conpreso tra tre e otto solo se tutti i soci sono
persone fisiche.

Se durante la vita della cooperativa il numero di soci divie-
ne inferiore al mninb di |egge, esso deve essere integrato
nel termne massinp di un anno, trascorso il quale |la coope-
rativa si scioglie.

Possono essere soci cooperatori |e persone fisiche apparte-
nenti alle seguenti categorie:

- Soci lavoratori: Possono essere soci lavoratori, tutte le
persone fisiche aventi capacita di agire, che abbiano nmatura-
to una capacita professionale nei settori di cui all’oggetto
della cooperativa e/o che attivanente possano collaborare al
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raggi ungi nento dei fini sociali.
Possono essere soci anche tecnici, consulenti e/o collabora-
tori aventi una specifica caratterizzazi one professionale nel

nunero ritenuto indispensabile per il buon funzionamento del -
| a societa.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e nutualisti-
ci, i soci instaurano con |la cooperativa un ulteriore rappor-

to di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie
previste dalla |egge, o autonomn, ovvero in qualsiasi altra
forma consentita dalla |egislazione italiana.

In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio lavoratore, la prestazione di lavoro dello stesso ed il
relativo trattamento economico e normativo sono disciplinati
da apposito Regol anento, redatto dall’ Organo Anmministrativo
ed approvato dall’ assenbl ea dei soci.

- Soci lavoratori svantaggiati:

Sono soci svantaggiati gli invalidi fisici, psichici e senso-
riali, gli ex degenti di istituti psichiatrici, i soggetti in
trattamento psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcolisti,
i mnori in eta lavorativa in situazione di difficolta fam -
liare, i condannati ammessi alle msure alternative alla de-

tenzione previste dagli articoli 47, 47-bis, 47-ter e 48 del-
la legge 26 luglio 1975, n. 354, come nodificati dalla |egge
10 ottobre 1986, n. 663.

Si considerano inoltre persone svantaggiate i soggetti indi-
cati con decreto del Presidente del Consiglio dei Mnistri,
su proposta del Mnistro del Lavoro e della Previdenza socia-
le, di concerto con il Mnistro della sanita, con il Mnistro
dell"Interno e con il Mnistro per gli affari sociali, senti-
ta la conmissione centrale per |le cooperative istituita dal-
|"articolo 18 del citato decreto |legislativo del Capo provvi-
sorio dello Stato 14 dicenbre 1947, n. 1577, e successive no-
di ficazioni.

Essi devono costituire alneno il trenta per cento dei |avora-
tori della cooperativa e, conmpatibilmente con il loro stato
soggettivo, essere soci della cooperativa stessa.

La condi zi one di persona svantaggi ata deve risultare da docu-
nent azi one proveniente dalla pubblica amm nistrazione, fatto
salvo il diritto alla riservatezza.

- Soci volontari prestano la loro attivita gratuitamente ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

Il nunero dei soci volontari non puo superare la meta del nu-
nero conpl essivo dei soci.

Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e
le norme di legge in materia di |avoro subordinato ed autono-
no, ad eccezione delle norne in materia di assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro e e nalattie professionali.

Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rinborso
spese effettivanente sostenute e docunmentate sulla base dei
paranmetri stabiliti dalla cooperativa sociale e per la tota-
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lita dei soci.

- Possono altresi essere soci soggetti diversi dalle persone
fisiche, ed in particolare persone giuridiche, pubbliche o
private, nel caso in cui |la cooperativa sia conposta da piu
di otto soci.

E' consentita |'anmi ssione di elementi tecnici ed anmm nistra-
tivi nel numero strettanente necessario per il buon funziona-
mento della cooperativa, in ogni caso non superiore a quello
consentito dalla | egge.

Ogni socio € iscritto in una apposita sezione del libro soci
in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie soprain-
di cate.

I regolanenti che disciplinano il rapporto di scambio nutua-
listico dovranno prevedere il principio della parita di trat-
tamento tra tutti i soci appartenenti alle nedesinme categorie

Per la disciplina dei diritti dei soci si richiam quanto
previsto dall’art. 2476 c.c.

Possono inoltre essere soci nel nunero strettamente neces-
sario al buon funzionamento della cooperativa, persone che
svol gano, al suo interno, attivita tecnica o anm nistrativa.

Qgni socio € iscritto in una apposita sezione del libro so-
ci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie so-
prai ndi cate.
| regolanenti che disciplinano il rapporto di scanbio nutua-
listico dovranno prevedere il principio della parita di trat-
tamento tra tutti i soci appartenenti alle nedesinme categorie
Per la disciplina dei diritti dei soci si richiam quanto
previsto dall’ art. 2476 c.c.

Non possono divenire soci coloro che esercitino, in proprio,
imprese che, per dinensioni, tipologia, e dislocazione sul
territorio della attivita, sono identiche o affini all’inpre-
sa esercitata dalla cooperativa cosi da potersi porre in con-
correnza o in posizione di conflitto con essa salvo che siano
espressanente autorizzati dall'assenblea o il conflitto sia
conosciuto dall'organo della cooperativa al nonento della am
m ssione e ci 0 nonostante |'amm ssione sia ugual nente delibe-
rata.

Art. 9 — Procedura di anmissione. |l contenuto della domanda
di amm ssione & stabilito con regolamento ai sensi del prece-
dente articolo 6 ovvero con delibera dell’organo anm nistra-
tivo.

L’ organo amm nistrativo deve provvedere sulla domanda di am
m ssione secondo criteri non discrimnatori e coerenti con lo
scopo nutualistico e |’attivita economica in concreto svolta
dal l a cooperati va.

In relazione allo scopo nutualistico ed all’attivita della
cooperativa, nonché in relazione agli interessi e ai requisi-
ti dei soci previsti dalla legge e dal presente statuto, gli
ammi ni stratori devono pertanto tenere conto:

- delle dichiarazioni contenute nella domanda;

8 di2l



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 PROGETTO SOCIALE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 13-02-2008 Codice fiscale: 02952300834

- della docunentazi one ad essa all egat a;

- di ogni altra informazi one conunque acquisita;

- della effettiva e concreta capacita della cooperativa di
instaurare rapporti nutualistici idonei a soddisfare |’inte-
resse del |’ aspirante socio;

- della conpatibilita della amm ssione del nuovo socio con
|"effettiva e concreta capacita della cooperativa di soddi-
sfare gli interessi dei propri soci.

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta
al |’ organo anministrativo contenente i seguenti docunenti:

se persona fisica - autocertificazione dalla quale risulti
none, cognone, luogo e data di nascita, residenza, codice fi-
scale, titolo di studio, conpetenze professionali o titoli
specifici, recapiti telefonici e indirizzo di posta elettro-
ni ca, fotocopia di un docunento valido di riconoscinento.

se persona giuridica - denonm nazione sociale, sede e codice
fiscale; inoltre, devono essere indicati i dati sociali e il
nom nativo della persona delegata a rappresentarla nei rap-
porti con la cooperativa, nonché allegata |a deliberazione
del | " organo conpetente che ha deciso |’ adesi one.

Qi aspiranti soci sono, inoltre, tenuti a fornire tutti gli

altri documenti e notizie che |’'organo ammnistrativo ri-
chiedesse a mgliore docunmentazione della domanda di amm s-
si one.

Si devono indicare inoltre:

- i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui chie-
de di essere iscritto;

- |"anmmontare della quota che si propone di sottoscrivere.

L' ammi ssi one deve essere comunicata all’interessato e annota-
ta sul libro dei soci. Il rigetto deve essere notivato e deve
essere conunicato agli interessati entro sessanta giorni dal-
|l a presentazione della domanda. Qualora |la domanda di anm s-
sione non sia accolta dagli ammnistratori, chi |’ha proposta
pud entro sessanta giorni dalla conunicazione del diniego
chiedere che sull’istanza si pronunci |’ assenblea, |a quale,
se non appositamente convocata, delibera su tale argonmento in
occasione della sua prinm successiva convocazione. Gi amm -

nistratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni
dell e determ nazioni assunte con riguardo all’anmm ssione di
nuovi soci.

Art. 10 — Diritti dei soci. Spettano ai soci i diritti parte-

cipativi ed amm nistrativi previsti dalla |egge.

In particolare spettano ai soci in conformta a quanto stabi-
lito dalla legge e dal presente statuto il diritto di voto,
il diritto agli wutili e ai ristorni, il diritto di recesso e
di controllo dell attivita degli anministratori.

Art. 11 — Accesso allo scanbio nutualistico. La cooperativa
svolge la propria attivita, ai sensi dell'art. 1, lettera "a
e "b" della legge 8 novenbre 1991 n. 381, e dell'art. 2520,
conma 2, del codice civile, in nbdo da procurare beni e ser-
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vizi a soggetti appartenenti a particolari categorie, anche
di non soci, e l'inserinento |avorativo di persone svantag-
giate cone nmeglio risulta dalla previsione relativa all'og-
getto sociale.

Conseguentenente, |la cooperativa €& considerata, indipendente-
mente dai requisiti di cui all'articolo 2513 del codice civi-
le, ~cooperativa a nutualita prevalente (art. 111-septies
disp. att. c.c.).

La cooperativa organizza la propria attivita economca in npo-
do tale da consentire a tutti i soci cooperatori di instaura-
re rapporti nutualistici con la cooperativa in conformta al
suo scopo e al suo oggetto e, pertanto, di effettuare proprie
prestazioni lavorative conform all’attivita della cooperati-

va secondo |le opportunita e gli inpegni che gli amm nistrato-
ri colgono ed assunono nei confronti del nercato.
Art. 12 — Obblighi dei soci. Il socio deve versare |'inporto

della quota sottoscritta.

Il socio amesso dopo |'approvazione del prino bilancio di e-
sercizio deve inoltre versare:

- il soprapprezzo eventualnente determinato in precedenza
dal | "assenblea in sede di approvazione del bilancio su propo-
sta degli anmm nistratori;

- la tassa di anm ssione annualmente stabilita dall’ organo
amm nistrativo in relazione alle relative spese di istrutto-
ria.

Il socio, sotto pena dell’esclusione, ha |’obbligo di instau-
rare rapporti nutualistici con la cooperativa in conformta
ai regol amenti approvati .

Il socio & inoltre tenuto alla osservanza del presente statu-
to, dei regolanenti e delle deliberazioni adottate dagli or-
gani della cooperativa.

Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domcilio dei so-
ci € quello risultante dal libro dei soci e potra essere com
prensivo di numero di telefax e indirizzo di posta elettroni-
ca. Il socio ha |'onere di conunicare ogni variazione del suo
domicilio. Gi anmnistratori sono tenuti a farne tenpestiva
annot azione nel predetto libro. In mancanza di indicazione
del domicilio nel libro soci si fara riferimento alla resi-
denza anagrafi ca.

Art. 13 — Qbblighi dei soci nei rapporti nutualistici. | soci

sono tenuti ad adenpiere |le obbligazioni che derivano dai
rapporti mnutualistici che intrattengono con |la cooperativa e
pertanto ad effettuare |le prestazioni |lavorative cui si sono
i npegnati secondo il piano di lavoro e relativo orario stabi-
lito dagli ammnistratori nel rispetto della normativa in ma-
teria di |avoro.

Art. 14 — Trasferimento delle quote dei soci cooperatori. Le
quote dei soci cooperatori non possono essere cedute, se la
cessione non € autorizzata dagli anm nistratori.

Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne
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conuni cazi one agli amministratori con |lettera racconandata.
Il provvedi mento che concede o nega |’ autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevinen-

to della richiesta. Decorso tale termine, il socio é& libero
di trasferire la propria partecipazione e la societa deve i-
scrivere nel libro dei soci |’acquirente che abbia i requisi-

ti previsti per divenire socio.

Il provvedinento che nega al socio |’'autorizzazione deve es-
sere nmotivato. Contro il diniego, il socio, entro sessanta
giorni dal ricevinmento della comunicazione, pud0 proporre op-
posi zione al Tribunale territorial mnente conpetente.

Art. 15 — Recesso. Il socio cooperatore pud recedere nei casi
previsti:

dal presente statuto;

dal |l e di sposi zioni di |egge sulle societa cooperative;

dalle norme sulle societa a responsabilita limtata in quanto

conpatibili.

In particolare sono cause di recesso:

a - la perdita dei requisiti previsti per |’anmi ssione;

b - laricorrenza di una delle cause di esclusione;

c - la trasformazione della cooperativa in altro tipo di so-

cieta o altro ente e la perdita dei requisiti di cooperativa
a mutualita preval ente.

Il recesso non puo essere parziale.

Il recesso deve essere esercitato per iscritto a nezzo di
| ettera raccomandat a.

Gi amministratori devono esam nare |a donanda di recesso en-
tro sessanta giorni dal suo ricevinento. Se sussistono i pre-

supposti del recesso gli ammnistratori danno comnuni cazi one
al socio dell’accoglinmento della domanda.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministra-
tori devono darne conunicazione al socio il quale, entro ses-

santa giorni dal ricevimento di detta conuni cazione, pud pro-
porre opposi zi one innanzi al Tribunale.
G i amministratori non possono delegare i conpiti di cui so-

pra.

Salvi i casi in cui e diversanente stabilito dalla |egge, il
recesso ha effetto:

- per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla data di co-

muni cazi one del provvedi mento di accoglinmento della domanda;

- per quanto riguarda i rapporti nutualistici, con la chiusu-
ra dell’esercizio in corso se il recesso € stato conunicato
tre mesi prima; con la chiusura dell’esercizio successivo in
caso contrario.

Art. 16 - Esclusione. L esclusione del socio cooperatore puo
aver |uogo:

1) per il mancato pagamento della quota sottoscritta,;

2) per gravi inadenpienze delle obbligazioni che derivano

dalla legge, dal contratto sociale, dai regolanmenti o dal
rapporto nutualistico;
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3) per nmancanza o perdita dei requisiti previsti per la par-
tecipazione alla societa e per |'esercizio, in proprio, da
parte del socio di inprese che, per dinmensioni, tipologia, e
di sl ocazione sul territorio della attivita, sono identiche o
affini all’inpresa esercitata dalla cooperativa cosi da po-

porre in concorrenza o in posizione di conflitto con

4) per interdizione, inabilitazione, condanna del socio ad u-
na pena che conporta la sua interdizione, anche tenporanea
dai pubblici uffici;

5) per fallimento del socio;

6) negli altri casi previsti dalla |egge e dal presente sta-

L' esclusione & deliberata dagli ammi nistratori, previa inti-
mazi one da parte degli ammnistratori al socio di rinuoverne,

ove possibile, |la causa. Contro |a deliberazione di esclusio-
ne il socio pud proporre opposizione al Tribunale, nel term-
ne di sessanta giorni dalla comunicazione.

Gi amministratori non possono delegare i loro poteri in nma-

teria di esclusione del socio.
Lo scioglinento del rapporto sociale determ na anche la riso-
| uzi one dei rapporti nutualistici pendenti.

17 — Morte del socio. Gi eredi provvisti dei requisiti
| " amm ssione alla societa subentrano nella partecipazione

del socio deceduto se ne fanno richiesta.

Art. 18 — Liquidazione e rinborso della quota. La |iquidazio-
ne della quota ha luogo sulla base del bilancio dell’eserci-
zio in cui si sono verificati il recesso, |’'esclusione o la
morte del socio (ove il rapporto sociale si sciolga).

Essa conprende:

a) il valore nomnale delle quote, eventualnente ridotto in
proporzione alle perdite inputabili al capitale;

b) il soprapprezzo, qualora sussista nel patrinmonio della so-

cieta e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capi-

Il pagamento deve essere effettuato nel termine massino di
centottanta giorni dalla approvazi one del bilancio.

la parte di rinmborso o di |iquidazione eccedente |’ origi-

nario conferinento del socio, e corrispondente alle quote as-
segnate al socio nedesinmb a titolo di distribuzione dei ri-
storni, come consentito dall'art. 2545 sexies c.c., |’organo
amm ni strativo potra deliberare una dilazione del paganento,

iu rate ed entro il termne nmassinb di cinque anni. A

fronte di tale dilazione verranno corrisposti gli interessi

i
19 - Responsabilita del socio uscente e dei suoi eredi.
ocio che cessa di far parte della societa risponde verso

questa per il paganento dei conferinmenti non versati, per un

dal giorno in cui il recesso, la esclusione o |la cessio-

ne della partecipazione si e verificata.

Codice fiscale: 02952300834
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Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo
si manifesta |’'insolvenza della societa, il socio uscente é
obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto per la
|'i qui dazi one del |l a quot a.
Nello stesso nmobdo e per |o stesso term ne sono responsabili
verso la societa gli eredi del socio defunto.
Art. 19bis - Vincoli sulle quote. Le quote non possono essere
sottoposte a pegno o a vincoli; esse si considerano vincol ate
soltanto a favore della cooperativa a garanzia dell'adenpi-
nmento delle obbligazioni che i soci contraggono con |a nede-
si ma.

Patrinmonio e nutualita'
Art. 20 — Patrinonio sociale. Il patrinmonio della cooperativa
e costituito:
a) dal capitale sociale, variabile e formato:
— dai conferinenti dei soci cooperatori;
— dai conferinmenti effettuati a fronte dell’enissione di

strumenti finanziari quali quelli costituenti il fondo per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenzia-
nento aziendale e quelli rappresentati dalle azioni di parte-

ci pazi one cooperativa;

b) dalla riserva | egale;

c) dall’eventual e sovrapprezzo;

d) dalla riserva straordinaria;

e)da ogni altra riserva costituita dall’assenblea o prevista
per | egge.

Art. 21 - Prevalenza della nutualita. La cooperativa si pre-
figge di svolgere la propria attivita in preval enza nell’am
bito della nutualita.

Pert ant o:
a) e fatto divieto di distribuire i dividendi in msura supe-
riore all’interesse massino dei buoni postali fruttiferi, au-

nentato di due punti e nezzo rispetto al capitale effettiva-
nment e versato;

b) e fatto divieto di rermunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in msura supe-
riore a due punti rispetto al limte massino previsto per i
di vi dendi ;

c) € vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d) in caso di scioglinento della societa, |'intero patrinonio
soci ale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventual nente maturati, deve essere devoluto ai fondi nutua-
listici per la pronpzione e |o sviluppo della cooperazione.
Art. 22 — Capitale sociale. Il capitale & variabile, suddivi-
so in quote aventi valore nmininmb e massinm secondo |e dispo-
sizione di legge. Le quote sono indivisibili. Nessun socio
pud avere una quota di inporto superiore al limte previsto
dal l a | egge.

L’ anm ssione di nuovi soci non inporta nodificazione dell’at-
to costitutivo se permangono le condizioni dell’art. 2519
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2°c. del codice civile.

La societa puo deliberare aunenti di capitale a paganento
nelle forme previste dalla | egge.

In questo caso, |’esclusione o la limtazione del diritto di
opzione pu0 essere autorizzata dall’assenblea su proposta np-
tivata dell’ Organo Anmi nistrativo.

Se il capitale viene conpletanente eroso da perdite d eserci-
zio la cooperativa si scioglie salvo che |’ Organo Anmi nistra-
tivo convochi |’ assenblea per deliberare il ripristino del
capitale.

Art. 23 — Bilancio. L esercizio sociale inizia il prim gen-
naio e si chiude il trentuno dicenbre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio gli amministratori provvedono al -
| a redazione del bilancio, in conformta alla |egge.

Per |'approvazione del bilancio |'assenblea deve essere con-
vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
soci ale, oppure entro centottanta giorni, qualora la societa
sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o qual ora
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
al |’ oggetto della societa.

Art. 24 — Utili. La delibera sulla distribuzione degli wutili
provvede a destinarli:

a) alla riserva legale nella msura non inferiore al trenta
per cento;

b) ai fondi mutualistici per |la pronozione e |o sviluppo del-
| a cooperazione, nella msura prevista dalla |egge;

c) alla ripartizione a titolo di dividendo, entro i limti di
legge e nel rispetto dei requisiti per le cooperative a nu-
tualita prevalente; a rivalutazione del capitale sottoscritto
e e versato (ed eventual nente anche del sovrapprezzo), nella

m sura che verra stabilita dall’ assenblea, purché nei limti
delle variazioni dell’indice nazionale generale annuo dei
prezzi al consunp per le famglie di operai e di inpiegati,
calcolate dall’lstituto nazionale di statistica (ISTAT) per
il periodo corrispondente a quello dell’esercizio sociale in
cui gli utili stessi sono stati prodotti;

d) alla riserva straordinari a;

e) ad un dividendo ai soci nella msura che verra stabilita
dalla assenblea che approva il bilancio, e che non potra su-
perare, in ogni caso, |la msura nmassinma consentita dall’arti-
colo 2514 c.c. ai fini dell’ esistenza dei requisiti della
preval enza;

f) alla renunerazione degli eventuali strumenti finanziari;

g) alle altre riserve statutarie e volontarie.

Art. 24 bis - Strunenti finanziari. La cooperativa pudo enet-
tere strumenti finanziari.

A possessori di strumenti finanziari potranno essere attri-
buiti:

a) diritti di ammnistrazione e patrinoniali;

b) unicanmente diritti patrinmoniali.
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Gi strunenti finanziari privi di diritti di anmnistrazione
possono essere offerti in sottoscrizione solo a investitori
qual ificati.

Nel caso di emissione di strunmenti finanziari non partecipa-
tivi, la nom na del Collegio Sindacale e obbligatoria.

| possessori di strumenti finanziari dotati di diritti di
amm ni strazione potranno eleggere sino ad un terzo degli am

mnistratori e dei conponenti |’ organo di controllo.
Art. 25 - Ristorni. In sede di approvazione del bilancio, su
proposta degli ammnistratori, |’'assenblea puo deliberare la

ripartizione di ristorni ai soci.

| ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori proporzional-
nente alla quantita e qualita degli scanbi nutualistici.

| criteri di ripartizione dei ristorni sono precisati da ap-
posito regolanento; essi sono da ripartire proporzional nente
alla quantita e qualita degli scopi nutualistici e tenendo
conto che la qualita degli scanmbi nutualistici sara calcolata
con riferinmento a:

- la qualita dei beni o servizi acquisiti dal socio;

- la qualita delle prestazioni |avorative dei soci;

- la qualita dei beni o servizi approntati dai soci.

Conunque |’ attribuzione dei ristorni deve rendere possibile
| "accantonanento ed il paganento di cui ai punti a) e b)
dell’articolo 24 del presente statuto.

Deci sioni dei soci - Assenbl ea
Art. 26 — Mdalita di assunzione delle decisioni. | soci de-

cidono sulle nmaterie riservate alla loro conpetenza dalla
| egge, dal presente statuto, nonché sugli argonmenti che uno o
piu amm nistratori o tanti soci che rappresentano al meno un
terzo dei voti esprimbili in assenmblea generale sottopongono
alla loro approvazione. Le decisioni dei soci sono assunte,
in ognhi caso, con netodo assenbl eare.

Art. 27 — Convocazione. L’ assenblea ai sensi di |egge, & con-
vocata dagli ammnistratori mediante avviso contenente |’ e-
lenco delle materie da trattare, |’indicazione del giorno,
dell’ora e del luogo dell’adunanza. Esso potra contenere an-
che 1’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora per la se-
conda convocazione che non potra avere luogo nello stesso
giorno fissato per la prina.

A cura degli ammnistratori, alneno cinque giorni |iberi pri-
ma di quello fissato per |'adunanza, tale avviso deve essere
inviato ai soci e agli altri aventi diritto a nezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevinento ovvero consegnato a
mano e controfirmato per ricevuta dal destinatario.

In ogni caso |’'avviso di convocazione deve essere anche af-
fisso presso la sede sociale nei detti cinque giorni Iiberi
che precedono quello in cui si tiene |’'adunanza.

In caso di urgenza |a convocazione potra essere fatta anche
nedi ante telefax o nmessaggio di posta elettronica purché ido-
nei a garantire la prova della ricezione, alneno tre giorni
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precedenti |'assenbl ea.

L'avviso di convocazione per |'assenblea di approvazi one del
bilanci o deve essere comunicato e pubblicizzato nel nodo so-
pra previsto, in ogni caso, almeno quindici giorni prim di
quello fissato per |'adunanza.

In mancanza delle fornalita suddette, |’assenmblea si reputa
regol armente costituita quando sono presenti, in proprio o
per delega, tutti i soci aventi diritto al voto e all’inter-
vento, tutti gli ammnistratori, i sindaci ed il revisore se

nom nati sono presenti o informati della riunione e nessuno
si oppone alla trattazione dell’argomento. Tuttavia in tale
i potesi, dovra darsi tenpestiva conunicazione delle delibera-
zioni assunte agli ammnistratori, sindaci e revisore non
presenti .

L' assenblea €& convocata presso |la sede sociale o altrove
purché nel territorio italiano.

L' assenbl ea deve essere altresi convocata su richiesta dei
soci, nei casi previsti dalla |egge.

Art. 28 — Maggioranze costitutive e deliberative. L assenblea
in prima convocazione €& validanente costituita quando sono
presenti tanti soci che rappresentino |a naggi oranza dei voti
spettanti a tutti i soci; in seconda convocazi one qual unque
sia il nunero dei voti dei soci presenti e rappresentati.

Le deliberazioni sono prese a nmmggioranza assoluta dei voti
dei soci presenti o rappresentati all’adunanza.

Quando si tratta di deliberare sul canbianento dell’ oggetto
sociale, sulla trasformazione del tipo, sulla fusione della
Societa, sul trasferimento della sede sociale in altra |oca-
lita del territorio dello Stato o all’'estero oppure sullo
scioglimento anticipato, tanto in prima che in seconda convo-
cazione, |e deliberazioni devono essere prese con voto favo-

revol e della maggi oranza dei voti di tutti i soci.

Sono fatte salve le norne inderogabili di |egge che prevedono
di verse specifiche maggi oranze.

Art. 29 — Intervento in assenblea e diritto di voto. Possono
intervenire all’ assenblea tutti i soci iscritti nel libro dei
soci .

Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da al meno
novanta giorni nel libro dei soci.

QOgni soci o cooperatore ha un voto qualunque sia il valore no-
m nal e della sua quot a.

Ferm i limti di legge, il diritto di voto €& attribuito ai

portatori di strunenti finanziari in conformta a quanto sta-
bilito con | a deliberazione che ne determ na |’ em ssione.

A soci cooperatori persone giuridiche spettano piu voti, in
rel azione all’amontare della quota sottoscritta. In partico-
lare, a tali soci viene attribuito un voto ogni 1.000,00 Euro
di capitale sottoscritto, fino ad un massino di cinque voti.
Art. 30 - Rappresentanza nell’ assenblea. | soci possono farsi
rappresentare in assenblea solo da altri soci.
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La del ega deve essere conferita per iscritto e deve indicare
il nome del rappresentante e |’'eventuale facolta e linmti di
subdel ega; essa deve essere conservata dalla cooperativa.

Ci ascun soci o pud rappresentare sino ad un nmassino di due so-

ci.

Il socio inprenditore individuale pud farsi rappresentare
nel | " assenbl ea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado e dagli affini entro il secondo che collaborano all’im

presa ancorché non soci.

Ammi ni strazi one
Art. 31 — Forme di anministrazione. La cooperativa pud essere
amm ni strata, alternativamente, su decisione dei soci in oc-
casi one del |l a noni na:
- da un anm ni stratore unico;
- da un consiglio di anm nistrazione conposto da tre a cinque
nmenbri, secondo il numero determinato dai soci al nonento
del l a nom na.
Qual ora vengano nominati piu anmnistratori senza al cuna in-
di cazione relativa alle npdalita di esercizio dei poteri di
amm ni strazione, si intende costituito un consiglio di amm -
ni strazi one.
Gi ammnistratori durano in carica per il tenpo stabilito
all'"atto della nomna e anche a tenpo indeterm nato. Nel caso
di nomina per un periodo fissato all'atto della nom na, sca-
dono alla data dell'assenblea convocata per |'approvazione
del bilancio relativo all'ultinmo esercizio della loro carica.
Gi anm nistratori sono rieleggibili.
Qual ora siano enessi strunenti finanziari nuniti di diritti

di anmnistrazione, la cooperativa deve essere anmministrata
da un consiglio di anm nistrazione; ai predetti possessori di
strumenti finanziari spetta il diritto di eleggere un nunero

di ammi nistratori non superiore ad un terzo del totale.
In caso di mancato esercizio di tale diritto, spetta all’as-

senblea il dovere di provvedere alla nomna integrativa.
Art. 32 - Consiglio di anmministrazione. Il consiglio nom na
fra i suoi nenbri il presidente, quando a ci® non provvede

| 'assenbl ea; pud inoltre nomnare uno o piu vice presidenti
ed un segretario, anche in via pernmanente ed anche estraneo
al consiglio stesso.

Il consiglio di anm nistrazione si raduna anche in luogo di-
verso dalla sede sociale, purché in Italia, tutte le volte
che il presidente | o giudichi necessario o quando ne sia fat-
ta richiesta scritta da al meno uno dei suoi menbri.

La convocazione viene fatta dal presidente con lettera da
spedire alneno cinque giorni prima a ciascun nenbro del con-
siglio e del collegio sindacale o, in caso di urgenza, con
tel egranma, telefax o messaggio di posta elettronica da spe-
dire al meno due giorni prim.

Sono comunque validamente costituite le riunioni del consi-
glio di amm nistrazione, anche in difetto di fornmale convoca-
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dal presidente o,
dagli intervenuti.

Art. 34 — Poteri
conpetono tutti i

genere, necessari
soci al e, eccezion

estinguere conti

linee di credito;

zi one, quando siano presenti tutti gli amministratori e tutti
i sindaci effettivi
Il consiglio di ammnistrazione e validanente costituito con
| a presenza del |l a nmaggi oranza dei suoi nenbri.

Il consiglio di amm nistrazione delibera validamente con il
voto favorevol e dell a maggi oranza assol uta dei presenti.

Le riunioni del consiglio di ammnistrazione sono presiedute
in mancanza, dall'anm nistratore designato
Le deliberazioni del consiglio devono con-
stare da verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario.
| soci possono inpugnare
ammi ni strazi one |esive dei

se noninati.

ni  cui possono inpugnare |le delibere assenbleari, in quanto
conmpatibili.
Art. 33 - Sostituzione degli amministratori. Per la sostitu-

zione dei conponenti
so dell'esercizio vale il

Nel caso di anm nistratori
amm ni strazi one se,

consiglio di anmm nistrazione nel cor-

qual si asi causa, viene a cessare an-
che un solo amm nistratore, decadono tutti gli anm nistratori.
gestione. Al consiglio di anministrazione
per la gestione della cooperativa.
Consiglio di Amm ni strazi one:

1 - deliberare e stipulare tutti gli atti e contratti di ogni
utili alla realizzazione dell’ oggetto
fatta per quelli espressanente riservati
all’ Assenbl ea dallo statuto e dalla | egge;

2 - fissare le direttive per |'attivita sociale;

3 - fornulare progranmm annuali e/o pluriennali da sottoporre
al | " approvazi one del |’ Assenbl ea;

In particolare spetta al

4 - stabilire i conpensi per i soci-lavoratori sulla base di
quanto stabilito dal regolanento, i consulenti, i tecnici e,
se nom nato, il direttore dell’ azienda;

5 - redigere i bilanci;

6 - conpilare i regolamenti interni da sottoporre all’appro-

vazi one del |’ Assenbl ea;
7 - stipulare e dare esecuzione alle convenzioni con Istituti
di Credito ed altri
8 - accettare contributi
ci, donazioni, liberalita di associazioni e di privati;
9 - assunere |lavori
10 - convenire prezzi
11 - conpiere operazioni

ed assegnarli;

ed esigerli;

finanziarie, sia attive sia passive,
di qual siasi genere ed ammopntare; contrarre nutui; aprire ed
deposito, richiedere ed utilizzare fidi,
bancari, enmettere assegni all’ordine del-
a valere su disponibilita Iiquide o su

richiedere prestiti
la societa o di terzi
12 - rilasciare effetti canbiari, accettare, cedere, girare,
scontare credito ed effetti canbiari e cartolari in genere;

PROGETTO SOCIALE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02952300834

|l e deliberazioni del consiglio di
loro diritti alle stesse condi zi o-

di sposto dell"art. 2386 c.c..
che non costituiscano consiglio di

dello Stato o di altri Enti pubbli-
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13 - investire disponibilita liquide in titoli mobiliari;

14 - deliberare sulla cancellazione, riduzione delle ipote-
che, rinuncia a privilegi, a pegni ed altre garanzie;

15 - deliberare le partecipazioni e |le adesioni a Consorzi e
ad altri organism di integrazione economca e determnare
| "anmontare delle quote di partecipazione e di interessenza;

16 - nominare i rappresentanti della cooperativa in seno agli
organism cui esso aderisce, scegliendoli preferibilnente nel
proprio anbito;

17 - affidare incarichi per |’elaborazione di studi e di ri-
cerche su problematiche interessanti |’"attivita sociale;

18 - pronmuovere e sostenere liti davanti a qualsiasi Autorita
giudiziaria ed amministrativa in qualunque grado di giurisdi-
zione, recederne, transigere bonarianmente o a nezzo di arbi-
tri anche am chevoli conpositori;

19 - fare elezioni di domcilio;

20 - assunere, sospendere e licenziare il personal e di penden-
te dalla cooperativa fissandone la qualifica, |e mansioni e
la retribuzione con il parere del Direttore;

21 - deliberare ed attuare tutte le altre iniziative, opera-
zioni ed atti, anche se non specificatanente attribuiti nei
precedenti punti alla sua conpetenza.

Il Consiglio di Ammnistrazione potra comunque effettuare
tutte quelle attivita ed iniziative che la legge o lo statuto
non attribui scano alla conpetenza del |’ assenbl ea.

G@i ammnistratori non possono acquistare o rinborsare quote
del l a cooperativa.

Il consiglio di amm nistrazione e gli ammnistratori nell'am

bito dei rispettivi poteri, possono nomi nare, determ nandone
i poteri, direttori, institori o procuratori per il conpinmen-
to di determinati atti o categorie di atti.

Art. 35 — Deleghe. Il consiglio di amministrazione, nei lim-

ti previsti dall’art. 2381 c.c., pu0O delegare proprie attri-
buzioni in tutto o in parte singolarnmente ad uno o piu dei

suoi conponenti, ivi conpreso il presidente, ovvero ad un co-
mtato esecutivo conposto da alcuni dei suoi nmenbri, determ -
nando i limti della delega e dei poteri attribuiti.

Non possono essere delegati i poteri in materia di anm ssio-

ne, recesso o esclusione dei soci e gli atti per |egge riser-
vati al Consiglio.

Gi organi delegati riferiscono al consiglio di anmmnistra-
zione e al collegio sindacale, alneno ogni sei mesi, sul ge-
neral e andanento della gestione e sulla sua prevedibile evo-
| uzi one nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate
dal l a cooperativa e dalle sue controllate.

Il comitato esecutivo, se nominato, si conpone da un mninm
di due ad un massino di tre menbri.

I menbri del comitato esecutivo possono in ogni tenpo essere
revocati o sostituiti dal consiglio di amm nistrazione.
Segretario del comtato esecutivo € il segretario del consi-
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designato dal presidente.
Per la convocazione, la c

di anm ni strazione; |le del
dei voti dei conponenti .
Art. 36 — Rappresentanza.
spetta all’amm nistratore
siglio di amm nistrazi one
stratori delegati secondo
ne di nom na.

Art. 37 — Rinmborsi e conp
ri nborso delle spese soste

L' assenbl ea pud anche acc

luzi one del rapporto, da
dat o.

Art. 38 — Controllo diret

in nora per la mancata es
pienti rispetto alle obbl

Sci oglimento |

nei casi previsti dalla |
blea con i voti dei 3/4 (t

cooperativa nei casi in c
gli anministratori.

- in caso di pluralita di

- a chi spetta |la rapprese
- i criteri in base ai qua
- gli eventuali limti ai

dalla liquidazione, dedott
di eventual nente maturati,

glio di amministrazione, se nomnato, o altrimenti un menbro

comtato esecutivo valgono |le norme previste per il consiglio

L' assenbl ea deternmina il conpenso degli anministratori.

tori, nelle forme reputate idonee, una indennita per la riso-

esercitano i poteri di controllo diretto loro attribuiti dal-

la | egge.

Art. 39 — Collegio sindacale e revisore contabile. La coope-
rativa puo nomnare il collegio sindacale e/o il revisore.

Nei casi previsti dalla legge, la nomna & obbligatoria.

Si  applicano, in quanto conpatibili, le disposizioni sulla
societa a responsabilita limtata.

Art. 40 - Scioglinento. La cooperativa si scioglie, oltre che

L' assenbl ea delibera o accerta |la causa di scioglinmento della

In tutte le ipotesi di scioglinento, |'organo ammnistrativo
deve effettuare gli adenpinenti pubblicitari previsti dalla
l egge nel termne di 30 (trenta) giorni dal loro verificarsi.
L' assenbl ea nom na i |iquidatori determ nando:

- il numero dei liquidatori;

mento del collegio, anche nediante rinvio al funzionanento
del consiglio di anm nistrazione, in quanto conpatibile;

Art. 41 - Devoluzione. L'intero patrinmonio sociale risultante

PROGETTO SOCIALE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02952300834

ostituzione ed il funzionanento del
i berazi oni sono prese a mmggi oranza
La rappresentanza della cooperativa
uni co ovvero al presidente del con-
, ai vicepresidenti e agli anmni-

quanto stabilito dalla deliberazio-

ensi. Agli ammnistratori spetta il
nute per ragioni dell'ufficio.

antonare a favore degli anmnistra-
l'iquidarsi alla cessazione del nan-
Controllo

to dei soci. | soci, che non siano

ecuzione dei conferinenti o inadem
igazioni contratte con |la societa,

i qui dazi one devol uzi one

egge, con deliberazione dell'assem
re quarti) dei soci.

ui tale accertanento non conpete a-

l'iquidatori, le regole di funziona-

ntanza dell a cooperativa,;
i deve svolgersi |a |iquidazione;
poteri dell’ organo |iquidativo.

i il capitale sociale ed i dividen-
deve essere devoluto ai fondi nu-
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tualistici per la pronmozione e |o sviluppo della cooperazione
in conformta al presente statuto e in ottenperanza al dispo-
sto dell’art. 2514 lettera d) c.c..

F.to:- Teresa- La- Maestra;-Manlio-Majolino; - Gambino- Giovanni; -
Verzera- Paclo; - Pizzurro- Rosario; - D'Ascola- Giuseppe; - Licandro-
Giovanni; -Dario-Mazzagatti; -Francesco-De-Bella.

BERNARDO -MATORANA

E' copia conforme su supporto informatico, ai sensi dell"'art.
23 comm 3, 4 e 5 del D.Lgs. 82/05 al docunento allegato sot-
to la lettera "A" all'atto da ne ricevuto in data 25/1/2008
repertorio 5368, Ronetta, via Nazionale n. 184, 13 febbraio
2008
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