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Al'legato "A" al n.34008/4676
Statuto della societa cooperativa
""SCUOLA DELL' I NFANZIA THE BRI TI SH COLLEGE SCCI E-
TA COOPERATI VA SOCI ALE". "
DENOM NAZI ONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Costituzione - denoni nazione - sede)
E' costituita la societa cooperativa denom nata
"SCUCLA DELL'INFANZIA THE BRI TISH COLLEGE SCCl E-
TA'" COOPERATI VA SOCI ALE".
Al'la Cooperativa, per quanto non previsto dal ti-
tolo VI del codice civile e dalle leggi speciali

sulla cooperazione, si applicano, in quanto com
patibili, le norme sulle societa a responsabilita
limtata.

La societd ha sede nel Comune di Barcellona Pozzo
di CGotto (M.

Il trasferimento della sede sociale nell'anbito
dello stesso Conmune potra essere deciso dall'or-
gano amministrativo e non conportera nodifica
dell o statuto.

Spetta invece ai soci deliberare la istituzione

di sedi secondarie o il trasferinmento della sede
in Comune diverso da quello sopra indicato.
Queste wultinme delibere, in quanto nodifiche sta-

tutarie, rientrano nella conpetenza dell’assem
bl ea dei soci.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicenbre
2100, salvo proroga o scioglimento anticipato
nelle fornme e con gli effetti di |egge.
La societa si intende prorogata tacitamente di
gui nquenni o in quinquennio se un anno prinma dalla
singola scadenza non venga data disdetta da un
socio agli altri nediante lettera con avviso di
ri cevimento.

SCOPO — OGCETTO
Art. 3 (Scopo nutualistico e regole dell'attivita
nmut ual i sti ca)

La Cooperativa non ha fini di lucro, e nel ri-
spetto delle clausole di mutualitd previste dalla
Il egge, ha lo scopo di perseguire |'interesse ge-

nerale della conmunitda alla pronozione wunana ed
alla integrazione sociale dei cittadini attraver-
so la gestione, per conto proprio o di terzi, di
servizi socio-sanitari ed educativi e delle altre
attivita previste nella lettera a) del prinmb com
ma dell'articolo 1 della |egge 8 novenbre 1991 n.
381.

La cooperativa svolge la propria attivita nutua-
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listica in funzione del conseguinmento dell'ogget-

to sociale, di cui appresso, l|e cui regole di
svolgimento ed i relativi criteri, con specifico
riferimento ai rapporti tra la societa ed i soci,
saranno previsti in apposito regolanmento che,

predi sposto dall'organo ammnistrativo verra ap-
provato dall'assenblea straordinaria della so-
cieta ai sensi e per gli effetti dell'ultimp com

ma - seconda parte - dell'art. 2521 del c.c.,
precisando che nella costituzione ed esecuzione
dei rapporti mutualistici, gli ammnistratori de-
vono rispettare il principio di parita di tratta-

mento nei confronti dei soci.

In funzione della quantita e della qualita dei
rapporti nutualistici, la parita di trattamento
deve essere rispettata anche nella ripartizione
dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita
anche con terzi.

Art. 4 (Qggetto social e)

La societda €& retta dai principi e dal netodo del-
la mutualita senza finalita speculative, perse-
guendo gli scopi di cui alle leggi regionali n.
37 del 18 agosto 1978 ,del 12 giugno 1976 e n.
25/93 e successive nodifiche ed integrazioni,
nonché rifacendosi ad ogni altro provvedi nento e-
manato ed emanando sulla cooperazione in genere,
e si propone di conseguire per i propri soci,
tramite la gestione in forna associata dell'A-
zienda e la loro partecipazione diretta all'atti-
vita lavorativa, continuita di occupazione e le
mgliori condizioni economche, sociali e profes-
sionali, nel rispetto degli scopi nutualistici,
nonché favorire 1o sviluppo nel nezzogiorno e
| "anplianento della base produttiva ed occupazio-

nale ai sensi e per gli effetti della |egge 28
febbraio 1986 n. 44, 236/93 e successive nodifi-
che ed integrazioni, nonchée di ogni altra |egge
Regi onal e, Nazionale e Comunitaria.

La societa, in particolare, potra svolgere |'at-
tivita di:

- realizzazione di corsi di natura scolastica e
parascol astica nei vari gradi di insegnanento,

sia materne, elementari che nedie e superiori,
con interesse alla integrazione didattica delle
lingue estere, attraverso la istituzione di corsi
e scuole, oltre che attivita di gestione e orga-
ni zzazione per conto terzi di strutture didatti-
che;
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- formazione professionale e specializzazione

post-scol astica attraverso appositi corsi sia di

natura privata che convenzionata con aziende ed
enti pubblici nei diversi settori del lavoro e
del l a specializzazione occupazional e;

- insegnamento delle lingue estere e di attivita

collaterali didattico - applicative e fornazione
di corsi in Italia ed all'estero legati all'inse-
gnamento della lingua di interesse dei corsi rea-
lizzati;

- formazione del personale docente e specializza-
zione dei giovani per |'insegnanento nel nondo
della scuola, di ogni ordine e grado, attraverso
corsi finalizzati alla preparazione didattica -

applicativa per wuna qualificazione dell'occupa-
zi one scol asti ca;
- realizzazione di centri di pronozione cultura-

le, sociale, biblioteche, centri Ilinguistici, ci-
neforum attivita di aninmazione, circoli ricrea-
tivi di assistenza dei giovani, ed ogni altra i-
niziativa utile alla mgliore applicazione dei
principi scolastici in collegamento con la vita
sociale; corsi di danza, ginnastica e corsi di e-
ducazi one nusicale;- realizzazione di centri mec-
canografici, elettronici, inpianti, audiovisivi,

didattici e sociali, utili all'espletamento di
corsi specializzati polisettoriali per nuove ini-
zZiative occupazionali, princi pal ment e tendenti

alla qualificazione dei giovani ed alla riquali-
ficazione della mano d' opera occupat a;

- gestione di asili nido, scuole materne, baby
parking, attivita parascolastiche; assistenza ed
orientamento ai banmbini sotto gli aspetti educa-
tivi e pedagogici;

- gestione di servizi di nmensa scolastica;

- gestione di inpianti ricreativi e per il tenpo
libero per banbini e anziani, organizzazione e
gestione di attivita spettacolistiche, feste e a-
ni mazi oni culturali;

- organi zzazione e gestione colonie, soggiorni

climatici, vacanze;

- gestione di inpianti sportivi, piscine, pale-
stre, canpi gioco;

- organi zzazione e gestione di attivita di assi-
stenza all'infanzia in genere.

- coordinare iniziative, pronuovere, organizzare,

dirigere e/o gestire centri e corsi per la fornma-
zione scientifica, tecnologica e professionale
con particolare attenzione ai corsi di fornmazione
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finanziati dall a Conunita Economi ca Eur opea
(CEE), ai corsi autorizzati dal Mnistero della
Pubblica Istruzione, ai corsi di formazione fi-
nanziati dalla Regione siciliana;

promuovere, organi zzare o0 gestire attivita di
formazione, di qualificazione ed orientamento, da

realizzarsi medi ante |'organizzazione di corsi,
stage, semnari ecc. aventi come obiettivi |'in-
nal zanento degli standard qualitativi dei livelli
occupazional i, delle professionalita gia attive

nei vari canpi e di quelle energenti;

- organizzare studi, ricerche ed analisi sui pro-
blem territoriali ed anbientali;

- organizzare studi, ricerche ed analisi finaliz-
zate ad approfondire la conoscenza del nercato e
dei conportanmenti sociali ;

- esercitare inprese editoriali e grafica e ge-
stire mezzi e strunenti di conunicazione mono e
multi nediali quali, a solo titolo esenplificati-
vo, giornali, periodici e riviste, tv e radio, CD
ROM DVD;

- curare la pubblicazione di articoli su giorna-
li, periodici e riviste;

Per le finalitada di cui ai punti precedenti l|la so-
cieta potra stipulare convenzioni, contratti e
accordi operativi con aziende, Enti  privati e
pubblici, aprire filiali e sedi secondarie, com
piere tutte le operazioni nobiliari ed imobilia-
ri utili al raggiunginmento dello scopo sociale.

Essa potra aderire a Consorzi di Cooperative e a
Conf ederazi oni ed Associ azi oni Cooperativistiche.

La societa, per il raggiunginento degli scopi di
cui sopra, si avverra di procedure di progranma-
zione pluriennale finalizzate allo sviluppo a-
ziendale; costituira altresi fondi per lo svilup-

po tecnologico, la ristrutturazione o il poten-
ziamento aziendale, nediante speciali conferinen-
ti da parte di soci e non soci, attribuendo a

guesti ultim la qualita di soci.
Potra compiere inoltre, tutte |le operazioni eco-

nom che, commerci al i, mobi | i ari e finanziarie,

non nei confronti al pubblico, necessarie o utili

allo sviluppo delle attivita dell'lnpresa coope-
rativa.

Per il conseguinmento di tutti gli scopi sopradet-

ti la cooperativa potra usufruire di contributi,

sussidi, finanzianenti agevolati e di tutte le
provvidenze in genere statali, regionali, conuni-

tarie e di ogni altro Ente.
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SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci € illimtato, nel rispetto de-
gli articoli 2519 e 2522 del c.c..
Possono essere soci cooperatori persone fisiche
appartenenti alle seguenti categorie:

a) Soci prestatori, vale a dire persone fisiche
che possiedono i necessari requisiti tecnico/pro-
fessionali e svolgono la loro attivita lavorativa
per il raggiunginmento degli scopi sociali, net-
tendo a disposizione |le proprie capacita profes-
sionali, in rapporto allo stato di attivita ed al
volume di lavoro disponibile. | soci prestatori

partecipano ai risultati economci ed alle deci-
sioni sulla |loro destinazione;

b) Soci volontari, persone fisiche che prestano
la loro attivita gratuitanente, escl usi vanent e
per fini di solidarieta, ai sensi e per gli ef-
fetti della Legge 381/1991 e nei limti previsti
dal |l a | egge;

c) Soci fruitori, che usufruiscono a vario tito-

lo, direttanente o indirettanente, dei servizi
prestati dalla Cooperativa.

Possono altresi essere soci cooperatori |e perso-
ne giuridiche pubbliche, o private nei cui statu-
ti sia previsto il finanziamento e o sviluppo

delle attivita delle cooperative sociali.
Inoltre possono essere soci associazioni ed enti
che siano in grado di concorrere all'oggetto so-

ci al e.
Qgni  socio e iscritto in un' apposita sezione del
libro soci in base all'appartenenza a ciascuna

dell e categorie suindicate.

In nessun caso poOsSsOnNoO essere sSoci cooperatori
coloro che esercitano in proprio inprese identi-
che o affini o partecipano a societa che, per
["attivita svolta, si trovino in effettiva con-
correnza con |la Cooperativa, secondo |a valuta-
zione del consiglio di ammnistrazione.

Art. 6 (Domanda di amm ssione)

Chi intende essere ammesso cone socio dovra pre-
sentare all’Organo anministrativo domanda scritta
che dovra contenere, se trattasi di persona fisi-

ca:

a) |'indicazione del nome, cognonme, residenza,
data e luogo di nascita;

b) |'indicazione della effettiva attivita svolta,

della condizione professionale, delle specifiche
conpet enze possedut e;
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c) |'amontare della quota di capitale che propo-
ne di sottoscrivere, il quale non dovra conunque
essere inferiore né superiore ai limti di |egge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare in-
tegralmente il presente statuto e di attenersi
alle deliberazioni |egalnente adottate dagli or-
gani sociali;

Fernbo restando il secondo comma dell’art. 2522
del codice civile, se trattasi di societa, asso-
ciazioni od enti, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti b), c¢), d) ed e) relativi alle
persone fisiche, la domanda di anmi ssione dovra
contenere |e seguenti infornazioni:

a) la ragione sociale o |la denom nazione, la for-

ma giuridica e |la sede |egale;

b) Ia deliberazione dell’organo sociale che ha
autorizzato |a domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive Ila
domanda.

L’ Organo anmini strativo, accertata |'esistenza
dei requisiti di cui al precedente art. 5, deli-
bera sulla domanda secondo criteri non discrinm-
natori, coerenti con lo scopo nutualistico e con
|"attivita economica svolta.

La deliberazione di anmm ssione deve essere conu-
ni cata all’interessato e annot at a, a cura
dell’ Organo amministrativo, sul libro dei soci.

L'’ Organo anmministrativo deve, entro 60 (sessanta)
giorni, notivare |la deliberazione di rigetto del-

la donanda di anmi ssione e conunicarla all'inte-
ressat o.

Qualora |la domanda di anm ssione non sia accolta
dall’ Organo amministrativo, chi | ha proposta
puo, entro il termne di decadenza di 60 (sessan-
ta) giorni dalla comunicazione del diniego, chie-
dere che sull’istanza si pronunci |’ Assenbl ea.

di ammnistratori, nella relazione al bilancio,
o nella nota integrativa allo stesso, illustrano

le ragioni delle determinazioni assunte con ri-
guardo all’anmi ssione di nuovi soci.

Art. 7 (Qoblighi del socio)

Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla
legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versanmento, con le nodalita e nei termni
fissati dall’ Organo anministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di anmissione, a titolo
di rinborso delle spese di istruttoria della do-
manda di anmm ssione;

SCUOLA DELL'INFANZIA THE BRITISH COLLEGE SOCIETA' CO...
Codice fiscale: 02964000836
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- del Sovrapprezzo event ual nent e determ nato
dal |’ Assenblea in sede di approvazione del bilan-
cio su proposta dell’Organo anministrativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolanenti
interni e delle deliberazioni adottate dagli or-

gani sociali.
Per tutti i rapporti

con la Cooperativa il dom -

cilio dei soci €& quello risultante dal libro so-
ci. La variazione del domcilio del socio ha ef-
fetto dalla ricezione della relativa comrunicazio-
ne da effettuarsi con lettera racconandata alla

Cooperati va.

Art. 8 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde:

1) per recesso, escl

usione, fallimento o per cau-

sa di norte, se il socio & persona fisica;
2) per recesso, esclusione, fallinmento, sciogli-
mento o liquidazione se il socio é& diverso da

persona fisica.
Art. 9 (Recesso del
Otre che nei casi

soci 0)

previsti dalla |egge, puod re-

cedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per |'amr ssio-
ne;

b) che non si trovi

piu in grado di partecipare

al raggiungi mento degli scopi sociali.
La domanda di recesso deve essere comunicata con
racconandata alla Societa. L Organo amm nistrati-

vo deve esam narl a,
dalla ricezione.
Se non sussistono

entro 60 (sessanta) giorni

i presupposti del recesso,

|"Organo amministrativo deve darne inmmediata co-

muni cazi one al soci

o, che entro 60 (sessanta)

giorni dal ricevimento della conunicazione, puod

proporre opposi zi one
Il recesso ha effett

al Tribunal e.
0 per quanto riguarda il rap-

porto sociale dalla conunicazione del provvedi-
mento di accoglinento della domanda.

Per i rapporti nutualistici tra socio cooperatore
e Societa, il recesso ha effetto con la chiusura
dell " esercizio in corso, se comunicato tre nmnesi

prinma, e, in caso

contrari o, con l|la chiusura

del |’ esercizio successivo. Tuttavia, |’'Organo am

mnistrativo potra,
to, far decorrere |’

su richiesta dell’interessa-
effetto del recesso dalla co-

muni cazi one  del provvedi nento  di accoglinento

del | a donanda.
Art. 10 (Escl usione)

L' esclusione pud essere deliberata dall’Organo
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anministrativo, oltre che nei casi previsti dalla
| egge, nei confronti del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al rag-
giungimento degli scopi sociali, oppure che abbia
perduto i requisiti richiesti per |’ amissione;

b) che risulti gravenente inadenpiente per |e ob-
bli gazioni che derivano dalla |egge, dallo statu-
to, dai regolanmenti o che ineriscano il rapporto
mut ual i stico, nonché dalle deliberazioni adottate
dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regola-
menti sociali, |e deliberazioni adottate dagli
organi sociali, salva la facolta dell’Ogano am

mnistrativo di accordare al socio un term ne non
superiore a 60 giorni per adeguarsi;

d) che, previa intinazione da parte dell’ Organo
amr nistrativo con termne di almeno 15 (quindi-
ci) giorni, non adenpia al versamento del valore
delle quote sottoscritte o ai paganenti di some
dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in
concorrenza con |a Cooperativa, senza |'esplicita
autorizzazione dell’ Organo amm nistrativo.

Contro la deliberazione di esclusione il socio
pud proporre opposizione al Tribunale, nel term-
ne di 60 (sessanta) giorni dalla conunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determna
anche la risoluzione dei rapporti mutualistici

pendenti .
L' escl usi one diventa operante dall'annotazione
nel libro dei soci, da farsi a cura dell’ Ogano

ammi ni strativo.

Art. 11 (Liquidazione della quota)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rim
borso esclusivanente delle quote interamente |i-

berate, la cui |iquidazione avra luogo sulla base
del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogli-
mento del rapporto sociale, linmtatamente al so-
cio, diventa operativo e, conunque, in misura mai
superiore all'inporto effettivanente versato e
rival utato.

La |iquidazione conprende anche il rinborso del

sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel
patrinmonio della Societa.

Il paganento €& effettuato entro 180 (centottanta)
giorni dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 12 (Mdrte del socio)

In caso di norte del socio, gli eredi o legatari
del socio defunto hanno diritto di ottenere il
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rinborso delle quote interanente liberate, nella

msura e con
art. 11.

Ai eredi e legatari

nodalita di cui al precedente

del socio deceduto dovranno

presentare, wunitanente alla richiesta di |iquida-
zione del capitale di spettanza, atto notorio o
altra idonea docunentazione, dalla quale risulti-
no gli aventi diritto.

Nel | " i potesi di

piu eredi o legatari essi, entro

sei nmesi dalla data del decesso dovranno indicare

gquello tra essi

all a Soci et a.
In difetto di

che

Ii rappresentera di fronte

tale designazione si applica |’ art.
2347, commi 2 e 3 del
Gi eredi provvisti

codice civile.
dei requisiti per |’'anm ssio-

ne alla Societa subentrano nella partecipazione
del socio deceduto previa deliberazione dell O -

gano amm nistrativo
con le nodalita e

dente art. 6.
In mancanza Si

si dell”art. 13.

che ne accerta i requisiti

e procedure di cui al prece-

provvede alla I|iquidazione ai sen-

In caso di pluralita di eredi, questi debbono no-
m nare un rappresentante conmune, salvo che il
rapporto nutualistico possa svolgersi nei con-

fronti di ciascuno

dei successori per causa di

norte e la Societa consenta la divisione. La So-

cieta esprine

proprio apprezzamento con le no-

dalita previste dall art. 7.
In caso di apprezzanento negativo e in nmancanza

del subentro di
la |iquidazione ai
Art. 13 (Termni

uno solo tra essi, si procede al-
sensi dell’art. 13.
di decadenza, limtazioni al

ri nborso, responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa
gquote in favore dei
degli eredi del

\

e tenuta al rinborso delle
soci receduti od esclusi o

soci o deceduto, ove questo non

sia stato richiesto entro i 5 (cinque) anni dalla

data di approvazi one

del bilancio dell'esercizio

nel quale lo scioglinento del rapporto sociale e

di venut o operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara ri-
chiesto il rinmborso nel term ne suddetto sara de-
voluto con deliberazione dell’OGrgano amministra-
tivo alla riserva |egale.

| soci esclusi

11, lettere b),
al risarcinmento dei
ventual e penal e,

i nmotivi indicati nell’art.
d) ed e), dovranno provvedere
danni ed al pagamento dell’ e-

ove determ nata dal regol anento.
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La Cooperativa puo conpensare con il debito deri-
vante dal rinborso delle quote, del sovrapprezzo,
o del pagamento della prestazione nutualistica e

del rinborso dei prestiti, il credito derivante
da penali, ove previste da apposito regolanento,
da risarcinento danni e da prestazioni rnutuali-
stiche fornite anche fuori dai limti di cui

all’art. 1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Societa ri-

sponde verso questa, per il paganento dei confe-
rinmenti non versati, per un anno dal giorno in
cui il recesso o la esclusione hanno avuto effet-
to.

Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto
associativo si manifesta |’insolvenza della So-
cieta, il socio uscente & obbligato verso questa
nei limti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per |lo stesso ternine sono
responsabili verso la Societa gli eredi del socio
def unt o.

PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE
Art. 14 (Elenmenti costitutivi)
Il patrinmonio della Cooperativa € costituito:
a) dal capitale sociale, che e variabile ed &
formato dai conferinmenti effettuati dai soci coo-

peratori, rappresentati da quote ciascuna di va-
lore non inferiore né superiore ai limti di |eg-
ge;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con
gli wutili e con il valore delle quote eventual-

mente non rinborsate ai soci receduti o esclusi
ed agli eredi dei soci deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote, for-
mato con |le sonme versate dai soci ai sensi del
precedente art. 7;

d) dalla riserva straordinari a;

e) da ogni altra riserva costituita dall’Assem
blea e/o prevista per |legge o per statuto.

Le riserve indivisibili per disposizione di |egge
0 per statuto, ovvero per deliberazione dell’ As-
senbl ea non possono essere ripartite tra i soci

né durante la vita sociale né all'atto dello
scioglimento della Societa.

Art. 15 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegho o
a vincoli volontari, né essere cedute con effetto
verso la Societa senza |'autorizzazione dell’ O-
gano amm nistrativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte,
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le proprie quote deve darne conunicazione all’'O-
gano amm nistrativo con lettera raccomandat a,

fornendo le indicazioni relative al potenziale
acquirente previste nel precedente art. 6, con-
trofirmate per conferma ed accettazione dal po-
tenziale acquirente e salva la sua responsabilita
patrinoniale per eventuali dichiarazioni nendaci.

Il provvedinento che concede o0 nega |'autorizza-

zione deve essere conunicato al socio entro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della richie-

st a.

Decorso tale termine, il socio €& libero di tra-
sferire la propria partecipazione e l|la Societa
deve iscrivere nel libro dei soci |’acquirente
che abbia i requisiti previsti per divenire so-
ci o.

Il provvedimento che nega al socio |’'autorizza-
zione deve essere notivato. Contro il diniego il
socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevinmento
della comuni cazione pud chiedere che sull'istanza
si pronunci |'assenbl ea.

Art. 16 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal prinb gennaio al 31
(trentuno) dicenbre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |'Ogano am
mnistrativo provvede alla redazione del progetto
di bil ancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato
all’ Assenblea dei soci per |'approvazione entro
120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'eser-
cizio sociale, ovvero entro 180 (centottanta)
giorni qualora venga redatto il bilancio consoli-
dato, oppure 1o richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed all’oggetto della So-
cietd, segnalate dall' organo amministrativo nel-
la relazione sulla gestione o, in assenza di que-
sta, nella nota integrativa al bilancio.

L’ Assenbl ea che approva il bilancio delibera sul-
| a destinazione degli wutili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella msura non
inferiore al 30% (trenta per cento);

b) al Fondo nutualistico per la pronpzione e l|lo
sviluppo della cooperazione di cui all’art. 11
della legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella msura
prevista dalla |egge nedesing;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale socia-
le, nei limti ed alle condizioni previsti dal-
|"art. 7 della legge 31 gennaio 1992 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in msura non superiore
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al limte stabilito dal codice civile per le coo-
perative a nutualita preval ente.

L’ Assenbl ea
li, ferne
per |egge,

pud, in ogni caso, destinare gli uti-

restando |le destinazioni obbligatorie
alla costituzione di riserve indivisi-

bili, oppure a riserve divisibili tra i soci non

cooperatori.

La Cooperativa puo utilizzare le riserve divisi-
bili per distribuire i dividendi ai soci non coo-
peratori nella msura massima prevista dalla |eg-
ge per le cooperative a nutualita preval ente.

L’ Assenbl ea
ne di utili
ra mnmssinm

pud senpre deliberare la distribuzio-
ai soli soci finanziatori nella msu-
prevista per |le cooperative a nutua-

lita preval ente.
Art. 17 (Ristorni)
L'’ Organo amministrativo che redige il progetto di

bi lancio di

eserci zi o, pud appostare somme al

conto economico a titolo di ristorno, qualora lo

consent ano
stica.
L' Assenbl ea,

le risultanze dell’attivita nutuali-

in sede di approvazione del bilan-

cio, delibera sulla destinazione del ristorno,
nel rispetto della normativa vigente.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci,
dovra, in ogni caso, essere effettuata conside-
rando la quantita e qualita degli scanbi nutuali-
stici intercorrenti fra la Cooperativa ed il so-

ci o stesso.

Nella delibera di distribuzione dei ristorni ai
soci, |'assenblea potra avvalersi delle facolta

previste dal

["ultinbo conma dell'art. 2545 sexies.
ORGANI SQOCI ALI

Art. 18 (Organi)

Sono or gani

del l a Soci et a:

a) |'Assenblea dei soci;

b) il Consiglio di amn nistrazione;

c) il Collegio dei sindaci, se nom nato.

Art. 19 (Assenbl ea)

La convocazione dell’ Assenblea deve effettuarsi,

a cura dell

"Organo anministrativo, nmediante |let-

tera recapitata a mano o racconandata A R in-
viata 8 (otto) giorni prima dell’adunanza, o ne-
diante telefax, fax, e-mail contenente |"'ordine
del giorno, il luogo (nella sede sociale o altro-
ve purche in Italia), la data e |'ora della prim
e della seconda convocazione, che deve essere

fissata in un giorno diverso da quello della pri-

nma.
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In mancanza dell'adenpinmento delle suddette for-
malita, |'Assenblea si reputa validamente costi-
tuita quando ad essa partecipano tutti i soci con
diritto di voto e tutti gli Ammnistratori e Sin-
daci sono presenti o informati della riunione e
nessuno si oppone alla trattazione degli argonen-
ti.

Art. 20 (Funzioni dell’Assenbl ea)

L' Assenbl ea:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) procede alla nomina dell’Organo ammnistrati -
VoO;

3) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e
del Presidente del Collegio sindacale;

4) determina la msura dei conpensi da corrispon-
dere agli Amm nistratori ed ai Sindaci;

5) approva i regol anenti interni;

6) delibera di conpiere operazioni che conportano
una sostanziale nodificazione dell’oggetto socia-
le determinato nell’atto costitutivo o una rile-
vante nodificazione dei diritti dei soci;

7) provvede alle nodifiche dell’Atto Costitutivo;
8) delibera sulla responsabilita degli Anmini-
stratori e dei Sindaci;

9) delibera su tutti gli altri oggetti riservati
alla sua conpetenza dalla |egge, dal presente
statuto, nonche sugli argonenti che |’'Organo am
mnistrativo sottopone alla sua approvazi one.

Il verbale dell’ Assenblea che delibera in nerito
al precedente punto 7 deve essere redatto da un
not ai o.

L' Assenblea ha luogo alneno wuna volta all'anno
nei tenpi indicati all’art. 16.

L' Assenblea inoltre pud essere convocata tutte le
volte che |I’Organo amministrativo |o creda neces-
sario, ovvero per l|la trattazione di argonmenti che
tanti soci che rappresentano alneno un terzo dei
voti spettanti a tutti i soci sottopongano alla
| oro approvazione, facendone donanda scritta agli
Ammini stratori .

In questo ultino caso, |a convocazione deve avere
luogo senza ritardo e conunque non oltre venti
giorni dalla data della richiesta.

Art. 21 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione |'Assenblea € regolarnente
costituita quando siano presenti o rappresentati
la neta piu uno dei voti dei soci aventi diritto
al voto.

In seconda convocazione |'Assenblea é regol arnmen-

14 di21



Richiesta: RNXWVMJBZM1DF201FB34 del 22/03/2022 SCUOLA DELL'INFANZIA THE BRITISH COLLEGE SOCIETA' CO...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 01-04-2008 Codice fiscale: 02964000836

te costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati aventi diritto al vo-
to.

L' Assenblea delibera a nmaggioranza assoluta dei
voti dei soci presenti o rappresentati in assem
bl ea.

Quando si tratta di deliberare sulla nodifica
del | ' oggetto sociale, la trasfornmazione della so-
cieta, lo scioglimento anticipato, la proroga
della societa, la revoca dello stato di |iquida-
zione, |'assenblea delibera con il voto favorevo-
le di almeno i due terzi dei soci presenti o rap-
presentati nell' adunanza.

Art. 22 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)
Le deli berazioni del | ' assenbl ea devono constare
da verbale sottoscritto dal presidente e dal se-
gretario o dal notaio.

Il verbale deve indicare |la data dell'assenblea

ed eventualmente anche in allegato |'identita dei
partecipanti; deve altresi indicare le nodalita
ed il risultato delle votazioni e deve consenti-
re, anche per allegato, |'identificazione dei so-
ci favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel ver-
bal e devono essere riassunte, su richiesta dei
soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine

del gi orno.
Il verbale dell'assenblea straordinaria deve es-

sere redatto da un notaio. Il verbale deve essere
redatto senza ritardo, nei tenpi necessari per la
tenpestiva esecuzione degli obblighi di deposito

o di pubblicazi one.

Art. 23 (Voto)

Nel | e Assenblee hanno diritto al voto coloro che
risultano iscritti nel libro dei soci da alnmeno
90 (novanta) giorni e che non siano in nora nei
versanenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto,
qual unque sia |'ammontare della sua partecipazio-
ne.

| soci che, per qualsiasi nobtivo, non possono in-
tervenire personalnmente all’ Assenbl ea, hanno |a
facolta di farsi rappresentare, nediante delega
scritta, soltanto da un altro socio avente dirit-
to al voto, appartenente alla nedesinma categoria
di socio cooperatore o sovventore, e che non sia
Ammi ni stratore, Sindaco o dipendente cone dispo-
sto nell art. 2372 del codice civile.

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare
piu di due soci.
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La delega non pud essere rilasciata con il none

del rappresentante

i n bi anco.

Art. 24 (Presidenza dell’ Assenbl ea)
L' Assenblea €& presieduta dall’ Anministratore uni-
co o dal presidente dell’Organo anministrativo ed

in sua assenza dal
anche di questi,
senbl ea stessa,

presenti.

vice presidente, ed in assenza
dall a persona designata dall'As-

voto della nmaggioranza dei

Essa provvede alla nonmina di un segretario, anche
non socio. La nomina del segretario non ha |uogo
quando il verbale €& redatto da un notaio.

Art. 25 (Amm ni strazione)

La cooperativa pud essere amministrata, alterna-

ti vament e, su
della nom na:

deci sione dei soci in occasione

- da un anm ni stratore unico;

- da un consiglio di
due a cinque nenbri,
nonment o della noni na.

to dai soci al

anmi ni strazi one, conposto da
secondo il nunero determn na-

Il tipo di ammnistrazione ed il nunero degli am
mnistratori sono stabiliti dai soci contestual-
mente alla nomina degli amm nistratori.

| soci, contestualnmente alla nomina del consiglio

di anmm ni strazi one
possono affidare
ammi ni strazi one

congi unt a.

0o con decisione successiva,

agli ammnistratori poteri di
da esercitare in via disgiunta o

Qual ora vengano noninati pi0 anmmnistratori senza

al cuna i ndicazi one
sercizio dei poteri

relativa alle nodalita di e-
di anm ni strazione, si inten-

de costituito un consiglio di amm nistrazione.

di ammnistratori
stabilito all'atto

i ndet er m nat o.

durano in carica per il tenpo

della nonina e anche a tenpo

caso di nomina per un periodo

fissato all'atto della nomna, scadono alla data

del | ' assenbl ea

convocata per |'approvazione del

bilancio relativo all'ultimb esercizio della loro

cari ca.

di ammnistratori

sono rieleggibili.

Nel caso che venga nominato il consiglio di anm -

ni strazi one, i

due terzi dei suoi conponenti deve

appartenere alla categoria dei soci fondatori al

tenpo esistenti,

in questa ipotesi Presidente

potra essere anche un socio non fondatore.

Qual ora siano enessi
anm ni strazione, |a cooperativa de-

di diritti di

strunmenti finanziari muniti

ve essere ammnistrata da un consiglio di anmni-

strazi one; ai

predetti possessori di strunenti
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finanziari spetta il diritto di eleggere un nune-
ro di ammnistratori non superiore ad un terzo
del totale.

In caso mancato esercizio di tale diritto,
spetta all'assenblea il dovere di provvedere alla

nom na integrativa.
Art. 26 (Consiglio di anm nistrazione)
Il consiglio nomina fra i suoi nmenbri il presi-

dent e,

guando a ci0 non provveda |'assenblea; puod

inoltre nominare uno o piu vice presidenti ed un

segretari o.

Il consiglio di anmnistrazione si raduna anche
in luogo diverso dalla sede sociale, purché in I-

talia,

tutte le volte che il presidente |o giudi-

chi necessario o quando ne sia fatta richiesta
scritta da alnmeno uno dei suoi nenbri.

La convocazione viene fatta dal presidente con
lettera da spedire alnmeno cinque giorni prim a

ci ascun
dacal e o,

menbro del consiglio e del collegio sin-
in caso di urgenza, con telegramm, te-

lefax o nmessaggio di posta elettronica da spedire
al mreno due giorni prina.

Sono cormunque validanmente costituite le riunioni
del consiglio di amministrazione, anche in difet-

to di
tutti

formal e convocazi one, quando siano presenti
ammini stratori e tutti i sindaci effet-

tivi se nomnati.
Il consiglio di anmnistrazione & validanmente co-

stituito
menbri .

suoi

con la presenza della nmggioranza dei

Il consiglio di anministrazione delibera valida-

nment e il voto favorevole della nmggioranza
assol uta dei presenti.

Le riunioni del consiglio di anmnistrazione sono
presiedute dal presidente o, in mancanza, dal-
| "amm ni stratore designato dagli intervenuti.

Le deliberazioni del consiglio devono constare da
verbale sottoscritto dal presidente e dal segre-

tario.

|  soci

possono inpugnare e deliberazioni del

consiglio di anmnistrazione |lesive dei loro di-

ritti alle stesse condizioni cui possono inpugna-
re le delibere assenbleari, in quanto conpatibili.
Art. 27 (Sostituzione degli ammnistratori)

Per la sostituzione dei componenti il consiglio

di amm nistrazione nel corso dell'esercizio vale
il disposto dell'art. 2386 c.c.

Nel caso di
consiglio

amm ni stratori  che non costitui scano

di amministrazione, se, per qualsiasi
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causa, viene a cessare anche un solo anmnistra-
tore, decadono tutti gli amm nistratori.

Art. 28 (Poteri di gestione)

Al consiglio di anmnistrazione, conpetono tutti
i poteri per la gestione della cooperativa. Agli
amm ni stratori che non costituiscono consiglio
conpetono i poteri gestionali loro attribuiti in
sede di noni na.

Il consiglio di amrnistrazione e gli ammnistra-

tori nell'anbito dei rispettivi poteri, possono
nonm nare, determ nandone i poteri, direttori, in-
stitori o procuratori per il conpinento di deter-

mnati atti o categorie di atti.
All'organo anministrativo spetta |la conpetenza

per adottare |e deliberazioni concernenti il tra-
sferimento della sede sociale nel territorio co-
nmunal e.

Art. 29 (Del eghe)

Il Consiglio di Ammnistrazione, nei limti pre-
visti dall'art. 2381 c.c., puo delegare proprie
attribuzioni in tutto o in parte singolarnente ad
uno o0 pil dei suoi conponenti, ivi conpreso il
presidente, ovvero ad un conmitato esecutivo conm
posto da alcuni dei suoi nenbri, determinando i
l[imti della delega e dei poteri attribuiti.

Non possono essere delegati i poteri in nmateria

di anmi ssione, recesso o0 esclusione dei soci e
gli atti per legge riservati al consiglio.

@i organi delegati riferiscono al consiglio di
amm ni strazione e al «collegio sindacale, alneno
ogni sei nmesi, sul generale andanento della ge-
stione e sulla sua prevedibile evoluzione nonche
sulle operazioni di maggiore rilievo effettuate
dalla cooperativa e dalle sue controllate.

Il comitato esecutivo, se nominato, si conpone da
un mininmo di due ad un nmassinmo di tre nenbri.

| menbri del conmitato esecutivo possono in ogni
tempo essere revocati o0 sostituiti dal consiglio
di anmm ni strazi one.

Segretario del comitato esecutivo €& il segretario
del consiglio di ammnistrazione, se nomnato, o
altrinenti un menbro designato dal presidente.

Per |a convocazione, la costituzione ed il fun-
zionanento del conitato esecutivo valgono |e nor-
me previste per il consiglio di anmnistrazione;

| e deliberazioni sono prese a naggi oranza dei vo-
ti dei conponenti.

Art. 30 (Rappresentanza)

La rappresentanza della cooperativa spetta al-
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| "amrinistratore unico ovvero al presidente del
consiglio di amministrazione, ai vicepresidenti e

agli

amri nistratori delegati e agli anministrato-

ri nomnati senza dare luogo a consiglio di anm -
nistrazione, in via tra di loro congiunta o di-
sgiunta secondo quanto stabilito dalla delibera-

zione di nom na.

Art. 31 (Rinmborsi e compensi)

Agli anmministratori spetta il rinborso delle spe-
se sostenute per ragioni dell'ufficio.

L' assenblea deternmina il conpenso degli anmini-
stratori.

L' assenbl ea pud anche accantonare a favore degli
amm nistratori, nelle forne reputate idonee, una

indennita per la risoluzione del rapporto, da I|i-
qui darsi alla cessazione del nandato.
Art. 32 (Controllo diretto dei soci)
| soci, che non siano in nora per la mancata ese-
cuzione dei conferimenti o inadenpienti rispetto
alle obbligazioni contratte con la societa, eser-

citano

bui ti

i poteri di controllo diretto loro attri-
dall a | egge.

Art. 33 (Collegio sindacale e revisore contabile)
La cooperativa pud nonminare il collegio sindacale

e/o il

revisore. Nei «casi previsti dalla |egge,

la nomina & obbligatoria. Si applicano, in quanto
conpatibili, le disposizioni sulla societa a re-
sponsabilita limtata.

SCI OGLI MENTO, LI QUI DAZI ONE E DEVOLUZI ONE

Art. 34 (Scioglinmento)
La cooperativa si scioglie per l|le cause previste

dal l a | egge.

L' Assenblea delibera o accerta |o scioglinento
della cooperativa nei casi in cui tale accerta-
ment o non conpete agli anministratori.

In tutte le ipotesi di scioglinento, |'organo am

mnistrativo deve effettuare gli adenpinmenti pub-
blicitari previsti dalla legge nel ternmine di 30
(trenta) giorni dal loro verificarsi.

L' Assenblea nomina i liquidatori determn nando:
- il nunmero dei liquidatori;
- in caso di pluralita di liquidatori, le regole

di  funzionanento del collegio, anche nediante
rinvio al funzionanento del consiglio di anmni-
strazione, in quanto conpatibile;

- a chi spetta la rappresentanza della cooperati -

va,

- i criteri in base ai quali deve svolgersi Ila
I'i qui dazi one;
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- gli eventuali limti ai poteri dell'organo Ii-
gui dati vo.
Art. 35 (Devol uzi one)
L'intero patrinmonio sociale risultante dalla Ii-
gui dazi one, dedotti il capitale sociale ed i di-
vi dendi eventual mnente nmaturati, deve essere devo-
luto ai fondi nutualistici per la pronpbzione e lo
sviluppo della cooperazione in conformta al pre-
sente statuto e in ottenperanza al disposto del-
|"art. 2514 lettera d) c.c.

Dl SPOSI ZI O\l GENERALI  E FI NALI
Art. 36 (Regol anmenti)

L' Organo Amministrativo dovra predisporre i rego-
lanmenti interni, richiamti dal presente statuto
ovvero dalla normativa vigente, o altri che ri-
terra opportuni per neglio disciplinare il fun-
zionanmento della cooperativa. |In tutti i casi i
regol anenti  verranno sottoposti all’approvazione

del | " assenblea con |e nmggioranze previste dal
precedente art. 21.

Art. 37 (Prevalenza della mutualita)

La cooperativa si prefigge di svolgere la propria
attivita in prevalenza nell'anbito della nutua-
lita e pertanto, ai sensi dell'art. 2514 del co-
dice civile, alla societa cooperativa e fatto di-

vieto di:
a) distribuire i dividendi in msura superiore
all'interesse nassinmp previsto dei buoni postali

fruttiferi aunmentato di due punti e mezzo rispet-
to al capitale effettivanente versato;

b) remunerare gli strunenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in msura Su-
periore a due punti rispetto al limte nassino

previsto per i dividendi;

c) distribuire le riserve fra i soci cooperatori.
In caso di scioglimento la societa cooperativa
dovra devolvere |'intero patrinonio sociale, de-
dotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventual rente maturati, al fondi nutualistici per
la pronozione e |lo sviluppo della cooperazione.

Le clausole suddette sono inderogabili e devono
essere di fatto osservate.

Art. 38 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto,
valgono le vigenti norne di legge sulle societa
cooperative. Per quanto non previsto dal titolo
VI del <codice civile contenente Ila *“disciplina
delle societa cooperative”, a norma dell’art.
2519 si applicano, in quanto conpatibili, le nor-
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me delle societa a responsabilita limtata.

Tuttavia qualora in sede di approvazione del bi-
lancio d'esercizio, si accerti il superanento del
limte patrinmoniale di cui al comma 2 dell’art.
2519 del codice civile, e si accerti altresi che
il superanmento del paranetro nunerico ha raggiun-

to un grado di stabilita, entro i tre nmesi suc-
cessivi |’Organo ammnistrativo €& tenuto a convo-
care |’ Assenblea per adeguare |o statuto alle
norme relative alle Societd per azioni, senpreche
nel frattenmpo il numero dei soci cooperatori non
sia nuovanmente sceso sotto il limte delle venti
unita.

F.ti Elio Si doti, Genovese Mari a Cristia-
na, Coppolino Catena Angel a, Sebastiano Biondo No-
taio.

Copia su supporto informatico conforme all'originale del do-
cunento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 23 conm
3, 4 e 5 del Decreto Legislativo nunero 82 del 7 marzo 2005

"Codi ce dell'Ami nistrazione digitale", che si trasnmette in
termni utili di registrazione, ad uso del Registro delle im
prese.

Barcel | ona Pozzo di Gotto, addi uno aprile duenilaotto.
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