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ALLEGATO "A" ALL'ATTO N. 107/79 DEL REPERTORIO

STATUTO
DELLA SOCIETA' COOPERATIVA "AGRIMED d.c.c. Societa Cooperativa
Sociale".

DENOMINAZIONE-SEDE-DURATA

ART.1
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, la So cieta coopera-
tiva sociale di tipo «B» denominata "AGRIMED d.c.c. Societa Coope-
rativa Sociale», con sede in Mesoraca.
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, suc cursali, agen-

zie e rappresentanze, nei modi e termini di legge.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel pre sente statuto e
nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni
del codice civile e delle leggi speciali sulle coop erative, ed in
particolare le disposizioni in materia di societa a responsabilita
limitata, in quanto compatibili con la disciplina ¢ ooperativisti-
ca, e nei limiti previsti dal secondo comma dell'ar t. 2519 del co-
dice civile.

Pertanto, qualora si superino i predetti limiti, I organo ammini-
strativo dovra convocare l'assemblea, per procedere alla conse-

guente modificazione del presente statuto.
La societd potra svolgere la propria attivitd anche con i terzi,
conformemente all'art.1 della Legge 381/1991.

Art.2- DURATA E ADESIONI
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La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere
prorogata con deliberazione dell'assemblea, o antic ipatamente
sciolta nelle forme di legge.

La Cooperativa previa delibera dell'organo amminist rativo, aderi-
sce, accettandone gli statuti ed i regolamenti, all a Lega naziona-
le delle Cooperative e Mutue.

SCOPO E OGGETTO

ART.3
La Cooperativa intende perseguire l'interesse gener ale della comu-
nita alla promozione umana e all'integrazione socia le dei cittadi-
ni, sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico
mediante lo svolgimento di attivita agricole, indus triali, commer-
ciali o di servizi finalizzate all'inserimento lavo rativo di per-
sone svantaggiate di cui all'art. 4 della Legge 381 /1991 ed even-
tuali modificazioni e integrazioni (invalidi fisici , psichici e
sensoriali; ex degenti di istituti psichiatrici; so ggetto in trat-
tamento psichiatrico; tossicodipendenti; alcolisti, minori in eta
lavorativa in situazioni di difficolta familiari; c ondannati am-
messi a misure alternative di detenzione, ed altri soggetti indi-
cati con eventuale Decreto del Presidente del Consi glio). In rela-
zione a quanto sopra la Cooperativa puo attivare e riattivare, in
conto proprio o per conto di terzi: aziende agricol e, in proprieta
o in affitto o in comodato, con coltivazione di pro dotti tipici
ortivi, frutta e allevamenti bovini, bufalini e di altri animali
da stalla e da cortile o allo stato brado; attivita boschive di
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taglio, pulitura, manutenzione, attivita floro-viva istiche nonché
la silvicoltura e la raccolta di prodotti selvatici e potra altre-

si realizzare punti vendita dei propri prodotti e/o di altri per
la vendita etica, effettuare lavori idraulici, moni toraggi ambien-
tali e conseguenti interventi di ripristino, operaz ioni di arredo
e di ripristino urbano. Potra partecipare a gare ed appalti pub-
blici e trattative private su tutto il territorio d ella comunita
europea. La societa potra altresi promuovere e/o te nere corsi di
formazione professionale nel campo dell'informatica , dell'uso di
macchine a controllo numerico e per la qualificazio ne dei soci,
dipendenti e personale esterno e per l'insediamento lavorativo di
soggetti con disagio fisico e/o sociale. La creazio ne di centri di
eccellenza dotati di laboratori didattici e di sper imentazione. La
cooperativa puo inoltre, costituire fondi per lo sv iluppo tecnolo-
gico per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale non-
ché adottare procedure di programmazione pluriennal e finalizzate
allo sviluppo o allammodernamento aziendale, ai se nsi della legge
31.1.1992, n.59 ed eventuali norme modificative ed integrative. La
cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa od
affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tut ti gli atti e
concludere tutte le operazioni contrattuali di natu ra immobiliare,
mobiliare, industriale e finanziaria necessarie ed utili alla rea-
lizzazione degli scopi sociali, e, comunque, sia in direttamente

che direttamente attinenti ai medesimi.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e nego Zi giuridici
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necessari od utili alla realizzazione degli scopi s
assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stimento e non di collocamento sul mercato.
La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, final
giungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri
fissati dalla legge e dai regolamenti. E' tassativa
la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogn
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo
sensi dell'art. 2545-septies del codice civile.

Art.4 (SOCI)
Il numero dei soci € illimitato e non pud essere in
nimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi
agire e che, con riferimento all'oggetto sociale ed
cui opera la cooperativa, possono collaborare al ra
dei fini sociali con la propria attivita lavorativa
le o imprenditoriale.
L'ammissione € finalizzata allo svolgimento effetti
bio mutualistico ed all'effettiva partecipazione de
tivita economica della cooperativa.
L'organo amministrativo, con apposito regolamento p
piu categorie di soci, come previsto all'articolo 3
statuto.

Art. 5 (Requisiti di ammissione)

L'Organo amministrativo puo deliberare, nei limiti

ociali; potra

stabile inve-

izzati al rag-
ed i limiti
mente vietata
i forma.

paritetico ai

feriore al mi-

la capacita di
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3 del presente
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legge, I'ammissione di nuovi soci in relazione ai s
siti:

- preparazione teorica e pratica nonché capacita ed
professionale atta alle mansioni da svolgere anche
in funzione dell'avviamento al lavoro dei soggetti

- soci volontari che prestano la loro attivita grat
esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e p
della Legge 381/1991;

persone giuridiche pubbliche e private nei cui stat
sto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita d

ve sociali;

- Associazioni ed Enti che siano comunque in grado

al raggiungimento degli scopi sociali.

Art. 6 (DOMANDA DI AMMISSIONE)

Chi intende essere ammesso come socio dovra present
amministrativo domanda scritta che dovra contenere:

a) l'indicazione della effettiva attivita svolta, d
professionale, delle specifiche competenze possedut

b) la dichiarazione di non svolgere attivita concor
contrasto con quella della cooperativa;

¢) I'ammontare della quota che propone di sottoscri

non dovra comungque essere inferiore, né superiore a

e massimo fissati dalla legge;

d) la dichiarazione di attenersi al presente statut

berazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

eguenti requi-

esperienza
e soprattutto
svantaggiati;
uitamente,

er gli effetti

uti sia previ-

elle cooperati-

di concorrere

are all'organo

ella condizione

€,

renti od in

vere, la quale

| limite minimo

o ed alle deli-
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L'organo amministrativo, accertata la sussistenza d ei requisiti e
delle condizioni di cui al presente statuto, delibe ra le modalita

ed i termini per il,versamento del capitale sociale

La delibera di ammissione deve essere comunicata al l'interessato
ed annotata a cura degli amministratori nel libro d ei soci dopo
che il nuovo socio abbia effettuato il versamento d el capitale se-
condo le modalita e nei termini definiti dalla deli bera di ammis-
sione.

Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione, anche di quel-

la relativa ai soci appartenenti alla categoria spe ciale di cui al
precedente art.6, determini il superamento dei limi ti previsti
dall'art.2519, comma 2, del codice civile e, conseg uentemente,
I'obbligo della cooperativa di applicare le disposi zioni in mate-
ria di societa per azioni, gli amministratori devon 0 convocare

I'assemblea per la modificazione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata al-
l'interessato ed annotata a cura degli amministrato ri nel libro
dei soci dopo che l'assemblea abbia proceduto alla modificazione

dello statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli amministratori
devono motivare entro sessanta giorni la relativa d elibera e comu-
nicarla all'interessato. In tal caso, I'aspirante s ocio puo, entro
sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che s ulla domanda di
ammissione si pronunci l'assemblea dei soci in occa sione della sua

prima successiva convocazione.
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Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'o rgano ammini-
strativo, quest'ultimo é tenuto a recepire quanto s tabilito dal-
'assemblea con deliberazione da assumersi entro tr enta giorni

dalla data dell'lassemblea stessa.

L'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo a [I'ammissione
di nuovi soci.

Art.7

(OBBLIGHI DEL SOCIO)
| soci sono obbligati:
a) al versamento:
- della quota sottoscritta con le modalita e nei te rmini previsti

dal presente statuto;

- del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall’ assemblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta degli amministrato-
ri;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti in terni e delle

deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) a mettere a disposizione le loro capacita profes sionali e il

loro lavoro in relazione al tipo ed allo stato del l'attivita

svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di | avoro disponi-
bile per la cooperativa stessa, come previsto nell’ ulteriore rap-

porto instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa.

Art.8 (DIRITTI DEI SOCI)

| soci che non partecipano all'amministrazione hann o diritto di
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avere dagli amministratori notizie sullo svolgiment o degli affari
sociali e di consultare, anche tramite professionis ti di loro fi-
ducia, i libri sociali e i documenti relativi all'a mministrazione.

Art.9 (PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO)
La qualita di socio si perde per recesso, esclusion e, fallimento,
0 per causa di morte.
Art. 10 (RECESSO DEL SOCIO)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo rece dere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione,

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimento
degli scopi sociali soprattutto in quanto il rappor to di lavoro,
subordinato, autonomo o di altra natura, sia cessat o per qualsiasi
motivo.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomanda-

ta alla societa.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rappor to sociale dal-
la comunicazione dl provvedimento di accoglimento d ella domanda,
trasmessa all'interessato mediante lettera raccoman data con rice-

vuta di ritorno.

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e moti-
vata delibera del consiglio di amministrazione, il recesso ha ef-
fetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se ¢ omunicato tre
mesi prima, e in caso contrario, con la chiusura de II'esercizio
successivo.

Art. 11 (ESCLUSIONE)
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L'esclusilne sara deliberata dall'organo amministra
nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so

a) che perda i requisiti per 'ammissione alla coop

b) che non sia piu in condizione di svolgere I'atti
dedotta nel contratto sociale;

¢) che non ottemperi alle disposizioni del presente
regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente
organi sociali, con inadempimenti che non consenton
zione del rapporto;

d) che, senza giustificato motivo, si renda moroso
della quota sociale sottoscritta 0 nei pagamenti di
biti contratti ad altro titolo verso la societ;

e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di

ta, o che comunque svolga o tenti di svolgere attiv
renza alla cooperativa;

f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta
guale notevole inadempimento degli obblighi sociali

g) che arrechi, in qualunque modo, gravi danni mate
operativa 0 assuma iniziative o comportamenti pregi
il conseguimento dello scopo mutualistico o dell'og

h) che venga condannato con sentenza penale irrevoc
che importino l'interdizione anche temporanea dai p
nonché per reati che, per le modalita di esecuzione
non consentano la prosecuzione del rapporto;

Art.12 (LIQUIDAZIONE)

tivo, oltre che
cio:
erativa;

vita lavorativa
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| soci receduti od esclusi hanno soltanto il dirit
del capitale da essi effettivamente versato ed even
lutato a norma del presente statuto, la cui liquida
tualmente ridotta in proporzione alle perdite imput
tale, avra luogo sulla base dl bilancio dell'eserci
si e verificato lo scioglimento del rapporto social
Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dal
del bilancio stesso.

Art. 13 (MORTE DEL SOCIO)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari de
hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote i
berate, eventualmente rivalutate, nella misura e co
di cui al precedente articolo.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno pr
re,unitamente alla richiesta di liquidazione del ca
tanza, atto notorio o altra idonea documentazione,
sulti chi sono gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di piu eredi o legatari, essi dovranno
lo tra essi che li rappresentera di fronte alla Soc
mesi dalla data del decesso.
In difetto di tale designazione si applica l'art.23
del codice civile.
Gli eredi provvisti dei requisiti per I'ammissione
possono richiedere di subentrare nella partecipazio

deceduto.

to al rimborso
tualmente riva-

zione, even

abili al capi-

zio nel quale

l'approvazione

| socio defunto

nteramente li-
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esenta-
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dalla quale ri-
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L'ammissione sara deliberata dall'Organo amministra

accertamento dei requisiti, con le modalita e le pr

tivo, previo

ocedure di cui

al precedente art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai
sensi del precedente.
Art. 14
(TERMINI DI DECADENZA, LIMITAZIONI AL RIMBORSO, RES PONSABILITA'

DEI SOCI CESSATI).
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio de
richiedere il rimborso della quota versata entro i
data di approvazione dl bilancio dell'esercizio nel
glimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Le quote per le quali non sara richiesto il rimbors

ceduto dovranno
5 anni dalla

quale lo scio-

0 nel termine

suddetto saranno devolute con deliberazione del con siglio d'ammi-
nistrazione al fondo di riserva legale.
TITOLO IV
Art. 15
STRUMENTI FINANZIARI
Con deliberazione dell'assemblea, assunta con le mo dalitd di cui
all'art. 2480 c.c., la Cooperativa pud emettere tit oli di debito,
nonché strumenti privi di diritti di amministrazion e, ad investi-
tori professionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investi-
tori qualificati rispettivamente ai sensi dell'arti colo 2483 c.c.
e dell'articolo 111-octies delle disp. di att. del cod. civ.
In tal caso, con apposito regolamento approvato dal la stessa as-

semblea, sono stabiliti:
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- I'importo complessivo dell'emissione, il numero d
si ed il relativo valore nominale unitario;
- le eventuali modalita di circolazione, nel rispet
previsto dall'articolo 2483 c.c.;
- i criteri di determinazione del rendimento e le m
responsione degli interessi ovvero di partecipazion
nei limiti massimi previsti dall'art. 2514, lettera
civile;
- l'eventuale termine di scadenza e le modalita di
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altres
vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fin
mento dei titoli.
All'assemblea speciale dei possessori dei titoli d
sente articolo e al relativo rappresentante comune
quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti c.c.
compatibili con le successive disposizioni del pres
Art.16
(RISTORNI)

L'assemblea che approva il bilancio, qualora lo con
sultanze dell'attivita mutualistica, pud deliberare
ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limi
dizioni stabilite dalla vigente normativa, dalle di
presente statuto e dal relativo apposito regolament
La deliberazione dei soci stabilira I'attribuzione

mediante una o piu delle seguenti forme:

ei titoli emes-

to di quanto
odalita di cor-
e agli utili,

b) del codice

rimborso.
i 1 compiti che

i del colloca-

i cui al pre-
si applica
, in quanto

ente statuto.

sentano le ri-
in materia di
ti e delle con-

sposizioni del

dei ristorni
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- erogazione diretta;
- aumento del numero delle quote detenute da ciascu n socio;
- emissione di quote di sovvenzione;
- mediante altra forma ritenuta idonea.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovr a essere effet-
tuata considerando la quantita e qualita degli scam bi mutualistici
intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso
La materia dei ristorni potra essere disciplinata d a apposito re-
golamento da approvarsi dall'assemblea dei soci.
Art. 17
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

a. dal capitale sociale, che & variabile ed & forma to dai conferi-
menti effettuati dai soci ordinari, rappresentati d a quote, cia-
scuna del valore non inferiore a 30 euro e non supe riore ai limiti

fissati dalla legge;

b. dagli strumenti privi di diritti di amministrazi one di cui al
precedente articolo;

c. dalla riserva legale formata con gli utili di cu i all'art. 20 e
con il valore delle quote eventualmente non rimbors ate ai soci re-
ceduti od esclusi ed agli eredi dei soci decedulti;

d. dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate dai
soci ai sensi del precedente art. 8;

e. dalla riserva straordinaria;

f. da ogni altro fondo di riserva costituito dall'a ssemblea e/o
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previsto dalla legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la co

il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel |

guote sottoscritte.
Le riserve, salva quella di cui alla precedente le

indivisibili e, conseguentemente, non possono esser

operativa con

imite delle

ttera d), sono

e ripartite tra

i soci cooperatori durante la vita della cooperativ a, né all'atto
dl suo scioglimento.
Art. 18
(CARATTERISTICHE DELLE QUOTE)
Il valore nominale di ciascuna quota viene stabilit o in 300 (tre-

cento) euro, e nessun socio pud avere una partecipa
a 10.000 (diecimila) euro.

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a
tari, né essere cedute senza l'autorizzazione dell'
strativo.

Il socio che intende trasferire le proprie quote de
nicazione all'organo amministrativo con lettera rac
VO espressa autorizzazione dell'organo amministrati
puo essere effettuata esclusivamente per lintera q
dal socio.

Il provvedimento dell'organo amministrativo deve es
al socio entro sessanta giorni dal ricevimento dell
decorsi i quali, senza che I'organo amministrativo

ziato, il socio e libero di trasferire la propria p

zione superiore

vincoli volon-

organo ammini-

ve darne comu-
comandata. Sal-
vo, la cessione

uota detenuta

sere comunicato
a richiesta,
si sia pronun-

artecipazione e
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la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci I'
condizione che lo stesso abbia i requisiti previsti

In caso di diniego dell'autorizzazione, l'organo am
deve motivare la relativa delibera e comunicarla en
giorni al socio interessato, il quale, entro i succ

giorni dalla comunicazione, puo attivare le procedu

cui al presente statuto.

Art.19 (BILANCIO DI ESERCIZIO)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre
Alla fine di ogni esercizio sociale I'organo ammini
vede alla redazione del bilancio, previo esatto inv
compilarsi in conformita alle norme di legge.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea de
l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusu

Zio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualor
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.2364 c.
dall'organo amministrativo in sede di relazione sul
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a qu
dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi
operazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92
misura del 3 %;

¢) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, n

acquirente, a

ministrativo
tro sessanta
essivi sessanta

re arbitrali di

di ogni anno.
strativo prov-

entario, da

i soci per
ra dell'eserci-
a ricorrano le
c., certificate
la gestione.

distribuzione

ella prevista

luppo della co-

n. 59, nella

ei limiti ed
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alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992
n. 59;
d) Ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispe tto dei limiti

e delle modalita previste dal presente statuto.

e) Ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente
versato in misura non superiore al limite stabilito dall'art.
2514, lettera a) del codice civile;

f) Ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritti di

amministrazione di cui al presente statuto.

Gli importi destinati all'erogazione del ristorno, allincremento
delle riserve aventi natura indivisibile e al Fondo mutualistico
debbono essere superiori a quelli destinati alla re munerazione del
capitale sociale e alla costituzione ed incremento delle riserve
divisibili.

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

ART.20 (DECISIONI DEI SOCI)

| soci decidono sulle materie riservate alla loro ¢ ompetenza dalla
legge,dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno pit am-
ministratori 0 tanti soci che rappresentano almeno un terzo del
numero complessivo degli aventi diritto al voto sot topongono alla

loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soc i:

1) l'approvazione del bilancio, la ripartizione dei ristorni e la
distribuzione degli utili;

2) la nomina degli amministratori e la struttura de ['organo ammi-
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nistrativo;
3) la nomina dei sindaci e del presidente del colle gio sindacale;

4) le modificazioni dell'atto costitutivo;

5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;
6) la decisione di compiere operazioni che comporta no una sostan-
ziale modificazione dell'oggetto sociale o una rile vate modifica-

zione dei diritti dei soci;

7) I'approvazione dei regolamenti interni;

8) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgim ento della li-
quidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte me diante delibe-
razione assembleare, con le modalita previste dall’ art. 2479 bis

del codice civile.

Art. 21

ASSEMBLEE
La convocazione dellassemblea deve effettuarsi med iante lettera
raccomandata A.R., inviata otto giorni prima dell'a dunanza, conte-
nente l'ordine del giorno, il luogo, la data e I'or a della prima e
della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno
diverso da quello della prima.
E' comunque ammessa la possibilita di utilizzare al tre modalita in
grado, comunque, di assicurare la tempestiva inform azione sugli
argomenti da trattare.
In mancanza delladempimento delle suddette formali ta, 'Assemblea
si reputa validamente costituita quando siano prese nti o rappre-
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sentati tutti i soci con diritto di voto e i sindac
nominati, oppure detti amministratori e sindaci sia
tamente informati della riunione e nessuno dei pres
alla trattazione dell'argomento.

Art.22

(COSTITUZIONE E QUORUM DELIBERATIVI)

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente co

siano presenti 0 rappresentati la meta pit uno dei
aventi diritto al voto. In seconda convocazione I'A
golarmente costituita qualunque sia il numero dei s
0 rappresentati aventi diritto al voto, e delibera
assoluta.
Nei casi previsti dai numeri 4, 6, 7 e 8 del preced
20, e pero necessario il voto favorevole della magg
ta dei soci aventi diritto al voto.

Art.23 (VOTAZIONI)
Per le votazioni si procedera normalmente con il si
zata di mano, saldo diversa deliberazione dell'Asse

Art.24 (VOTO)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che ri
ti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non
nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia I'ammo

partecipazione.

Art.25 (PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA)

i effettivi, se
no stati debi-

enti si opponga

stituita quando
voti dei soci

ssemblea é re-

oci intervenuti

a maggioranza

ente articolo

ioranza assolu-

stema della al-

mblea.

sultano iscrit-

siano in mora

ntare della sua
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L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore unico o dal presiden-

te del consiglio di amministrazione ed in sua assen za dal vice

presidente, ed in assenza di questi, dalla persona

I'’Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche n

nomina del segretario non ha luogo quando il verbal
un notaio.

Art. 26

ALTRE DECISIONI DEI SOCI

Ai sensi del terzo comma dell'art. 2479 del codice
le eccezioni e le modalita previste nel medesimo ar
cisioni dei soci potranno essere adottate mediante
scritta, o sulla base del consenso espresso per isc

In tal caso dai documenti sottoscritti dai soci dev
con chiarezza l'argomento oggetto della decisione e
alla stessa.

In particolare, la decisione & adottata mediante ap
iscritto di un unico documento, ovvero di piu docum
tengano il medesimo testo di decisione, da parte di
rappresentino la maggioranza del capitale.

Il procedimento deve concludersi entro trenta giorn
zio, o nel diverso termine indicato nel testo di de

Le decisioni assumono la data dell'ultima dichiaraz
nel termine di cui sopra.

Le decisioni dei soci adottate ai sensi del present

designata dal-
presenti.
on socio. La

e e redatto da

civile, e con
ticolo, le de-
consultazione
ritto.
ono risultare

d il consenso

provazione per

enti che con-

tanti soci che

i dal suo ini-

cisione.

ione pervenuta

e articolo de-
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vono essere trascritte senza indugio nel libro dell e adunanze dei
Soci.
Art. 27 (AMMINISTRAZIONE)

La cooperativa pud essere amministrata, alternativa mente, da un

amministratore unico o da un consiglio di amministr
da tre o piu membri, su decisione dei soci in sede

In caso di nomina del consiglio di amministrazione,
zione della cooperativa pud essere affidata anche a
soci, purché la maggioranza del consiglio di ammini
scelta tra i soci cooperatori. L'amministratore uni
socio scelto unicamente tra i soci cooperatori.

Gli amministratori restano in carica per il periodo

dai soci al momento della nomina, comunque non supe

ni.

Gli amministratori possono essere rieletti, nei lim
l'art. 2542, 3° comma.

La cessazione degli amministratori per scadenza del
minato dai soci ha effetto dal momento in cui il nu
ministrativo € stato ricostituito.

Qualora non via abbiano provveduto i soci al moment
il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi m
dente.

Le decisioni degli amministratori devono essere tra
indugio nel libro delle decisioni degli amministrat

Il consiglio di amministrazione € convocato dal pre

azione composto

di nomina.
I'amministra-
soggetti non
strazione sia

co deve essere

determinato

riore a tre an-

iti di cui al-

periodo deter-

OovOo organo am-

o della nomina,

embri un presi-

scritte senza

ori.

sidente tutte
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le volte nelle quali vi materia su cui deliberare o
richiedono un terzo degli amministratori.

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la da
I'ora della riunione, deve essere spedita a tutti g

tori, sindaci effettivi e revisore, se nominati, co
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto r
meno tre giorni prima delladunanza e, in caso d'ur
un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le s

ni sono valide, anche senza comunicazione formale,
vengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci
nominati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio d
zione € necessaria la presenza effettiva della magg
membri in carica;le deliberazioni sono prese con la
assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita d
proposta s'intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verba
presidente e dal segretario se nominato, il quale d
scritto nel libro delle decisioni degli amministrat

Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri p
strazione della cooperativa. In sede di nomina poss
essere indicati limiti ai poteri degli amministrato

Il consiglio di amministrazione puo affidare specif

singoli amministratori 0 a un comitato esecutivo, d

vvero quando lo

ta, il luogo,e

li amministra-
n qualsiasi

icevimento, al-

genza, almeno

ue deliberazio-
guando inter-

effettivi se

i amministra-
joranza dei
maggioranza

ei voti, la

le, firmato dal

eve essere tra-

ori.
er l'ammini-
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ri.
ici incarichi a
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necessari poteri e precisando i contenuti, i limiti

di esercizio della delega.

Non possono naturalmente essere delegati i poteri ¢

materie indicate nell'articolo 2475, comma 5, c.c.

nonché i poteri in materia di ammissione, di recess

e le modalita

oncernenti le
e 2381 c.c.,

o, ed esclusio-

ne dei soci, ed in genere le decisioni che incidono sui rapporti
mutualistici con i soci. Il consiglio di amministra zione deve
inoltre deliberare in forma collegiale nei casi in cui oggetto

della decisione siano la remunerazione della presta
stica, il ristorno, il conferimento, la cessione o
azienda o di ramo d'azienda, la costituzione o assu
partecipazione rilevante in altra societa.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire
stratori e al collegio sindacale sul generale andam
stione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché s
di maggiore rilievo effettuate dalla Cooperativa e
trollate.

Gli amministratori relazionano, in occasione dell'a
bilancio d'esercizio, sui criteri seguiti nella ges
per il conseguimento dello scopo mutualistico, con
ferimento alla sussistenza del requisito della prev
stica o alle azioni che si intendono intraprendere

re il requisito stesso in caso di perdita temporane
l'articolo 2545-octies c.c. Nella medesima relazion

stratori devono illustrare le ragioni delle determi

zione mutuali-
l'acquisto di

nzione di una

agli Ammini-
ento della ge-
ulle operazioni

dalle sue con-

pprovazione del
tione sociale
particolare ri-
alenza mutuali-
per riacquista-
a ai sensi del-
e gli ammini-

nazioni assunte
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con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
L'amministratore unico ha la rappresentanza della ¢

In caso di nomina del consiglio di amministrazione,
tanza della cooperativa spetta al presidente del co
cepresidente ed ai consiglieri delegati, se nominat

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit ammin
altri provvedono a sostituirli nei modi previsti da

del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,
in carica devono ricorrere alla decisione dei soci

zione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell Amministrator
tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione

essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se n
guale pud compiere nel frattempo gli atti di ordina
zione. In caso di mancanza del Collegio sindacale,

re unico o gli amministratori sono tenuti a fare ri
cisione dei soci e rimangono in carica fino alla lo

ne.

Spetta alla decisione dei soci determinare i compen
Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo,
presenza di amministratori investiti di particolari
remunerazione degli stessi & stabilita dall'organo

sentito il parere del collegio sindacale, se homina

Art. 28 (ORGANO DI CONTROLLO)

ooperativa.
la rappresen-

nsiglio, al vi-

istratori, gli

I'art. 2386

quelli rimasti

per la sostitu-

e Unico o di
dei soci deve
ominato, il

ria amministra-
I'Amministrato-
corso alla de-

ro sostituzio-

si dovuti agli

se nominato. In
cariche, la
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Ove si verificassero i presupposti di legge di cui

2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla no

all'articolo

mina del colle-

gio sindacale, composto da tre membri effettivi e d ue supplenti
eletti dall'assemblea.

I membri del collegio sindacale devono avere i requ isiti prescrit-

ti dall'art. 2397 del codice civie.

L'assemblea nomina il presidente del collegio stess 0.

| sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dell'as-
semblea convocata per I'approvazione del bilancio r elativo al ter-

zo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco,
decadono dall'ufficio, coloro che si trovano nelle
viste dall'articolo 2399 c.c.

| sindaci possono essere revocati solo per giusta ¢
cisione dei soci. La decisione di revoca deve esser
decreto del Tribunale, sentito l'interessato.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sin
no i supplenti in ordine di eta. | sindaci restano

alla decisione dei soci per l'integrazione del coll
tarsi su iniziativa dell'organo amministrativo, nei
trenta giorni. | nuovi nominati scadono insieme con
rica.

Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza
dello statuto, sul rispetto dei principi di corrett

zione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'asse

e se nominati

condizioni pre-

ausa e con de-

e approvata con

daco, subentra-
in carica fino
egio, da adot-
successivi

quelli in ca-

della legge e

a amministra-

tto organizza-
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tivo, amministrativo e contabile adottato dalla soc
corretto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento
che individualmente, ad atti di ispezione e di cont
inoltre la facolta di chiedere agli amministratori

con riferimento a societa controllate, sull'andamen
zioni sociali o su determinati affari. Possono scam
zioni con i corrispondenti ornai delle societa cont
rito ai sistemi di amministrazione e controllo ed a
generale dell'attivita sociale.

Nell'espletamento di specifiche operazioni e di con
daci, sotto la propria responsabilita ed a proprie
avvalersi di propri dipendenti ed ausiliari, i qual
debbono trovarsi in una delle condizioni di inelegg
denza previste dall'art.2399, c.c. L'organo amminis
tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti
l'accesso a informazioni riservate.

Il collegio sindacale esercita il controllo contabi

gli art. 2409-bis e seguenti del cod.civ.

| sindaci relazionano, in occasione dell'approvazio
di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so
conseguimento dello scopo mutualistico e alla sussi
quisito della prevalenza mutualistica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale,

re trascritto nel libro delle decisioni del collegi

AGRIMED D.C.C. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 02976890794
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sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni de
VONO essere prese a maggioranza assoluta dei presen
Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrive
motivi del proprio dissenso.

| sindaci devono assistere alle adunanze delle asse
alle adunanze del consiglio di amministrazione e de
cutivo, se nominato.

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorn
Nei casi in cui non sia obbligatoria la nomina del
cale, e tuttavia l'assemblea decidesse di avvalersi
di controllo, potra essere nominato, in alternativa

CONTROVERSIE

Art.29 (CLAUSOLA ARBITRALE)

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soCi
soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti

lativi al rapporto sociale, ad eccezione di quelle
legge prevede lintervento obbligatorio del pubblic
dovra essere risolta da un collegio arbitrale compo
bri nominati dalla camera arbitrale presso la camer
del luogo in cui ha sede la societa, la quale dovra

la nomina entro 15 giorni dalla richiesta fatta dal
diligente. Nel caso di mancata nomina, per qualsias
parte della camera arbitrale, nel termine previsto,
richiesta, dalla parte piu diligente, al presidente

del luogo in cui ha sede la societa.

| collegio de-
ti.

re a verbale i

mblee dei soci,

| comitato ese-

collegio sinda-
di un organo

, un revisore.

ovvero tra i
disponibili re-
nelle quali la
0 ministero,
sto di tre mem-
a di commercio
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Il collegio nominera tra i suoi membri un president e, presso il
guale & la sede del collegio arbitrale.
Il collegio arbitrale dovra decidere entro trenta g iorni dalla no-

mina, in via irrituale secondo diritto.

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le r isoluzioni e
determinazioni del collegio arbitrale vincolano le parti.

Il collegio arbitrale determinera come ripartire le spese dell'ar-
bitrato tra le parti potendo discrezionalmente stab ilire che le

stesse gravino sulla parte soccombente.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie
promosse da amministratori, liquidatori e sindaci o vvero quelle
promosse nei loro confronti, che abbiano ad oggetto diritti dispo-

nibili relativi al rapporto sociale.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 30
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Soci etd nominera
uno o piu liquidatori stabilendone i poteri a norma di legge.

Art. 31

DEVOLUZIONE PATRIMONIO FINALE)

In caso di scioglimento della Societa, l'intero pat rimonio sociale
risultante dalla liquidazione sara devoluto nel seg uente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente ve rsato dai soci
ed eventualmente rivalutato a norma del presente st atuto (art.19
let.C);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo svil uppo della co-
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operazione, di cui all'art.11 della legge 31.01.92,
Il tutto ai sensi e per gli effetti di cui all'art.

d) del codice civile.

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art.32 (REGOLAMENTI)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e

per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i soc

n.59.

2514, lettera

soprattutto

i determinando

criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attiv ita mutualisti-
ca, nonché per la determinazione dei criteri di rip artizione dei
ristorni ai soci in proporzione alla quantitd e qua litd degli

scambi mutualistici, I'organo amministrativo potra
siti regolamenti sottoponendoli successivamente all

dell'Assemblea con le maggioranze previste per le m

elaborare appo-
‘approvazione

odifiche statu-

tarie;

in particolare potranno essere stabilite tre catego rie di soci:

1) soci ordinari che esercitano un'attivita retribu ita;

2) soci volontari in misura non superiore alla meta del numero
complessivo dei soci;

3) soci «persone svantaggiate», che compatibilmente con il loro
stato di salute fisica e psichica partecipano alla attivita lavo-
rativa degli altri componenti;

il numero di tali soci dovra essere pari ad almeno il 30% dei la-

voratori soci e non soci della cooperativa.
Art.33

Per quanto non previsto, si applicano le disposizio

ni del codice
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civile e delle altre leggi in materia.
Firmato all'originale: Perri Antonio - Buonvicino R omolo - Buonvicino Pasquale -
Lavigna Carmine - Sirianni Antonio - Lavigna Giuse ppe - Sibylle Kuhn - Dott.

Andrea Proto - segue sigillo notarile -

Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su supporto cartaceo ai sen-
si dell'articolo 23 D.L.GS. 82/2005 che si trasmedtad uso Registro Imprese.
Registrato a Crotone il 02 Settembre 2008 al N. 351Serie 1/T.
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