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STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE ~ DURATA - NORME APPLICABILI
[ART. 1) DENOMINAZIONE
E..l. E  costituita la Societd cooperativa denominata

"Cooperativa Assistenza e Lavoro per gli Animali Societs |
Cooperativa Impresa sociale", in sigla "CoALA Soc. Coop. -
;mpresa sociale"”. ]
ART. 2) DURATA i
2.1, La societd ha durata finc al 31 (trentuno) dicembre
:2100 {duemilacento) e potra essere prorogata cor;

deliberazione dell’assemblea.
|ART. 3) SEDE

3.1. La societd ha sede legale in Imola (EOQ), all'indirizzo|
risultante dal Registro delle Imprese, -

73‘2. La societda polra istituire sedi secondarie, succursali,
;genzie e rappresentanze, sia in Italia che all'estero, nei—
modi e termini di legge. B
[ART. 4) NORME APPLICABILI

_4.1. Per tutto guanto non espressamente previsto nel_.

presente statuto e nel relativi regolamenti attuativi, si
|applicano le disposizioni del decreto legislativo 3 qulig
2017, n. 112, 1le norme del decreto legislativoe 3 luglio
2017, mn. 117, in gquanto compatibili e, in mancanza e per gli|
|aspetti non disciplinati, le norme del codice civile e le|
|relative disposizioni di attuzzione concernenti le societa
cooperative secondo 11 modelle di societa a responsabilité\__
| limitata. |
TITOLO II

| SCOPI - OGGETTO

i\.RT. 5) FINALITA' DI UTILITA' SOCIALE E SCOPO MUTUALISTICO N
5.1. La soccietd ha lo scopo di persequire - senza scopo di |
lucro - finalitad civiche, solidaristiche e di utilita]

|sociale ai sensi dell’articolo 1 del d.lgs. 3 luglio 2017, |
in. 112, attraverse lo svolgimento di attivita di interesse
fgenerale, e nel contemoo, lo scopo mutualistico di ottenere, |
tramite la gestione in forma associata e con la prestazione|
|della attivita lavorativa, continuita d’occupazione e le
imigliori condizioni economiche, sociali e professionali per |
|1 soci cooperatori. |
15.2. La cooperatiwva, nello svolgimento della propria|
attivita, si avvale, prevalentemente, delle prestazioni|
lavorative dei soci. |
'5.3. La cooperativa potra svolgere la propria attivita|
avvalendosi anche delle prestazionl lavorative di soggetti |
|diversi dai soci. |

|5.4. £ ammessa la prestazione di attivita di volontariato|
[nei limiti e alle condizioni previste dal d.lgs. 112/2017.

Riguardo ai rapporti mutualistici 1la Cooperativa deve

rispettare il principio della parita di trattamento tra i
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| soci cooperatori.
5.5. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, come |
_disposto dalla legge 3 aprile 2001, n. 142 e successive |
Imodificazioni ed integrazioni, 1 soci instauranc con la
Z:ooperativa un  ulteriore rapporto di  laverc in forma |
subordinata, autonoma, ovverc in qualsiasi altra forma_
'consenta la legislazione italiana. ]
_5.6. La tutela dei socl lavoratori viene esercitata dalla—
_cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza,_
[nell'ambito delle leggi in materia, degli statuti sociali e|
Lae.i. regolamenti. _
‘_5.7. La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai

principl della mutualitad prevalente, ai sensi dellfart. 2314

cod. civ.,
5.8. La gestione soclale deve  essere orientata al
conseguimento del parametri di scambio mutualistico

prevalente di oui agli articoli 2512 e 2513 del codice
lcivile. i
5.9, La cooperativa si propone, altresi, di partecipare al
E:afforzamem:o del Movimento Ceooperativo unitario italiano:
Per cid stesso la cooperativa aderisce alla Lega Nazionale |
idelle Cooperative e Mutue ed al suol organismi periferici
Inella cui giurisdizione ha la propria sede sociale. :
15.10. Su deliberazicne del consiglio d'amministrazione potra|
|aderire all'Associazione Nazionale di categoria ed alla
Eelativa Associazione Regionale aderente alla Lega Nazior_a'_e:
|Cooperative e WMutue, mnonché ad altri organismi economici o
| sindacali che si propongano iniziative di attivita|
mutualistiche, cooperativistiche, di lavoroc o di servizio, B
BART. 6) OGGETTO SOCIALE N
16.1. La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli|

|interessi dei soci, ha per oggette Llfattuazione, in via |
|stabile e principale secondo il disposto dell’articole 2, |
|comma 4, del d.lgs. 112/2017, delle sequenti attivita: i
ia) l'organizzazione e la gestione di servizi di assistenza|

'sanitaria e soclo-sanitaria ceome intesi e regolamentati nei
D.P.C.M. 14 febbraio 2001 - cosi come previsto dall'art. 2:
comma 1 lett e} del d.lgs. 112/2017 - e 29 novembre 2001 e|
_relativi allegati, a favore dei singoli e della |
collettivita, con particolare riferimento alla tutela e
|prevenzione dai rischi cellettivi e individuali connessi con |
gli ambienti di wita, allfigiene pubblica e alla sanitd|
|pubblica veterinaria; |
E)} lforganizzazione e la gestione di strutture di Iicovero_
di animali abbandonati o meno, meglio definiti come canili, |
‘gattili e simili, con gestione in propric od assegnata da |
committenti pubblici o privati; N
lc) 1'attivita rivolta alla prevenzione e gestione del |

|randagismo ed al controllo della popolazione canina sia al|

fine di sorvegliare il benessere degli animali, che per la
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[protezione dell’ambiente e della collettivita; _l
'd) ifattivita di controllo delle popolazicni sinantrope e
_selvatj.che, quella di vigilanza  su concentrazione e
Vspostamenti animali, e quella di sorveglianza sul benessere |

degli animali da redditc o da affezione;

Ta) lrattivita rivolta al contrello, alla wigilanza e alla
‘cura delle popolazioni animali presenti sul territoerio per_
‘finalita di sanita pubblica veterinaria, anche rispetto al—
_benessere degli animali e alla loro interazione con 1fuomo; N
_f) la manutenzione del verde pubblico destinateo anche aqu__
—animali (aree di sgambamento, parchi, percorsi—
_eco—turistici) e la promozione di un loro corretto utilizzo; N
Tg) l’organizzazione e gesticne delle anagrafi degli animali,
della catalogazione delle popolazioni e delle specie, a finj;
Eeterinari, statistici e sanitari, oltre alla gesltione di_
servizi di vigilanza zoologica, recupero animali waganti sul
territoric e cura delle colonie feline per garantir{
j.'iqiene e la sicurezza soclo-sanitaria; |
h) 1’accoglienza di animali in genere presso strutture di
Tcj.pc: ricettivo che garantiscano adeguate forme di custodia e:
|tutela degli animali, la tutela dai rischi collettivi e
guella dell’ambiente;

7.) 1'attivita di promozione dell’adozione degli animali:
;3_1'eser1ti nelle strutture di ricovero di animali abbandonati, |
con assistenza nelle fasi preliminari ad immediate
|allfinserimento dell’animale adottato presso le famiglie; N
17} la gestione di attivitd promozionali e di servizi|
lculturali rivolti al pubblico e alle istituzioni sull
(trattamento degli animali e la loro protezione per prevenire
abbandoni, randagismo, rischi sanitari e comportamentalij |
per la diffusione di conoscenze sulle specie animali e le|
|loro caratteristiche etologiche, sul loro benessere, sulla
|corretta relazione dell’animale con 17uomo e sulle nezioni|
veterinarie di base; con la divulgazione di materiali, |
|nozioni, metodi e conoscenze tecniche e giuridiche che
|premuovano il rispetto degli animali; |
k) lrattivita di formazione extra-scolastica di operatori
professionali qualificati nella gestione degli animali e le|
iniziative di formazione ed educazione di cittadini e
|scolaresche, classi e gruppi, sulla gestione ed il benessere
|degli animali; |
1) la gestione di servizi di turismo sociale per gli animali
'e 1 loro proprietari, anche giovani, anziani, o disabili
| (vacanze, strutture, seminari e soggiorni in luoghi
|attrezzati e autorizzati) ai sensi dell’art. 7, n. 10 della| i
legge n. 135/2001; |
jm) i servizi di assistenza ai proprietari di animali anche
\presso il loro domicilio (pet-sitting) o presso apposite]
|strutture autorizzate (pensioni, —ricoveri), ivi compresi|

servizi di cura (veterinari, comportamentalisti, educatori
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EJ:__n_ofili., .get—therapy}).,. s;fa-ort (agility, addestramento.) e

‘igiene (toelettatura e simili};

'n) il servizio di collegamento, formazione e informazione
dei professionisti che si occupano di animali per migliorarc:
le competenze e la conoscenza del servizi e dei prodotti da
lessi offerti mettendo in contatto le wvarie esperienze anche |
lcon iniziative culturali, stage formabtivi o visite di
Tapprofondimento; i
"c->] inumazione e cremazione di cadaveri e di carcasse di|
;_mimal.i domestici e attivitd collaterali. ]
6.2. La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negoz.{
iZQJ'.ur:'Ldici necessari o utili alla realizzazione degli scopi|
Lsociali; potrd assumere partecipazioni in altre imprese a|
'_scopo di stabile investimento e non di collocamento sul
jmercato. :
6.3. La Cooperativa pud ricevere ©prestiti da soci, |
Efinalizzati al raggiungimento dell’oggetto scciale, secondo
|i ecriteri ed 1 limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.
6.4. Le modalita di svolgimento di tale attivita sono
_definite con  apposite regolamento approvato con decisione |
:dei soci. E tassativamente vietata la raccolta del risparmizz
|fra 11 pubblico sotto ogni forma. |
6.5. La Cooperativa pudé aderire ad un gruppo cooperativo
Earjtetico ai sensi dell’articolo 2545-septies del codice|
lcivile. |
TITOLO III
i soct

ART. 7) SOCI LAVORATORI E VOLONTARI .

7.1. Il numerco dei soci laveoratori & variabile, ma non pud

|essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
{7.2. Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la|
|capacita di agire, ed in particolare coloro che abbiano |
|maturato una capacita professionale nel settorl di cui|
all'oggetto della cooperativa e, comungue, coloro  che|
\possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali. _
|7.3. L'ammissione dei soci lavoratori & finalizzata allo|

|svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e
all'effettiva partecipazione del socio all'attivita
|economica della coopearativa; 1’ ammissione deve essere |

‘coerente con la capacitd economica della Cooperativa di
soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle|
strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo. |
|7.4. Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere
|1"erogazione del servizio mutualistico in favore dei soci|
|preesistenti. |
|7.5. Sono soci cooperatori coloro che: .
|a) concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla|
| formazione degli organi sociali e alla definizione della

istruttura di direzione e conduzicne dell’impresa;

b) partecipano alla elaborazione dei programmi di sviluppe
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led alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché
[alla realizzazione dei processi produttivi dell’azienda; j
_cJ contribuiscono alla formazione del capitale sociale ei
Y)artecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed
lalle decisioni sulla loro destinazione; B
_d) mettono a disposizione le proprie capacita professionall

ed i1l proprio lavore, come definito nell’apposito
_regolamento interno. :
|7.6. Il socio lavoratore, «con la propria adesione Q|
successivamente all'instaurazicone del rapporto associativao,
stabilisce con la cooperativa wun ulteriore rapporto di
iavoro, in conformitd con 1'apposito regolamento, in una
delle forme di cui all'art. 5.5. del presente Statuto,
_sottoscrivendo apposito contratto con la cooperativa. |
Eossono essere, altresi, ammessi come soci anche elementi |
tecnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario
al buon funzionamento della societa. B
 7.7. MNon possonc essere soci ccloro che, esercitando in

propric imprese identiche o} affini a quella dells
:cooperativa, svolgano un'attivitd effettivamente (:c:r'.ccn:re]:ltt-;T
¢ in contrasto con quella della Cooperativa stessa. A tal
fine, l'organco amministrativeo dovrd walutare i settori ed 1_
Enercati economici in cui operano i soci, nonché le loro|
|dimensioni imprenditoriali. |
|7.8. Qualora siano presenti i presupposti di legge per la|
|Lloro ammissione, possonc essers socl le perscne giuridiche 1
lcui  scopi o 1 cui interessi non siano in contrasto con |
|quelli della Cooperativa o soggette alla direzione o al
‘controllo di altre societd i cul scopi o i cui interessi non |
' siano in contrasto con quelli della cooperativa. B
7.9. Possono, essere ammessi anche soci, denominati "soci|
volontari" che, condividende lo scope e le finalita della
|cooperativa, siano intenzionati a prestare la loro attivita|
in modo gratuito per 11 raggiungimento degli scopi .Socialj.,_I
purche la lero attivita sia utilizezata in misura
complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri di|
limpiego di operatori professionali previsti dalle|
disposizioni vigenti. |
|7.10, La Cocperativa terra un apposito registro in cui|
indicare il numero dei volontari Impiegati nell'attivita di]
|impresa, 11 cui numero non potrd superare i limiti di cui al|
|d.1lgs. 112/2017. B
|ART. 8) SOCI SPECIALI a
18.1. L'organo amministrative pud deliberare, nei limiti
lprevisti dalla legge, 1l’ammissicne di nuovi soci cooperatori
'in una categoria speciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro formazione professionale;
b} al loro inserimento nell’impresa.
|18.2. Nel caso di cui alla lettera a) dell'art. B8.1.,|

l'organo amministrativo pud ammebttere alla categeria dei !
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soci s"peciali ‘coloro che debbano completare o integrare la
_loro formazione professionale in ragione del persequimento_
_c.:legli scopli sociali ed economici, in coerenza con le-_
:strategie di medio e lungo periodo della cooperativa. ]
8.3. Nel casoc di cui alla lettera b) dell'art. 8.1.,_
i'organo amministrative pud ammettere alla categoria dei |
:soci speciali colore che sono in grado di concorrere,_
|ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungor
_periodo della cooperativa. B
_8.4. La delibera di ammissione dell’organo arﬂministrativoL
|in conformita con quanto previsto da apposito regolamento,

(stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento de]ﬂ,
hocio speciale; N
2. 1 criteri e le modalita attraverso i guali si articolano|
|le fasi di formzzione professionale o di inserimento |
nell’assetto produttivo della cooperatiwva; B
3. la quota che il socic speciale deve sottoscrivere al
momento dell’ammissione, in misura comunque non superiore al:
150%  (cinguanta per cento) di guello previsto per i socl
ordinari. )

8.5. Il socic appartenente alla categoria speciale ha
E:lir"l,tco di partecipare alle assemblee ed esercita 11 dirittcz
|di  voto sclamente in occasione delle assemblee ordinarie
|convocate per l'approvazione del bilancio. |
|B.6. Il socio appartenente alla categoria speciale non pud |
|essere eletto amministratore. a
|8.7. I soci speciali non possono esercitare 1 diritti
previsti dall’articolo 2476 del codice civile. |
|8.8. I soci speciali possono recedere nei casi previsti|
|dalla legge e dall’articelo 11 del presente statuto. Il
recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale e
i1 rapporto mutualistico dalla comunicazione del |
|provvedimento di accoglimento della domanda. |
|B.9. I soci speciali possonc essere esclusi, anche prima
della data di scadenza del periodo di formazione od |
|inserimento, nei casi previsti dalla legge e dal presente|
|statuto. -~
|18.10. Alla data di scadenza del periodo di formazione od
|inserimentc, il socic speciale & ammesso a godere i diritti |
|che spettano agli altri goci cooperatori a condizione che,
| come previsto dal regolamento = dalla delibera di |
|amnissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la|
| formazione professionale, conseguendo i livell:i qualitativi_
prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli|
|impegni  di  partecipazione all’attivitd economica della
| cooperativa, finalizzati al proprio inserimento |

Inell’organizzazione  aziendale. In tal caso, 1" organo

amministrativo deve comunicare la delibera di ammissione in i
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qualita 'di socio ordinario all’interessato.

8.11. In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli,
;’organo amministrativo pué deliberare il provvedimento di |
esclusione nei confronti del socio speciale secondo 1
E.ermini e le modalita previste dal presente statuto. N
|ART. 9) AMMISSIONE DI NUOVI SOCI

9.1. Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentar;
Ell’ organo amministrativo domanda scritta che dovre‘z—

Eontenere:

|a) se persona fisica, 1'indicazione del nome, cognome,_
resldenza, data e luoge di nascita; ]
T:}} l'indicazione della effettiva attivita svolta, della_
|condizione professionale, delle specifiche competenze:

Eossedutc;
_C} la dichiarazione di non svolgere attivita concorrenti o_
in contrasto con guella della cooperativa; 7]
Ei) 1’ammontare della gquota che propone di sottoscrivere, 1a-
quale non dovra comungue essere inferiore, né superiore all
limite minimo e massimo fissati dalla legge; ]
Ie) la dichiarazicne di attenersi al presente statutc ed alle_
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali. ~
9.2, Nella domanda di ammissione presentata da persone
T;iuridiche devonc essere riportati, in sostituzione dei dat.'I:
_elencati nella lettera a) del comma 1, la denominazione_'
dell’ente, la sede legale, 1l'oggetto sociale, il cognome e
_r;ome delle perscne che ne hanno la rappresentanza legale ecI
il codice fiscale ed allegata copia dell’atto costitutiveo e
dello statuto vigente, dichiarati conformi all’originale dal
?residente dell’ente e dall’Organc di controllo, nor,chéz
1" estratto autentico della deliberazione di adesicne alla|
Cooperativa assunta dall'organc statutariamente competente, |
|contenente la dichiarazione di conoscenza ed integrale
|accettazione dello Statuto a dei Regolamenti della
|9.3. L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei|
|requisiti e delle condizioni di cui al precedente articolo 5|
e 1’inesistenza delle cause di incompatibilita, delibera |
entro 60 (sessanta) giorni sulla domanda e stabilisce le_

|Cooperativa.

modalita ed 1 termini per 11 versamento del capitale)|
|sociale; inoltre assegna 1l socio alla caltegoria ordinaria|
del soci lavoratori ovvero a quella dei soci volentari. |
|9.4. La delibera di ammissione deve essere comunicata|
all’interessatc e annotata a cura degli amministratori nel|
libro dei soci. N
_9.5. Qualora 1'accoglimento della domanda di ammissione -
lanche di quella relativa a soci appartenenti alla categoria|
|speciale di cul al precedente articclo & - determini iL
|superamento dei limiti previsti dall’articolo 2519, comma 2, |
|del «codice civile e, consequentemente, 1'obbligc per la|
Cooperativa di applicare le disposizioni in materia di

8
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societa per. azioni,“ gli amministratori devonoc convocare
|1’assenblea per la modificazione dello statuto. N
9.6, In tal caso, la delibera di ammissione deve essere:
comunicata all’interessato @ annctata a cura degli
Tamministratori nel libro dei soci dopo che 1'assemblea abbia
E)roceduto alla medificazione dello statuto. _
[9.7. In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli|
amministratori devono motivare entro 60 (sessanta) giorni lei_
relativa delibera e comunicarla allfinteressato. 1In tal_
Easo, 1'aspirante socic pud, entro sessanta glorni dalla
_cornunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si_

pronunci l'assemblea del scci in occasione della sua prima
|Tsucc:essiva convocazione. :
9.8, Nel caso di deliberazione difforme da quella
dell'organo amministrative, quest’ultimo & tenuto a recepire_
| quanto stabilito dall’assemblea con deliberazione da |
|assumersi entre trenta giorni dalla data dell’assembleai
|stessa.

9.9, L'organo amministrative illustra nella relazione di-
|bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con_
|riguardo all’ammissions di nuovi soci. :
ART. 10) DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI |
|10.1. La gquota sottoscritta dovrd essere integralmente]

|versata all'atto dell’ammissione.

10.2, T soci laveratori sono obbligati: _
f) al wversamento della gquota sottescritta, con le modalita eJ
[nei termini sopra previsti; B
[p} al wersamento dell’eventuale sovrapprezzo deliberato|
|dall’ assemblea; i
_f:) al wversamento della tassa di ammissicne eventualmente_
stabilita dal consiglio di amministrazione; |
|d) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti e delle]
deliberazioni legalmente adottate dagli organi scciali.
|T soci laveoratori in particolare: N
a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla|

formazione degli organi sociali e alla definizione della |
struttura di direzicne e conduzione della medesima; N
b} partecipanc all'elaborazione di programmi di sviluppo e|
|alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché |
lalla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; |
|c) contribuisconc alla formazione del capitale sociale,
|partecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed |
lalle decisioni sulla loro destinazione; |
|d) mettono a disposizione le loro capacitd professionali
|anche in relazione al tipc ed allo stato dell'attivita]
|svalta; _
&) contribuiscono all'attivita dell'impresa sociale a|
|seconda della necessita e, in particolare, prestano il
|proprio lavero in cooperativa in relazicne alla natura del |
|[rapporto di lavoro, neonché alla guantita delle prestazioni
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[di lavero disponibili -per la éooperativa stessa. |
_10.3. E' fatte divieto ai soci lavoratori di aderire;l
contemporaneamente ad altre cooperative che perseguano
identici  scopi  sociali ed esplichino  una attivita—‘
T:oncorrente, nonché di prestare laverc a favore di terz;r
esercenti impreses concorrenti, salvo specifica_
lautorizzazions del consiglio di amministrazione. N
_;0.4. Il consiglieo di amministrazione, in considerazione—
delle caratteristiche della tipologia del rapporto di lavoro |
instaurato, pud auntorizzare 1l laveoratore allo Sa'olgimentc;
Eli prestazioni lavorative in proprio, a faveore di terzi,

nonché, in gualita di socio, presso altre cooperative.
10.5. I soci che non partecipano all’amministrazione hanno"
diritto di ricevere dagli amministratori notizie sullo|

svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche
tramite professionisti di loro fiduciz, i libri sociali ed i

_docu.menti relativi all’amministrazione.

|110.6. Le decisioni dei soci che non sono prese in conformitéz
dellz legge o dell’atto costitutivo posscno essere impugnate
_dai socl laveorateori che nen vi hanno consentite, entro tre_
iﬁesi dalla loro trascrizione nel libro delle decisioni de.‘i:
soci.

_10. 7. Ciascun socio pud promuovere 17azione di
:rcsponsabilité contro glli amministratori, fermo restando che:
1l"azione promossa potrd essere oggetto di rinuncia o|
Eransazione da parte della cooperativa purché vi consenta]
(una maggioranza gqualificata di soci rappresentante almeno J:
due terzi del capitale sociale e purché non vi si Oppongana |
banti soci che rappresentino almeno un decimo del capitale
|sociale. ]
| ART. 11) PERDITA DALLE QUALITA' DI SOCIO
11.1. La qualita di socio gi perde: ]
|2) per recesso, esclusicne, fallimento o per causa di morte,

|se il sociec & persona fisica;
b) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o
|liguidazione se il socio & diverso da perscna fisica. |
|ART. 12) RECESSO N
112.1. Oltre che nei casl previsti dalla legge pud recedere|
il socio lavoratore: B
'a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione; |
b} che non si trovi pid in grade di partecipare al|
raggiungimento degli scopi sociali;

|c] che abbia wvisto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:
_(i) subordinato )
~ in presenza di licenziamento per giustificate motivo)|
|oggettivo, salvo quanto disposto dall'art. 13.1. n. 4},
|lett. a. punto (v); |
(ii) diverso da quello subordinato |
|- in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla]

|cooperativa.
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112.2. Tl recesso non pud ‘essere parziale,

12.3. La domanda di recesso deve essere comunicata cm-z
raccomandata A.R. alla cooperativa, Gli amministratori|
_Tdevono esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione,
_\_rerificandc se ricorrano 1 motivi che, a norma della legge e
_Elel presente Statuto, legittimano il recesso. Se ncn_
|sussistono 1 presupposti del recesso, gli amministratori
_devono darne irmediatamente comunicazione al socj_o—
lavoratore che, entro sessanta giorni dal ricevimento della_
_Comlmicaz.i_one, pud proporre opposizione come previsto dal |
E)resente Statute. 7]
112.4. Tl recesso diventa efficace, con riguardo al rapporto|
sociale, dal ricevimento della comunicazione cleZI;w

provvedimento di accoglimento della domanda.

12.5. Fatto salvo guanto previsto dall'art. 12.1. lett. C‘.],.

‘l'ulteriore rapporto di lavoro si risolvera di diritto a far
-_ciata dal ricevimento della comunicazione della delibera del:
consiglio di amministrazione, con cui si  constatano i
legittimi motivi della risoluziones del rapporto sociale. n
12.6. La ©presente disciplina del recesso, in quanto
E:ompatibile, s1 applica anche al socle voleontario. _
|12.7. Il recessc ha effetto per quanto riguarda il rapporto|
|sociale e 11 rapportoc mutualistico dalla comunicazione del |
|provvedimento di  accoglimento della domanda, trasmessa;
all’interessato mediante lettera raccomandata con ricevuta
ldi ritorno.

iART. 13} ESCLUSIONE
13.1. L'esclusione & pronunciata dagli amministratori, ecltre|

lche nel casi previsti dalla legge nei confronti del socio]

|1} che nen risulti avere od abbia perduto 1 reguisiti)

lavoratore:

|previsti per la partecipazione alla societa;

|2) che venga dichiarato interdetto, inabilitate o fallito; |
3) che wvenga a trovarsi in una delle situazioni dL_
|incompatibilita previste dal precedente articolo 9;

|4} che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:

|a. subordinato

| {1} per mancato superamentoc del periodo di prova deciso
_dal_'l_a cooperativa; |
| {ii) per mutuo consenso;

(iii) per dimissioni, anche in periodo di prova;

| {(iv) per licenzizmento per giusta causa o giustificato)
motivo soggettivo; _
| (v} per perdita di appalto da parte della cooperativa, con|
|conseguente assunzione presso diverso datore di lavoro;

b. diverso da quello subordinato

| (1) per mutuc consenso;
(i1 per recesso  contrattuale comunicato  dal s0cio |

| lLavoratore;

(iii) per  inadempimento contrattuale, di nen  scarsa
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|importanza, da parte del socio lavoratore; i‘
iiv} per inadempimento contrattuale, di non scarsa
Emportanza, da parte della cooperativa;
_5) che, se socio laveoratore di cui alla legge n. 142 del |
_2001, sia in possessoc del requisiti per avere diritto aj.—i
trattamenti pensionistici previsti dalla legge; ]
_6) che si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita al
T)arteciparc ai lavori dell'impresa sociale; 7
77) che non ottemperi alle c¢bbligazioni derivanti dal |
;resente Statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni|
_legalmente adottate dagli organi socilali, con inadempimenti_
_T:he non consentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, def
rapporto; |
8) «che senza giustificato motive si renda moroso nelj
ﬁaqamento delle guote sottoscritte o nei pagamenti di
_f?\venr_uali debiti centratti ad altro titolo wverso laz

cooperativa;

a) e vanga a trovarsi in  una delle situazioni diﬁ
incompatibilitd previste dall'articolo 9 del presente
| Statuto, senza l"autorizzazione del consiglio di

amministrazione nei casi in cui sia prevista; |
10) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
cid univocamente diretti, attivita in concorrenza 0]
contraria agli interessi sociali in mancanza di |
autorizzazione;

|11} che in gualunque modo arrechi danni gravi alla

cooperativa. N
13.2. Quando ricorrano particolari esigenze interne alla
cooperativa, l'assemblea ordinaria ha facoltd di non

decretare l'esclusione per 1 soci lavoratori che abbiano |
raggiunto il limite di eta pensionabils o che si trovino in|
condizioni di sopravvenuta inabilita, fissande il limite

imassimo della eccezlonale prosecuzione del rapporto sociale.

113.3. L'esclusiocne diventa efficace, con riguardo al|
| rapporto sociale, a far data dal ricevimento della
|comunicazione del provvedimento deliberato dagli_'
amministratori.

113.4. Fattoc salvo quanto previsto dal presente articolo, al|
lcomma 1, punto 4), l'ulteriore rapportc di lavoro sui |
risolvera di diritte a far data dal ricevimento della|
deliberato dagli |

comunicazione del provvedimento
L’:\mministratori.
13.5. Contre la deliberazione di esclusione 1'interessato, |
jentro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione, pud attivare]
|le eventuali azioni legali ovvero chiedere ad un organg |
composto da tre persons, nominate dall’assemblea, di|
pronunciarsi entro 15 (quindici) giorni. Nel caso in cul |
1'organo si  pronunci in modo difforme da quello del]
consiglio di amministrazione, guest’ultimo pud attivare le

|[procedure arbitrali di cui all’articolo 33.°

11
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{al rimborso del capitale da essi effettivamente versato ed

ART. 14) LIQUIDAZIONE
14.1. I socl receduti od esclusi hanno soltanto il diritto_
lal rimborso del capitale da essi effettivamente wversato ed|
eventualmente rivalutato ai sensi del successivo articolo|
_21.4. lettera o), la cui liguidazione - eventualmente_
ridotta in proporzicne alle perdite imputabill al capitale -
avra Tuoge sulla base del pilancic dell’esercizio nel guale
_S:i. & verificate lo scioglimento del rapporto sociale. N
14.2. La liguidazione comprende anche il rimborsoc del_
sovrapprezzo, ove versato, gualora sussista nel patrirﬂonio_
Z:lolla Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento_
gratuito del capitale ai sensi dellfarticolo 2545—quinquies_
_del codice civile. ]
_14.3. Il pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta)_
z;iorni dall’ approvazione del bilancio stesso. :
14.4. Il rimborso della guota sociale pud essere corrisgposto
in pid rate, unitamente agli interessi legali, entro an |
Eermir‘.e massimo di 5 (cingue) anni. ]
|ART. 15) MORTE DEL SOCIO |
115.1. I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto)

leventualmente rivalutato ai sensi del successivo articolo]
21.4, lettera <¢), la cui liquidazione - eventualmente)|
|ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale -
Evré luogo sulla base del bilancio dell’esercizio nel gquale|
|si & verificato lo scioglimento del rapporto sociale. ]
115.2. La liquidazione comprends anche 1l rimborso del
sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimenio|
idella Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento
|gratuito del capitale al sensi dell’articole 2545-quinguies|
del codice civile. B
115.3. T1 pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta)_
|giorni dall’approvazione del bilancio stesso. |
15.4. Il rimborsc della quota soclale pud essere corrisposto|
in pil rate, unitamente agli interessi legali, entro un
|termine massimo di 5 (cingue) anni. |
|ART. 16) TERMINI DI DECADENZA, LIMITAZIONI AL RIMBORSO, |
| RESPONSABTILITA DEI SOCI CESSATI |
116.1. I socl receduti od esclusi e gli eredi del socio]
deceduto dovranno richiedere 1l rimborsc della guota versata|
lentro 1 5 {cinque) anni dalla data di approvazione del
|bilancio dell’esercizio nel quale 1lo scicglimento del|
rapporto sociale & divenuto operativo. N
|16.2. Le quote per le guall non sara richiesto il rimborso |
nel termine suddetto saranno devolute con deliberazione del|
consiglio d'amministrazione al fondo di riserva legale. ]
ART. 17) TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICCO DEI  SOCI)
| LAVORATORI B
|117.1. Il trattamento economice e normativo dei soci|

lavoratori & determinato da apposito regolamento, approvato
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dall'assemblez dei soci, ) tenando conto della natura
‘subordinatz o diversa da quella subordinata del rapporto di
[lavorc instaurato con i medesimi.

[17.2. 1In particolare, per 1 socci titeclari di ulteriocre
;apporto di lavoro subordinato, il regolamento richiama i
contratti collettivi applicabili, nonché il riferimento ai—!
?ninimi della contrattazione collettiva nazicnale, tenendo:l
_altr_esi, conto della quantita e gualita del lawero prestato.
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da gquello di |
[lavoro subordinato, il trattamento complessivo dei soci sara |
_proporzionato alla qualitd e guantitd del lavorc prestato e,“"
:comunque, in assenza di contratti o accordi collettivf

specifici, non infericre ai compensi medi in uso per
17.3. Ai fini del trattamento economico dei soci 1avorator;
si applica il rapporto concernente le differenze r@tributivé.,
|t-ra i lavoratori di cui all’articolo 13 del d.lgs. 112/2017. :‘
E’T"ﬂ‘ Il regolamento pud definire i parametri di carattere]
|economice, produttivo e finanziario in presenza dei qual.{
l'agsemblea pud dichiarare lo state di erisi aziendale e
_s;tabilire le misure da adottare per farvi fronte.

prestazioni analoghe.

|Esso puo, altresil, definire le misure da adottare in caso di:
approvazione di un pilane di avviamentc nel rispetto delle |
|condizioni e delle modalitd richiamate dalla legge.
|117.5. La cooperativa cura l'inserimento laverativeo del socio
nell'ambito della propria struttura organizzativa aziendale
|favorendone la piena occupazione in base alle esigenze |
produttive, B
17.6. In presenza di ragioni di mercato, produttive ed]
|organizzative che non consentano 1'utilizzo in tutte o in|
\parte deil soci laverateri, 1l consiglic di amministrazione)|
|potra deliberare la sospensione e/o 1la riduzione della|
|prestazione lavorativa del socio. L'eventuale periodo di |
inattivita sara considerate, ai fini normativi ed economici_
;eriodo neutro a tutti gli effetti.
TITOLO IV
| STRUMENTI FINANZIART
ART. 18) STRUMENTI FINANZIARI

_18.1. Con deliberazione dell’assemblea straordinaria, la
Cooperativa pud emettere titoli di debito, nonché strumenti
lprivi di diritti di amministrazione, ad investitori
|professionali soggetti a vigilanza prudenziale =} ad |
linvestitori qualificati rispettivamente ai sensi |
|dell’articoleo 2483 cod. civ, e dell’articolec l1l-octies |
delle d.a.t. del cod. civ.. In tal caso, con apposito]

|regolamentc approvato dalla stessa assemblea, scno stabiliti:
|- l'importe complessivo dell’emissione, il numero dei titeli
lemessi ed il relativo valore nominale unitario; |
- le eventuali modalitd di circolazione, nel rispetto di |

quanto previsto dall’articolo 2483 c.co.;
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- i ecriteri di determinazione del rendimento e le modalita
di corresponsione degli interessi owvveroc di partecipazione_
_agli utili, la guale non pud comungue essere superiore a due |
Vizrﬁunti rispetto al limite massimo previsto dall’articolo 3,_
|comma 3, lettera a) del d.lgs. 112/2017;

|- 1reventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.

'La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi i1 compita'._
|che vengono attribuiti allforgano amministrativo ai fini del
_collocamento dei titoli. B
_1;3.2. All’assemblea speciale del possessori deil titoli di:

P:ui al presente articeolo ed al relative rappresentante

comune si applica gquanto previsto dagli articeli 2363 e
seguenti cod. civ., in guanto compatibili con le successive:
'c_lisposizioni del presente statuto.

TITOLO V
| PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
|ART. 19) ELEMENTI COSTITUTIVI
119.1. Il patrimonio della Cooperaktiva & costituito:

la} dal capitale sociale, che & varizbile ed & formato dai

conferimenti effettuati dai soci ordinari rappresentati da_
3uote ciascuna del wvalore non infericre a 25 (ventic’_nque):
euro & nen superiore ai limiti stabiliti dalla legge; .
é) dallfeventuale sovrapprezzo formato con le somme versate |
Fiai soci; i
c) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione, di
T:ui al precedente articolo 18; N
EJ dalla riserva legale formata con gli utili di esercizio e
‘_con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai|
|soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci deceduti; _
_e) dalla riserva straordinaria; N
|f} da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea |
e/o previsto per legge. |
119.2., Per le obbligazioni sociall risponde soltanto la|
Cooperativa con il suc patrimeonic e, conseguentemente, i
Eoci nel limite delle quote sottoscritte. N
119.3. Le riserve sonc indivisibili e, conseguentemente, non |
possono essere ripartite tra 1 soci cooperatori durante la|
__\{ita della cocperativa, né all’atto del suo scioglimento.
ART. 20) CARATTERISTICHE DELLE QUOTE

120.1. Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a

|vincoli volontari, né essere cedute seanza l’autorizzazi.one__
dell’organo amministrativo. .
120.2. T1 socio che intenda trasferire le proprie gquote deve|
darne comunicazione all’organc amministrative con lettera|
| raccomandata. Salwvo espressa autorizzazione dell’organo |
lamministrativo, la cessione pud essere effettuata
esclusivamente per 1’intera gquota detenuta dal socio. |

120.3. Il  provvedimento dell’organo amministrativo deve
lessere  comunicato al socio entro sessanta glorni dal)|

ricevimento della richiesta, decorsi i guali il socio 2
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libero di trasferire la prépria partecipazione e la
_Cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci 1’acquirente,
a condizione che lo stesso abbia i requisiti previsti da1l
_precedente articelo 7. i
20.4. In caso di diniego dellfautorizzazione, l'organo_
_amministrativo deve motivare la relativa delibera e
éomunicarla entro sessanta giorni al socio interessato. N
ERT. 21) ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

_21.1‘ L'esercizic sociale va dal giorno 1 (unec) gennaioc af
_;_jiorno 31 ({trentuno) dicembre di ogni anno. B

21.2. Alla fine di ogni esercizio sociale 1Torgano
_a\mministrativo provvede alla redazione del bilancio, previé
ésatto inventario, da compilarsi in conformitd alle norme dj_’__
| legge.

21.3. Il bilancic deve essere presentato all’assemblea dei
‘soci per l'approvazione entro 120 {centoventi) giorni dalla|
z:hiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro centottante)_
giocrni gqualora ricorrano le condizioni di cul all’ultime
‘comma dell’articelo 2364 cod. civ,, certificate dall'organo_
Em’ninistrativo in sede di relazione sulla gestione. _
21.4. L’assemblea che approva il bilancic delibera sullal
distribuzione degli wutili annuali destinandcli, nel rispetto |
ldei limiti e delle condizioni di cui all’articola 3 del]
|d.1gs. 112/2017: N
|2} a riserva legale nella misura non inferiore a quella

|prevista dalla legge; N
b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.1.92 n. |
159, nella misura del 3% (tre per cento);

|c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale;

d) ad eventuale remunerazions del capitale sociale
= {
effettivamente wversato; 4
e) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di

jdiritti di amministrazione di cui al precedente articolo 18;
_'f) la restante parte a riserva straordinaria. B
21.5. Alle destinazioni di cui alle precedenti lettere c). |
ld) ed e) pud essere destinata una quota infericre al 50% |
| (cinquanta per cento) degli utili annuali, dedotte eventuali
perdite maturate negli esercizi precedenti. N
TITOLO VI
| RIUNIONI DEI S0CI E ORGANI SOCIALI
|ART. 22) DECISIONI DEI SOCI B
|22.1. I soci decidono sulle materie riservate alla lorg|

competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli |

|argomenti che gli amministratori o tanti soci che
|rappresentano almeno un terzo del numeroc complessivo degli
javenti diritte al woto sottopongonc alla loro approvazione.
122.2. In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1) 1'approvazione del bilancio e la distribuzione degli|
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2) 1’approvazione del bilancio sociale in conformita con le!
_linee guida stabilite con decreto del Ministero del Lavoro e_
‘delle Politiche sociali ai sensi del d.lgs. 112/2017; B
_3) la nomina degli amministratori e la struttura dell’orqano_
_arnministrativo, compresa la misura dei compensi da_
_corrispondere per la loro attivita collegiale;

:1} la nomina del sindaco unico o del collegio sindacale,_
_compreso il S0 presidente, nonché il COMpEensao da_
_corrispondere loro; B
E:} le modificazioni dell’atto costitutivo; 7]
6} la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo_
Earitetico; n

7) la decisiones di compiers operazioni che comportano una

3

sostanziale modificazione dell’oggetto sociale o una |

rilevante modificazione dei dizitti dei soci; ]
18) 1l’approvazione dei regolamenti interni con le maggioranze
previste per 1'assemblea straordinaria, con particolaré
riguardo al regolamento di cui al successivo articolo 30; N
9] la nomina dei liguidatori e i riteri di Svolgiment;
della liquidazione. ]
|22.3. TLe decisionl di competenza del soci sono assunte|
mediante deliberazione assembleare, con le modalitd previste |
dall’articolo 2479-bis del codice civile.
ART. 23) ASSEMBLEE ]
[23.1. L’assemblea & convocata dagli amministratori mediante
avviso contenente 1'indicazione dell’elenco delle materie da:l_
trattare, del 1luoge dell’adunanza (nella sede o altrove, |
_purché nel territorio nazionale) e della data e ora della
prima e della seconda convocazione, che deve essere fiSSE!ta_-‘

|almeno ventiquattrore dopao la prima mediante avviso
_comunicato ai soci con mezzi che garantiscano la provaz
|dell’avvenuto ricevimento almano otto giorni prima |
_dell‘assemblea, nel domicilic risultante dal libro soci. N
|23.2. In mancanza dell’adempimento delle suddette formalita, |
1"Assemblea si reputa validamente costituita gquande sianc|
|presenti o rappresentati tutti i soci con diritte di voto e
_siano presenti, o informati della riunione, tutti gl{
|Amministratori e 1'organc di controllo, se nominato, |
|23.3. Tuttavia ciascunc degli intervenuti pud opporsi alla|
|discussione degli argomenti sui quali non si ritenga|
sufficientemente informatec. __
23.4. La convocazione deve altresi essere rivolta ai|
|rappresentanti deil lavoratori e degli utenti al fine di|
|assicurarne la partecipazione alle condizioni previste dal |
regolamento di cui al successivo articolo 30.
|ART. 24) COSTITUZIONE E QUORUM DELIBERATIVI .
|24.1. In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente |

costituita quando siano presenti o rappresentati la meta piii|
juno dei voti dei soci aventi diritte al voto. ]
24.2. In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente
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coétituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti o]
rappresentati aventi diritto al voto. B
_24.3_ L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad_
;ccezione del casi previsti dai numeri 4, 6 e 7 del
?precedente articolo 22, per i gquali & necessario il votcﬂ
_favorevole della maggiocranza asscluta deil soci aventi_
lairitto al woto. B
ART. 25) VOTAZIONT

/25.1. Per le votazioni si procederd normalmente col sistema:

della alzata di mano, salvo diversa deliberazione
dell’Assemblea. Sono  escluse le wotazioni a crut inicﬂ
segreto. _I

ART. 26) VOTO N
1:26.1. Melle Assemblee hanno diritto al voto coloro che_
[_risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta!_
|giorni e che non siano in mora nei versamenti dalle quote |

sottoscritte.

126.2. Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, |
gualungue sia 1’ammontare della sua partecipazione; i soci |
;ersone giuridiche potrannoe avere un massimo di n. 5
| {cingue) voti, in relazione zll’ammontare della quota

|sociale detenuta oppure al numero dei loro membri. _
26.3. Per 1 soci speciali si applica il precedente articolo
. 2
[ART. 27) PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA N
27.1. L'Assemblea & presieduta dal presidente dell’Organo |

amministrativo ed in sua assenza dal wice presidente, ed in

|assenza anche di gquesti, dalla persona designata
dall’Assemblea stessa, col voto della maggiocranza dei |
presenti.

|27.2. Essa provvede alla nomina di un seqgretario, anche norz
socio. La nomina del segretario non ha luogo quando il
verbale & redatto da un notaio.

/ART. 28) AMMINISTRAZIONE

128.1. La Cooperativa & amministrata da un consiglio (:IijI

|lamministrazione composto da tre o pid membri, su decisione‘

‘dei soci in sede di nomina. N
128.2. L'amministrazione della Cooperativa pud essere
affidata anche a soggetti non soci, purché 1la maggioranza |
(del consiglio di amministrazione sia scelta tra i soci |
|cooperatori. £ obbligatoria 1’elezione di almeno un almeno |
(un rappresentante dei lavoratori o degli utenti qualora la|
cocperativa ricada nelle condizioni previste dall’articolo|
111, comma 4, lettera b), del d.lgs. 112/2017 e non possieda |
|la qualifica di cooperativa a mutualita prevalente. |
128.3. Gli amministratori devono possedere requisiti di |
|onorabilita, professionalitd e, compatibilmente con i1
|rapporto mutualistico, indipendenza e restano in carica per |

i1 periodo determinato dai soci al momento della nomina, |

comungue neh superiore a tre anni. |
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|28.4. Gli amministratori possono essere rieletti. 4
|28.5. La cessazione degli amministratori per scadenza de

periodo determinato dai soci ha effetto dal momento in cui |
il nuove organo amministrativo & stabto ricostituito.

28.6. Qualora non vi abbiano provvedute i soci al momento
_della nomina, il consiglic di amministrazione elegge fra 1_
suoli  membri un presidente. Non  possono  assumere la
_presidenza i rappresentanti delle societd costituite da un
Em:i.co socio persona fisica, degli entl con scopo di lucro el
_Qell_e amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma_

2, del decrete legislative 30 marze 2001, n. 165, e

successive modificazioni.
128.7. Le decisioni degli amministratori devono essere|
trascritte senza indugio nel libro delle decisieoni degli
:amministratori. :
28.8. I1 consiglico di amministrazione & convocato dal]|
|Presidente tutte le velte nelle guali vi sia materia su cui
_del:i.berare ovvero quando lo  richiedano un terzo degli;
amministratori. |
_28.9. La convocazione, recante 1’ordine del giorno, la data,_
|11 lucgo e l'ors della riunione, deve essere spedita a tutti]
gli amministratori e 1'organo di controllo, con c_ua]siasi_
jmezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto
ricevimento, almeno tre gilorni prima dell’adunanza e, in|
| caso di urgenza, almeno un giorno prima. |
|28.10. Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue
deliberazioni sono valide, anche senza ccmunicazione_i
formale, guande intervengono tutti i consiglieri in carica e
|1'organo di controlle. |
128.11. Per la validitd delle deliberazioni del consiglio di|
lamministrazione & necessaria la presenza effettiva della|
maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono|
prese con la maggioranza assoluta dei voti del presenti. In_:
caso di parita dei voti, la proposta sl intende respinta.

_'_Dclle deliberazioni della seduta si redige un verbale, |
'_...rmato dal presidente e dal segretario se nominato, il_
|gquale deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli |

|amministratori.
|128.12. Il consiglio di amministrazione ha tutti 1 poteri per|
| L'amministrazione della cooperativa. In sede di nomina
|posscne  tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli]

lamministratori. ]
128.13. Il consiglio di  amministrazione pud affidare
|specifici incarichi a singeli amministratori, delegando loro
|i necessari poteri e precisando i contenuti, 1 limiti e le|
modalitad di esercizio dellz delega. HNon possono essere|
|delegati i poteri concernenti le materie indicate |
|dall’articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia|

|di ammissicne, di recesso ed esclusione dei soci. TIl|

consiglio di amministrazicone deve inoltre deliberare in
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,_f?ma collegiale nei casi in cul oggetg della decisione
slanc la remunerazione della prestazione mutualistica, il_
Lconferimento, la cessione o l’acquisto di azienda o di ramé_
d'azienda, 1’assunzicne di una partecipazione rilevante in
lz21tra societa. ) ]
58.14. La cessione d’azienda o di rame d’'azienda relativo_
(allo svolgimento dell'tattivita d'impresa di interesse |
l—generale deve essere realizzata, previa relazione giurata di |
lan esperto designato dal tribunale nel cui circondarie ha |
;ede 1'impresa sociale, attestante il valore effettivo del_
;atrimonio dell'impresa, nel rispetto delle procedurc—z_
previste dall’articolo 12 del d.lgs. 112/2017. |
|28.15. 0Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati
devono riferire agli Amministratori e all’organco d_';

_controllo sul generale andamento della gestione e sulla sua
Brevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior_
_rilievo, in termini di. dimensioni o caratteristiche:
T:ffettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate. |
!—28.16. G1i amministratori relazionano, in occasione
dell’approvazione del bilancio di egercizio, sui criteri_
_éeguitj. nella gestione scciale per il conseguimento delle
| finalita istituzionali e dello scopo matualistico, anche illl
|relazione al contenuto del bilancio sociale di cui |
jall’articolo 9, comma 2, del d.1lgs. 112/2017. Nella medesima |
relazione g¢li amministratori devono illustrare le ragioni |
delle determinazioni assunte con riguarde all’ammissione di |
|nuovi soci. |
28.17. Gli amministratori deveno provvedere a pubblicare il |
|bilancio sociale nel sito internet della cooperativa. |
La rappresentanza della Cooperativa spetta al presidente del |
consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se
_T‘Iominati. |
128.18. In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pia,
Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall’art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degii Bmministratori, quelli
rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci |
|per la sostituzione dei mancanti. |
28.19. In caso di mancanza scopravvenuta di tutti gli |
[Amministratori, il ricorso alla decisicne dei soci deve
essere fatto d'urgenza dall’organc di controlle, il quale |
| pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria
|28.20. Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi
|dovuti agli Amministratori e ai membri del Comitato |

amministrazione,

lesecutivo, se nominato. In presenza di amministratori
|investiti di particolari cariche, la remunerazione degli
|stessi & stabilita dall’organo amministrativo, sentito il
parere dell’crganc di controlle, nel rispetto dei limiti di |
cui all’articolo 3, comma 2, lettera a) del d.lgs. 112/2017. _|
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[ART. 29) ORGANO DT CONTROLLO
(29.1. Tn conformita con quanto previsto dal d.lgs. 112/2017, |
__La societa nomina uno o pil sindaci, iscritti nell'apposito
7Regi5tro dei revisori legali dei conti, aventi i1 reguisiti
a1 cul agli artt. 2387, comma 2 e 2399 cod. civ.. La nomina|
del collegic sindacale, in lucge del sindaco unico, &

obbligatoria gualora la cooperativa ricada nelle condizioni
_di cui all’articolo 11, comma 4, lettera k) del d.lgs.“
_112f’2017, al fine di nominare almenc un rappresentante dei |
[lavoratori o degli utenti. :
(29.2. La nomina dell'organo di controlle & riservata alla|
z:ompetonza dei soci. |

29.3, Il collegio sindacale, ove nominato, si compone di tre|
_membri effettivi e di due supplenti. I1 presidente del—
T:ollegio sindacale & nominato dai soci in occasione della
Elomina del collegio stesso. B
29.4, Il sindaco o i sindaci, ovvero il revisore, restano 11';
carica per.tre esercizi e scadono alla data della decisione:
dei soci di approvazione del bilancic relativo al terzo|
Esercizio della carica; la cessazione per scadenza del]
|termine ha effetto nel momento in cui l'organc di centrollo |
|& sostituito. )
29.5. Il sindaco o i sindaci, ovvero il revisore, sono, 1in|
logni caso, rieleggibili. |
39.6. I relativi poteri, doveri e competenze, le cause |
g'ineleggibilité e decadenza, le ipotesi di cessazione |
dall'ufficio e i relativi effetti sono quelli stabiliti]
dalla legge. |
29.7. TL'organo di contrelle deve vigilare sull’osservanza )|
jdella legge e dello statute, sul rispetto dei principi di|
|corretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza
|dell’ assetto organizzativo, amministrativo e contabile
|adottato dalla societd e sul suc concreto funzionamento. |
129.8. L'organo di controllo esercita, inoltre, compiti di |
monitoraggio dell'osservanza delle finalita sociali e
mutualistiche da parte della cocperativa, avuto particolare|
riguardo alle disposizioni di cui agli articeoli 2, 3, 4, 11|
:e 13 del d.lgs. 112/2017 ed attesta che il bilancio sociale|
Eia stato redatte in conformita alle linee guida di cul|
lall'articoleo 9, comma 2, del d.lgs. medesimo. |
29.9. A tal fine, 1l'organo di controllo pud in qualsiasi |
|momento procedere ad atti di ispezione e di controllo,
avendo inoltre la facolta di chiedere agli amministratori
notizie, anche con riferimento a societd controllate, |
|sullfandamento delle operazioni sociali o su determinati |
|laffari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti |
|organi delle socistd controllate in merito ai sistemi di
amministrazione e controllo  ed all'andamento generale |
|dell’attivita sociale. N
29.10. L'organo di contrello esercita anche la revisione
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legale dei conti ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti
Eiel cod. civ. e della legislazione speciale in materia nel |
consecutivi dus dei limiti indicati nel primo comma |
_dell‘articolo 2435-bis del codice civile, —l
29.11. L'organo di controllo relaziona, in oceasionej
dell’approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri |

caso in cui 1'impresa sociale superi per due esercizi

sequiti nella gestione socciale per 11 conseguimento delle
finalita istituzionali e dello scopo mutualistico. i
29.12. L'crgano di controlle deve assistere alle adunanz;
delle assemblee dei soci, alle adunanze del consiglio did

amministrazione e del comitato esecutive, se nominato. _|
29.13. In ogni altra ipotesi di prescrizione obbligatoria di|
revisione legale dei conti - con particolare riferimento a

|guanto previsto dall'art. 10 del d.igs. 11272017 - 1la stessez
|sara esercitata nei modi, forme e termini di legge. _
29.14. In casc di nomina del collegic gindacale, in caso di
Enorte, di decadenza ¢ rinunzia di un sindaco, subentrano 17
|supplenti in ordine di eta. I sindaci restanc in carica fino

alla decisione dei soci per 1’integrazione del collegio, da|
adottarsi su iniziativa dell’organo amministrativo, nei |
successivi 30 (trenta) giorni. I nuovi nominati =scadono
E_nsieme con quelli in carica. B
29.15. In caso di nomina del collegio sindacale, delle]
riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve
Zassere trascritto nel libro delle decisioni del collegio;
sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; 1le deliberazieni |
del collegioc devono essere prese a maggioranza assoluta dei
E)resenti. I1 sindaco dissenziente ha diritto di far|
|trascrivere a verbale i motivi del proprio dissenso. I1)
collegio deve riunirsi almeno ogni 90 (novanta) giorni. N
(ART. 30) COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI, DEGLI UTENTI E DI|
ALTRI SOGGETTI INTERESSATI ALLE ATTIVITA' %
130.1. Al fine di disciplinare 1l coinvolgimenta del |
|lavoratori, degli utenti e di altri soggetti interessati
alle attivita della cooperativa, in mode tzle da consentire |

|loro di esercitare un’influenza sulle decisioni della
cooperativa medesima, con particolare riferimento alle|
|guestioni che incidano direttamente sulle condizioni di |
|lavoro e sulla gqualita dei beni o dei servizi, 1"0rgano |
lamministrativo elabora un apposito regolamento, |
|settoponendolo successivamente all’approvazione |
|dell’Assemblea con le maggioranze previste per le modifiche |
|statutarie, nel rispetto delle modalita e delle condizioni
|previste dall’articelo 11 del d.lgs. 112/2017 e della |
relativa normativa di attuazione. .
130.2. Le disposizioni statutarie e regolamentari concernenti |
il coinveolgimento dei lavoratori e degli utenti possono non|

|essere applicate qualora la cooperativa possieda la|
qualifica di cooperativa a mutualitd prevalente ai sensi del
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codice civile.
B TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
;ART. 31) SCIOGLIMENTO _
él.l. L’ assemblea che dichiara lo scioglimente della Societa
nominerd uno ¢ pit liquidatori stabilendone 1 poteri. B
;\RT. 32) DEVOLUZIONE PATRIMONIO FINALE |
32.1. In caso di scioglimente della Societa, 1fintero
E)atrimonio residue alla liguidazione sara devolutoe nel]

seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai_
;oci ed eventualmente rivalutato o aumentate, e i dividendi
T:leliberati e non distriboiti nei limiti di cui all'articolcz
_3, comma 3, lettera a), del d.lgs. 112/2017; N
:— al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di cui allfart. 11 della legge n:
59/1992.
TITOLO VIIT |
| DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
ART. 33) REGOLAMENTI
53.1. Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e|

|soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed
soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento |
dell’attivita mutualistica, 1’0Organc amministrative potra,
_élaboraro appositi regolamenti scttoponendoli |
successivamente all’apprcvazione dell’Assemblea con le|
|magglioranze previste per le modifiche statutarie.
|ART. 34) CONTROVERSIE |
[34.1. Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti |
_s,ociali, comprese quelle relative alla validita delle_
|delibere assembleari, promesse da o contro i soci, da of
jcontro la societa, ivi comprese quelle relative al rapporti|

con gli organi sociali, dovranno essere oggekbto di  un

tentativo preliminare di conciliazione, secondo il]
regolamento del servizio di conciliazione della Camera di|
|Commercio di Bologna, da esperirsi entro 60 (sessanta) |

|giorni dalla conoscenza dell’atto al guale ci si oppeone, con
gli effetti previsti dagli artt. 38 - 40 del d.lgs. n. 5 del]
2003 e nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 69 del|
12009 (art. 54} e successive modi fiche. |
134.2. Qualora non sia possibile addivenire alla risoluzione_
della controversia mediante conciliazione, & comungue sempre |
possibile adire 1'autoritd giudiziaria  competente nei|
termini di legge. ]
|ART. 35) CLAUSOLE MUTUALISTICHE a
135.1. Al f{fini della qualifica di Cooperativa a mutualita
|prevalente, la Cooperativa osserva le disposizioni di cui]
lagli articoli 2512 e 2513 e le clausole mutualistiche di cui
all'articelo 2514 del codice civile relative alla |

remunerazione del capitale dei soci cooperatori e degli
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