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Al l egato "A"
rep. 25600 racc. 7585
Statuto
TITOLO |
DENOM NAZ| ONE SEDE DURATA

Art. 1 (Costituzione e denoni nazi one)
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel
conune di Messina la Soci eta cooperativa denom nata
“Solidarieta e sviluppo Societa cooperativa sociale”.
All a Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, in quanto conpatibili, le norne sulle societa a
responsabilita limtata.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Organo
ammi ni strativo, succursali, agenzie e rappresentanze anche
al trove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicenbre 2030 e potra
essere prorogata con deliberazione dell'Assenblea, salvo il
diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TI TOLO ||

SCOPO — OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformenente all’art. 1 della Legge
381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di perseguire
I"interesse generale della conunita alla pronpzione umana e
all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi lo
spirito nmutualistico e solidaristico nmediante:
a) la gestione di servizi sociosanitari ed educativi
b) lo svolginento di attivita diverse, agricole, industriali,
comerci al i o] di servi zi finalizzate all’inserinmento
lavorativo di persone svantaggiate di cui all’art. 4 della
|l egge 381/91. La cooperativa si configura pertanto cone
cooperativa sociale a scopo plurino: |’attivita di gestione
dei servizi sociosanitari ed educativi € connessa con quella
di avvianento al lavoro di soggetti svantaggiati.
La Cooperativa, inoltre, e retta e disciplinata secondo il
principio della nutualita senza fini di specul azione privata
ed ha anche per scopo quello di ottenere tramte |la gestione
in forma associata continuita di occupazione |lavorativa e le
m gliori condizioni econoniche, sociali e professionali per i
soci |avoratori.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con
terzi.
A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive
nmodi ficazioni e integrazioni, il socio lavoratore stabilisce
successivanente all’instaurazione del rapporto associativo un
ulteriore rapporto di | avor o, in form subordinata o
autonoma, o0 in qualsiasi altra forma, consentita dalla
| egi sl azi one vigente, conpreso il rapporto di associazione in
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parteci pazi one, con Cui contri bui sce comunque al
raggi ungi mento dell o scopo soci al e.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La cooperativa si propone in particol are con fine
mutualistico e senza fine speculativo di fornire ad Enti
pubblici e privati, e/o privati cittadini servizi e attivita
educative, soci o educative, socio assistenziali, soci o
sanitarie, nmotori e, riabilitative, assi stenzi al i ed
ausiliarie di supporto agli stessi servizi.

Per far ci0 la cooperativa si propone di svolgere attivita
finalizzate al recupero ed alla qualificazione umana, norale,
culturale, professionale ed in particolare all’inserinmento
sociale e lavorativo delle persone svantaggiate di cui alla
| egge 381/91.

Considerata |’ attivita nutualistica della Societa, cosi cone

definita precedentenente, nonché i requisiti e gli interessi
dei soci cone piu oltre determnati, |la Cooperativa ha cone
oggetto:

a) fornire ad enti pubblici e privati e/o privati cittadini,
servizi di attivita socio educative, socio ricreative,socio
sanitarie, notorie, assistenziali e ausiliarie di supporto ai
servizi specificati;

gestire ogni iniziativa tendente alla socializzazione, al
recupero, all’assistenza ed al reinserinmento sociale e norale
di soggetti in stato di necessita, di abbandono e di
emar gi nazi one, siano essi in condizione di autosufficienza

oppure presentino disturbi fisici o psichici;
gestire servizi di accoglienza, di animazione e di assistenza

delle comunita locali in cui opera, nelle forne e nei nodi
ritenuti wutili al raggiungimento dello scopo sociale e per
una piena e piu conpleta emancipazione ed integrazione
soci al e dei soggetti svant aggi ati , nonché progettare,
costruire, organizzare e gestire strutture residenziali o
sem resi denzial i di qualsiasi tipo atte o idonee ad
esercitare le attivita statutarie o necessarie al

consegui mento dell o scopo soci al e;

aprire e gestire strutture ricettive di ogni tipo a tenpo
determnato ed indeterm nato, anche in collaborazione con
Enti pubblici territoriali;

gestire strutture di pronto intervento per tutti i casi di
enmar gi nazi one sociale, ivi conprese case per ferie, colonie,
strutture al berghiere e simli;

gestire servizi sportivi, ricreativi, culturali, didattici e
di animazione ivi conpresa la realizzazione di supporti di
qual siasi tipo rivolti alla conunita in generale;

organi zzare sem nari di informazione e divul gazione di
ricerche effettuate nei vari settori in cui la cooperativa
opera, sia propri sia di organism simlari;

pronmuovere le iniziative di carattere sociale, culturale e
ricreativo connesse con le attivita principali,
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iniziative degli Ent i | ocal i
Comuni ) t endent i a sviluppare nel

territorio le attivita socio sanitarie ed educative relative

agl i adul ti, alle
autosufficienti e non;
b) svol gere attivita

comerci al i e

persone svantaggi at e, agl i anzi ani

diverse — agricole, industriali,
servi zi finalizzate all’"inserinento

lavorativo di persone svantaggiate di cui all’art. 4 della

| egge 381/91, tipo:
1) lavori e novinmenti

terra con eventuali opere connesse

in nmuratura e cenento armato di tipo corrente,denolizioni e

sterri.
2) costruzione

edifici civili, industriali e loro

ristrutturazi one e manut enzi one.
3) restauro e manutenzione dei beni inmbili sottoposti a

tutela ai sensi della

ar cheol ogi ci .

|l egge 1 giugno 1939, n.1089, e scavi

4) costruzi one strade, aut ost r ade, met r opol i t ane,
pavi ment azi one con materiali speciali, rilevati aeroportuali,
rilevati ferroviari, ponti, vi adot ti e relative

infrastrutture e loro ristrutturazi one e nmanut enzi one.

5) costruzione

opere d arte nel sottosuolo e loro

ristrutturazi one e manut enzi one.

6) costruzione di ghe e loro ristrutturazi one o]
manut enzi one.

7) i mper neabi | i zzazi one dei terreni, costruzi one di
acquedotti, gasdotti, oleodotti, costruzione di fognature,

opere di irrigazione,

e manut enzi one.
8) costruzi one

evacuazione e loro ristrutturazi one

ristrutturazione e manutenzione, lavori di dragaggio.

9) costruzione di
idraulica e di
manut enzi one.

10) costruzione

opere nmarittime e fluviali e loro
opere fluviali, di difesa e di sistemazione
boni fica e loro ristrutturazi one e

impianti per la produzione di energia

elettrica e loro ristrutturazi one o nmanutenzi one.

11) costruzione di

tensione e per

illum nazi one.

12) inpianti tecnol ogici.
13) opere ed inpianti

impianti per la trasformazione alta/nedia
la distribuzione di energia elettrica in
corrente alternata

conti nua, i mpi anti di pubblica

boni fica e protezione anbiental e.

14) opere di ingegneria naturalistica, novinmenti di terra,

si stemazi one agraria

pubbl i co.

15) lavori in terra.

forestale, arredo urbano, ver de

16) superfici decorate e beni mobili di interesse storico ed

artistico, restauro

manut enzione di  beni archivistici,

librari di interesse storico e archeol ogico.
17) inpianti idrico-sanitario, cucine, |avanderia.
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18) i mpi anti el ettromeccani ci trasportatori e loro
manut enzi one.

19) inpianti pneumatici e antintrusione e |oro manutenzione.
20) finiture di opere generali in materiali lignei, plastici,
metallici e vetrosi.

21) finiture di opere generali di natura edile, (pavinenti,

rivestinmenti, manufatti, nuratura, intonacatura, rasatura,
tinteggiatura, verni ci atura, pl af onat ur a, stucchi e
decorazioni, il tutto sia interno che esterno.

22) finiture di opere general i di natura tecnica,
(i nper neaboi |l i zzazi oni, i sol anent i termci, acustici e

barriere antirunore, inpianti antincendio.

23) inpianti per |la segnaletica lumnosa e la sicurezza del
traffico, stradale , ferroviario, aeroportuale.

24) segnal etica stradal e non | um nosa (vertical e,
orizzontal e, conplenentare).

25) apparecchiature strutturali speciali.

26) barriere e pr ot ezi oni stradal i, di sposi tivi di
conteni mento dei veicoli, barriere paramassi in acciaio.

27) strutture prefabbricate in cemento arnmato.

28) inpianti di smaltinmento e recupero rifiuti.

29) pulizia di acque nmarine, lacustri, fluviali.

30) inpianti per centrali produzione energia elettrica
(quadri di comando, apparati per autommzi one ecc.).

31) Ilinee telefoniche ed inpianti di telefonia (interne,
esterne ed a alta frequenza).

32) conponenti strutturali in acciaio o netallo, carpenteria
metal lica.

33) inpianti di reti di teleconunicazione e di trasnmissioni e
trattamento dati e relative apparecchiature.

34) rilevamenti t opogr afi ci speci al i, espl or azi oni del
sottosuol o con nmezzi speciali.
35) opere strutturali speci al i, f ondazi oni speci al i,

consol i damento dei terreni, pozzi.

36) inmpianti di potabilizzazione e depurazione delle acque e
I oro manutenzione, bonifica anbientale di materiali tossici e
noci vi .

37) denolizione di opere.

38) verde e arredo urbano.

39) scavi archeol ogici .

40) pavi nentazioni e sovrastrutture speciali.

41) inpianti per la trazione elettrica.

42) inpianti tecnici e di condizi onanento.

43) armanento ferroviario.

44) produzione e il commercio sia all’ingrosso che al ninuto
di accessori di abbigliamento biancheria intim, nmerceria
macchine, attrezzature e articoli tecnici per |’industria,
|"artigianato |’agricoltura e il comercio, articoli di
antinfortunistica e anti ncendi o, appar ecchi i gi enico
sanitari, apparecchi nedicali, attrezzature e nmacchiene per
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uffici, prodotti ed altri articoli per la pulizia
della casa e |’'igiene della persona, profuneria, cosnetici,
bigiotteria, ferramenta, colori, articoli da regal o,
chincaglieria, articoli di cancelleria, articoli religiosi,
souvenirs, bonboniere, articoli dell’artigianato artistico,
fiori e piante, per il giardinaggio, articoli di
erboristeria, articoli e attrezzature per |’'esercizio degli
sports, articoli da canpeggio e da caccia e pesca, articoli
da spiaggia, aut ovei col i, roul ottes, nat anti, not ori e
accessori, auto-noto-cicli e relativi ricanbi e accessori,
strunmenti nusicali, articoli sanitari, ortopedici per uso
medi co e paranedico, carburanti e lubrificanti, orologeria,
articoli di ottica, articoli ci nemat ogr afi ci, strumenti
scientifici, mangim, prodotti per |’agricoltura, prodotti
enologici, materiale da costruzione, articoli idrosanitari,
materiale da rivestinento, materie plastiche, rottam,

prefabbricati, disinfestanti.

45) produzione e
plastica e contenitori,

domestici.

46) gestione agenzie di
47) gestione di uffici

commercio di carta, cartone, borse di
per wusi commerciali, industriali e

Vi aggi .
i nformazioni).

48) gestione di scuole private.

49) servizio di
handi cappati .

50) gestione di conunita’,

51) gestione di
biliardi, centri
riserve di caccia.
52) gestione di

tabaccherie, giornali,

assistenza donmiciliare agli anziani e
asili, ospedali.

da gioco e videogiochi, bowings e

equi tazi one, i ppodronm , aut odrom ,

ricevitorie, lotto, concorsi e scommesse,

libri e riviste.

53) produzione e vendita di prodotti tessili, manufatturieri,
cal zaturieri, autonobilistici, alinentari e gastronomci.

54) fabbricazi one prodotti per |"elettronica,
I"informatica, |'edilizia la nautica e |’ aeronauti ca.

55) fornitura di e arredi, macchine per ufficio,
apparecchiature nedicali, materiale sanitario, abbiglianento,
prodotti chimici articoli per la pulizia e per

|"igiene della persona,
canpane per r.s.u.

roul ottes, natanti

articoli di cancelleria, cassonetti e

r.s.s., carburanti, aut ovei col i,
ricanbi e accessori, piante fiori,

articoli per il giardinaggio, attrezzature per |’ esercizio di

sports.

56) gestione di
acquedotti e fognature,
elettriche, di sollevamento acque, gestione

centrali idriche,
di parcheggi .

57) raccolta e trasporto di

i mpi anti di pubblica illum nazione,

centrali di sollevamento |iquam,

rifiuti urbani e assimlati.

58) raccolta e trasporto di rifiuti non pericolosi avviati a
recupero in nodo effettivo ed oggettivo.
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59) raccolta e trasporto di rifiuti pericolosi avviati a
recupero in nodo effettivo ed oggettivo.
60) raccolta e trasporto di rifiuti speciali non pericolosi,

prodotti da terzi.

61) raccolta e trasporto di

rifiuti pericolosi.

62)costruzione e gestione di inpianti fissi di titolarita di

terzi, in particolare:

- costruzione e gestione di inpianti, di trasferinento di

rifiuti wurbani e

stazioni di conferimento di rifiuti

urbani raccolti in nmodo differenziato.

- costruzione e gestione di

inmpianti di stoccaggio di rifiuti

non pericol osi e pericolosi.

- costruzione e

gestione di i mpi anti di trattamento

chimco-fisico e/o biologico di rifiuti.

- costruzione e
rifiuti urbani tal

- costruzione e gestione di
- costruzione e gestione di

gestione di inmpianti di discariche per
trattati.

impianti di discarica per inerti.
inmpianti di discarica per rifiuti

speciali.

- costruzione e gestione di inpianti di discarica per rifiuti
pericol osi .

63) costruzione e gestione di inpianti di ternopdistruzione di
rifiuti wurbani, rifiuti speciali, rifiuti pericolosi e non
peri col osi .

64) costruzione e gestione inpianti nobili per |’esercizio

dell e operazioni
all egati “b” e “c”

65) - intermedi azi one di
- conmercio di rifiuti
66) bonifica di siti
67) bonifica di siti

- cenmento am anto.

- matrice friabile.
68) raccolta e trasporto di
provvisorio di rifiuti solidi urbani in

69) stoccaggio

smaltimento e recupero di cui agli
d.lgs 05.02.97,n.22.

rifiuti senza detenzione.

con detenzione.

contam nati e non.

contenenti am anto:

rifiuti tossici e nocivi.

stazioni di trasferinento e di materiale proveniente da

raccolta differenziata di
in conto terzi.

ur bani peri col osi

70) presel ezione di
conpost derivato da rifiuti.
rifiuti solidi urbani.

71) produzione di

72) ternodistruzione di

rifiuti solidi urbani e di rifiuti

sol i di urbani.

73) esercizio di discarica di prim categoria.
74) stoccaggio provvisorio di rifiuti speciali prodotti da

terzi e di rifiuti
75) cernita di

rifiuti tossici e nocivi.

e noci vi.
speciali prodotti da terzi e di

76) trattamento chimco e/o fisico e/o biologico di rifiuti

speciali tossici e nocivi.
77) ternodi struzione di

e noci vi.

rifiuti speciali e di rifiuti tossici
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“

78) esercizio di discarica di seconda categoria di tipo “a”

79) esercizio di discarica di seconda categoria di tipo “b”

80) esercizio di discarica di seconda categoria di tipo “c” e
di terza categori a.

81) organizzazione di spettacoli e intratteninmenti di nusica
cl assi ca, noder na, lirica, musi ca | egger a, pi ano bar
operetta, danza classica e noderna, teatro antico e noderno,
nmostre, mercati e fiere per attivita' economiche, culturali e
del tenpo libero, organizzazione di manifestazioni sportive,
stage in genere, corsi professionali, corsi post-diplom e
corsi post-universitari.

82) esercizio di attivita’ agricole e agroturistiche e
turisnmo rurale.

83) conduzione e gestione di sale cinematografiche e
teatrali, servizi telematici e di telefonia fissa e nobile.

84) servizi informatici, lettura contatori e bollettazione,
riscossione tributi.

85) gestione case di cura, di soggiorno e riposo per anziani,
disabili, portatori di handicap.

86) gestione di case protette e centri diurni e notturni.

87) attivita’ di trasporto in genere, stradale marittino,
fluviale e lacustre di persone e cose.

88) organi zzazi one di gite turistiche, escur si oni ed
attivita' del tenpo |ibero.

89) gestione di parcheggi e aree attrezzate.

90) gestione di canpi boa e ricoveri per barche e natanti in
genere e servizi connessi, |ocazione di attrezzature e nezzi
nautici da diporto in genere, come notoscafi e pedalo’,
scooters e noto d’acqua, barche.

91) la progettazione, costruzione, nanutenzione di opere
civili, industriali, stradali, idriche, fognanti, elettriche
e sportive, lavori per la difersa e sistemazione idraulica
del suol o, denolizione e ricostruzione, manutenzioni stabili,
arredo urbano e relativa nmanutenzione progettazione e
costruzione di qualsiasi opera di ingegneria civile in
genere, siano essi di interesse pubblico che privato.

92) acquistare, vendere, costruire, permutare, concedere in
affitto beni stabili per enti pubblici e privati.

93) gestire nmagazzini di materiale per |’ edilizia.

94) fornitura di cal cestruzzo preconfezionato.

95) produzione e vendita di nanufatti in cemento.

96) scavi con novi nentazione terra e denvolizione.

97) lavorazione materiali ghiaiosi e trasporto con propri
mezzi ribaltabili.

98) raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti solidi urbani,
assimlati, speciali e pericolosi, raccolta differenziata.

99) gestione discariche controllate.

100) costruzione di discariche controllate, di inpianti di
sel ezione dei rifiuti.

101) conpattazione dei rifiuti solidi urbani nelle discariche
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102) ternodi struzione e conpostaggio di rifiuti in genere.

103) servizio di

104) pulizia e
solidi urbani.
105) servizi di

servizi di giardinaggio

di si nfestazione e derattizzazione e |avori
di pulizia in genere.
di sinfestazione di cassonetti di rifiuti

potatura alberi di basso e alto fusto;

in genere per giardini e parchi;

servizi scerbatura e sagomatura aiuole; servizi di scerbatura

in genere,taglio

altro; servizi di spazzanmento e

pulizia di aree in genere; servizi di raccolta differenziata

e relativi trasporti
pulitura di fondal i

all e pubbliche discariche; servizi di

mar i ni e | aghi ; servi zi di

di sinfestazione e derattizzazione; servizi di facchinaggio in

genere; servizi di

pulitura spiagge,torrenti e rade; servizi

di pulitura pozzetti,fogne e raccolta di acque piovane;

servizi di smaltinmento
di si nfestazione di

fognature e pozzi

106) |'esercizio di

rifiuti speciali e non, pulitura e
cassonetti per RSU;, servizi di espurgo

impresa turistico-alberghiera e di

attivita ricreativa e del tenpo libero a tal fine sara’
conpito della societa acquistare, riadattare, costruire ed

adattare, gestire,

prendere in affitto o in qualsiasi altra

forma, villaggi turistici, autostelli, alberghi, ostelli per
la gioventu, di scot eche, canpeggi, rifugi, i mpi anti e
stabilinmenti idro-ternom nerali, bal neari ed assinmlati,
pi sci ne, par chi divertinenti - par chi gi uochi , bar,
ristoranti, pubs ni ghit, pi zzerie, caffetterie,
pani not eche, trattorie, fast-foods, sonmi ni strazi oni di

alinmenti e bevande
prodotti gastronomci.
gestione, pulizia, custodia di spiagge e
sicurezza dei bagnanti;
108) servizi attinenti

107) servizi di

vei col ati .
La soci eta’

conpi ere operazioni
comerciali e qualsiasi

genere, produzione e vendita di

alla alinmentazione <con catering

inoltre assumere rappresentanze,

mobiliari e immbiliari, finanziarie,
altra operazione in genere ritenuta

utile o comunque opportuna per il conseguinento degli scopi

sociali, conpreso
concessioni di ipoteche,
qual unque forma ad altre
aventi oggetti sociali

proprio od aventi

potra: Contrarre nutui,

fidi con istituti

rilascio di avalli, fidejussioni e
anche parteci pando o associ andosi in

impresa, enti pubblici e privati

anal oghi, affini o conplenmentari al
obbiettivi comuni.

Per il conseguinento delle attivita di cui sopra la societa
aperture di conto corrente bancari o,

credito, per acquistare beni mobili ed

accensione di ipoteche a favore di

inmmbili, consentire

istituti di credito che eventual nente concederanno nutui e

fidi;
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- Gestire i servizi el/lo lavori sopra indicati in proprio e/o
stipul ando convenzione con enti pubblici e privati, nonche
con enti locali, nonche partecipare a gare di appalto e

trattative pubbliche e private e intrattenere qualunque tipo
di rapporto che possa pernmettere |o sviluppo della societa.

La cooperativa potra svolgere qualsiasi altra attivita
connessa ed affine a quelle soprael encate e comunque connesse
sul piano organi zzativo, nonché potra conpiere tutti gli atti

e concludere tutte I|e operazioni contrattuali di natura
immobiliare, nobiliare, industriale e finanziaria, necessarie
ed utili alla realizzazione degli scopi sociali e conunque

sia direttanente che indirettanente attinenti ai nedesim.

La cooperativa puo aderire a consorzi tra cooperative aventi
finalita anal oghe. La societa cooperativa per il
conseguinmento di tutti gli scopi sopra detti potra, infine,
usufruire di contributi, sussidi, finanzianmenti e di tutte le

provvidenze in genere statali, provinciali, regional i,
conmunitarie e di ogni altro ente, e di tutte le leggi enmmnate
ed emanande, servendosi per |la progettazione, |'esecuzione e

| " assistenza dei lavori di tecnici specializzati.

La costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per il
pot enzi ament o azi endal e, nonché adottare procedure di
progranmazi one pluriennale finalizzate allo sviluppo o
al | " ammoder nament o aziendale ai sensi della |egge 31 gennaio
1992 n° 59 ed eventuali norme nodificative ed integrative. La
cooperativa pud aderire a consorzi tra cooperative aventi
finalita anal oghe, svolgere iniziative volte a favorire la
formazione e |’'aggiornanento professionale dei propri soci e

di non soci, nediante la frequenza a corsi organizzati da
Regi oni , Enti pubblici e privati, nonché dalla stessa
cooperativa, allo scopo di elevare la qualita delle
prestazioni che i soci ed i non soci andranno a svolgere
all’interno della cooperativa e/o presso terzi,

La Cooperativa potra conpiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi conpresa |la costituzione di fondi per |o sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzianento

aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali
norme nodificative ed integrative; potra, inoltre, assunere
parteci pazi oni in altre inprese a scopo di stabile
investinmento e non di collocamento sul nercato.
La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggi ungi rento dell’ oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limti fissati dalla | egge e dai regol anenti.
Le modalita di svolginmento di tale attivita sono definite con
apposi to Regol anento approvato dall’ Assenbl ea dei soci.
TITOLO 111

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il nunero dei soci non pu0 essere inferiore né superiore a
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quanto stabilito dalla | egge.

Possono essere soci cooper atori le persone fisiche
appartenenti alle seguenti categorie:

a) soci lavoratori dell’attivita sociosanitaria ed educativa

(tipo A che per la loro capacita effettiva di |avoro,
attitudi ne e speci al i zzazi one possono parteci pare
direttamente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro
attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali

e che siano in possesso dei seguenti requisiti:
preparazione teorica e pratica atta alle mansioni da svol gere;

b) soci lavoratori dell’attivita di avvianento al |avoro
(tipo B) che per la loro capacita effettiva di |avoro,
attitudine e speci al i zzazi one possono parteci pare
direttamente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro
attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali

e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

preparazione teorica e pratica nonché capacita ed esperienza
professionale atta alle nansioni da svolgere anche e
soprattutto in funzione dell’avvianento al | avoro dei
soggetti svantaggiati;

c) soci svantaggiati cosi cone definiti dalla | egge 381/91;

d) soci vol ontari che prestano I a loro attivita
gratui tanente, esclusivanente per fini di solidarieta ai
sensi e per gli effetti della legge 381/91 e che siano in

possesso  dei seguent i requisiti: persone fisiche che
condi vidano espressanente gli scopi e le finalita della
cooperativa. | soci vol ontari saranno iscritti in una
apposita sezione del libro soci ed il loro nunero non puo
superare la neta del nunmero conplessivo dei soci. A soci
volontari non verranno applicati i contratti collettivi e le
norme in materia di lavoro subordinato ed autonono, ad
eccezione delle norme in materia di assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e le nalattie professionali. A soci
volontari pud essere corrisposto soltanto il rinborso delle

spese effettivamente sostenute e docunentate, sulla base di
paranmetri stabiliti dalla Cooperativa sociale per la totalita

dei soci. Le prestazioni dei soci volontari non concorrono
alla determ nazione dei costi di servizio, fatta eccezione
per gli oneri connessi all’applicazione delle norme in
materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le
mal attie professionali. Nella gestione dei servizi socio
sanitari ed educativi di cui all’art.4 del presente statuto,
da effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con
ammi ni strazioni pubbliche, le prestazioni dei soci volontari
possono essere utilizzate in msura conpletare e non
sostitutive rispetto ai paranmetri di inpiego di operatori

professionali previsti dalle disposizioni vigenti.
Possono altresi esser socie persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attivita delle cooperative sociali.
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Possono infine essere soci Associazioni ed Enti conunque
costituiti che siano in grado di concorrere al raggiungi mento

degli scopi sociali. In nessun caso possono essere sSoCi
coloro che, secondo | a val ut azi one del | ' organo
amm ni strativo, esercitino in proprio inprese che si trovino,
in relazione alle dinensioni, alla tipologia e alla
di sl ocazione dell’inpresa, in concorrenza con |'attivita
svolta dalla cooperativa. Possono inoltre essere amessi cone
soci el ement i t ecni ci e amm ni strativi nel numer o

strettamente necessario al buon funzi onanento della societa.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice
civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal
presente articol o.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci

cooperatori. In tale categoria speciale potranno essere
ammessi , in ragione dell’interesse al loro inserinento
nel | " i npresa, soggetti in grado di concorrere al

raggi ungi mento degli scopi sociali.

La durata dell’ appartenenza del socio a tale categoria
speciale, nei limti di legge, viene fissata dall’ O gano
amm ni strativo al nonento dell’anmm ssi one.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazi one del
bi l anci o e non puo rappresentare altri soci.

|  soci appartenenti alla categoria speciale non possono
essere eletti nell’Organo anm nistrativo della Cooperativa e
non godono dei diritti di cui all'art. 2467, comm 2 e 3, del
codice civile.

Otre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale puo recedere in qualsiasi nmonento, salvo |’eventuale
risarcinmento del danno, con un preavviso di alnmeno tre mesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto nutualistico, allo spirare del suddetto
term ne.

Costitui scono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 11
del presente statuto:

a) |’inosservanza dei doveri di l|eale collaborazione con la
conmpagi ne societari a;

b) il mancato adeguanento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dall’Organo
ammini strativo anche prinma della scadenza del periodo di
inserimento fissato al nonento della sua amm ssione.

Qual or a, al term ne del suddetto peri odo, il soci o
appartenente alla categoria speciale non abbia esercitato il
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diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti
ai precedenti comm, € ammesso a godere dei diritti che
spettano ai soci di cui all’art. 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere conunicato all’interessato e annotato a cura
del | " Organo amm nistrativo nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titolo si applicano |e disposizioni dei
soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di anm ssione)

Chi intende essere ammesso cone socio dovra presentare
al |’ Organo amm ni strativo domanda scritta che dovra
contenere, se trattasi di persona fisica:

a) |'indicazione del nome, cognonme, residenza, data e |uogo
di nascita;

b) I1'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condi zi one pr of essi onal e, dell e speci fi che conpet enze
possedut e;

c) |'amontare della quota di capitale che propone di
sottoscrivere, il quale non dovra conunque essere inferiore
né superiore ai limti di |egge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integral nente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni
| egal nente adottate dagli organi sociali;

Fermb restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice
civile, se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b), <c¢), d) ed e)
relativi alle persone fisiche, |la domanda di amm ssione dovra
contenere | e seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o |a denoninazione, la forma giuridica
e la sede | egal e;

b) la deliberazione dell’ organo sociale che ha autorizzato |a
donanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive | a domanda.

L' Organo anministrativo, accertata |'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art.5, delibera sulla domanda secondo

criteri non di scrimnatori, coerenti con o scopo
mutual i stico e con |’ attivita econom ca svolta.

La deliberazione di amm ssione deve essere conunicata
all’interessato e annot at a, a cura del 1" Organo
amm ni strativo, sul libro dei soci.

L’ Organo anministrativo deve, entro 60 giorni, nmotivare la
del i berazi one di rigetto della domanda di anmissione e
conmuni carla agli interessati.

Qual ora |la donanda di anm ssione non sia accolta dall’ Organo
amm ni strativo, chi |’'ha proposta puo, entro il termne di
decadenza di 60 giorni dalla conunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci |'Assenblea, |a quale

delibera sulle donmande non accolte, se non appositanente
convocata, in occasione della successiva convocazi one.
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nella relazione al bilancio, o nella

stesso, illustrano le ragioni delle

det erm nazioni assunte con riguardo all’anm ssione di nuovi

soci .

Art. 8 (Cbblighi del
Ferm restando gli
dallo statuto, i soci
a) al versanento,

soci 0)
altri obblighi nascenti dalla |egge e
sono obbligati:

le nodalita e nei termni fissati

dal | * Organo anmini strativo:

del capitale sottoscritto;
della eventuale tassa di

anm ssione, a titolo di rinmborso

dell e spese di istruttoria della domanda di anmi ssi one;
del sovrapprezzo eventual mente determnato dall’ Assenblea in

sede di approvazione del

ami ni strativo;

bilancio su proposta dell’ Organo

b) all'osservanza dello statuto, dei regolanenti interni e

del | e del i berazi oni
Per tutti i rapporti
e quello risultante

adottate dagli organi sociali.
con la Cooperativa il domcilio dei soci
dal libro soci. La variazione del

domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
conuni cazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla

Cooper ati va.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si

perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di norte,
se il socio e persona fisica;

2) per recesso,
i qui dazi one se il

Art. 10 (Recesso del
Otre che nei casi

soci o:

a) che abbia perduto i

b) che non si

raggi ungi nento degli

esclusione, fallinmento, scioglimento o
soci o e diverso da persona fisica.
soci 0)

previsti dalla |egge, pud recedere il

requisiti per |'anm ssione;

piu in grado di partecipare al
sociali.;

La domanda di recesso deve essere conunicata con raccomandata

all a Soci et a.

L' Organo anministrativo

dalla ricezione.

Se non sussistono

deve esaminarla, entro 60 giorni

presupposti  del recesso, |’ Organo

anm ni strativo deve darne immediata conunicazione al socio,

che entro 60 giorni
ricorrere al Tribunale.

ricevimento della conunicazione, puo

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto
soci al e, dall a conuni cazi one del provvedi mento di
accoglinmento della donanda.

Per i rapporti nutualistici tra socio cooperatore e Societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in
corso, se comunicato tre nesi prim, e, in caso contrario,
con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, |’ Organo
amm nistrativo potra, su richiesta dell’interessato, far
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decorrere |'effetto del recesso dalla conunicazione del
provvedi mento di accoglinmento della domanda.

Art. 11 (Escl usione)

L' escl usi one puo essere deli berata dal I’ Organo
amm ni strativo, oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei
confronti del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungi mento
degli scopi sociali,

oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per
|"amrm ssione, vale a dire che non adenpia alla propria
prestazi one nutualistica con diligenza e comunque,

nel caso di socio lavoratore, qualora incorra in una delle

cause di interruzione del rapporto di lavoro previsto nel
CCNL  di riferimento, indicato dai regolanmenti ai sensi
dell"art. 6 della legge 142/01 e nel caso di socio volontario
che abbia <cessato |’'attivita di volontariato presso la

cooperativa;
b) che risulti gravenmente inadenpiente per |e obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolanenti o

che ineriscano il rapporto nutualistico,

nonché dall e deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolanenti
sociali, le deliberazioni adottate dagli organi sociali,

salva la facolta dell’ Organo amm nistrativo di accordare al
soci o un term ne non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

d) che, previa i ntimazi one da parte del | * Organo
amm ni strativo, non adenpia entro 60 giorni, al versanmento
del valore delle azioni sottoscritte o ai paganmenti di sonme
dovute alla Societa a qual siasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la Cooperativa, senza |'esplicita autorizzazione dell’ Organo
amm ni strativo.

Il socio potra infine, essere escluso qualora il rapporto di
|l avoro venga a cessare per qualsiasi ragione o causa nel caso
in cui il rapporto nutualistico si concretizzi con la sola

prestazione | avorativa. L' esclusione del socio, infine & causa
d' interruzione del rapporto di |avoro.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pudo proporre
opposi zione al Tribunale, nel termne di 60 giorni dalla
comuni cazi one. Lo scioglinmento del rapporto sociale determ na
anche la risoluzione dei rapporti nutualistici pendenti.

L' escl usione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura dell’ Organo anm nistrativo.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in nateria di recesso ed esclusione
sono conuni cate ai soci destinatari nediante raccomandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i
soci e la Cooperativa in nmerito ai provvedinenti adottati
dall’Organo amministrativo su tali materie sono denmandate
al | a deci sione del Tribunale.
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L' i npugnazi one dei nenzionati provvedinenti € pronpssa, a
pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a
mezzo racconandat a entro 60 gi orni dall a dat a di
comuni cazi one dei provvedi nenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione della quota)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al ri mborso
escl usi vanment e delle quot e interamente |'i berate,
eventual mente rivalutate a norma del successivo art. 23, lett.
c), la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio
del |l ' esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
soci al e, limtatanmente al soci o, diventa operativo e,
comunque, in misura nmai superiore all'inporto effettivanmente
versato e rival utato.

La |iquidazione conprende anche il rinmborso del sovrapprezzo,

ove versato, qualora sussista nel patrinonio della Societa.

Il pagamento é& effettuato entro 180 giorni dall'approvazione
del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di norte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rinmborso delle quote
interanente |iberate, eventualnmente rivalutate, nella nisura
e con le nodalita di cui al precedente art. 13.

Gi eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitanmente alla richiesta di |iquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio, dichiarazione sostitutiva di atto
notorio o altra idonea docunentazione, dalla quale risultino
gli aventi diritto.

Nel | "ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 nesi dalla
data del decesso dovranno indicare quello tra essi che Ili
rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica |'art. 2347, comm
2 e 3 del codice civile.

Qi eredi provvisti dei requisiti per |’anm ssione alla
Soci eta subentrano nella partecipazione del socio deceduto
previa deliberazione dell’Organo anmnistrativo che ne
accerta i requisiti con le nodalita e |le procedure di cui al
precedente art. 7. |In mancanza si provvede alla |iquidazione
ai sensi dell’art. 13.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nom nare un
rappresentante conune, salvo che il rapporto nutualistico
possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per
causa di norte e |la Societa consenta |a divisione. La Societa

esprinme il proprio apprezzanento con le npdalita previste
dall’art. 7.

In caso di apprezzamento negativo e in nmancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
del |l art. 13.

Art. 15 (Term ni di decadenza, limtazioni al ri nborso,
responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rinmborso delle quote in favore
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dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel
quale 1o scioglinento del rapporto sociale & divenuto
operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il
rinmborso nel ternmine suddetto sara devoluto con deliberazione
del |’ Organo anministrativo alla riserva | egale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell"art. 11, lettere
b), ¢), d) ed e), dovranno provvedere al risarcinmento dei
danni ed al paganmento dell’eventual e penale, ove deterninata
dal regol ament o.

La Cooperativa pud conpensare con il debito derivante dal
rinborso delle quote, del sovrapprezzo, o del paganmento della
prestazione nutualistica e del rimborso dei prestiti, il

credito derivante da penali, ove previste da apposito
r egol ament o, da risarcimento danni e da prestazioni
mutual i stiche fornite anche fuori dai limti di cui all’art.
1243 del codice civile. Il socio che cessa di far parte della
Societa risponde verso questa, per il pagamento dei
conferinenti non versati, per un anno dal giorno in cui il

recesso o |a esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo
si manifesta |’'insolvenza della Societa, il socio uscente e
obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto.
Nello stesso npdo e per | o stesso term ne sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)

Ferme restando l|le disposizioni di cui al Titolo Il del
presente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa
soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n.
59.

Art. 17 (Conferinento e quote dei soci sovventori)
I conferinenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote nomi native trasferibili del valore di €.150,00 .

Qgni soci o deve sottoscrivere quote per un valore mnino di
€. 2.400, 00.

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversanmente disposto dall’ Assenbl ea dei soci
in occasione della enissione dei titoli, le quote dei
sovventori possono essere sottoscritte e trasferite
escl usi vamente previo gradi nento dell’ Organo anm ni strativo.

In caso di mancato gradinento del soggetto acquirente

indicato dal socio che intende trasferire i titoli, |’ Organo
amministrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il socio potra vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire |le quote deve conunicare
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all’” Organo ammi nistrativo il proposto acquirente e |lo stesso

deve

pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della

conuni cazi one.

Art.

19 (Deliberazi one di em ssione)

L'em ssione delle quote destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell’Assenblea, con la
qual e devono essere stabiliti:

a) |'inmporto conplessivo dell'emn ssione;

b) |’ eventuale esclusione o limtazione, notivata dall’ Organo
amm ni strativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sul l e quote enesse;

c) il
d) i

termne mninm di durata del conferinmento;
diritti patrinoniali di partecipazione agli utili e gli

eventuali privilegi attribuiti alle quote, fernmo restando che
il tasso di renmunerazione non pud essere nmaggiorato in msura
superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci
cooperatori;

e) i

diritti patrinmoniali in caso di recesso.
A tutti

i detentori delle quote di sovvenzione, ivi conpresi

i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,
spetta 1 voto, in relazione all’amobntare dei conferinenti,

secondo

criteri fissati dall’ Assenblea nella delibera di

eni ssi one.

I soci
spettanti all’'insiene dei soci presenti o rappresentati

voti

sovventori non possono esprinere piu di un terzo dei

in assenbl ea generale.

Qual or a,

per qualunque notivo, si  superi tale limte,

| "incidenza dei voti spettanti ai soci sovventori sara
ridotta, applicando un coefficiente correttivo determ nato dal
rapporto tra il numero nmassinmo dei voti ad essi attribuiti
per legge e il nunmero di voti da essi portati.

Fatta

sal va |"eventual e attribuzione di privil egi

patrinoniali ai sensi della precedente lettera d), qualora si
debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte

di perdite, queste ultine graveranno anche sul fondo
costituito nediante i conferimenti dei sovventori in
proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito
dai soci cooperatori.

La deliberazione dell’ Assenblea stabilisce altresi i conpiti
che vengono attribuiti all’Organo ammnistrativo ai fini

del |l ' em ssione dei titoli.

Art.

20 (Recesso dei soci sovventori)

Otre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,

ai  soci
decor so

sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
il termne mninmo di durata del conferinmento

stabilito dall’ Assenblea in sede di enissione delle quote a
norma del precedente articolo.

Ai

soci sovvent ori non  si applicano |e disposizioni

concernenti i requisiti di anmi ssione e le cause di
inconpatibilita previste per i soci cooperatori.
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TITOLO V
PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SCCI ALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrinonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che € variabile ed & fornmato:

1) dai conferinenti ef fettuati dai soci cooperatori,
rappresentati da quote ciascuna del valore nomnale di €.
150,00. 11 valore conplessivo delle quote detenute da ciascun
soci 0 non pu0 essere superiore ai limti di |egge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,
confluenti nel Fondo per il potenziamento azi endal e;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'art. 23 e con il valore delle quote eventual mente non
rinborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;

d) dalla riserva straordinari a;

e) da ogni altra riserva costituita dall’ Assenblea e/o
prevista per |egge o per statuto.

Le riserve indivisibili per disposizione di |egge o per
statuto non possono essere ripartite tra i soci né durante la
vita sociale né all'atto dello scioglinmento della Soci et a.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e |loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa
senza | 'autorizzazi one dell’ Organo anmi nistrativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne conunicazione all’Organo anmnistrativo con
lettera raccomandata, fornendo, le indicazioni relative al
potenziale acquirente previste nel precedente art. 7,
controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale
acquirente e salva la sua responsabilita patrinoniale per
eventual i dichiarazioni nendaci.

Il provvedinento che concede o0 nega |’autorizzazione deve
essere conunicato al socio entro 60 giorni dal ricevinmento
della richiesta.

Decorso tale termne, il socio & libero di trasferire la
propria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro
dei soci |'acquirente che abbia i requisiti previsti per
di venire socio.

Il provvedinento che nega al socio |’autorizzazione deve
essere notivato.

Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal ricevinento

del | a conuni cazi one puo proporre opposizione al Tribunale.
Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L' esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |’Organo amm nistrativo
provvede alla redazi one del progetto di bilancio.
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eve essere presentato all’Assenbl ea

dei soci per |'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
del | ' esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga
redatto il bil ancio consolidato, oppure lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto

della Societa, segnalate

dall’Organo amministrativo nella

rel azione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota
integrativa al bilancio. L' Assenblea che approva il bilancio
del i bera sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella nmisura non inferiore

al 30%
b) al Fondo nutualistico
del l a cooperazi one di cui

per la pronpzione e |lo sviluppo
all"art. 11 della legge 31.01.92 n.

59, nella misura prevista dalla | egge nedesi ng;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei

limti ed alle condizioni
31.01.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi
stabilito dal codice civi
preval ente.

previsti dall'art. 7 della |egge

in msura non superiore al linmte
le per le cooperative a nutualita

e) a ri serva straordinari a di visibile, utilizzabile

escl usi vamente per distr

ibuire i di vi dendi ai soci non

cooperatori nella msura massinma prevista dalla |egge per le

cooperative a nutualita
altri strumenti finanziari
f) a riserva straordinaria
L' Assenbl ea pudo senpre de
ai soli soci finanziatori
| e cooperative a nutualita
Art. 24 (Ristorni)

prevalente, e per renunerare gli
dei soci non cooperatori;

i ndivisibile.

liberare la distribuzione di utili
nella msura nmassinma prevista per
preval ente.

L' Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
eserci zio, puo appostare sonme al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’attivita

mut ual i stica.

L' Assenblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sul l a destinazione del ristorno, nel rispetto della normativa

vi gente.
La ripartizione del ristor

no ai singoli soci, dovra, in ogni

caso, essere effettuata considerando la quantita e qualita

degli scanbi nutualistici

intercorrenti fra la Cooperativa ed

il socio stesso secondo quanto previsto in apposito

regol anent o.

TITOLO VI

ORGANI  SCCI ALI

Art. 25 (Organi)
Sono organi della Societa:
a) | ' Assenbl ea dei soci;

b) il Consiglio di amm nistrazione;

c) il Collegio dei sindaci,
Art. 26 (Assenbl ea)

se noni nato.
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La convocazione dell’ Assenblea deve effettuarsi, a cura
del I’ Organo anmnistrativo, nediante affissione dell’avviso
di convocazione presso |la sede sociale, oppure nediante
lettera raccomandata AR o a nano, fax o emanil da inviarsi 10
giorni prim dell’adunanza, contenente |'ordine del giorno,
il luogo, anche diverso dalla sede sociale purché in Italia,
la data e |'ora della prima e della seconda convocazi one, che
deve essere fissata in un giorno diverso da quello della
prima.

I'n mancanza del | ' adenpi nento dell e suddette formalita,
|" Assenbl ea si reputa validamente costituita quando ad essa
partecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli
Amministratori e Sindaci sono presenti o informati della
riunione e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti.
Art. 27 (Funzioni dell’ Assenbl ea)

L' Assenbl ea:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sulla em ssione delle quote destinate ai soci
sovventori stabilendone gli inporti ed i caratteri di cui al

precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i
conferimenti;

3) procede alla nom na dell’Organo anm nistrativo;

4) procede alla eventuale nom na dei Sindaci e del Presidente
del Coll egi o sindacal e;

5) determina la msura dei conpensi da corrispondere agli
Ammini stratori ed ai Sindaci;

6) approva i regolanenti interni;

7) delibera di conpi ere operazioni che conportano wuna
sostanziale nodificazione dell’oggetto sociale deterninato
nell atto costitutivo o wuna rilevante nodificazione dei
diritti dei soci;

8) provvede alle nodifiche dell’ Atto Costitutivo;

9) delibera sulla responsabilita degli Ammnistratori e dei
Si ndaci ;

10) adottare |le procedure di progranmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o all’ampdernanento aziendale di
cui all’art.4 del presente statuto;

11) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
conpetenza dalla |egge, dal presente statuto, nonché sugli
argonenti che |’Organo anmministrativo sottopone alla sua

approvazi one.

Il verbale dell’ Assenmblea che delibera in nerito al
precedente punto 8 deve essere redatto da un notaio.

L' Assenblea ha luogo alnmeno una volta all'anno nei tenpi
indicati all’art. 26.

L' Assenblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
|”Organo amministrativo |lo creda necessario, ovvero per la
trattazione di argonenti che tanti soci che rappresentano
almeno un terzo dei vot i spettanti a tutti i soci
sottopongano alla loro approvazione, facendone donmanda
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scritta agli Amministratori.

In questo ultinm caso, |a convocazione deve avere |uogo senza
ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della
richiesta.

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prim convocazione |'Assenblea € regolarnente costituita
quando siano presenti o rappresentati la neta piu uno dei
voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione |'Assenblea € regolarnmente costituita

qual unque sia il nunero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.
L' Assenbl ea delibera a mmggioranza assoluta dei voti, su

tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Art. 29 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normal mente col sistemn della
al zata di nmano, salvo diversa deliberazione dell'Assenbl ea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a nmggi oranza
relativa, ma potranno avvenire anche per accl amazi one.

Art. 30 (Voto)

Nel | e Assenblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da alneno 90 giorni e che non
siano in nmora nei versanmenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio cooperatore persona fisica o persona giuridica

ha un solo voto, qualunque sia |'amontare della sua
parteci pazi one.
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19,

secondo conma.

I soci che, per qualsiasi nptivo, non possono intervenire
personal nente all’ Assenbl ea, hanno la facolta di farsi
rappresentare, nediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al voto, appartenente alla nedesim
categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia
Amministratore o Sindaco conme disposto nell’art. 2372 del
codice civile.

Ciascun socio cooperatore non pu0 rappresentare piu di due

soci .

Il socio inprenditore individuale puo farsi rappresentare
nel |’ Assenbl ea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano
all’inpresa.

La delega non pud essere rilasciata con il none del

rappresentante in bianco.

Art. 31 (Presidenza dell’ Assenbl ea)

L' Assenblea €& presieduta dall’ Anministratore unico o dal
presidente dell’ Organo anministrativo ed in sua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall'Assenblea stessa, col voto della nmggioranza
dei presenti.

Essa provvede alla nomna di un segretario, anche non socio.
La nomna del segretario non ha luogo quando il verbale é
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redatto da un notaio.
Art. 32 (Amm ni strazi one)

amm ni strat a, con scelta da adottarsi
dal | * Assenbl ea dei

La Societa e
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Codice fiscale: 02987610835

al monento della nomna, da un

Amministratore unico o da un Consiglio di Amm nistrazione

conposto da un nunero di

Consiglieri variabile da 3 a 7,

eletti dall'Assenblea ordinaria dei soci, che ne deternmina di

volta in volta il
L’ Anm ni stratore

la maggi oranza dei conponenti il

Consiglio di amm nistrazione € scelta tra i soci cooperatori.

@i ammnistratori

rieleggibili.

Il Consiglio elegge nel

presidente.

durano in carica tre esercizi e sono

suo seno il Presidente ed il Vice

Art. 33 (Conpetenze e poteri dell’Organo anm nistrativo)

di Aministratori
dei piu anmpi poteri
solo quelli riservati

presente statuto.

L' Organo anministrativo

I Ammini stratore unico sono investiti

la gestione della Societa, esclusi
all’ Assenblea dalla Ilegge o dal

puo delegare parte delle proprie

attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art.

2381 del codice civile,
recesso ed escl usione dei
sui rapporti nmnutualistici

dei poteri in materia di anm ssione,

soci e delle decisioni che incidono
con i soci, ad uno o piu dei suoi

conmponenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da al cuni

dei suoi conponenti,
|l e eventuali npdalita di
E nei conpi ti
amm ni strativo, fissare

det erm nandone il contenuto, i limti e
eserci zi o del |l a del ega.

Presi dente convocare | " Organo

|"ordine del giorno, coordinare i

lavori e provvedere affinché i consiglieri siano informati
sulle materie iscritte all’ordine del giorno.

Art. 34 (Convocazi oni

e del i berazioni)

L'’ Organo ammnistrativo €& convocato dal Presidente tutte le

volte nelle quali

quando ne sia fatta

sia materia su cui deliberare, oppure
domanda da alnmeno wun terzo degli

Ammini stratori. La convocazione e fatta dal Presidente a
mezzo lettera, fax o enmil da spedirsi non nmeno di 5 giorni

prima dell'adunanza e,

in npdo che gli

nei casi urgenti, a nezzo tel egramm,
Anministratori ed i Sindaci effettivi ne

siano informati alnmeno un giorno prima della riunione. Le

adunanze dell’ Organo

amm ni strativo sono valide quando Vvi

intervenga | a maggi oranza degli Amministratori in carica.
Le deli berazioni sono prese a nmaggi oranza assol uta dei voti.

Art. 35 (Integrazione del

Consi gl i 0)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Anministratori,

gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione
approvata dal Collegio sindacale , se nonminato, nei nodi
previsti dall"art. del codice civile, purché la

maggi oranza resti

dal | " assenbl ea.

costituita da Ammnistratori nom nat i
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In caso di mancanza sopravvenuta dell’ Anmministratore unico o
di tutti gli Amministratori, la convocazione dell’ Assenbl ea

deve essere fatta

nom nato, il quale pud conpiere nel frattenpo gli atti di
ordi naria anm ni strazi one.

In caso di mancanza del
unico o il Consiglio
convocar e | " Assenbl ea

sostituzione.
Art. 36 (Conpensi

Spetta al | ' Assenbl ea

d’urgenza dal Collegio sindacale, se
Col l egi 0 sindacale, |’Amm nistratore
di  Amministrazione sono tenuti a
ri manendo in carica fino alla

Anmi ni stratori)

determ nare i conpensi dovut i

all’” Anministratore unico o agli Amministratori e ai nmenbri

del Comitato esecutivo,
Spetta all’ Organo
Col | egi o sindacal e,
dovuto agli Amm nistratori
Art. 37 (Rappresentanza)

L’ Anmi ni stratore

Ammi ni strazi one hanno

fronte ai terzi

Cooperativa spetta,
agli Amministratori
L'’ Organo anmnistrativo
Institori e Procuratori
In caso di assenza o di

se noni nat o.
amm nistrativo, sentito il parere del

nom nato, determnare il conpenso
investiti di particolari cariche.

o il Presidente del Consiglio di

| a rappresentanza della Cooperativa di

giudizio. La rappresentanza della

limti delle deleghe conferite, anche
del egati, se nom nati.

pud nomnare Direttori generali,

speci al i .

i mpedi mento del Presidente, tutti i

poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

L’ Anmi ni stratore

delibera dell’ Organo

speciali procure,

altri  Ammi nistratori

o il Presidente, previa apposita

amm ni strativo, potranno conferire
singoli atti o categorie di atti, ad
oppure ad estranei, con |’'osservanza

delle norne |egislative vigenti al riguardo.
Art. 38 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale,

nom nato se obbligatorio per legge o

se conmunque nom nato dal |’ Assenbl ea, si conpone di tre nmenbri

effettivi, eletti

suppl enti .

11 Presi dente
dal | " Assenbl ea.

I Sindaci restano

dal | ' Assenbl ea.
Devono essere nom nati

dal | " Assenbl ea anche due Sindaci

Col | egi o si ndacal e e noni nat o

in carica per tre esercizi e scadono alla

data dell’ Assenbl ea convocata per |’ approvazi one del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzi one annual e dei Si ndaci e determ nata
dal | " Assenblea all’atto della nonmina, per |'intero periodo di
durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile
ed €& quindi integralmente conposto da revisori contabili

iscritti nel Registro

G usti zia.

istituito presso il Mnistero della
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TITOLO VI
SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE
Art. 39 (Scioglimento anticipato)
L' Assenblea <che dichiara lo scioglinento della Societa
nom nera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 40 (Devol uzione patrinonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, |'intero patrinonio
sociale risultante dalla 1iquidazione sara devoluto nel
seguent e ordine:
a rinmborso del capitale sociale effettivanente versato dai
soci ed eventualnmente rivalutato a norma del precedente art.
23, lett. ¢);
al Fondo nutualistico per la pronpzione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’art. 11 della |legge 31.01.92, n. 59.
TITOLO VI
Dl SPOSI ZI ONI GENERALI E FI NALI
Art. 41 (Regol anmenti)

L'’Organo  Amministrativo dovra predisporre i regol anenti
interni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla
normativa vigente, o altri che riterra opportuni per neglio
disciplinare il funzionamento della cooperativa. In tutti i
casi i regol anmenti verranno sottoposti al | " approvazi one
del | "assenblea con |e nmaggioranze previste dal precedente
art. 28 .

Art. 42 (Principi di nmutualita, indivisibilita delle riserve
e devol uzi one)

I principi in materia di renunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrinmonio residuo e
di devoluzione di wuna quota degli wutili annuali ai fondi
mut ual i stici per la pronpzione e |o sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati .

Art. 43 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le
vigenti norme di |egge sulle societa cooperative.

Per quanto non previsto dal titolo VI del <codice civile
contenente la “disciplina delle societa cooperative”, a norma
dell art. 2519 si applicano, in quanto conpatibili, |le norne
dell e societa a responsabilita limtata.

Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bi | anci o

d’ eserci zi o, Si accerti il super anment o del limte
patrinoniale di cui al comm 2 dell’art. 2519 del codice
civile, e si accerti altresi che il superanmento del paranetro
nunerico ha raggiunto un grado di stabilita, entro i tre nesi
successi vi |”Organo anministrativo €& tenuto a convocare
|" Assenbl ea per adeguare |lo statuto alle nornme relative alle
Societa per azioni, senpreche nel frattenpo il nunmero dei
soci cooperatori non sia nuovanente sceso sotto il limte

delle venti unita.
F.to Loredana Pinto Vraca
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