STATUTO DEL TEATRO STABILE MASCALUCIA MARTO RE

| ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Approvato dall’Assemblea in data 12 marzo 2021 nell’ambito della deliberazione assunta

per 1‘adequamento al Codice del Terzo settore (D. Lgs. 117/2017 e D. Lgs. 105/2018)
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L ART. 1 (Denominazione e sede)
N e
o
‘Eyc%;tituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e
e~
S

d81a normativa in materia, 1"Ente del Terzo Settore in forma di
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associazione di promozione soclale denominato “Teatro Stabile Masca-

lucia Mario Re Associazione di Promoczicne Sociale’”, di seguitc indi-

cato con il termine “Associazione”, che assume la forma giuridica di

associazione non riconosciuta, aspartitica e aconfessicnale.

L’acronimo APS © la locurzione “associaziong di promozione sociale”

potranno essere inseriti nella denominazicne, in via automatica e

saranno spendibili nei rapporti con i ferzi, negli atti, nella cor-

Xrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver

o
r

ottenuto 1l'iscrizione al Registr¢ regionale delle associazioni di

promozione sociale o, gualora coperativo, al Registro unico nazionale

del terzo settore.

L'ordinamentoc interno dell‘Associazione & ispirato a criteri di de-

mocraticita, di uquaglianza dei diritti e delle pari oppertunita di

tutti gli asscciati, ne favorisce la partecipazione sociale senza

limiti & condizioni economiche e senza discriminazicni di gualsiasi

natura.
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L'associazione ha sede legale in via Marconi n. 20 nel comune di

Mascalucia (CT). T1 trasferimentc della sede legale non comporta mo-—

difica statutaria, ma l’obblige di comunicazione agli uffici compe-

tenti.

L' associazione & affiliata alla Federazicone Italiana Teatro Amatori

- FITA.

ART. 2 (Statuto)

L’associazione di promozicne sociale & disciplinata dal presente sta-

tuto ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglioc 2017 n.

117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della leqgge regio-

nale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L’assemblea pud deliberare 1'eventuale regolamento di esecuzione

dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pin par-

ticolari. e
ART. 3 (Efficacia dello statuto) T e
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Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all”associazione; 55
2
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esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’atti-

vitd dell’associazione stessa.

ART. 4 (Interpretazione dello statuto)

Lo_statuto & wvalutato secondo le regele dei contratti e secondo i

criteri dellfarticole 12 delle preleggi al codice civile,

ART. 5 (Finalita e attivitd)

L’associazione esercita in via esclusiva o principale una o pin at-

tivitd di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di




lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e d¢di utilita sociale. In

particolare l’associazione promuove, stimola e sogstiene la crescita

morale, culturale, sociale e spirituale dell’uomo attraverso la dif-

fusione dell’arte teatrale con o senza carattere di amatorialita e

delloc spettacole in ogni sua forma e con ogni mezzo legalmente con-
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?“ﬁagfr sentiteo, nonché 1l’utilizzo, la gesticne e il recupero deqgli spazi
T TeN
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- ?'teatrali e/o teatrabili.
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. Le attivitd di interesse generale che si propone di svolgere in favore
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dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, avvalendosi in
mode prevalente dell’attivitd di volontariate dei propri associati,
sono quelle previste tra le attivitd individuate nell’art. 5 comma 1
del D. Leg. 117/2017) ed in particolare:
1) l’organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
e ricreative di interesse sociale, incluse le attivitad di pro-
~ N mozione della cultura;
. -
.ti,;véi’ “' —?'!
A 't 2) 1’'educazione, l'istruzione e la formazione professiecnale, non-
v

ché le attiwvita culturali di interesse sociale con finalita

educative;

3) la formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica, al successo scolastico e forma=-

tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-

vertd educativa mediante la diffusione della cultura e la piena

realizzazicne della perscna umana;
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4) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni con-

fiscati alla criminalitd organizzata;

5) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e poli-

tici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle

attivita di interesse generale, promczione delle pari opportu-

nita e delie iniziative di aiuto reciproceo, incluse le banche

dei tempi.
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A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni per lo svolgimento

-
i

mﬁ
s

di tali attivitd di interesse generale si concretizzeranno nella ge— 2y
—
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stione e nell’organizzazione di manifestazioni culturali e artistiche

di ogni genere quali spettacoli, rappresentazioni teatrzli, concerti,

saqgi, cineforum, concorsi, premiazioni, congressi, dibattiti, studi

con possibilita altresi di istituire scuole, corsi, laboratori o se-

minari di istruzione e di formazione, di qualificazione professicnale

e di cultura generale.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del

¥ i f\\l‘:
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terzo settore, attivitad diverse da quelle di interesse generale, se- -
it
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condarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e —

limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individua-

zione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

L'asscciazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel

rispetto dei principi di wveritd, trasparenza e correttezza con i

sostenitori e con il pubblico, in conformitd alle disposizioni con-

tenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.




L associazione di promozione sociale opera nel territorio della Re-

gicne Sicilia.

ART. 6 (Ammissione)

Sone associati dell’associazione le persone fisiche che condividconc

le finalitd e gli scopl associativi e si impegnano per realizzare le

attivita di interesse generale.

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza

J"scopo di lucro a condizione che il loro numero non superi il cingquanta

T

per cento del numerc delle associazioni di promozione sociale.

Il numero degli asscciati & illimitato ma, in ogni caso, non puod

essere inferiore al numero minimo richiesto dalia Legge. Qualora il

numerc dovesse scendere al di sctto del minimo richiesto, l'associa-

zione dovrd darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro

unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L’ ammissione all’assoclazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su

e

domanda dell'interessato secondo _criteri non discriminatori, coerenti

i
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con le finalitd persequite e le attivitd d'interesse generale.

La deliberazione di zmmissione & comunicata all'interessato ed anno-

tata nel libro degli associati. In caso di rigetto della domanda, il

Consiglic Direttive comunica la decisione all’interessato entro 120

giorni, motivandola.

L’'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di

rigetto, chiedere che sull'istanza si preonunci l'assemblea in occa-

sione della successiva convocazione.
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L’ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il

diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

La gucta sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivaluta-

bile.

ART. 7 (Diritti e doveri degli associati)

Gli asscciati hanno pari diritti e doveri.

Hanne il diritto di:

* eleqggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

» essere informati sulle attivitd dell’associazione e control-

larne 1'andamento;

* prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;

. esaminare i libri sociali seccndo le regole stabilite dal suc-—
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cessivo art. 18; <
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e votare in Assemblea se iscritti da slmeno tre mesi nel libro 7 ff?
3 vitl,i
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degli associati e in regola con il pagamento della quota asso- o, &
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ciativa, se prevista;

®* denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell’art.

29 del Codice del terzo settore;

®* partecipare alle attivitd di gruppo in relazione alle esigenze

artistiche delio stesso;

e il dovere di:

L) rispettare il presente statuto e l’'eventuale regolamento in-

terno;




®  versare, se prevista, la guota associativa secondo 1'importo,

le modalitad di versamento e i termini annualmente stabiliti

dall’organo competente;

“\ e prestare la propria attivitd anche per le opere associative

collaterali, gquali i servizi di palcoscenico, i trasporti, i

carichi e gli scarichi e guant’altro necessita allc svolgimento

delle iniziative associative.

ART. 8 (Volontario e attivita di volontariato)

L’ associato velontario svolge la propria attivitad in favere deila

comunitd e del bene comune in modo personale, spontaneg e gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamenie per fini di

solidarietad.

La qualitd di associato velontario & incompatibile con gualsiasi forma

;
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di rapporto di lavoro subordinateo ¢ autoncme e con ogni altro rapporto

%'di lavorc retribuito con 1’associazione.
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v oA attivitd dell’associato volontario non pud essere retribuita in

alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari possono

essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e docu-—

mentate per l'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle con-

dizioni preventivamente stabilite dall’'associazione. Sonc vietati i

rimborsi spesa di tipo forfetario.

Possono prestare attivitd di volontariato in favore dell’associazione

anche persone fisiche non associate, purché siano iscritte in un
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apposito registro dei volentari non associati. In ogni casc ai volon-—

tari non associati si applica il successivo art. 26.

ART. 9 (Perdita della qualifica di associato)

La gualitd di associato si perde per morte, recesso ¢ esclusione.

L'associato pud recedere dall’associazione mediante comunicazjone

scritta al Consiglio Direttivo.

L'associzto che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo

statuto ovverc che si sis disinteressato _alle attivitd dell’associa-

zione ovvero ancora che abbia operato in contrasto con le finalita e

gli scopi dell’associazione stessa pud essere esclusc dall’associa-

zione. L'esclusione & deliberata dal Consiglic Direttive con ratifica

da parte_ dell’assemblea alla_prima ceonvocazione utile, dopo aver

ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di

esclusione dovrd essere comunicata adequatamente all’associato.

L’associato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal

giorno di notifica della deliberazione.

ART. 10 {Gli organi sociali}

Scno organi dell’associazione:

e Assemblea deqli associati

¢ Consiglioc direttivo

* Presidente

® Organc di controllo

ART. 11 {L'assemblea)




1. assemblea & composta dagli associati dell’associazione, iscritti

nel Libro degli associati e in regola con il versamento della qugta

sociale, ove prevista. E 1'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da

altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla

all’avviso di convocazione. Ciascun associatc pud rappresentare sino

ad un massimo di tre associati.

' L'assemblea & presieduta dal Presidente deli’associazione o, in sua

assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a presidente dai con-

venutli all’assemblea stessa.

La partecipazione all’assemblea pud avvenire anche mediante mezzi di

telecomunicazione ovvero 1l’espressione del wvoto per ceorrispondenza o

in via elettronica, opurché sia possibile verificare 1’identité

dell’associatc che partecipa e vota.

E convocata almeno una volta all’annc dal Presidente dell’associazione

o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 3

giorni prima di guello fissato per 1'adunanza e contenente la data

della riunione, l'cgrario, il luogo, l'ordine del giorneo e 1'eventuale

data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, posta elettro-

nica anche non certificata o servizi di messaggistica istantanea ed

& inviata al recapito risultante dal libro degli associati e/o me-

diante avviso affisso nella sede dellfassociazicne.




L'Assemblea & incltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli

associati ¢ guando il Comnsiglic Direttive lo ritiene necessario.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal

Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’as-

sociazione.

i
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L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria

guella convocata per la medifica dello statuto e lo scioglimento

—
dell’associazione. F ordinaria in tutti gli altri casi.
ART,.12 (Compiti dell’'Assemblea)
L’assemblea:
® determina le linee generali programmatiche dell’attivita
dell’associazione;
* approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, guando
previsto; dH
e oy,

* elegge e revoca il Presidente, i componenti del Consiglio Di-

#7 /
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rettivo e degli altri organi sociali; AN
—
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®* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della Eva
o

revisione legqale dei conti;

¢ delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi so-

ciali_e promuove azicne di responsabilitd nei lore confronti:

* delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello sta-

tuto:

. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

10




¢ delibera lo scioglimento, la trasformazione, ia fusione o 1la

scissione dell'associazione;

s delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'’atto

costitutivo o dalle statuto alla sua competenza.

h ART. 13 (Assemblea ordinaria)

‘assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione

con la presenza della metd pili uno degli associati, presenti in pro-

prio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero

degli associati presenti, in propric o in delega.

L' assemblea delibera a maggiocranza dei voti dei presenti.

I ammessa 1’espressione del voto per corrispondenza o in via elettro-

nica, purché sia possibile verificare 1'identitd dell’associato che

partecipa e vota.

ART. 14 (Assemblea gstracrdinaria)

L’assemblea straordinaria, sia in prima sia in seconda convocazione,

modifica lo statuto dell’associazicng con la presenza di meta pitl uno

degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti

e delibera lo scioglimento e la liguidazione nonché la devoluzione

del patrimonio con il voto favorevcle di almeno % degli associati.

ART. 15 {(Consiglic Direttivo)

Il Consiqglip Direttivo & l’organc di governg e di amministrazicne

dell'Associazione ed opera in attuazione delle volontd e degli indi-

rizzi generali dell’assemblea alla guale risponde direttamente e dalla

guale pud essere revocato.
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Il Consiglic Direttiveo & composto da numero di membri da tre a nove

eletti dall’assemblea tra le persone fisiche associate. Dura in carica

per cingue anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito guandc & presente la

maggioranza dei componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre

membri esso & wvalidamente costituito quando sono presenti tutti. Le

)

%
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deliberarioni sono assunte a magqgioranza dei presenti. :E
i,
3i applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di inte- 'Q?m
Wit
3
ressi degli amministratori si applica 1'articolo 2475-ter del codice
civile.
Il Consiglio Direttive compie tutti gli atti di ordinaria e straor-
dinaria amministrazione la cui competenza non sia per Leqge di per-
tinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:
* amministra l'associazione; :
)“-u‘
W
o attua le deliberazioni dell’assemblea; -~
T
¢
* predispecne il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio t
\m
sociale, 1i sottopons all’approvazicne dell’assemblea e cura -
T

gli uiteriori adempimenti previsti dalla legge;

* predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la pre-

visione e la programmazione econcmica dell’esercizio;

. stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd asso-

cliative;

* cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;




* & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel

Runts;

¢ disciplina l'ammissione degli associati;

e delibera sull'esclusione degli associati;

e arcoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

'9?;’3;?13 N
1iI1 potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale,
L0y
‘ pé}tanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi
&

se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se

ncn si prova che i terzi ne erano a Conoscenza.

Il presidente dell’associazione & il presidente del Consiglio Diret-

tivo ed & nominato dall’assemblea assieme agli altri componenti del

Consiglio Direttivo.

Il Consiglic Direttivo nomina fra i suoi membri i1 Vicepresidente, il

Tesoriere e il Segretario dell’'Associazione. Nomina altresi, fra i

suoi membri o fra gli associati, il Direttore Artistice che ha la

funzione di programmare l'attivita artistica dell'associazione e ha

1a responsabilitd della conduzione delle rappresentazioni. Tl Diret-

tore Artistico svolge il suo compito in piena autonomia artistica ed

organizzativo in aderenza con lfindirizzo approvato dall’'Assemblea e

dal Consiglio Direttivo.

ART. 16 (Il Presidente)

Il presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti,

rappresenta legalmente lfassociazione ¢ compie tutti gli atti che la

impegnano verso l'esternc.

PV
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Il presidente dura in carica quante il Consiglio Direttivo e cessa

per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale

reveca decisa dall'assemblea.

Almenc un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca

l’assemblea per 1'elezione del nucvo presidente e del Consiglio Di-

. -~
rettivo.
@
Il presidente convoca e presiede 1'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ld
" 'L
svolge l’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali
s
_— ialie Di v : i NG
organi, riferende al Consiglio Direttive in merito all’attivitd com— >
i
piuta.
Tl Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione §
ognigqualvolta guesti sia impossibilitato nell’esercizio delle sue
funzioni,
ART. 17 (Organo di controlle)
L’organo di controlle, anche monocratico, & nominato nei casi e nei -
modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017. —~
P
41}

L’ organc di controllo:

¢ wvigils sull'osservanza della legge, dellc statutoc e sul ri-

spetto dei principi di corretta amministrazione;

® vigila sull'adeguatezza dell'assett¢ organizzativo, ammini-

strativo ¢ contabile e sul suo concreto funzionamento;

. esercita compiti di monitoraggic dell'osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilitd sociale;

14




. attesta che i1 bilangio sociale sia stato redatte in conformita

alle linee guida di cui all'articolo 23. Tl bilancio sociale

da atto degli esiti del moniteraqgic svolto.

Pud esercitare, al superamentc dei limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/17

all’art. 31, la revisicne legale dei conti. In tal caso & costituito

da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

e

e

s;ﬂ componente dell'organce di controllc pud in gualsiasi_momento pro-
B

felere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere

Y

agli amministratori nectizie sull'andamentc delle operazioni sociali

o su determinati affari.

Art. 18 (Libri sociali)

L'associazione ha 1‘’cbbligo di tenere i seguenti 1libri sociali:

a) il libro degli associati e degli aderenti tenuto a cura del Con-

siglic Direttive;

b} il 1ibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in

cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pub-

blico, tenuto a cura del consiqlio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni de}l Consiglio Diret-

tivo, dell’organc di controllo, e degli altri crgani sociali, tenuti

a cura dell'organo a cul si riferisconoc:

d) il reqgistro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttive.

Tutti gli associati, in regola con il versamento dellz guota associa-

tiva, hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la

15




sede leqgale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta

formulata al Consiglio Direttivo.

ART. 19 (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

. quote associative;

b

* contributi pubblici e privati;

_‘\
4

f

* donazicni e lasciti testamentari;
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I beni dell’assgciazione sono benid immobili, keni registrati mobili

® rendite patrimonialij; i
NalL]
¢ attivitd di raccolta fondi;
. rimborsi da convenzionij;
¢ proventi da cessioni di heni e servizi agli associati e a terzi,
anche attraversc lo svolgimento di attivitd economiche di na-
tura commerciale, artigianale o agricecla, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizrzate al raggiungi-
mente deqgli obiettivi istituzionali, realizzabili fing all’ope- -
rativita del Runts;
® ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017,
ART. 20 (I beni) .
i

e beni mobili. I beni immobili ed i beni reqgistrati mobili posscno

essere acquistati dall’'associzzione e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili

dell’associazione sono elencati nell’inventaric, che & depositato

16




pressc la sede dellfassoclazione e pud essere consultateo dagli asso-

ciati.

ART. 21 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo

del patrimonio)

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,

P M utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante

“f

a propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/20617
il

o
;ﬁif nonché 1"obblige di utilizzare il patrimonic, comprensivo di _eventuali

ricavi, rendite, prcventi, entrate comungue denominate, per lo svol-

gimento dellfattivita statutaria ai fini dell’esclusivo persequimento

delle finalitd previste.

ART. 22 (Bilancio)

I1 bilanciec di esercizio dell’asscciazione & annuale e decorre dal

primo gennaio di ogni anno per terminare il trentunc dicembre succes-—

sivo. B redatto ai sensi deqli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017

‘:N\

. [ , . . . .
"1 & delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera

1| veritiera e corretta 1’andamento economico e finanziario dell’asso-
' 3?

[ % ,‘,

&t
s~cilazione.
R v

!

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e wviene approvato

dall’assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio

culi si riferisce il consuntive e depositato presso il Registro unico

nazionale del terzo settore entro il 30 giugnc di ogni anno.

ART. 23 {(Bilancio sociale)

B redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/20i7. // Al

A

—t=
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ART., 24 (Convenzioni}

Le convenzioni tra l’assgciazione di promczione sociale e le Ammini-

strazioni pubbliche di cui allfart. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017

sono deliberate dal Consiglic Direttive che ne determina anche le

medalitd di attuazione e sono stipulate dal Presidente dell’assccia-

zicne, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso

1a sede dell’associazione.

ART. 25 (Personale retribuito)

L'associazione di promeozione scciale pud avvalersi di perscnale re-

tripuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra l‘associzzione ed il personale retribuito sono disci-

plinati dalla lsgge ¢ da appositoc regolamento adottato dall’associa-—

zicone.

Tania
ART. 26 (Responsabilitd ed assicurazione degli associati wvolontari) Ll
Gli associati wvolontari che prestano attivita di volontariato sono &
assicurati per malattie, infortunioc, e per la responsabilitd civile D
BNt T3
i

verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 27 (Responsabilitd dell’associaziona)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentanc l’asso-—

ciazione, 1 terzi possonc far valere i loro diritti sul fondo comune.

Delle obbligazioni assunte rispondong, perscnalmente e solidalmente

le persone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

ART. 28 (Assicurazione dell’associazione)

18




L’assoclazigne di promcozione sociale pud assicurarsi per i danni de-

rivanti da responsabilitd contrattuale ed extra contrattuale dell’as-

sociazione stessa.

ART., 29 {(Devoluzione del patrimonio)}

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo €& devo-

luto, previo parere dell’Ufficio regionale del Registro unico nazio-

Fale del Terzo Settore di cui all’art. 45 c. 1 D. Lgs. 117/2017 qualora

attivato, ad altro ente del Terzo settore individuato dali’Assemblea.
Y

o f

&
Neiﬁéaso 1’Assemblea non individui l‘ente cui devolvere il patrimonio
I

Y

residuc, il ligquidatore provvedera a devolverlo seconde quanto pre-

visto dallfart. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 30 (Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statute, si fa riferimento alle

normative vigenti in materia ed ai principi generali dell’ordinamento

giuridico.
;5 ART. 31 {(Norma transitoria}
SR
oW Tutti gli adempimenti legati all’iscrizicne al Registro unico nazio-—

nale del terzo settore, che risultanco essere incompatibili con 1'at-

tuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del Runts me-

desimo.

B decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in

coerenza con lf'interpretazione autentica data al medesimo articolo ad

opera dellfart. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, trovanco applicazione

le disposizioni fiscali contenute nel titoloc X del D, Igs. 117/17.

19
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L'acronimc ETS potrd essere inserito nella denominazione, in via au-

tomatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, neilla

corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo _dopo aver

ottenuto 1'iscrizione al Registro uniceo nazionale del terzo settore.

o Al
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