STATUTO
ENERGHEIA IMPRESA

SOCIALE S.R.L. Indirizzo Sede legale: SARONNO VA VIA VARESE 25/D
Numero REA: VA - 311051
Codice fiscale: 02996710121
Forma giuridica: SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Indice
Parte 1 - Protocollo del 26-01-2012 - Statuto COMPIELO ........ccoeeeiiiiiiiei e,



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 ENERGHEIA IMPRESA SOCIALE S.R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 26-01-2012 Codice fiscale: 02996710121

Qualora la nomina dei sindaci non sia obbligatoria ai sensi

dell'articolo 2477 C.C., non possono comunque essere nominati
e, se eletti, decadono dall'ufficio coloro che si trovano
nelle condizioni previste dall'articolo 2382 c.c.
Per tutti 1 sindaci iscritti nell'apposito registro nel quale
sono iscritti i revisori legali, si applica il secondo comma
dell'articolo 2399 c.c.
I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con
decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere appro-
vata con decreto del Tribunale, sentito l'interessato.
Se l'organo di controllo e costituito da un collegio sindaca-
le, in caso di morte, di rinunzia, di decadenza di un sinda-
co, subentrano i supplenti in ordine di eta. I nuovi sindaci
restano in carica fino alla decisione dei soci per l'integra-
zione del collegio, da adottarsi su iniziativa dell'organo
amministrativo, nei successivi trenta giorni. I nuovi nomina-
ti scadono insieme con quelli in carica.
In caso di cessazione del presidente, la presidenza €& assun-
ta, fino alla decisione di integrazione, dal sindaco piu an-
ziano di eta.".
I1 Presidente mi dichiara che 1l'assemblea, con voto favorevo-
le di tutti 1 soci rappresentanti i1 98,40% (novantotto wvir-
gola quaranta per cento) del capitale sociale, manifestato
mediante comunicazione verbale, approva all'unanimita il pre-
cedente testo di deliberazioni.
L' assemblea infine, sempre unanime,
da atto

anche ai fini del deposito presso il competente Registro del-
le Imprese, che a seguito di quanto sopra deliberato, il te-
sto vigente dello Statuto sociale, come sopra modificato agli
articoli "5" e "30", e quello che si allega al presente ver-
bale sotto la lettera "A", firmato da me notaio e dal compa-
rente che mi dispensa dal darne lettura.
Proclamati 1 risultati della votazione, il Presidente dichia-
ra chiusa l'assemblea alle dodici e minuti cinquanta.
Il comparente, nella predetta qualita ed in proprio, preso
atto dell'informativa avuta da me Notaio ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, presta il proprio consenso
al "trattamento dei dati personali" contenuti nel presente
atto per dare esecuzione all'atto stesso e per adempiere a
doveri di legge.
Di quest'atto ho dato lettura alla parte che lo sottoscrive
alle ore tredici
Consta di quattro fogli scritti da me e da persona di mia fi-
ducia per tredici facciate fin qui.
FIRMATO--PIERO BONFERONI
————————— MONICA SCARAVELLI NOTAIO
Allegato "A" all'atto in data 25 gennaio 2012 n. 42870/14396
di repertorio a rogito notaio Monica Scaravelli.

STATUTO
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DENONOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art.l1 - Ai sensi, 1in conformita e per gli effetti del Decre-

to Legislativo 24 marzo 2006 n.155, recante disciplina del-
1'impresa sociale, a norma della 1legge 13 giugno 2005,
n.118, e costituita una societa a responsabilita limitata a-
vente la seguente denominazione:

"ENERGHEIA IMPRESA SOCIALE S.R.L.
Art.2 - La societa ha sede in Saronno (VA).
L'organo amministrativo potra istituire o sopprimere succur-
sali, filiali, uffici di rappresentanza ed agenzie, sia in I-
talia sia all'estero, ferma la competenza dell'assemblea dei
soci per le sedi secondarie.
Art.3 - II domicilio dei soci, degli amministratori, dei sin-
daci, se nominati, per tutto quanto si riferisce ai loro rap-
porti con la societa, é quello risultante dai libri sociali.
Art.4 - La durata della societa e stabilita dalla data della
sua legale costituzione sino al 31 (trentuno) dicembre 2030
(duemilatrenta), salvo proroga oppure anticipato scioglimento
deliberato dall'assemblea dei soci.
"Art.5 - La societa ha per oggetto: l'esercizio in via sta-
bile e principale ed in assenza di scopo di lucro soggettivo,
dell'attivita economica diretta ed organizzata per realizzare
le finalita di interesse generale prevista all'articolo 2 del
Decreto 155/2006 e precistamente 1l'attivita di:

a) assistenza sociale, ai sensi della Legge 8 novembre 2000

n. 328 recante Legge Quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali anche attraverso la
gestione delle politiche attive del lavoro regionali e pro-
vinciali;

b) assistenza sanitaria per 1l’erogazione delle prestazione di

cui al DPCM 29 novembre 2001 recante Definizione dei livelli
essenziali di assistenza e successive modificazioni;

c) assistenza socio sanitaria ai sensi del DPCM 14 febbraio

2001 recante atto di indirizzo e coordinamento in materia di
prestazioni socio sanitarie;

d) educazione, istruzione e formazione, ai sensi della legge

28 marzo 2003 n. 53 recante Delega al Governo per la defini-
zione delle norme generali sull’istruzione e dei 1livelli es-
senziali delle pretazioni in materia di istruzione e forma-
zione professionale e promozione, organizzazione, gestione di
formazione continua e aggiornamento nel settore socio-sanita-
rio secondo le indicazioni della commissione ECM (Educazione
Continua in Medicina);

e) tutela dell’ambiente e dell’ecosistema, ai sensi della

legge 15 dicembre 2004 n. 308, recante Delega al Governo per
il riordino, coordinamento e 1l’integrazione della legislazio-
ne in materia ambientale e misure di diretta applicazione,
con esclusione delle attivita, esercitate abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e perico-

losi;
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f) wvalorizzazione del patrimonio culturale, ai sensi del

D.Lgs. 22 gennaio 2004 n. 42 recante Codice dei beni cultura-
1li e del paesaggio, ai sensi dell’articolo n. 10 della legge
6 luglio 2002 n. 137;

g) turismo sociale, di cui all’art. 7 , comma 10 della legge

29 marzo 2001 n. 135, recante Riforma della legislazione na-
zionale del turismo;

h) formazione universitaria e post universitaria;

i) ricerca ed erogazione dei servizi culturali;

j) formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica ed al successo scolastico e for-
mativo;

k) servizi strumentali alle imprese sociali, resi da enti

composti in misura superiore al settanta per cento da orga-
nizzazioni che esercitano un’impresa sociale;
Al fine di realizzare 1l'oggetto sociale e quindi quale atti-
vita non prevalente, la societa pud compiere tutte le opera-
zioni commerciali, industriali, mobiliari ed immobiliari, ri-
tenute dall'organo amministrativo mecessarie od utili.
La societa inoltre pud compiere operazioni di investimento
del proprio patrimonio, ivi compresa 1l'assunzione di
partecipazioni, nei limiti di legge e non a fini di
collocamento, in altre societa, consorzi, raggruppamenti di
interesse economico, associazioni od imprese aventi scopi
analoghi, affini, complementari o strumentali rispetto al
proprio, nel rispetto delle previsioni di cui all'articolo 4
del D.Lgs 155/2006.
La societa svolgera la sua attivita nel rispetto delle norme
di legge e con le necessarie autorizzazioni per le specifiche
attivita e per 11 raggiungimento dello scopo sociale intende
usufruire anche di tutte le agevolazioni fiscali e creditizie
previste dalle leggi.".

CAPITALE
Art. 6 - II capitale sociale e di Euro 25.000,00 (venticin-
quemila virgola zero zero).
Salvo il caso di cui all'articolo 2482 ter del Codice Civile,
gli aumenti del capitale possono essere attuati anche median-
te offerta di partecipazioni di nuova emissione a terzi; in
tal caso spetta ai soci che non hanno concorso alla decisione
il diritto di recesso a norma dell'articolo 2473 del Codice
Civile.
La delibera di aumento del capitale sociale pud consentire il
conferimento di qualsiasi elemento suscettibile di valutazio-
ne economica, compresa la prestazione di opera o di servizi a
favore della societa, determinando le modalita del conferi-
mento; 1in mancanza di diversa indicazione il conferimento
deve essere eseguito in denaro.
La polizza o la fideiussione previste dalla legge a garanzia
degli obblighi di prestazione d'opera o di servizi possono

essere sostituite dal socio con 1l versamento a titolo di
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cauzione del corrispondente importo in denaro presso la so-

cieta.
La societa potra acquisire dai soci finanziamenti, a titolo
oneroso O gratuito, nel rispetto delle leggi e dei regolamen-
ti wvigenti, con particolare riferimento alle norme che rego-
lano la raccolta di risparmio tra il pubblico.
Ai sensi dell'art. 4) del citato Decreto Legislativo 24 marzo
2006 n. 155, 1le imprese private con finalita lucrative e le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modi-
ficazioni, non possono esercitare attivita di direzione e de-
tenere il controllo della societa.
Le modalita di ammissione ed esclusione dei soci, nonche la
disciplina del rapporto sociale, sono regolate secondo il
principio di non discriminazione compatibilmente con la forma
giuridica dell'ente, ai sensi e per gli effetti dell'art. 9
del D.Lgs 155/2006.
Art.7 - II capitale sociale é diviso in quote proporzionali
al valore dei conferimenti di ciascun socio.
Art.8 - Le quote sono nominative ed il loro possesso indica
adesione alle norme del presente statuto relative al funzio-
namento della societa.

DIRITTO DI RECESSO
Art. 9 - Hanno diritto di recedere i soci che non hanno con-
corso all'approvazione delle decisioni riguardanti;
a) il cambiamento dell'oggetto della societa;
b) la trasformazione della societa;
c) la fusione e la scissione della societa;
d) la revoca dello stato di ligquidazione;
e) 11 trasferimento della sede della societa all'estero;
f) 11 compimento di operazioni che comportino una sostanziale
modifica dell'oggetto della societa;
g) l'aumento del capitale sociale mediante offerta di quote
di nuova emissione a terzi.
I1 socio che intende recedere dalla societa deve darne comu-
nicazione all'organo amministrativo mediante lettera inviata
con raccomandata con ricevuta di ritorno.
La raccomandata deve essere inviata entro trenta giorni dal-
l'iscrizione nel registro imprese o, se non prevista, dalla
trascrizione nel 1libro delle decisioni dei soci della deci-
sione che 1lo legittima, con 1l'indicazione delle generalita
del socio recedente, del domicilio per le comunicazioni ine-
renti al procedimento.
Se 11 fatto che legittima 11 recesso e diverso da una deci-
sione, esso pud essere esercitato entro trenta giorni dalla
sua conoscenza da parte del socio.
Il recesso si intende esercitato il giorno in cui la comuni-
cazione e pervenuta alla sede della societa.
Dell'esercizio del diritto di recesso deve essere fatta anno-

tazione nel libro dei soci.
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ITI recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, e

privo di efficacia se, entro novanta giorni dall'esercizio
del recesso, la societa revoca la delibera che lo legittima
ovvero se e deliberato lo scioglimento della societa.
Ai soci che recedono dalla societa spetta unicamente il rim-
borso della quota per 1l valore di iscrizione al libro soci,
con esclusione di gualsiasi altro diritto.

TRASFERIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI

PER ATTO TRA VIVI E MORTIS CAUSA
Art. 10 - Cosi come previsto dall'art. 9 del D.Lgs 155/2006
deve essere rispettato il principio di non discriminazione ed
e riservata all'assemblea dei soci ogni decisione in ipotesi
di controversia, rimanendo salva la possibilita di rivolgersi
all'Autorita Giudiziaria.
In ipotesi di trasferimento della quota per causa di morte di
uno dei soci, se, e, per tutto il periodo, che 1l'eredita ¢é
indivisa, gli eredi nomineranno un unico rappresentante per i
rapporti con la societa.

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
Art.11 - La gestione sociale e affidata ad un Amministratore
Unico o ad un Consiglio di Amministrazione, composto da 3
(tre) a 7 (sette) membri, come verra stabilito all'atto della
nomina; gli amministratori potranno essere nominati anche fra
non soci.
Art.12 - L'organo amministrativo & nominato per la prima vol-
ta nell'atto costitutivo e successivamente dall'assemblea dei
soci.
L'organo amministratio:
- dura in carica per il periodo di tempo determinato all'atto
della nomina, e quindi anche a tempo indeterminato, ed & rie-
leggibile;
- pud essere scelto anche tra non soci;
- deve possedere requisiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza specifici 1in considerazione dell'attivita della
societa e che devono essere valutati dall'assemblea che 1lo
nomina.
Art.13 All'organo amministrativo spetta 11 rimborso delle
spese sostenute per l'esercizio ed a causa delle sue funzioni
ed una indennita per gli spostamenti necessari od opportuni
all'espletamento delle sue funzioni.
L'Assemblea dei soci pud inoltre assegnare all'organo ammini-
strativo un compenso annuale nel rispetto delle previsioni
di cui all'articolo 3 del D.Lgs 155/2006.
Consiglio di amministrazione
Art. 14 - Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento
della nomina, 11 consiglio di amministrazione elegge tra i
suoili membri un presidente.
Adunanze del consiglio di amministrazione
Art. 15 - Gli amministratori dovranno comunque adottare in a-

dunanza collegiale le decisioni relative alla redazione del
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progetto di bilancio, ai progetti di fusione o scissione, a-

gli aumenti di capitale delegati, alla riduzione del capitale
nell'ipotesi prevista dal quarto comma dell'art. 2482 Dbis
c.c.,
In questo caso 1l presidente convoca il consiglio di ammini-
strazione, ne fissa 1l'ordine del giorno, ne coordina i lavori
e provvede affinché tutti gli amministratori siano adeguata-
mente informati sulle materie da trattare.
La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli
amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati,
con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avve-
nuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell' adunanza e,
in caso di urgenza, almeno un giorno prima.
Nell' avviso vengono fissati la data, il luogo e 1l'ora della
riunione, nonché 1'ordine del giorno.
I1 consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altro-
ve, purche in Italia, o nel territorio di un altro stato mem-
bro dell'Unione Europea.
Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono valide,
anche senza convocazione formale, gquando intervengono tutti
gli amministratori in carica ed i sindaci effettivi o il re-
visore se nominati.
Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute
dal presidente o, 1in mancanza, dall'amministratore designato
dagli intervenuti.
Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale fir-
mato dal presidente e dal segretario se nominato che dovra
essere trascritto nel libro delle decisioni degli amministra-
tori.
Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza dei
suoi membri in carica.
Gli articoli del presente statuto che disciplinano il funzio-
namento del consiglio di amministrazione si applicano, in
quanto compatibili, anche nel caso in cui 1l'amministrazione
sia affidata ad una pluralita di amministratori che non co-
stituiscono consiglio.

POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
Art.16 - L'organo amministrativo della societa e investito di
tutti 1 poteri per l'amministrazione ordinaria e straordina-
ria della societa, per cui lo stesso ha facolta di compiere
tutti gli atti che ritenga opportuni per il raggiungimento
degli scopi sociali, fatta eccezione per quelli riservati al-
la competenza esclusiva dell'assemblea dei soci.
Nella attivita di amministrazione deve tenersi conto che i
lavoratori della societa, a qualunque titolo prestino la loro
opera, hanno, ai sensi dell'articolo 14 del D.Lgs 155/2006 1
diritti di informazione, consultazione e partecipazione nei
termini e con le modalita specificate nel regolamento azien-
dale che verra redatto, con l'accordo dei lavoratori entro

trenta giorni dall'inizio dell'attivita sociale e sottoposto
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alla approvazione dell'assemblea entro 1 successivi trenta

giorni.
Nei 1limiti dell'oggetto sociale pud compiere qualsiasi atto
sia di amministrazione sia di disposizione, senza bisogno di
alcuna preventiva autorizzazione da parte dell'assemblea dei
soci.
A titolo esemplificativo e non esaustivo 1l'organo amministra-
tivo, per il raggiungimento dell'oggetto sociale, potra prov-
vedere all'acquisto o realizzazione di immobili da destinare
all'attivita, dimpianti ed attrezzature, all'acquisizione di
servizi destinati all'aumento della produttivita, all'innova-
zione organizzativa.
Nell'esercizio delle predette attivita pud compiere singoli
atti e operazioni tipiche per 1la migliore gestione della
tesoreria e della 1liquidita; potra compiere ogni operazione
immobiliare, acquistare automezzi, macchinari, attrezzature
anche mediante 1l'utilizzo di leasing, acquistare ed affittare
aziende aventi oggetto analogo o complementare, assumere pre-
stiti e mutui, anche ipotecari, potra stipulare con 1i-
stituti di credito contratti di sovvenzione e anticipazione.
contratti di conto corrente con facolta di fido; potra e-
mettere, girare o far protestare cambiali, e compiere ogni
altra operazione necessaria od utile al raggiungimento dello
scopo sociale, purché tali atti ed operazioni siano meramente
strumentali all'esercizio dell'attivita sociale.
I1 consiglio di amministrazione pud delegare le proprie fun-
zioni ed attribuzioni, nei 1limiti di cui all'art. 2381 del
Codice Civile, ad uno o piu dei suoi membri.
Art.17 L'amministratore unico ha la rappresentanza della so-
cieta.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rap-
presentanza della societa spetta al presidente del consiglio
di amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati, se no-
minati.
Nel caso di nomina di pit amministratori, la rappresentanza
della societa spetta agli stessi congiuntamente o disgiunta-
mente, allo stesso modo in cui sono stati attribuiti in sede
di nomina i poteri di amministrazione.
In ogni caso, quando la rappresentanza della societa e confe-
rita ad un soggetto che non sia amministratore, 1l'attribuzio-
ne del potere di rappresentanza e regolata dalle norme in te-
ma di procura.
Decisioni dei soci
Art. 18 - Le decisioni dei soci sono assunte in via collegia-
le col metodo assembleare.

ASSEMBLEA
Art.19 - Sono riservate alla competenza della assemblea dei
soci:
a) l'approvazione del bilancio e la destinazione degli utili

allo svolgimento dell'attivita statutaria o ad incremento del
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patrimonio;

b) la nomina dell'organo amministrativo e la determinazione
di indennita e compensi per lo stesso;

c) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2477 C.C. -
con precisazione che 1 1limiti indicati nel primo comma
dell'articolo 2435-bis del Codice Civile sono ridotti alla
meta ai sensi dell'articolo 11 del citato D.Lgs 155/2006 -
dei sindaci e del presidente del collegio sindacale;

d) le modificazioni dell'atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;

f) lo scioglimento, la nomina dei ligquidatori e i criteri di
svolgimento della liquidazione;

g) 1l'approvazione del regolamento che disciplina il coinvol-
gimento dei lavoratori nell'amministrazione della societa;

h) le decisioni su quanto altro é riservato, per legge alla
sua competenza.

Art.20 - L'assemblea dei soci potra altresi deliberare su
qualsiasi argomento sottoposto al suo esame dall'organo ammi-
nistrativo o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo
del capitale sociale o, con le modalita previste nel regola-
mento dai lavoratori.

Art.21 - L'assemblea deve essere convocata almeno una volta
all''anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'eser-
cizio sociale per l'esame e l'approvazione del bilancio, ov-
vero entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell'eser-
cizio sociale nel caso in cui la societa sia tenuta alla re-
dazione del bilancio consolidato ovvero nel caso in cui lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della societa; in questi casi 1'organo ammini-
strativo segnala nella relazione sull'andamento della gestio-
ne, le ragioni della dilazione.

Art.22 - L'assemblea & convocata dall'Organo amministrativo,
o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo del capita-
le sociale, nella sede sociale o altrove, purché in Italia,
con avviso spedito otto giorni o, se spedito successivamente,
ricevuto almeno cinque giorni, prima di quello fissato per
1'adunanza, con lettera raccomandata A.R. o a mano, agli a-
venti diritto al domicilio risultante dai libri sociali.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno,
il 1luogo, 1l'ora dell'adunanza e 1l'elenco delle materie da
trattare.

Nell'avviso di convocazione possono essere previste data ed
ora ulteriori di seconda convocazione per il caso in cui nel-
l'adunanza prevista in prima convocazione l'assemblea non ri-
sulti legalmente costituita; comunque anche in seconda convo-
cazione valgono le medesime maggioranze previste per la prima
convocazione.

In ogni caso la deliberazione s'intende adottata gquando ad
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essa partecipa 1l'intero capitale sociale e tutti gli ammini-

stratori e sindaci se nominati, sono presenti o informati
della riunione e nessuno si oppone alla trattazione dell'ar-
gomento.

Ai fini di verificare la validita dell'assemblea totalitaria,
gli amministratori e se nominati, 1 sindaci che non parteci-
pino personalmente all'assemblea, dovranno rilasciare una di-
chiarazione scritta di essere stati tempestivamente informati
della riunione e di tutti gli argomenti all'ordine del giorno
e di non opporsi alla trattazione degli stessi e tale dichia-
razione verra conservata tra gli atti della societa.

Art.23 - Possono intervenire all'assemblea tutti coloro che
risultino iscritti nel 1libro dei soci e possono assistere 1
rappresentanti dei lavoratori come disciplinato dal regola-
mento.

Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assemblea puod
farsi rappresentare, mediante delega scritta, esclusivamente
da altro socio. Le deleghe sono conservate tra gli atti della
societa.

Spetta al presidente dell'assemblea constatare il diritto di
intervento in assemblea.

Ogni socio ha diritto di voto ed il suo voto vale in misura
proporzionale alla sua quota di partecipazione al capitale
sociale.

I1 socio 1in mora nei versamenti, ai sensi dell'art. 2466 del
codice civile, non pud esercitare il diritto di voto.

Art.24 - L'assemblea é presieduta dall'amministratore wunico o
dal presidente del consiglio di amministrazione. In caso di
assenza o di impedimento di questi, 1l'assemblea & presieduta
dalla persona designata dagli intervenuti.

I1 Presidente dell'assemblea ¢é assistito da un segretario
designato a maggioranza assoluta dall'assemblea, anche fra i
non soci, a meno che il verbale debba essere redatto da un
notaio ai sensi di legge.

I1 Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della
costituzione, accerta 1l'identita e la legittimazione dei pre-
senti, regola 1l suo svolgimento ed accerta e proclama 1 ri-
sultati delle votazioni.

Art.25 - L'Assemblea e regolarmente costituita con la presen-
za di tanti soci che rappresentino almeno la meta del capita-
le sociale e delibera a maggioranza assoluta dei presenti
salvo nei casi previsti dalle lettere d), e), f) e g) del
precedente art.19) nei quali occorre 1l voto favorevole dei
soci che rappresentino almeno la meta del capitale sociale.
Sono fatte salve eventuali diverse e piu elevate maggioranze
richieste inderogabilmente dalla legge.

Art.26 - Le deliberazioni sono prese per alzata di mano a me-
no che 1la maggioranza richieda 1'appello nominale. In ogni
caso non puo essere adottato il voto segreto.

Le deliberazioni, prese in conformita della legge e del pre-
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sente statuto obbligano tutti i soci anche se assenti o dis-

senzienti.
Art.27 - Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da
verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal
notaio.
II verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, anche in
allegato, 1l'identita dei partecipanti e 11 capitale rappre-
sentato da ciascuno; deve altresi indicare le modalita e il-
risultato delle votazioni e deve consentire, anche per dei
soci favorevoli, astenuti o dissenzienti.
Nel verbale devono essere riassunte su richiesta dei soci, le
loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.
BILANCIO E UTILI

Art.28 - Gli esercizi sociali si chiudono 1l 31 (trentuno)
dicembre di ogni anno.
L'organo amministrativo provvedere entro 1 termini di legge
all'adempimento di quanto previsto dal codice civile e dal
citato decreto 155/2006 in materia di bilancio.
IT bilancio sociale sara redatto e depositato presso il Regi-
stro delle Imprese, secondo le linee guida adottate con de-
creto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sen-
tita 1l'agenzia per l'organizzazioni non lucrative di utilita
sociale, in modo da rappresentare l'osservanza delle finalita
sociali da parte della societa.
Art.29 - Gli utili e gli avanzi di gestione saranno destinati
allo svolgimento dell'attivita statutaria o ad incremento
del patrimonio.
A tal fine & vietata la distribuzione, anche in forma indi-
retta, di wutili e avanzi di gestione, comunque denominati,
nonché fondi e riserve in favore di amministratori, soci,
partecipanti, lavoratori o collaboratori. Si considera di-
stribuzione indiretta di utili:
a) la corresponsione agli amministratori di compensi superio-
ri a quelli previsti nelle imprese che operano nei medesimi o
analoghi settori e condizioni, salvo comprovate esigenze at-
tinenti alla necessita di acquisire specifiche
competenze ed, 1in ogni caso, con un incremento massimo del
venti per cento;
b) la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori a quelli previsti dai
contratti o accordi collettivi per le medesime qualifiche,
salvo comprovate esigenze attinenti alla necessita di acqui-
sire specifiche professionalita;
c) la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle
azioni o quote, a soggetti diversi dalle banche e dagli in-
termediari finanziari autorizzati, superiori di cinque punti
percentuali al tasso ufficiale di riferimento.

ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 30 - La societa pud nominare, ai sensi dell'articolo

2477, primo comma, c.c., un organo di controllo, che secondo
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quanto stabilito dai soci in occasione della nomina, potra

essere costituito da un sindaco unico o da un collegio sinda-
cale composto da tre membri effettivi e due supplenti.

Nei casi previsti dal secondo e terzo comma dell'art. 2477
c.c., la nomina dell'organo di controllo & obbligatoria.

Ove nominato, 1l'organo di controllo avra competenze e poteri
previsti per tale organo dalla disciplina legislativa in ma-
teria di societa per azioni in quanto compatibile col dettato
dell'art. 2477 c.c.

Qualora la societa abbia ricavi o patrimonio netto pari o su-
periore ad un milione di euro, 1l'organo di controllo dovra
essere collegiale.

La revisione legale dei conti, ai sensi di legge, € esercita-
ta dall'organo di controllo, salvo che 1l'assemblea deliberi
di affidarla ad un revisore legale dei conti o ad una societa
di revisione legale.

Qualora, in alternativa all'organo di controllo e fuori dai
casi di obbligatorieta dello stesso, la societa nomini per 1la
revisione legale dei conti un revisore o una societa di revi-
sione questi devono essere iscritti nell'apposito registro.
Ove nominati si applicano al revisore o alla societa di revi-
sione tutte le norme previste per gli stessi in materia di
societa per azioni.

Nei casi di obbligatorieta della nomina, tutti i sindaci de-
vono essere revisori contabili, iscritti nell'apposito regi-
stro nel quale sono iscritti i revisori legali.

Qualora la nomina del collegio sindacale non sia obbligatoria
per legge, si applica il secondo comma dell'articolo 2397 c.c.
I sindaci sono nominati dai soci. Essi restano in carica per
tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci di
approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto
nel momento in cui il collegio e stato ricostituito.

I sindaci sono rieleggibili.

I1 compenso dei sindaci e determinato dai soci all'atto della
nomina, per l'intero periodo della durata del loro ufficio.
Nei casi di obbligatorieta della nomina, non possono essere
nominati alla carica di sindaco, e se nominati decadono dall'
ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste dal-
l'articolo 2399 c.c.

Qualora la nomina dei sindaci non sia obbligatoria ai sensi
dell'articolo 2477 C.C., non possono comunque essere nominati
e, se eletti, decadono dall'ufficio coloro che si trovano
nelle condizioni previste dall'articolo 2382 c.c.

Per tutti 1 sindaci iscritti nell'apposito registro nel quale
sono iscritti i revisori legali, si applica il secondo comma
dell'articolo 2399 c.c.

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con

decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere appro-
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vata con decreto del Tribunale, sentito 1l'interessato.

Se 1l'organo di controllo e costituito da un collegio sindaca-
le, in caso di morte, di rinunzia, di decadenza di un sinda-
co, subentrano i supplenti in ordine di eta. I nuovi sindaci
restano in carica fino alla decisione dei soci per 1l'integra-
zione del collegio, da adottarsi su iniziativa dell'organo
amministrativo, nei successivi trenta giorni. I nuovi nomina-
ti scadono insieme con quelli in carica.
In caso di cessazione del presidente, la presidenza & assun-
ta, fino alla decisione di integrazione, dal sindaco piu an-
ziano di eta.
Art.31 - Controllo dei soci. I soci che non partecipano al-
l'amministrazione hanno diritto di avere dagli amministratori
notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consul-
tare, anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri
sociali ed i documenti relativi all'amministrazione.
Ciascun socio puo promuovere l'azione di responsabilita con-
tro gli amministratori.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art.32 - La societa si scioglie per deliberazione dell'as-
semblea dei soci, adottata con il voto favorevole di tanti
soci che rappresentino almeno la meta del capitale sociale, e
per le altre cause di scioglimento previste dall'art. 2484
del codice civile.
Art.33 - Al verificarsi di wuna causa di scioglimento, 1l'as-
semblea dei soci, con la stessa maggioranza di cui al comma
precedente, delibera su: il numero dei liquidatori e le
regole di funzionamento del collegio in caso di pluralita di
liquidatori; la nomina dei liquidatori, con indicazione di
quelli cuili spetta la rappresentanza della societa; 1 criteri
in base ai quali deve svolgersi la liquidazione.
L'assemblea pud sempre modificare, con la stessa maggioranza
di cui al precedente articolo 32 1le deliberazioni di cui al
comma precedente.
Ai sensi dell'articolo 13 del decreto 155/2006, in ogni ipo-
tesi di cessazione dell'impresa, il patrimonio residuo e de-
voluto ad organizzazioni non lucrative di wutilita sociale,
associazioni, comitati, fondazioni od enti ecclesiastici.
Gli organi di amministrazione notificano, con atto scritto di
data certa, al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
l'intenzione di procedere ad uno degli atti di cui al comma 1
dell'articolo 13 del citato decreto, ovvero la denominazione
dei beneficiari della devoluzione del patrimonio.
L'efficacia degli atti e subordinata alla autorizzazione del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, sentita 1'A-
genzia per le organizzazioni non lucrative di utilita socia-
le, che si intende concessa decorsi novanta giorni dalla ri-
cezione della notificazione.
Quanto sopra non si applichera gquando il beneficiario del-

l'atto e wun'altra organizzazione che esercita un'impresa.so-
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ciale.

Art.34 - Alla fase di liquidazione della societa si applica-
no, le disposizioni degli articoli 2484 e ss. del codice ci-
vile.

Alla denominazione sociale deve essere aggiunta 1l'indicazione
che trattasi di societa in liquidazione.

La societa puo in ogni momento revocare lo stato di liquida-
zione, occorrendo previa eliminazione della causa di sciogli-
mento, con deliberazione dell'assemblea dei soci adottata con
la stessa maggioranza di cui al precedente articolo 32, con
gli effetti di cui all'art. 2487-ter del codice civile.

Art. 35 Per tutto quanto non previsto si applicano le norme
del Codice Civile che disciplinano le societa a responsabi-
lita limitata per quanto compatibili con le previsioni del
Decreto Legislativo 24 marzo 2006 n.155 ed eventuali e suc-
cessive sue modificazioni.

FIRMATO--PIERO BONFERONI

————————— MONICA SCARAVELLI NOTAIO
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