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ALLE ATO-‘
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STATUTO

PACE IN TERRA Cooperativa Sociale a responsabilita limitata
&
TITOLO 1
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. | - Costituzione e denominazione
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel comune di Fabriano (AN) la cooperativa
denominata "PACE IN TERRA Cooperativa Sociale a responsabilita fimitata".
La Cooperativa potrd istituire, con decisione dei soci, sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.
11 mutamento di indirizzo nel'ambito delio stesso comune non costituisce modifica dello statuto, ma
in tal caso gli amministratori dovranno depositare apposita dichiarazione dell'avvenuta modificazione
presso il Registro delle Tmprese.
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Art. 2 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potrd essere prorogata con deliberazione
dell'assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO I SCOPO - OGGETTO
Art. 3 - Scopo associativo e mutualistico
La Cooperativa persegue esclusivamente finalitd di solidarietd e wtilitd sociale e si prefigge come
scopo di essere strumento di presenza e di impegno sociale per un’autenticazione dei principi di
solidarieta e di uguaglianza tra gli uomini di lavoro, con peculiare attenzione alle vittime di viclenza ¢
tratta di esseri umani.
La Cooperativa, di matrice cattolica con riguardo all’esperienza da cul nasce, si rivolge al senso
religioso dell’'uomo ovvero a quel nucleo di evidenze ed esigenze irriducibili di veritd, giustizia,
felicita ¢ amore che costituisce il cirore dell’essere umano.
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Scopo delfa Cooperativa & promuovere la realizzazione integrale della persona, accompagnandone e
sostenendone, attraverso Dlacquisizione piena dei criteri per Iazione personale, la naturale
propensione al compimente di sé il cui vertice & la liberta intesa come piena soddisfazione dei propri
desideri.

La Cooperativa, conformemente all'art.! della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di
perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e allintegrazione sociale dei
cittadini, sviluppando tra di essi lo spirito mutualistico e solidaristico attraverso:
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a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi;

k) lo svolgimento di atlivith diverse, di servizi, comimerciali, industriali o agricole, finalizzate
all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui allart. 4 della Legge 381/91, come meglio —
identificate in appresso. AN
La Cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale a scopo plurimo: Tattivitd di gestione ‘z?-i
dai servizi socio-sanitari ed educativi ¢ connessa con guella di avviamento al lavoro di soggetti Q““:j

svanfaggiati.
La Cooperativa, inoltre, & retta ¢ disciplinata secondo il principio della mutualits senza fini di
speculazione privata ed ha anche per scopo quello di oftenere, tramite la gestione in forma associata,
continuitd di occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali per i
soci lavoratori.

A norma della legge 3 aprile 2001 n. 142 ¢ successive modificazioni e integrazioni, il socio lavoratore
stabilisce successivamente all'instaurazione del rapporto associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in
forma subordinata o autonoma, o in qualsqa;]. alt
compreso il rapporte di associazione 4ﬁ ,part :
raggiungimento dello scopo sociale.

La Cooper: atlva puo svolgele apr oprla é\lﬁ\{i;t
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forma, consentita dalla legislazione vigente,
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e culturale delle comunita, pud cooperare con altri enti cooperativi, altre imprese, imprese sociali e
organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale,
Art. 4 - Oggetio Sociale

Considerata la sua attivitd mutualistica, cosi come definita precedentemente, nonché i requisiti e gli
interessi dei soci come nel prosicguo determinati, la Cooperativa ha come oggetto le scguenti attivita,
di cui alla

lett. A) - art.1, legge 381/1991
1) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, incluse le attivitd di cui all'articolo 2, comma 1,
lettere a), b), ¢), d), I}, e p) del decreto legislativo 3 luglio 2017, i, 112 e quindi, in particolare:
e la realizzazione, la promozione, l'organizzazione e la gestione di strutture socio-assistenziali e
sanitarie, anche residenziali ¢ finalizzate alla prestazione del servizi specifici, volte:

Ll alla predisposizione ed erogazione di servizi, gratuiti ed a pagamento, o di prestazioni
cconomiche destinate a rimuovere e superare le situazioni di bisogno e di difficoltd che la
persona umana incontra nel corso della sua vita, escluse quelle assicurate dal sistema
previdenziale e da quello sanitario, nonché quelle assicurate in sede di amministrazione della
giustizia; a garantire la qualitd della vita, pari opportunitd, non disctiminazione e diritti di
cittadinanza, prevenendo, eliminando o riducendo le condizioni di disabilita, di bisogno e di
disagio individuale e familiare, derivanti da inadeguatezza di reddito, difficoltd sociali e
condizioni di non autonomia [ai sensi dell’art. 1, comma 1, leit, a) del D, Lgs. 112/2017];

[ a garantire il pieno rispetto della dignith umana e i diritti di liberta e di autonomia della
persona handicappata promuovendone la piena integrazione nella famiglia, nella scuola, nel
lavoro e nella societa; prevenendo e rimuovendo le condizioni invalidanti che impediscono lo
sviluppo della persona umana, il raggiungimento della massima autonomia possibile e la
partecipazione della persona handicappata alla vita della collettivita, nonché la realizzazione
dei diritti civili, politici e patrimoniali; perseguendo il recupero funzionale e sociale della
persona affetta da minorazioni fisiche, psichiche e sensoriali assicurando i servizi e le
prestazioni per la prevenzione, la cura e la riabilitazione delle mincrazioni, nenché la tutela
giuridica ed economica della persona handicappata; predisponendo interventi volti a superare
stati di emarginazione e di esclusione sociale della persona handicappata [ai sensi dell’art. 1,
comma |, lett. a) del D. Lgs. 112/2017];

[l a favorire il benessere, la piena inclusione sociale e I'autonomia delle persone con disabilita
grave prive di sostegno familiare [ai sensi dell’art. 1, conuna 1, lett. a) del D. Lgs. 112/2017];

[0 arealizzare interventi e prestazioni socio-sanitarie a favore di persone che presentano bisogni
di salute che richiedono prestazioni sanitarie ed azioni di protezione sociale, anche di lungo
periodo, sulla base di progetti  personalizzati  redatti  sulla  scorta di valutazioni
multidimensionali [ai sensi dell’art, 1, comma 1, lett. b) e ¢) det D. Lgs. 112/2017];

L1 all’educazione, istruzione ¢ formazione prolessionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivithd culturali di interesse sociale con tinalita
educativa [ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. d) del D. Lgs. 112/2017];

1 alla formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della poverta
educativa [ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. 1} del D. Lgs. 112/2017];

[} all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all’art. 2, comma 4 del D. Lgs. 112/2017 [ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. p) del D. Lgs.
112/2017);

e in relazione ai punti precedenti, la gestione e la prestazione di servizi accessori, complementari e
correlati quali, a titolo esemplificativo ¢ ngn esaustivo: .

[0 conduzione di antomezzi;
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servizi di reception, centralino, guardiania, guardaroba,
servizi di lavanderia e pulizie;

manutenzioni in genere ¢ mamienzione del verde;

[

promozione di iniziative di carattere sociale, culturale ¢ ricreativo connesse con le attivita
principali;

O

attivita di organizzazione di corsi ed aftivitd, sportive, teatrali, educative ecologiche ed
ambientali, alimentari, informatiche ¢ didattiche in genere;

[J in relazione ai beni ed anche alle strutture in cui le precedenti attivith vengono svolte, la
manutenzione ordinaria di immobili, mobili, arredi ed aree verdi; la manutenzione ordinaria
di impianii in genere, tra cui impianti termici, idraulici, elettrici ed elevatori; la manutenzione
straordinaria di immobili, mobili ed aree verdi;

[] lo svolgimento di iniziative volte a favorire la formazione ¢ I'aggiornamento professionale dei

b A P

propri soci e anche dei non soci, mediante la frequenza a corsi organizzati da Regioni, Enti

pubblici ¢ privati, nonché dalla stessa Cooperativa, allo scopo di elevare la qualita delle loro

prestazioni svolte all'interno della Cooperativa ¢/o presso terzi.
2) La Cooperativa, inoltre, si propone di esercitare le seguenti attivita di cui alla

lett. B) - art.1, Legge 381/1991

esclusivamente finalizzate all'inserimento di persone svantaggiate di cui all'art. 4 della Legge 381/91
ai sensi delle normative previste dalle L. 8 novembre 1991 n. 381 e L. 31 gennaio 1991 n. 59, nonche
alla promozione e gestione dei corsi di formazione volti alla qualificazione umana, culturale o
prefessionale e alla formazione cooperativistica, anche con il contributo C.E.E. degli enti pubblici e
privati in genere e/o di singoli.

<
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Per raggiungere tali finalitd [a Cooperativa pud impegnarsi in:

0 attivith di produzione, trasformazione, intermediazione e commercio in qualsiasi forma
prevista dalla Legge di prodotti alimentari e non alimentari;

0 costituzione e organizzazione di laboratori permanenti per la produzione, lavorazione, vendita
di gualsiasi prodotto;

0 gestione di aziende agricole in proprietd o in affitio;

0 gesticne di attivita di conservazione e trasformazione di prodotti agricoli in proprio ©
acquistati;

[} gestione di lavorazioni agricole a favore di terzi anche con mezzi propri;
0 gestione di attiviti di manutenzione di verde pubblico o privato,

0 acquisto o presa in affitto o in uso gratuito di arec, fabbricati, macchinari, automezzi,
materiali, apparecchiature ¢ strumenti di lavoro ¢ quanto altro occorre alla Cooperativa per Je
proprie attivita aziendali ¢ sociali;

0 promozione e gestione di corsi di formazione di qualsiasi tipo per italiani e siranieri sia
utilizzando fondi pubblici che attraverso finanziamenti privati;

[ promozione, progettazione e gestione indagini conoscitive, studi e ricerche finalizzate anche
allo sviluppo delle "fasce deboli” in genere;

0 predisposizione, esecuzione e gestione attivita di trasporto di persone e di merci ivi comprese
quelle alimentari e rifiuti; T

ere animativi-culturale e del tempo
libero, 1vi compresi centri di servizi ¢ Wi bi ¢, ricreativi in genere;
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U Jo svolgimento di servizi di manutenzione in genere, straordinaria o meno, per immobili e per
beni di qualsiasi natura;

[l la prestazione di servizi di logistica, facchinaggio vari, lavorazioni per conto terzi, servizi di
traslochi e autotrasporti di merci per conto terzi, gestione ¢ movimentazione magazzini,
operazioni di imballaggio e assemblaggio;

U Tesercizio dell'attivitd di pulizie di ogni tipo di immobile o struttura pubblici o privati, quali,
per esempio, quelli adibiti a uso civile, industriale, commerciale, culturale, sociale, nonché
piazzali, magazzini, mercati, pubbliche vie e simili; la prestazione di servizi di pulizia e
gestione di stabilimenti igienici, anche con bagni e docce, nonché lo svolgimento di tutte
quelle altre aftivita considerate complementari alla conduzione di alberghi, compresa la
pulizia di spiagge;

0 la prestazione di servizi di disinfezione e disinfestazione, sanificazione ed interventi per la
difesa dell'ambiente;

0 la prestazione di servizi di portierato ¢ riccvimento, di lavanderia e stireria in alberghi,
comunitd, case dello studente, ecc.;

0 la gestione di strutture ricettive, alberghiere, di ristorazione e servizi ad esse collegati;

0 lo svolgimento di ogni ulteriore attivitd accessoria, assimilata, complementare delle
precedenti, nonché, prestazioni di supporti tecnici tesi a fornire al soci e agli assistiti le
migliori condizioni possibili per l'espletamento delle loro specifiche attivita.

Tutte le attivita saranno svolte nel rispetto delle normative vigenti in materia e previa assunzione delle
eventuali prescritte autorizzaziond.

Per tutte le atiivitd lavorative indicate nei punti precedenti le persone svantaggiate devono costituire il
30% (trenta per cente) dei lavoratori di quel settore delia cooperativa e, compatibilmente con il loro
stato soggettivo, possono essere soci della cooperativa stessa. La condizione di persona svantaggiata
deve risultare da documentazione pervenuta dalla pubblica amministrazione, fatto salvo il diritio alla
riservatezza; vengono in ogui caso considerate persone svantaggiate i soggetti cosi come indicati dalla
Legge 381/1991 e successive modifiche ed integrazioni.

La Cooperativa potra svolgere qualsiasi altra attivitd connessa od attinente a quelle precedentemente
indicate e potrd compiere ogni operazione di natura immobiliare, mobiliare, industriale, finanziaria e
commerciale, utile ¢ necessaria per il raggiungimento degli scopi sociali.

La Cooperativa potrd compiere tuiti gli atti e negozi giuridiei necessari o utili alla realizzazione degli
scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
o per il potenziamento aziendale nonché adotiare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31.1,1992, n. 59 ed
eventuall norme modificative ed integrafive,

La Cooperativa pnud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetlo sociale,
secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale
attiviti sono definite con apposito Regolamento approvato dall'assemblea dei soci. I in ogni caso
esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.

La Cooperativa potrd agire sia in Italia che all’estero, ma non potrd compiere attivita riservate a
iscritti a Albi Professionali, attivita per le quali la legge richieda particolari requisiti o presupposti
ovvero |'ottenimente di determinate autorizzazioni, licenze o aliri provvedimenti; potrd tuttavia
nominare professionisti di ogni genere;

Nell'ipotesi che la cooperativa operi svolgendo contemporaneamente altivitd inquadrabili al gruppo di
cui alle lettere A) e B) dell’art. | delia L. 381/1991, ai soli fini di una corretta applicazione delle
apevolazioni di cui possono godere le attivita del gruppo B), dovrd essere tenuta contabilmente
separata la gestione dei due tipi di attivita.

La Cooperativa potrd partecipare a gare d” appalto indette da Enti Pubblici o Privati, direttamente o
indirettamente, anche in A.T.1, per lo svolgimento delle attivita previste nel presente Statuto; potra
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richiedere e utilizzare le provviste disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regions, dagli Enti locali o
organismi Pubblici o Privati inferessati allo sviluppo della cooperazione.
La cooperativa potrd inoltre, emettere obbligazioni ed assumere partecipazioni in altre imprese a
scopo di stabile invesiimento e non di collocamento sul mercato, specie se svolgono attivitd analoghe
e comunque accessorie all’attivitd sociale, con particolare riguardo alla facoltd di sostenere lo
sviluppo di altre cooperative sociali’ con esclusione assoluta della possibilitd di svolgere atiivitd di
assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso di determinati requisiti,
appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi o eienchi.
11 Consiglic di Amministrazione & autorizzato a compliere le operazioni di cui all’articolo 2529 del
codice civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti.

TITOLO X SOCT COOPERATORI

Art. 5 - Soci cooperatori

1l numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono zssumete la qualifica di scei coloro che sono in grado di contribuire al raggiungimento degli
scopi sociali e che condividano le finalita della Cooperativa, oltre a possedere gli eventuali requisiti
personali e professionali richiesti per [e attivitd che la Cooperativa gestisce e/o intende gestire.

Wl LB e

Posscno essere soci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie:

1) soci lavoratori dell'attivitd socio-sanitaria ed educativa (tipo A) che per la loro capacitd effettiva di
lavoro, attitudine e specializzazione possono partecipare direttamente ai lavori della cooperativa e
svolgere la loro attivita lavorativa per il raggiungimente degli scopi sociali e che siano in possesso dei
seglenti requisiti:

- preparazione teorica ¢ pratica atta alle mansioni da svolgere;

b) soci lavoratori dell'attivitd di avviamento al lavoro (tipo B) che per la loro capacitd effettiva di
lavoro, attitudine e specializzazione possono partecipare direttamente ai lavori della Cooperativa e
svolgere la loro attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali ¢ che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

- preparazione teorica e pratica nonché capacitd ed esperienza professionale atta alle mansioni da
svolgere anche ¢ sopratiutto in funzione dell'avviamento al lavoro dei soggetti svantaggiati;

€) soci volontari che prestano la loro attivitd gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai
sensi e per gli effetti della legge 381/91.

Possono alirest esser soci persone giuridiche pubbliche efo private nei cui statuti sia previsto il
finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali.

Possone infine essere soci Associazioni ed Enti comungue costituiti che siane in grado di concorrere

JRVERET)

al raggiungimento degli scopi sociali.
In nessun caso possono essere soci lavoratori coloro che esercitano in proprio imprese identiche od
affini, o partecipano a societd che, seconda la valutazione del consiglio di amministrazione, si trovino,
per l'attivita svolta, in effettiva concotrenza con la Cooperativa.
Possono infine essere ammessi come soei elementi tecnici e amministrativi nel numero strettamente
necessario al buon funzionamento della Cooperativa.
Non possone essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non riabilitati ¢ comunque chi abbia
interessi contrastanti con quelli della cooperativa.

Art. 6 - Categoria speciale di soci
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori persone fisiche ai sensi
dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dat presente
articolo.
1l numerc dei soci ammessi alla categoria speciale non potrd in ogni caso superare un ferzo del
numero totale dei soci cooperatori.
1n tale categoria speciale potranmo essere ammessi,
lore formazione, ovvero al loro inserimentg. el
raggiungimento degli scopi sociali, :
La durata dell'appartenenza del socio a talp ¢
consiglio di amministrazione al momento dgl'i‘-;a

in ragione dell'interesse o al fine di completare la
' ’impf*ésa\soggetti in grado di contribuire al
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1l socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative
all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel consiglic di amministrazione
della cooperativa,
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal successivo art. 10 del presente staluto, il socio
appartenente alla categoria speciale puo tecedere in qualsiasi momento, salvo I'eventuale risarcimento
del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. 11 recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto
sociale che al rapporto mutualistico, alto spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle
individuate dal successivo art. 11 del presente statuto:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) I'mosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;
¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi,
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra essere escluso
dal consiglic di amministrazione anche prima della scadenza del periodo di formazione o inserimento
fissato al momento della sua ammissione,
Qualora, al termine del suddetto periodo, il soeio appartenente alla cateporia speciale non abbia
esercitato if diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti commi, & ammesso
a godere dei diritti che speltano ai soci di cui all'art. 5 del presente statuto.
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato all'inferessato e
annotato a cura del consiglio di amministrazione nel libro dei soci,
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente titolo si applicano
le disposizioni dei soci cooperatori.

Art. 7 - Domanda di ammissione
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al consiglio di amministrazione domanda
scritta che dovra contenere:
a) l'indicazicne del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, eventuali recapiti mail, pec o
fax;
b) Tindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle specifiche
competenze possedute;
¢) l'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovrd comungque
essere inferiore né superiore ai limiti di Tegge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Se traltasi di persone giuridiche, olfre a quanto previsto nei precedenti punti a), b), ¢) e d) relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti informazioni:
e) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;
f) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato ia domanda;
g) Ia qualita della persona che sottoscrive la domanda.
Ii consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 5, delibera
sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopn mutualistico e con I'attivita
economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del consiglio
di amministrazione, sul libro dei soei.
11 consiglio di amministrazione deve, entro sessanta (60) giorni, motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati, Qualora la domanda di ammissione non
sia accolta dal consiglio di amministrazione chi I'na proposta pud, entro il termine di decadenza di
sessanta (60) giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea,
la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della
successiva convocazione.
1l consiglio di amministrazione, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso,
illustrane le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
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Art, 8 - Obblighi del socio
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge ¢ dallo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall'organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso defle spese di istruttoria della domanda di
ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio su
proposta del consiglio di amministrazione;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli orpani
sociali.
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libro soci. La
variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi
con lettera raccomandata ovvero con PEC alla cooperativa,

Art, 9 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, ovvero per
recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio & diverso da persona fisica,

Art. 1) - Recesso del socio
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
b) che non si trovi pitt in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata ovvero tramite PEC alla
Cooperativa. 1l consiglio di amuninistrazione deve esaminarla, entro sessanta (60) giomi dalla
ricezione.
Se non sussistono i presupposti del recesso, il consiglio di amministrazione deve darne immediata
comunicazione al socio, che entro sessanta (60) giorni dal ricevimento della comunicazione, pud
ricorrere nef termini e con le modalita di legge.
1l recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazione del provvedimento
di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Cooperativa, il recesso ha effetto con la chiusura
dell'esercizio in corso, se¢ comunicato tre mesi prime, ¢, in caso contrario, con la chiusura
dell'esercizio successivo. Tuttavia, il consiglio di amministrazione potra, su richiesta dell'interessato,
far decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.

A Boode

Art. 11 - Esclusione
L'esclusione pud essere deliberata dal consiglio di amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nei confronti del socio:
a) che non sia pitt in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che abbia
perduto i requisiti richiesti per I'ammissione;
b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dai
regolamenti o che ineriscono il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi
sociall;
c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni adottate dagli organi
sociali, salva la facoltd del consiglio di amministrazione di accordare al socio un termine non
superiore a sessanta (60) giorni per adeguarsi;
d) che, previa intimazione da parte del consiglio di amministrazione, non adempia entro sessanta (60)
giorni, al versamento del valore delle quote sottoscritte o ai pagament! di somme dovute alla
Cooperativa a qualsiasi titolo;
e) che svolga o lenti di svolgere attivitd in concorrenza con la cooperativa, senza l'esplicita
autorizzazione del consiglio di amministrazione;+ .. 5
f) che in qualunque modo danneggi moralmerit

i enté!a Cooperativa e/o Tomenti dissidi o

—

disordini fra 1 soci;

g} che non uniformi il proprio comportaments plig disposizicni d tgge e della sana cooperazione;
. j
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h) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza e comunque, qualora incorra in
una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro di cui al CCNL di riferimento, richiamato nel
regolamento interno redatte ai sensi dell'art. 6 della Legge 142/01.
11 socio lavoratore potra, infine, essere escluso quando il rapporto di lavoro venga a cessare per
qualsiasi ragione o causa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione nei termini e con le modalita
di legge nel termine di sessanta (60} giorni dalla cemunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale
determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura del consiglio di
amministrazione.
Art. 12 - Defibere di recesso ed esclusione
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai soci destinatari a cura
del consiglio di amministrazione,
Le coniroversie che nsorgessero tra i soci e la cooperativa in merito ai provvedimenti adottati dal
consiglio di amministrazione su tali materie sono demandate alle norme in materia.
L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto
alla cooperativa a mezzo raccomandata entro sessanta {60) giorni dalla data di comunicazione dei
provvedimenti stessi.
Art. 13 - Liquidazione della quota
1 soci recedutl od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quote interamente liberate,
eventualmente rivalutate a norma del suceessivo art. 23, lettera ¢), la cui liquidazione avra luogo sulla
base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio,
diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore allimporto effettivamente versato e
rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel
patrimonio della Cooperativa. 11 pagamesto ¢ effetuato entro centottanta (180) giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.
Art. 14 - Morte del socio
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborsc
delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, nefla misura e con le modalita di cui al
precedente art. 13,
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione
del capitale di spettanza, atto notorio, dichiarazione sostitutiva di atfo notorio o alira idonea
documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.

- Nell'ipotesi di pitt eredi o legatari essi, entro sei (6) mesi dalla data del decesso dovranno indicare
quello tra essi che i rappresentera di fronte alla Cooperativa. In difetto di tale designazione si applica
I'art. 2347, commi 2 ¢ 3 del codice civile,

Art. 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati
T.a Cooperativa non ¢ tenuta al rimborso delle quote in favore dei seci receduti od esclusi o degli eredi
del sacio decedulo, ove questo non sia stato richiesto entro i due anni dalla data di approvazione del
bilancio deli'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.
11 valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto sard devolute con
deliberazione del consiglio di amministrazione alla riserva legale,
I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere b), ¢), d) ed e), dovranno provvedere al
risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o
del pagamento della prestazione mumualistica e del rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali,
ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite
anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Cooperativa risponde verso questa, per il pagamento dei
conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.
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TITOLO Y
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art, 21 - Flementi costitutivi
1l patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori,
rappresentati da quote ciascuna di valore non inferiore ad Euro 100,00 (cento/00) né superiore ai
limiti di legge. Il valore complessivo delie quote detenute da ciascun socio non pud essere superiore ai
fimiti di legge;
b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
¢) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui al successivo art. 23 e con 1l valore delle
quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;
¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle gquote formato con le somme versate dai soci ai sensi del
precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea efo prevista per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possono essere riparfite tra i soct né
durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della Cooperativa.
Art. 22 - Vincoli sulle quote e loro alienazione
Le quote non possono esscre sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né esscre ceduie con effetto
verso la Cooperativa senza l'autorizzazione del consiglio di amministrazione. Il socio che intende
trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comunicazione al consiglio di amministrazione
con lettera raccomandata, fornendo, le indicazioni relative al potenziale acquirente previste nel
precedente art. 7, controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente e salva la sua
responsabilita patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci.
1l provvedimento che concede o nega lautorizzazione deve essere comunicato al socio entro sessauta
(60) giomi dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la Cooperativa deve
iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.
11 provvedimento che nega al socio Fautorizzazione deve essere motivato.
Art. 23 - Bilancio di esercizio
L'esercizio sociale va dal 01 (primo) gennaio al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio di amministrazione provvede alla redazione del progetto
di bilancio.
1l propetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per l'approvazione entro
centoventi (120) giorni dalla chivsura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta (180) glorni
qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della Cooperativa, segnalate dal consiglio di amministrazione nella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
TL'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30% (trenta per cento);
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppoe della cooperazione di cui all'art. 11 della
Lepge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ¢d alle condizioni previsti dall'art. 7 della
Legge 31 gennaio 1992 n. 59;
d} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile per le cooperative
a mutualita prevalente;
e) a riserva straordinaria indivisibile.

L'assemblea pud, in ogni caso, destinare g]iJ_Jgtili»,--—{g}}Igvstando le destinazioni obbligatorie per
1§

legge, alla costituzione di riserve indivisibilizoppute a:rise ',efivisibi]i tra i soci non cooperatori,
. T . { T T .o . '
La cooperativa pud utilizzare le riserve per isgribiire i dividendi ai soci non cooperatori

ey

Ay ?}Z}_iutuali[e‘l prevalente.
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Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta linsolvenza della
Cooperativa, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso fa Cooperativa gli eredi del socio
defunto.
TITOLO 1V SOCI SOVVENTORI
Art. 16 - Soci sovventori

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo [1I del presente statuto, possono cssere ammessi alla
cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della Legge 31 gennaio 1992 n, 59.

Art. 17 - Conferimento e guote dei soci sovventori
1 conferimenti def soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, & sono
rappresentati da quote nominative trasferibili del valore non inferiore ad Euro 500,00 {cinquecento
virgola zero zero) ciascuna,

Art. 18 - Alienazione delle quote dei soci sovventori
Salvo che sia diversamente disposto dall'assemblea ordinaria in occasione della emissione dei titoli, le
quote dei sovventori possono essere sottoscritte ¢ trasferite esclusivamente previe gradimento del
consiglio di amministrazione. In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal
socio che infende frasferire i titoli, l'organe amministrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il socio potrd vendere a chiunque.

o lhe Boens A
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11 socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al consiglio di amministrazione il proposto
acquirente ¢ lo stesso deve pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della
comunicazione,
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Art, 19 - Deliberazione di emissione
L'emissione delle quole destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con deliberazione
dell'assemblea, con la quale devono essere stabiliti:
a) Pimporto complessivo dell'emissione;
b) leventuale csclusione o limitazione, motivata dal consiglio di amministrazione, del diritto di
opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;
¢} il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali e gli eventuali privilegi attribuiti alle quote, nel rispetto det limiti di legge;
e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione spetta un solo voto, indipendentemente dal capitale
posseduto.
[ soci sovventori non possono esprimere piit di un terze dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti
o rappresentati in assemblea penerale.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori verranno computati
applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numerc massimo dei voti ad essi
attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salva T'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualora
si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno
anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo
ed il capitale conferito dai soci cooperatori.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1 compiti che vengono attribuiti al consiglio di
amministrazione ai fini delllemissione dei titoli.
Per quanto non espressamente previsto dal presente statute la disciplina delle azioni di sovvenzione &
disposta, in conformita alla vigente normativa, da quanio stabilito dall’assemblea ovvero da apposito
regolamento dalla stessa approvato,

Art. 20 - Recesso dei soci sovventori
Oltre che nei casi previsti dall'act, 2437 del codice civile, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta
qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito dall'assemblea in sede di
emissione delle quote a norma del precedente articolo.

Al soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione ¢ le cause di
incompatibilita previste per isoci cooperatori. - :
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11 consiglio di amministrazione che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appostare somme al
conto economico a tilolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'attivitd mutualistica.
L'assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno che potra
esscre attribuito mediante una o pil delie seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio.
La vipartizione del ristorno ai singoli soci, dovrd, in ogni caso, essere cffettuata considerando la
quantitd e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fia la cooperativa ed il socio stesso secondo
quanto previsto in apposito regolamento.

TITOLO V1

ORGANI SOCIALI
Art. 25 — Organi sociali

Sono organi della Cooperativa:

a) l'assemblea dei soci;
b) il consiglio di amministrazione,
c) Porgano di controllo, se nominato.

Art. 26 - Assemblea
La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi, a cura del consiglio di amministrazione, mediante
lettera raccomandata AR, o PEC ovvere mediante aliro mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento {quali, a mero litolo esemplificativo, il fax o I'e-mail) inviala otlo (8) giorni
prima dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luoge {nella sede sociale o altrove purché in
Ttalia), la data e l'ora delia prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno
diverso da quello della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalitd, I'assemblea si reputa validamente costituita
quando ad essa partecipano tutti i soci con diritto di voto ¢ twtti gli amministratori e sindaci, qualora
nominati, e nessuno dei presenti si opponga alla trattazione degli argomenti.
Art. 27 - Funzioni dell'assemblea

L'assemblea:

1) approva i programmi pluriennali e il programma annuale dell'attivita sociale con relativo

bilancio di previsione

2) approva il bilancio e destina gli utili;

3) procede alla nomina del consiglio di amministrazione;

4) procede alla eventuale nomina dell'organo di controllo e del suo presidente in caso di
organo collegiale, e ove richiesto, del soggetto incaricato della revisione legale;

5) determina la misura dei compensi da corrispondere aghi amministrator ed ai sindaci;

6) approva i regolamenti interni;

7 delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale meodificazione

dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei
diritti dei soct;
8) provvede alle modifiche dell'atto costitutivo;
N delibera sulla responsabilitd degli amministratori ¢ dei sindaci;
10) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci sovventori stabilendone gli importi
ed i caratteri di cui al precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i conferimenti
11)  delibera sy tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge, dal presente
statuto, nonché sugli argomenti che il consiglio di amministrazione sottopone alla sua
approvazione.
It verbale dell'assemblea che delibera in merito_al precedente punto 8 deve essere redalto da un
Notaio, - ‘ i
L'assemblea ha luoge almenc una volta all'dnf-

j\ ti al precedente art, 23.

4 relazione dell'organo amministrativo
w té. I del presente articolo, nonché entro
approvazione del bilancio.

L'assemblea deve essere convocata ogni s ?‘r’ne
sugli stadi di attuazione dei programmi diicui

centoventi giorni dalla chiusura dell'eserci
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Sia il bilancio con la relazione degli amministratori, sia il programma annvale di attivita devono
essere inviati a tutti i soci almeno dieci giorni prima della data dell'assemblea.
L'assemblea inolfre pud essere convecata tutte le volte che il consiglio di amministrazione lo creda
necessatio, avvero per la trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei
voti spetfanti a tutti i soci sottoponpano alla loro approvazione, facendone domanda seritta agli
amministratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comungue non oltre trenta
giorni dalla data della richiesta.
Art. 28 - Costituzione e quorum deliberativi
In prima convocazione I'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente costifuita quando
siano presenti o rappresentati la metd pit uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.
[n seconda convocazione [assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto,
L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giomo,
salvo quando si tratti di deliberare sullo scioglimento anticipato della Cooperativa: in tal caso tanto in
prima quante in seconda convocazione & necessario il voto favorevole di tanti soci che rappresentino
pili di un terzo dei voti spettanti a tutti i soci,
L'assemblea pud svolgersi anche con ghi intervenuti dislocati in pin luoghi, contigni o distanti,
audio/videocollegati (il collegamento solo in via audio & consentito unicamente quando a libro soci
non risultine iscritti pitt di venti soci), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi
di buona fede e di parita di trattamento dei soci. In tal caso, & necessario che:
a) sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare inequivocabilmente l'identita ¢ la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto
di verbalizzazione;
¢) sia conseniito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione ¢ alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;
d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi
audio/videocollegati a cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti possanc affluire, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.
E' consentita l'espressione del voto mediante corrispondenza.
Art. 29 - Votazioni
Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della alzata di mano, salvo diversa
- deliberazione dell'assemblea,
Le elezioni delle cariche sociali-saranno fafte a maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche per
acclamazione.
Art. 30 — Voto
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno novanta
(90) giorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun sccio ha un solo voto.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possone intervenire personalmente all'assemblea, hanno la
facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto,
¢ che non sia amministratore, sindaco o dipendente come disposto nell'art. 2372 del codice civile.
Ciascun socio non pud rappresentare piu di due soci.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
Art, 31 - Presidenza dell'assemblea
L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione ed in sna assenza dal vice
presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dall'assemblea stessa, col voto della
maggioranza dei presenti.
Fssa provvede alld nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non ha luogo
quando il verbale & redatto da un Notaio.
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Art. 32 - Amministrazione

1l consiglio di amministrazione & composto da un numero di consiglieri variabile da tre (3) a sette (7),
eletti dall'assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in volta il numero.
La maggioranza dei componenti il consiglio di amministrazione ¢ scclta tra i soci cooperatori.
Gli amministratori non possono essere norminati per un periodo superiore & tre esercizi ¢ scadono alla
data dell'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili. Il consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vice presidente, qualora non
nominati dall’assemblea.

Art. 33 - Competenze e poteri del consiglio di amministrazione
Gli amministratori sono investitl dei pile ampi poteri per la gestione della Cooperativa, esclusi solo
quelli riservati all'assemblea dalla legge o dal presente statuto.
Il consiplio di amministrazione pud delegare parte delle proprie aftribuzioni, ad eccezione delle
materie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed
esclusione dei soci ¢ delle decisioni che incidono sui rappotti mutualistici con i soci, ad uno o pit dei
suoi componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da aleuni dei suoi componenti,
determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalitd di esercizio della delega.
E' nei compiti del presidente convocare il consiglio di amministrazione, fissare 'ordine del giormo,
coordinare 1 lavori e provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle materie iscritte all'ordine
del giorno.
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Art. 34 - Convocazioni e deliberazioni del consiglio di amministrazione
Il consiglio di amministrazione ¢ convocato dal presidente futte le volte nelle quali vi sia materia su
cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli amministratori.
La convocazione ¢ fatta dal presidente a mezzo lettera, fax, e-mail o pec da spedirsi non meno di tre
(3) giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, anche a mezzo telegramma, in modo che gli
amministratori ed i sindaci effettivi, s¢ nominati, ne siano informati almeno un giorno prima della
riunione.
Le adunanze de! consiglio di amministrazione sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli
amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a mapgioranza assoluta dei voti.
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Art. 35 - Integrazione del consiglio

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pitt amministratori, gli altri provvedono a sostituirli con
deliberazione approvata dall'organo di controllo, se nominato, nei modi previsti dall'art. 2386 del
codice civile, purché la maggioranza resti costituita da amministratori nominati dall'assemblea.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli amministratori, la convocazione dell'assemblea deve
essere fafta d'urgenza dall'organo di controllo, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli
atfi di ordinaria amministrazione, In caso di mancanza dell'organo di controllo, il consiglio di
amministrazione ¢ tenuto a convocare l'assemblea rimanendo in carica fino alla sostituzione.

Mféj %g- Zﬁ/é%m\ Bue

T

Art. 36 - Compensi agli amministratori N

Spetta all'assemblea determinare i compensi dovuti agli amministratori e ai membri del comitato Ny
P P! g

esecutivo, se nominato.
Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere dell'organc di controllo, se nominato,
determinare il compenso dovuto agli amministratori investiti di particolari cariche.

Art. 37 — Rappresentanza
1l presidente del consiglio di amministrazione ha la rappresentanza della cooperativa di fronte ai terzi
e in giudizio.
La rappresentanza della cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche agli
amministratori delegatl, se nominati.
Il consiglio di amministrazione pud nominare Dircttprf gcnm‘ah“ln titori ¢ Procuratori speciali.
Tn caso di assenza o di impedimento del premdentf: i i potZ%
presidente.
La firma del vice presidente fa stato di fronte ai

L,

a lui atfribuiti spettano al vice

elllimpedimento del presidente.
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11 presidente, previa apposita delibera del consiglio di amministrazione, potrd conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza
delle norme legislative vigenti al rignardo.
Art. 38 - Organo di controllo e revisione legale dei eonti
L'organo di controflo delia Cooperativa, nominato guande obbligatorio per legge o per volontd dei
soci, & costituito da un collegio sindacale, composto di tre membri effettivi e due supplenti o da un
sindaco unico.
All'organo di controllo pud essere affidata la revisione legale dei conti. All'organo di controllo, anche
monocratico, si applicano le disposizioni sul collegio sindacale previste per le societd per azioni.
TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 39 - Scioglimento anticipato
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominera uno o pin liquidatori
stabilendone i poteri.
Art. 40 - Devoluzione patrimonio finale
In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sard
devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente rivalutato a norma
del precedente art. 23, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione, di cui all'art. 11 della
Legee 31 gennaio 1992 n. 59.
TITOLO VIE DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 41 - Regolamenti
Il consiglio di amministrazione dovra predisporre i regolamenti interni, richiamati dal presente statuto
ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterra opportuni per meglio disciplinare il funzionamento
della cooperativa. In tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti all'approvazione dell'assemblea con
le maggioranze previste dal precedente art. 28.
Art. 42 - Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve ¢ devoluzione
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del
patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 43 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societa
cooperative.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la "disciplina delle societd
cooperative”, a norma defl'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme delle societa a
responsabilita limitata.
Tuttavia qualora in sede di approvazione del bilancio d'esercizio, si accerti il superamento del limite
patrimoniale di cui al comma 2 dell'art. 2519 del codice civile e si accerti altresi che il superamento
del parametro numerico ha raggiunto un grado di stabilita, entro i tre mesi successivi l'organo ammi-
nistrativo & tenuto a convocare Fassemblea per adeguare lo statuto alle norme relative alle societa per
azioni, sempre che nel frattempo il numero dei soci cooperatori non sia nuovamente sceso sotto il
limite delle venti unita.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME AL DOCUMENTO ORIGINA-

LE SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 22 COMMA 2 D.Lgs.

7 MARZO 2005 N.82. COPIA Uuso REGISTRO IMPRE-

SE.
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