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nelle norme di funzionamento che seguono.

Art. 6 - Il primo esercizio sociale si chiudera il 31 (trentuno) dicembre del corrente
anno. Gli esercizi successivi si chiuderanno il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.
Art. 7 - I comparenti delegano COVELLI Giusy a compiere tutte le pratiche e le for-
malita occorrenti per la legale costituzione della societa e per la iscrizione della stessa
nel Registro Prefettizio; a tal fine, egli viene espressamente autorizzato dai costituiti
ad apportare al presente atto tutte le modifiche, aggiunte e soppressioni che fossero
eventualmente richieste dalle competenti Autorita, compresa quella giudiziaria.

Art. 8 - L'importo globale approssimativo delle spese per la costituzione poste a cari-
co della societa ammonta a Euro milletrecento virgola zero zero.

- NORMATIVA SULLA PRIVACY - Ciascuna parte di questo atto dichiara e confer-
ma di aver ricevuto dal Notaio rogante informativa idonea ad assolvere agli obblighi
previsti dall'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. n.

196 del 30 giugno 2003) e autorizza lo stesso Notaio al "trattamento" dei "dati perso-
nali" contenuti nel presente atto per dare esecuzione all'atto stesso, per adempiere a
doveri di Legge e per esigenze organizzative del suo ufficio.

La societa € regolata dalle seguenti
NORME DI FUNZIONAMENTO DELLA COOPERATIVA SOCIALE
TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)

1.1 E costituita la Societa cooperativa denominata "L'ARCOBALENO SOCIETA' CO-
OPERATIVA SOCIALE";

1.2 La societa ha sede nel Comune di Verbicaro (CS) all'indirizzo risultante dalla ap-
posita iscrizione eseguita presso il registro delle Imprese a sensi dell'articolo 111-ter
delle disposizioni di attuazione del codice civile.

1.3 L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire e di sopprimere ovunque unita lo-
cali operative (ad esempio succursali, filiali o uffici amministrativi senza stabile rap-
presentanza)

Art. 2 - (Durata)
2.1 La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata
con deliberazione dell'’Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO II - SCOPO - OGGETTO
Art. 3 - (Scopo mutualistico)
3.1 La Cooperativa e retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fi-
ni di speculazione privata.

3.2 Lo scopo principale che la Cooperativa intende perseguire & quello dell'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini,
attraverso:

- la gestione di servizi socio sanitari, assistenziali ed educativi, ai sensi dell'art. 1, let-
tera a) della Legge n. 381/1991 (cooperativa di tipo A);

- lo svolgimento delle attivita di impresa indicate nel prosieguo del presente Statuto,
finalizzate all'inserimento ed all'integrazione sociale e lavorativa di persone svantag-
giate, ai sensi degli articoli 1, lettera b) e 4 della legge n. 381/1991 (cooperativa di ti-

po B).

Si specifica che,secondo quanto esplicitato dalla Circolare del Ministero del Lavoro n.

153/1996, quando la societa € a scopo plurimo e svolge entrambe le attivita previste
dall'art. 1 della Legge n. 381/1991:

- le attivita svolte hanno un collegamento funzionale, cosi come intende esplicitarsi ed
emerge dal presente Statuto;

- l'organizzazione amministrativa della cooperativa 2deve permettere la netta separa-
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zione delle gestioni relative alle attivita esercitate.
3.3 La Cooperativa ha, inoltre, lo scopo di procurare ai soci continuita d'occupazione
lavorativa e di contribuire al miglioramento delle loro condizioni economiche, sociali,
professionali,tramite I'esercizio in forma associata dell'impresa. Per il raggiungimento
di tale scopo mutualistico, i soci instaurano con la Cooperativa, oltre al rapporto asso-
ciativo, un ulteriore rapporto mutualistico di lavoro.
3.4 1 criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapporti mutualistici tra la Coopera-
tiva ed i soci sono stabiliti da apposito regolamento interno predisposto, nel rispetto
del principio di parita di trattamento di cui all'art. 2516 c.c., dagli amministratori ed
approvato dall'Assemblea Ordinaria dei soci stessi con, le maggioranze previste per
I'Assemblea straordinaria.
3.5 La Cooperativa pu0 operare anche con terzi non soci.

Art. 4 - (Oggetto sociale)
4.1 Considerata l'attivita mutualistica della Societa, cosi come in precedenza definita,
nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pil oltre determinati, la Cooperativa ha
come oggetto:
la cooperativa potra, stabilmente o temporaneamente, in proprio o per conto terzi,
anche mediante la partecipazione a consorzi e raggruppamenti temporanei d'imprese,
senza fini speculativi: 1. Attuare servizi di trasporto persone e alunni, sia pubblici che
privati, adeguati pure alle persone disabili, esercitando tale attivita mediante minibus
e scuola-bus, pullman, autopubbliche da piazza, taxi, autonoleggio da rimessa con
conducente; 2. Operare la manutenzione e la pulizia di strade, giardini, parchi pubbli-
ci, spazi e verde attrezzato, nonché serre anche di natura specializzata; 3. Effettuare
il servizio, la gestione e la manutenzione di lampade votive e di lumini cimiteriali; 4.
Gestione di mense scolastiche e servizio catering; 5. Servizio di bidelleria e accompa-
gnamento di bambini sui pulmini e scuola-bus; 6. Servizio di disinfezione, disinfetta-
zione, disinfestazione e derattizzazione in luoghi pubblici e privati, sia all'aperto che in
luoghi chiusi; 7. Esecuzione di manutenzione di lavori idraulici, termo idraulici, elettri-
ci, edili, tinteggiature e posa in opera di vetrate, infissi, in legno e /o metallici; 8. Ser-
vizio e manutenzione di pubblica illuminazione ordinaria e straordinaria; 9. Distribu-
zione a domicilio di cataloghi, elenchi, depliants, e stampati vari; 10. Fornitura di ma-
nodopera per lavori di qualsiasi genere, pubblici e privati; 11. Effettuare opere di rim-
boscamento o di custodia delle zone verdi pubbliche o in gestione alle pubbliche Am-
ministrazioni; 12. Effettuare la gestione di depuratori ed effettuare opere di depura-
zione delle acque di ogni tipo; 13. Effettuare attivita ecologica di conservazione; 14.
Effettuare la manutenzione e la pulizia di edifici di ogni tipo; 15. Gestire impianti agri-
turistici, maneggi ed ogni altra attivita ivi connessa; 16. Effettuare attivita e servizi di
consegna, attivita di trasporto per conto terzi, facchinaggio, nei limiti delle vigenti di-
sposizioni di legge; 17. Promuovere e gestire corsi di formazione, intesi a dare ai par-
tecipanti all'iniziativa o all’attivita sociale strumenti idonei alla qualificazione professio-
nale ed al reinserimento sociale, nonché alla formazione cooperativistica, anche con il
contributo dell’'U.E., di Enti locali, Regionali, Statali e privati; 18. Promuovere e realiz-
zare attivita di ricerca e studi, anche volte al migliore sviluppo economico e sociale
del territorio; 19. Promuovere e realizzare iniziative culturali, eventi, seminari, conve-
gni, dibattiti, tavole rotonde, workshop, nonché siti web e reti di lavoro e di scambio
informativo; 20. Attuare iniziative tendenti a realizzare attivita produttive nel settore
dell'edilizia, dell'artigianato e dell'agricoltura con conseguente lavorazione, confezio-
namento e vendita della merce prodotta; 21. Organizzare manifestazioni e spettacoli
sportivi, turistici, culturali, ricreativi in genere, mediante anche l'impianto, I'esercizio,
la conduzione, la gestione di locali di pubblico sp%ttacolo, palestre ed altri impianti
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sportivi, e quanto altro possa contribuire a migliorare e qualificare la propria attivita a
servizio delle persone svantaggiate; 22. Gestire tramite convenzioni, appalti ed ogni
altra forma idonea, servizi e strutture pubbliche e private per tutte le altre attivita col-
laterali previste per il raggiungimento degli scopi sociali; 23. Gestire tramite conven-
zioni, appalti ed ogni altra forma idonea, beni di particolare valore turistico, scientifico
ed archeologico; 24. Provvedere al mantenimento, alla custodia ed alla pulizia degli
stessi; 25. Gestire musei di qualsivoglia natura, biblioteche e pinacoteche; 26. Effet-
tuare attivita di promozione del benessere e di prevenzione del disagio giovanile (cri-
minalita, tossicodipendenza, sfruttamento, ecc.), anche attraverso la gestione di atti-
vita e centri culturali, di documentazione, ricreativi, ed ogni altra attivita aggregativa
giovanile in genere; 27. Sostenere qualsiasi attivita capace di promuovere un sistema
di vita comunitario e favorire, attraverso I'attivita di gruppo, la risocializzazione, I'ap-
profondimento culturale e la crescita umana e professionale dell'individuo; 28. Elabo-
rare, sviluppare e gestire attivita didattiche e formative di personale interno ed ester-
no, nonché progetti per lavori socialmente utili e di pubblica utilita, piani d'inserimen-
to professionali, ed ogni altra forma di progetti finalizzati ad incentivare I'occupazione:
giovanile, femminile e di altre specifiche categorie di lavoratori, secondo la normativa
vigente; 29. Acquistare, alienare, appaltare, gestire, affittare, fabbricare o ristruttura-
re con studi e progetti, volti all'abbattimento delle barriere architettoniche case, al-
berghi, cinematografi, teatri, laboratori medici specialistici, campeggi, ostelli, villaggi
turistici, stabilimenti balneari, ristoranti, trattorie, bar, caffe, parcheggi, aziende agri-
cole per la produzione e vendita di derrate da consumarsi anche negli esercizi di ge-
stione; 30. gestione di parcheggi, aree attrezzate, strutture turistiche; 31. servizi edu-
cativi (ludoteche, colonie estive); 32. possibilita di partecipare a bandi pubblici regio-
nali, nazionali e comunitari.
4.2 La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla
realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e I'adozione di
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammoderna-
mento aziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed eventuali norme mo-
dificative ed integrative; potra, inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finan-
ziari ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e
non di collocamento sul mercato.
4.3 La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'og-
getto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le mo-
dalita di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Regolamento approvato
dall'Assemblea sociale.
4.4 La cooperativa puo aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'arti-
colo 2545-septies del codice civile.

TITOLO III - SOCI COOPERATORI

Art. 5 - (Soci cooperatori ordinari)
5.1 Il numero dei soci & illimitato e non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.
5.2 Possono essere ammessi a soci cooperatori:
- i lavoratori di ambo i sessi, che abbiano compiuto il 18° anno di eta, che esercitino
professioni, arti o mestieri attinenti alla natura dell'impresa esercitata dalla Cooperati-
va, che, per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione professio-
nale, possano partecipare direttamente all'esercizio dell'impresa sociale, prestando la
loro attivita lavorativa;

- le persone svantaggiate, di cui all'art. 4, primo comma della legge n. 381/91, che
4
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devono costituire almeno il 30% di tutti i lavoratori della Cooperativa, compatibilmen-
te con il loro stato soggettivo;

- gli esercenti attivita di assistenza e di consulenza attinenti alla natura dei servizi
prestati dalla Cooperativa, ai sensi dell'art. 10 legge n. 381/1991.

Detti soci cooperatori, definiti soci lavoratori dalla legge n. 142/2001, sono coloro che
stabiliscono con la propria adesione alla Cooperativa, o0 anche successivamente all'in-
staurazione del rapporto associativo, un ulteriore rapporto di lavoro.

5.3 L'ammissione ¢ finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e
all'effettiva partecipazione del socio all'attivita della cooperativa; I'ammissione deve
essere coerente con la capacita della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci,
anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.

5.4 Gli aspiranti soci devono possedere una specifica competenza nel settore di atti-
vita della cooperativa. Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere I'ero-
gazione del servizio mutualistico in favore dei soci preesistenti.

5.5 In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci cooperatori an-
che soggetti i cui interessi siano coerenti con I'attivita della cooperativa.

5.6 Possono essere ammesse altresi come soci cooperatori le persone giuridiche,
pubbliche o private, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle atti-
vita delle cooperative sociali.

5.7 In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio imprese i-
dentiche od affini, o partecipano a societa che, secondo la valutazione dell'Organo
amministrativo, si trovino, per l'attivita svolta, in effettiva concorrenza con la Coope-
rativa.

Art. 6 - (Categoria speciale di soci cooperatori)

6.1 L'organo amministrativo puo deliberare, nei limiti previsti dalla legge, I'ammissio-
ne di nuovi soci cooperatori (anche sprovvisti dei requisiti di cui si & sopra detto) in u-
na categoria speciale in ragione dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell'impresa.

6.2 Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, I'organo amministrativo pud ammet-
tere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano completare o integrare la loro
formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed economi-
ci, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

6.3 Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il consiglio di amministrazione pud
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di concorrere, an-
corché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

6.4 La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in conformita con
quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:

e |a durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;

e i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione professio-
nale o di inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa;
¢ il numero di quote che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell'ammis-
sione.

6.5 Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto nel prosieguo del presente
Statuto, anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione
professionale o di inserimento nell'impresa cooperativa.

6.6 Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle delibera-
zioni relative all'approvazione del bilancio e non puo rappresentare altri soci.

6.7 I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono in ogni
5
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caso superare un decimo dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti ovvero rappre-
sentati in Assemblea.

6.8 I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo
amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545
bis del codice civile.

6.9 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto, il socio appartenente
alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale risarci-
mento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con
riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
mine.

6.10 Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,
oltre a quelle successivamente individuate nel presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: l'inosservanza dei doveri inerenti la forma-
zione;

b) nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa: I'inopportunita, sotto il profilo e-
conomico, organizzativo e finanziario del suo inserimento nell'impresa; l'inosservanza
dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria; il mancato adeguamen-
to agli standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria
potra essere escluso dall'Organo amministrativo anche prima del termine fissato al
momento della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.

6.11 Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci coo-
peratori ordinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei
mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita domanda all'Organo ammi-
nistrativo che deve verificare la sussistenza dei requisiti previsti dal presente statuto
per i soci cooperatori ordinari. La deliberazione di ammissione deve essere comunica-
ta all'interessato e annotata a cura degli Amministratori nel libro dei soci. In caso di
mancato accoglimento, I'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni dal ricevimento
della domanda, notificare all'interessato la deliberazione di esclusione.

Art. 7 - (Domanda di ammissione)

7.1 Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Organo ammini-
strativo domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle spe-
cifiche competenze possedute;

¢) I'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comun-
que essere inferiore, né superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

7.2 Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti
punti b), c), d) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contene-
re le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

7.3 L'organo amministrativo potra richiedere all'aspirante socio altri documenti ad in-
tegrazione di quelli sopra elencati al fine di meglio identificare i requisiti previsti dal
presente statuto
7.4 L'Organo amministrativo, accertata I'esistenza dei requisiti di cui al presente sta-

tuto, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo
6
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mutualistico I'attivita economica svolta.

7.5 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annota-
ta, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.

7.6 L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di riget-
to della domanda, di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori, chi I'ha pro-
posta puo, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, la quale delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente, convocata, in occasione della successiva convocazione.
7.7 Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso,
illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi
SOCi.

Art. 8 - (Conferimenti e azioni dei soci cooperatori)

8.1 I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad oggetto denaro, beni in na-
tura o crediti, e sono rappresentati da quote del valore nominale di Euro 100,00 (cen-
to virgola zero zero)

8.2 Ogni socio cooperatore deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari a 2
(due)

8.3 La quota complessiva detenuta da ciascun socio non puod essere superiore ai limiti
di legge.

Art. 9 - (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

9.1 Le quote dei soci cooperatori hon possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari,né essere cedute con effetto verso la Societa senza I'autorizzazione degli
Amministratori.

9.2 1l socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comu-
nicazione agli Amministratori con lettera raccomandata, fornendo, con riferimento al-
I'acquirente, le indicazioni previste nel presente statuto per I'ammissione di nuovi so-
Ci.

Salvo espressa autorizzazione dell'organo amministrativo,la cessione puo essere ef-
fettuata esclusivamente per l'intera quota detenuta dal socio.

9.3 Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al
socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta. Decorso tale termine, il socio € li-
bero di trasferire la propria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei soci
I'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.

Art. 10 - (Obblighi del socio)

10.1 Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono
obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della doman-
da di ammissione;

- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea dei soci in sede di ap-
provazione del bilancio su proposta degli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate
dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali.

10.2 Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal li-
bro soci.

La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione della re-
lativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

10.3 I soci cooperatori, ferme restando le Iimitazion7i previste per la categoria speciale
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dei soci cooperatori, inoltre:

¢ concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi so-
ciali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione della medesima;

¢ partecipano all'elaborazione dei programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti
le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

¢ contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a partecipare al rischio di impre-
sa, a risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

e mettono a disposizione le loro capacita professionali anche in relazione al tipo ed al-
lo stato dell'attivita svolta;

o contribuiscono all'attivita dell'impresa sociale a seconda della necessita €, in partico-
lare,prestano il loro lavoro in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavo-
ro, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la cooperativa stessa.

10.4 E’ fatto divieto ai soci cooperatori, di aderire contemporaneamente ad altre im-
prese, specialmente in quelle che perseguono identici scopi sociali ed esplichino una
attivita concorrente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese con-
correnti. In deroga al presente punto, I'organo amministrativo, in considerazione delle
caratteristiche, della tipologia del rapporto di lavoro instaurato, pud autorizzare il so-
cio allo svolgimento di prestazioni lavorative a favore di terzi, nonché in qualita di so-
cio, presso altre cooperative.

Art. 11 - (Diritti dei soci)

11.1 I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli am-
ministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite
professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi all'amministrazione.

11.2 Il socio non amministratore che intende procedere alla consultazione dei libri
sociali o dei documenti relativi all'amministrazione deve farne richiesta scritta all'orga-
no amministrativo, il quale determinera la data d'inizio della consultazione entro 90
(novanta) giorni dal ricevimento della richiesta, comunicandola tempestivamente al ri-
chiedente.

11.3 La richiesta pu0 essere effettuata mediante raccomandata con ricevuta di ritor-
no ovvero tramite fax.

11.4 La consultazione pud svolgersi durante l'orario di lavoro della societa, con mo-
dalita e durata tali da non arrecare pregiudizio all'ordinario svolgimento dell'attivita.

11.5 Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferi-
menti o inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.

Art. 12 - (Perdita della qualita di socio)

12.1 La qualita di socio si perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona fisi-
ca;

2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio € diver-
so da persona fisica.

Art. 13 - (Recesso del socio)

13.1 Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;
¢) il cui rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o di altra natura - sia cessato per
qualsiasi motivo.

13.2 Il diritto di recesso & esercitato mediante lettera raccomandata che deve essere
spedita entro quindici giorni dall'iscrizione nel registro delle imprese della delibera che
lo legittima, con indicazione delle generalita del socio recedente e del domicilio per le

comunicazioni inerenti al procedimento. Se il fatto che legittima il recesso & diverso
8

8 dil9



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 L'ARCOBALENO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 28-07-2009 Codice fiscale: 03011240789

da una deliberazione, esso € esercitato entro trenta giorni dalla sua conoscenza da
parte del socio.

13.3 1l recesso non puo essere esercitato e, se gia esercitato, € privo di efficacia, se,
entro novanta giorni, la societa revoca la delibera che lo legittima ovvero se € delibe-
rato lo scioglimento della societa.

13.4 Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla comuni-
cazione di recesso, se ricorrano i motivi che, a norme della legge e del presente sta-
tuto, legittimino il recesso.

Se non sussistono i presupposti del recesso, I'organo amministrativo deve dame im-
mediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della comunica-
zione, pud proporre opposizione innanzi il tribunale.

13.5 Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa, il recesso ha effetto con la
chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,
con la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, I'Organo amministrativo potra, su
richiesta dell'interessato, far decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

13.6 Il recesso non puo essere parziale.

Art. 14 - (Esclusione)

14.1 L'esclusione puo essere deliberata dall'organo amministrativo, oltre che nei casi
previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppu-
re che abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissione;

b) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni adottate
dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali, salva la facolta dell'Organo ammini-
strativo di accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

c) che previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di almeno 30
giorni, non adempia al versamento del valore delle quote sottoscritte o nei pagamenti
di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

d) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, senza l'e-
splicita autorizzazione dell'Organo amministrativo;

e) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un provvedimento
di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo soggetti-
vO;

f) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla cooperativa
per inadempimento;

g) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dal presente
statuto, senza la prevista autorizzazione dell'organo amministrativo;

h) che sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamenti pensionistici previ-
sti dalla legge, ovvero si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a partecipare ai
lavori dell'impresa sociale. In tal caso, quando ricorrono particolari esigenze interne,
l'organo amministrativo pud derogare I'applicazione di detto punto, fissando il limite
massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto sociale;

i) che abbia cessato per qualsiasi ragione o causa il rapporto di lavoro con la coope-
rativa;

I) che non adempia la propria prestazione mutualistica con diligenza, ovvero quando
incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro previste nel regola-
mento interno ai sensi dell'art. 6 della legge n. 142/2001 od eventualmente previste

dal CCNL di riferimento;
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m) che danneggi moralmente o materialmente la societa o fomenti dissidi o disordini
fra i soci;

n) che senza giustificato motivo, non adempia puntualmente agli obblighi assunti a
qualunque titolo verso la societa.

14.2 Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al tribu-
nale, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto
sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

14.3 L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura
degli Amministratori.

Art. 15 - (Liquidazione)

15.1 T soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da essi
effettivamente versato ed eventualmente rivalutato ai sensi delle successivi previsioni
di questo statuto in materia di approvazione del bilancio e di ristorni, la cui liquidazio-
ne - eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale — avra
luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si € verificato lo scioglimento del
rapporto sociale.

15.2 La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della Societa e non sia stato destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile.

15.3 Il pagamento ¢ effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso,
fatta eccezione per la frazione della quota assegnata al socio ai sensi degli articoli
dell'articolo 2545-quinquies, la cui liquidazione, unitamente agli interessi legali, pud
essere corrisposta in pili rate entro un termine massimo di cinque anni. Il pagamento
deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 16 - (Morte del socio)

16.1 In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di
ottenere il rimborso della quota effettivamente versata ed eventualmente rivalutata,
nella misura e con le modalita previste dal presente statuto in materia di liquidazione.

16.2 Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla ri-
chiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documen-
tazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.

Art. 17 - (Termini di decadenza, limiti al rimborso, responsabilita dei soci

cessati)

17.1 La Cooperativa non € tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti
od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento dei
rapporto sociale & divenuto operativo.

1l valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto
sara devoluto con deliberazione dell'Organo amministrativo alla riserva legale.

17.2 1 soci esclusi per i motivi indicati nel presente statuto, oltre al risarcimento dei
danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata nel regolamento, per-
dono il diritto al rimborso della partecipazione calcolata come sopra.

17.3 La Cooperativa puo compensare il debito derivante dal rimborso delle quote, del
sovrapprezzo, dal pagamento della prestazione mutualistica o dal rimborso dei presti-
ti, con il credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarci-
mento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'art.
1243 del codice civile.

17.4 1l socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il paga-
mento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclu-

sione hanno avuto effetto.
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17.5 Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta I'insol-
venza della Societa, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto rice-
vuto. Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli
eredi del socio defunto.

TITOLO IV - SOCI VOLONTARI
Art. 18 - (Requisiti)

18.1 Ai sensi dell'art. 2 L.n. 381/91, possono essere ammessi come soci volontari co-
loro che intendono prestare gratuitamente la loro opera di lavoro a favore della Coo-
perativa per contribuire al raggiungimento degli scopi sociali della medesima.

Il loro numero non potra superare la meta del numero complessivo dei soci.
Art. 19 - (Domanda di ammissione)

19.1 Coloro che intendono essere ammessi come soci volontari della Cooperativa
dovranno presentare apposita domanda contenente:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;

- indicazione della propria attivita di lavoro;

- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni ed alle delibe-
razioni legalmente adottate dagli organi sociali;

- numero delle quote che intendono sottoscrivere, in misura comungue non inferiore
a 25 Euro né superiore al limite massimo stabilito dalla legge per i soci cooperatori;

- precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito, per la Coopera-
tiva.

19.2 Sull'accettazione della domanda & competente a decidere il Consiglio di Ammini-
strazione che provvede all'annotazione nell'apposita sezione del libro dei soci.

19.3 In ogni caso, I'ammissione di soci volontari deve essere coerente con la capa-
cita della Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci cooperatori e compatibile con
I'attivita di lavoro questi prestata.

Art. 20 - (Obblighi)

20.1 II socio volontario ha gli obblighi previsti dal presente statuto per i soci coopera-
tori; I'obbligo di prestare la propria attivita di lavoro sara commisurato alla disponibi-
lita data alla Cooperativa ed agli impegni assunti verso la medesima, cosi come previ-
sto dal regolamento interno.

20.2 Egli potra recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento, dandone comunica-
zione scritta, tramite lettera raccomandata, con un termine di preavviso di almeno un
mese, e potra essere dichiarato escluso dalla Cooperativa medesima nei casi previsti
dal presente statuto, compatibilmente con la particolare natura del suo rapporto so-
ciale.

20.3 Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la Cooperativa ed il socio
volontario per recesso ed esclusione si verificano negli stessi termini previsti per i soci
cooperatori.

TITOLO V - PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 - (Elementi costitutivi)

21.1 Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che ¢ variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;

b) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore delle quote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci ai
sensi del presente statuto;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o prevista per legge.
11

11 di19



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 L'ARCOBALENO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 28-07-2009 Codice fiscale: 03011240789

21.2 Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patrimonio
e, conseguentemente, i soci nel limite delle quote sottoscritte.

21.3 Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera c), sono indivisibili e, con-
seguentemente, non possono essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita del-
la cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.

Art. 22 - (Bilancio di esercizio)

22.1 L'esercizio sociale va dal 1 (uno) gennaio al 31 (trentuno) dicembre di ogni an-
no.

22.2 Alla fine di ogni esercizio sociale I'Organo amministrativo provvede alla redazio-
ne del progetto di bilancio.

22.3 1l progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci per I'appro-
vazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni
qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate dagli Amministratori nella
relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

22.4 La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili
annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico, per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui al-
I'art. 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesi-
ma;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti
dall'art.7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in misura
non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mu-
tualistici.

22.5 La decisione dei soci puo, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le de-
stinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riser-
ve divisibili tra i soci non cooperatori.

Art. 23 - (Ristorni)

23.1 L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, puo appo-
stare somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultan-
ze dell'attivita mutualistica.

In ogni caso, I'ammontare complessivo dei ristorni non potra essere superiore all'am-
montare dell'avanzo documentato di gestione generato esclusivamente dall'attivita
con i soci (né al limite massimo stabilito dall'art. 3 della legge n. 142/2001 e successi-
ve modificazioni).

23.2 La decisione dei soci, in sede di approvazione del bilancio, deliberano sulla de-
stinazione del ristorno che potra essere attribuito mediante una o pit delle seguenti
forme:

a) erogazione diretta;

b) aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;

c) emissione di quote di sovvenzione.

23.3 La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata considerando
la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il so-
cio stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento.

TITOLO VI - DECISIONI DEI SOCI, COMPETENZE E MODALITA
Art. 24 - (Decisioni dei soci)
24.1 1 soci decidono sulle materie, riservate alla loro competenza dalla legge e dalle

presenti norme per il funzionamento della societa; nonché sugli argomenti che uno o
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pill amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a
tutti i soci sottopongono alla loro approvazione.

24.2 In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) I'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) la nomina dell'Organo amministrativo;

¢) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2477 dei Sindaci e del Presidente del Colle-
gio sindacale o del revisore;

d) le modificazioni dell'atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei
diritti dei soci.

24.3 Le decisioni dei soci di cui, alle precedenti lettere a), b), ¢) sono adottate me-
diante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto, nelle for-
me rispettivamente previste dal presente statuto

24.4 Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d) ed e), oppure quando lo ri-
chiedono uno o pil amministratori 0 un numero di soci che rappresentano almeno un
terzo dei voti spettanti a tutti i soci, devono essere adottate mediante deliberazione
assembleare, nelle forme specifiche di cui al presente statuto

Art. 25 - (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta)

25.1 La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o pit amministratori o di tan-
ti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti e consiste in una proposta
di deliberazione che deve essere inviata a tutti i soci, con qualsiasi mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento. Dalla proposta devono risultare con
chiarezza I'argomento oggetto della consultazione e quanto necessario per assicurare
un'adeguata informazione sugli argomenti da trattare, nonché I'esatto testo della deci-
sione da adottare.

25.2 Ai soci & assegnato il termine di 30 (trenta) giorni per trasmettere la risposta,
che deve essere scritta e sottoscritta in calce al documento ricevuto, salvo che la pro-
posta indichi un diverso termine, purché non inferiore a giorni cinque e non superiore
a giorni trenta.

25.3 La risposta deve contenere un'approvazione o un diniego.

25.4 La mancanza di risposta del socio entro il termine suddetto & considerata voto
contrario.

25.5 L'organo amministrativo deve raccogliere le consultazioni ricevute e comunicar-
ne il risultato a tutti i soci, a tutti gli amministratori ed ai sindaci, se hominati, indican-
do:

- i soci favorevoli, contrari o astenuti, nonché i voti da ciascuno rappresentati;

- la data in cui si & formata la decisione, che coincide con la scadenza del termine fis-
sato nella proposta;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento oggetto della consulta-
zione, se richiesto dagli stessi soci.

25.6 Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo devono essere tra-
scritte senza indugio nel libro delle decisioni dei soci.

25.7 Il documento contenente la proposta di decisione inviato a tutti i soci ed i docu-
menti pervenuti alla societa e recanti I'espressione della volonta dei soci devono es-
sere conservati dalla societa. Tutti i detti documenti possono anche essere redatti e
spediti su supporto informatico, corredato di firma digitale.

Art. 26 - (Decisioni mediante consenso espresso per iscritto)
26.1. Il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di decisione adottata al

di fuori dell'adunanza assembleare e non manifestata in seguito ad una previa consul-
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tazione dei soci, in adesione ad una predefinita proposta di decisione. Esso consiste in
una dichiarazione resa da ciascun socio con esplicito e chiaro riferimento all'argomen-
to oggetto della proposta di decisione, del quale il socio consenziente dichiari di esse-
re sufficientemente informato. I consensi possono essere trasmessi con qualsiasi
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento.

26.2. La decisione dei soci si intende formata soltanto qualora pervengano alla so-
cieta, nelle forme sopraindicate ed entro dieci giorni dal ricevimento della prima co-
municazione, i consensi di tanti soci che raggiungano il quorum deliberativo previsto
dal presente statuto
26.3. L'organo amministrativo deve raccogliere i consensi scritti ricevuti e comunicar-
ne il risultato a tutti i soci, a tutti gli amministratori, sindaci e revisore, se nominati,
indicando:

- i soci favorevoli, contrari o astenuti nonché i voti da ciascuno rappresentati;

- la data in cui si & formata la decisione, che coincide con la scadenza del termine fis-
sato ne la proposta;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento oggetto della consulta-
zione, se richiesto dagli stessi soci.

26.4. Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo devono essere tra-
scritte senza indugio nel libro delle decisioni dei soci.

26.5. I documenti pervenuti alla societa e recanti I'espressione della volonta dei soci
devono essere conservati dalla societa. Tutti i detti documenti possono anche essere
redatti e spediti su supporto informatico, corredato di firma digitale.

Art. 27 - (Decisioni con consultazione scritta o consenso per iscritto:diritto

di voto e quorum)

27.1 Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui agli artt. 25 e 26 del pre-
sente statuto, se iscritto a libro soci da almeno 90 giorni, e puod esprimere un solo vo-
to se socio cooperatore oppure i voti previsti dall'art. 31.2 se socio cooperatore per-
sona giuridica.

27.2 Le decisioni dei soci mediante consultazione scritta o sulla base del consenso e-
spresso per iscritto sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei voti at-
tribuibili a tutti i soci.

Art. 28 - (Decisioni dei soci mediante deliberazione assembleare)

28.1 Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d) ed e) del precedente art.
24.2 e in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge o dal presente atto co-
stitutivo, oppure quando lo richiedono uno o pit amministratori o un numero di soci
che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci
devono essere adottate mediante deliberazione assembleare nel rispetto del metodo
collegiale.

28.2 L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo presso la sede
sociale, ovvero in altro luogo, purché nell'ambito del territorio italiano.

28.3 L'Assemblea & convocata con avviso trasmesso con lettera raccomandata, ovve-
ro con qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire la prova dell'avvenuto ricevimento alme-
no otto giorni prima di quello fissato per I'assemblea, fatto pervenire ai soci al domici-
lio risultante dal libro dei soci. In caso di convocazione a mezzo telefax, posta elettro-
nica o altri mezzi similari, I'avviso deve essere spedito al humero di telefax, all'indiriz-
zo di posta elettronica o allo specifico recapito che siano stati espressamente comuni-
cati dal socio e che risultino dal libro dei soci.

28.4 Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, l'ora ed il luogo del-
l'adunanza, nonché l'elenco delle materie da trattare. Nell'avviso di convocazione

potra essere prevista una data ulteriore di seconda convocazione per il caso in cui
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nella adunanza prevista in prima convocazione I'assemblea non risultasse legalmente
costituita; nell'avviso potranno essere previste ulteriori convocazioni successive alla
seconda, sempre per il caso in cui nelle precedenti convocazioni non si raggiungesse il
quorum costitutivo necessario.

28.5 In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di
voto e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati. Tutta-
via ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali
non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 29 - (Decisioni dei soci mediante deliberazione assembleare: costitu-

zione e quorum deliberativi)

29.1 In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita quando siano pre-
senti o rappresentati la meta pit uno dei voti dei soci aventi diritto al voto. In secon-
da convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numero dei
intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

29.2 L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti. Quando si tratta di deli-
berare sullo scioglimento anticipato, sul cambiamento dell'oggetto, sulla trasformazio-
ne del tipo e sulla fusione della societa oppure sul trasferimento della sede sociale
anche in altre localita del territorio Stato, tanto in prima quanto in seconda convoca-
zione, le deliberazioni devono essere prese col voto favorevole del 51% dei soci con
diritto di voto.

Art. 30 - (Votazioni)

30.1 Per le votazioni in sede assembleare si procedera normalmente col sistema
della alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

30.2 Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma po-
tranno avvenire anche per acclamazione.

30.3 L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, conti-
gui o distanti, audio o video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo colle-
giale e i principi buona fede e di parita di trattamento dei soci. In tal caso, &€ necessa-
rio che:

- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, accertare inequivocabilmente l'identita e la legittimazione degli intervenu-
ti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della vo-
tazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi as-
sembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di comunicazione, qualora ve ne siano, i luoghi audio o
video collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire.

La riunione si considerera svolta nel luogo ove saranno presenti il presidente e il se-
gretario.

Art. 31 - (Voto)

31.1 Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei so-
ci da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscrit-
te.

31.2 Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della
sua partecipazione.

31.3 Ai soci cooperatori persone giuridiche, € possibile attribuire pit voti, ma non ol-

tre cinque, in relazione all'ammontare della quota oppure al numero dei loro membri,
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in conformita con i criteri stabiliti da un apposito regolamento.

31.4 I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'As-
semblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da
un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di socio, e
che non sia Amministratore o dipendente come disposto nell'art. 2372 del codice civi-
le. Ciascun socio non puo rappresentare pit di un socio. La delega non puo essere ri-
lasciata con il nome del rappresentante in bianco.

Art 32 - (Presidenza dell Assemblea)

32.1 L'Assemblea & presieduta dall'’Amministratore unico o dal presidente dell'Organo
amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi,
dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei pre-
senti. Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del se-
gretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.

TITOLO VII - AMMINISTRAZIONE
Art. 33 - (Amministrazione)

33.1 La Societa €& alternativamente amministrata, con scelta da adottarsi dalla deci-
sione dei soci al momento della loro nomina, da un Amministratore unico o da un
Consiglio di Amministrazione.

33.2 Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di amministra-
zione, lo stesso sara composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a 19
(diciannove) ed il loro numero sara determinato di volta in volta prima dell'elezione.

33.3 L'Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Consiglio di ammini-
strazione & scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci coope-
ratori persone giuridiche.

33.4 I componenti dell'organo amministrativo durano in carica per il periodo fissato
all'atto della nomina; in mancanza di fissazione di termine, essi durano in carica fino a
revoca o a dimissioni.

33.5 Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.

Art. 34 - (Compiti degli Amministratori)

34.1 Gli Amministratori sono investiti dei piu ampi poteri per la gestione della So-
cieta, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.

34.2 Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezio-
ne delle materie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di am-
missione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti
mutualistici con i soci, ad uno o pil dei suoi componenti, oppure ad un Comitato ese-
cutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e
le eventuali modalita di esercizio della delega. Ogni 180 giorni gli organi delegati de-
vono riferire agli Amministratori e al Collegio sindacale sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue con-
trollate.

34.3 Gli amministratori, qualora lo ritengano opportuno per migliorare la qualita e
I'efficacia dei servizi forniti dalla cooperativa, potranno istituire appositi comitati scien-
tifici, determinandone, con apposita delibera, I'ordinamento e le relative mansioni.

Art. 35 - (Metodi decisionali semplificati)

35.1 Nel caso in cui la cooperativa sia amministrata da un consiglio di amministrazio-
ne, le decisioni dello stesso, salvo quanto previsto nel presente statuto in materia di
metodo decisionale collegiale, sono adottate mediante consultazione scritta ovvero
sulla base del consenso espresso per iscritto, secondo quanto verra dallo stesso con-

siglio nella prima riunione dopo la nomina.
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35.2 La consultazione scritta avviene su iniziativa del presidente ovvero di uno o pil
amministratori e consiste in una proposta di deliberazione che deve essere inviata a
tutti i consiglieri e ai sindaci, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell'avvenuto ricevimento dalla proposta devono risultare con chiarezza I'argo-
mento oggetto della consultazione e necessario per assicurare un'adeguata informa-
zione sugli argomenti da trattare, nonché testo della decisione da adottare.

35.3 Il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di decisione adottata al
di fuori dell'adunanza collegiale e non manifestata in seguito ad una previa consulta-
zione dei consiglieri, in adesione ad una predefinita proposta di decisione. Esso consi-
ste in una dichiarazione resa da ciascun consigliere con esplicito e chiaro riferimento
all'argomento oggetto della decisione, del quale il consigliere consenziente dichiari di
essere sufficientemente informato. I consensi possono essere trasmessi con qualsiasi
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto consenso.

35.4 La consultazione ovvero la richiesta del consenso pud essere effettuata con ogni
sistema di comunicazione, ivi compresi il telefax e la posta elettronica.

35.5 Le decisioni di cui al presente articolo sono prese con il voto favorevole della
maggioranza degli amministratori in carica.

Art. 36 - (Metodo decisionale collegiale)

36.1 Con riferimento alle materie indicate dall'art. 2475, comma 5 (redazione del
progetto di bilancio e dei progetti di fusione o di scissione, nonché le decisioni di au-
mento di capitale) e dall'art. 2544, comma 1 (poteri in materia di ammissione, di re-
cesso e di esclusione dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici) ov-
vero quando lo richieda la maggioranza degli amministratori in carica ovvero in tutti
gli altri casi previsti dalla legge o dal presente atto costitutivo, le decisioni del consi-
glio di amministrazione devono essere adottate mediante deliberazione collegiale.

36.2 A tal fine il consiglio di amministrazione viene convocato e quindi chiamato a
formare le proprie deliberazioni dal presidente con lettera raccomandata, ovvero, con
qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo (per esempio fax, posta elettronica), almeno
cinque giorni prima dell'adunanza.

36.3 Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la
maggioranza degli Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioran-
za assoluta dei voti.

Art. 37 - (Integrazione del Consiglio)

37.1 In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori, gli altri provve-
dono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

37.2 Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica de-
vono ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.

37.3 In caso di mancanza sopravvenuta dell'’Amministratore unico o di tutti gli Ammi-
nistratori, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio
sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria ammi-
nistrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, I'Amministratore unico o il
Consiglio di Amministrazione & tenuto a fare ricorso alla decisione dei soci e rimane in
carica fino alla sua sostituzione.

Art. 38 - (Compensi agli Amministratori)

38.1 Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Amministratori
e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito il parere
del Collegio sindacale, se nominato, determinare il compenso dovuto agli Amministra-
tori, tenendo conto dei particolari compiti attribuiti a ciascuno di essi.

Art. 39 - (Rappresentanza)

39.1 L'Amministratore unico o il presidente dell'Organo amministrativo hanno la rap-
17
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presentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. L'Amministratore unico o
il Presidente percid sono autorizzati a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da
privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quie-
tanze.
39.2 Essi possono compiere tutti gli atti che rientrano nell'oggetto sociale. Possono, i-
noltre aprire ed utilizzare conti correnti bancari, richiedere ed utilizzare affidamenti
bancari e/o presso istituti finanziari.
39.3 Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e
passivi riguardanti la Societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa,
ed in qualunque grado di giurisdizione.
39.4 In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti
spettano al Vice presidente.
39.5 L'Amministratore unico o il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo am-
ministrativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad al-
tri Amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti
al riguardo.

TITOLO VIII - ORGANO DI CONTROLLO

Art. 40 - (Collegio sindacale)

40.1 Quando & obbligatorio per legge ai sensi dell'articolo 2543 del codice civile, i soci
provvedono alla nomina del collegio sindacale che ha anche funzioni di controllo con-
tabile.
40.2 1l Collegio sindacale, si compone di tre membri effettivi e due supplenti; il Presi-
dente del Collegio sindacale & nominato con decisione dei soci.

40.3 I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei
soci che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della carica; essi sono rieleggibili.
Art. 41 - (Compiti)

41.1 1l collegio sindacale esercita le funzioni di controllo contabile previste dall'articolo
2409-ter codice civile. Esso inoltre vigila sull'osservanza della legge e dell'atto costitu-
tivo, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adegua-
tezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile della societa e sul suo con-

creto funzionamento.
Art. 42 - (Organo di controllo facoltativo)
42.1 Quando la nomina del collegio sindacale non & obbligatoria ai sensi dell'articolo
2543 del codice civile, con decisione dei soci pud essere nominato un collegio sindaca-
le, composto di tre membri effettivi e di due supplenti, o un revisore iscritto nel Regi-
stro istituito presso il Ministero della Giustizia 47.2 In caso di nomina facoltativa del
collegio sindacale o del revisore, a essi si applicano, ove I'atto di nomina non conten-
ga un'espressa disciplina in materia, le norme di cui agli articoli 2397 e seguenti del
codice civile.
TITOLO IX - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 43 - (Scioglimento Anticipato)
43.1 L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o piu liqui-
datori stabilendone i poteri.
Art. 44 - (Devoluzione del patrimonio finale)
44.1 In caso di scioglimento della Societa, I'intero patrimonio sociale risultante dalla
liquidazione sara devoluto con le modalita previste dalla legge.
TITOLO X - DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 45 - (Regolamenti)
45.1 Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i

rapporti tra la Societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
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dell'attivita mutualistica, I'Organo amministrativo potra elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente all'approvazione dell'’Assemblea dei soci con le mag-
gioranze previste per le modifiche statutarie.
45.2 Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti I'ordinamento e le mansioni dei
Comitati tecnici se verranno costituiti.

Art. 46 - (Divieti)
46.1 In ragione della qualita di cooperativa a mutualita prevalente, che la societa in-
tende assumere e mantenere, la stessa:
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato;
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci coope-
ratori in misura superiore ai due punti superiori rispetto al limite massimo previsto
per i dividendi;
¢) non potra distribuire riserve tra i soci cooperatori;
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societa, I'intero patrimonio sociale
dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
46.2 I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devo-
luzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e
devono essere di fatto osservati.

Art. 47 - (Rinvio)
47.1 Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la «disciplina
delle societa cooperative», a norma dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili,
le norme delle societa a responsabilita limitata.
- Io Notaio ho letto il presente atto ai costituiti che lo hanno approvato e con me lo
sottoscrivono alle ore diciotto e minuti quindici (18,15).
- Consta di pagine trentotto sin qui di fogli dieci firme escluse, scritte a macchina da
persona di mia fiducia e completate a mano da me Notaio.
Firmato: Giusy Covelli - Piero Covelli - Accurso Salvatore - Antonio Montesano, Notaio
- sigillo notarile.
"Imposta di bollo assolta per via telematica ai sensi del decreto
22/02/2007 mediante M.U.L.".
"Copia su supporto informatico conforme all'originale cartaceo, ai sensi del-
I'art. 23 commi 3,4,5 del D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro
Imprese".
PAOLA LI' 8 Luglio 2009.
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