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Allegato "A" al Repertorio n.40054 alla Raccolta n.23276
STATUTO

Luigi Sorgenti degli Uberti
della "Cooperativa sociale Global social Service". Notaio in Mondragone

1. DENOMINAZIONE Plazza G. Falcone 18
E' costituita, in conformita al disposto degli articoli 2511

e seguenti codice civile, una societa cooperativa a mutualita
prevalente denominata "Cooperativa sociale Global social
Service".

Alla cooperativa, per quanto non previsto da questo statuto

e dagli eventuali relativi regolamenti attuativi, si applicano
le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali

in materia di cooperative, nonché, in quanto compatibili le
disposizioni sulla societa a responsabilita limitata.

A cura degli amministratori, la societa cooperativa sara i-
scritta

nell'apposito albo previsto dall'articolo 2512 c.c.

2. SEDE

La cooperativa ha sede in Mondragone all'indirizzo risultante
dall'apposita iscrizione eseguita presso il Registro delle
Imprese tenuto nella competente C.C.I.A.A. ai sensi e per

gli effetti dell'articolo 111 ter delle disposizioni di at-

tuazione del codice civile. REGISTRATDO
: N . ) , . L Agenzia Entrate
La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo di CASERTA DP

del Comune su indicato con semplice decisione dell’organo |Ufficio Atti Pubblici
amministrativo che & abilitato alle dichiarazioni conseguenti |1

all’ufficio del Registro delle Imprese; spetta invece ai soci
decidere il trasferimento della sede in comune diverso da al n.
quello su indicato. Serie
La cooperativa potra istituire o sopprimere con determinazione
dell'Organo Amministrativo sedi secondarie, filiali, succur-
sali,uffici di rappresentanza, sia in Italia che all’estero.
Il domicilio dei soci, per i rapporti con la societa, & quello
risultante dal libro soci.

3 -SCOPO - OGGETTO

La cooperativa si pone 1lo scopo di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana ed alla inte-
grazione sociale dei cittadini, attuando, in forma mutuali-
stica e senza fini speculativi, l'autogestione dell'impresa
che ne e 1'oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa
ali soci alle migliori condizioni economiche, sociali e pro-
fessionali.

Per il conseguimento dello scopo ed in relazione alle concrete
esigenze produttive, la cooperativa stipula con i soci
contratti di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in
qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di collabora-
zione coordinata continuativa.

Analoghi contratti di lavoro potranno essere stipulati dalla
cooperativa anche con soggetti non soci, al fine del conse-
guimento dello scopo sociale.

La societa cooperativa sociale si propone pertanto:
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- di assicurare ai propri soci lavoro giustamente remunerato;
- di assicurare ai propri soci una adeguata remunerazione

del capitale investito entro i limiti consentiti dalle leggi
che regolano la cooperazione;

- di stimolare lo spirito di previdenza, di risparmio e di
solidarieta dei soci in conformita alle vigenti disposizioni
di legge in materia di raccolta del risparmio, anche isti-
tuendo una sezione di attivita appositamente regolamentata

per la raccolta di prestiti, limitata ai soli soci ed effet-
tuata esclusivamente ai fini del piu ampio conseguimento
dell’oggetto sociale;

- di destinare apposite somme per arricchire i trattamenti
pensionistici, 1’assistenza alle malattie e quella infortu-
nistica.

La cooperativa, per il raggiungimento degli scopi indicati,

¢ altresl impegnata ad integrare, in modo permanente o secondo
contingenti opportunita, la propria attivita con quella

di altri enti cooperativi, di associazioni di volontariato,

di federazioni su scala locale, nazionale ed internazionale,
promuovendo o aderendo a consorzi, nella prospettiva di con-
tribuire allo sviluppo del terzo settore. La cooperativa

potra aderire alla Confederazione Cooperative Italiane.

La cooperativa e retta dal principio della mutualita, in os-
sequio a quanto disposto dall’articolo 2511 del codice civile
e dalle vigenti leggi in materia di cooperazione.

La cooperativa pud operare anche con terzi.

Considerato lo scopo mutualistico, nonché i requisiti e gli
interessi dei soci come piu oltre determinati, la cooperativa,
avvalendosi principalmente ma non esclusivamente dell'attivita
dei suoi soci cooperatori, ha per oggetto le seguenti
attivita:

- attivita di assistenza sociale, socio sanitaria residenziale
e non residenziale, nonché domiciliare;

- attivita educative finalizzate all'inserimento lavorativo

di persone svantaggiate (invalidi, psichici e sensoriali, ex
dirigenti istituti psichiatrici, tossicodipendenti, alcolisti,
minori di eta lavorativa in situazioni di difficolta fami-
liari,condannati ammessi alle misure alternative alla deten-
zione prevista dagli artt. 47 e 48 della 1.354 del 1975;

- attivita di assistenza socio sanitaria domiciliare e non

ad anziani autosufficienti e non, a disabili, invalidi in
condizioni economiche disagiate, minori di eta abbandonati,
profughi, immigrati non abbienti, portatori di handicap;

- attivita di trasporto persone portatori di handicap e in-
validi, trasporto servizi scolastici, servizi di ambulanza;

- attivita di formazione, tutela e valorizzazione dell'am-
biente;

- attivita di promozione della cultura e dell'arte, promozione
e valorizzazione delle cose di interesse storico artistico;

- attivita di tutela dei diritti civili ed altri scopi con-
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nessi all'esclusivo proseguimento di finalita di solidarieta
sociale;

- attivita di gestione di mense, fornitura di pasti comunque
preparati e conservati ad enti pubblici e privati, gestione

di case di cura, case di riposo e case famiglia senza cure
mediche.

-- Attivita imprenditoriali finalizzate all'inserimento la-
vorativo di persone svantaggiate anche attraverso lo svolgi-
mento di impresa di pulizia e manutenzione di immobili di ogni
tipo, compresi wuffici, fabbriche , scuole, enti pubblici,
negozi , case di cura, impianti sportivi e abitazioni private;
- gestione, manutenzione, pulizia e custodia di parcheggi per
auto, giardini, prati e aree verdi di pubblica utilita;

- cura di biblioteche pubbliche con catalogazione e custodia
dei volumi e delle stesse;

- servizi di preparazione, somministrazione di alimenti,
compresa la consegna domiciliare;

- servizi di trasporto di persone, anche disabili, minorenni
e cose;

- facchinaggio manuale e/o con l'ausilio di mezzi meccanici
compreso le seguenti attivita preliminari, complementari ed
accessorie: insacco, pesatura, legatura, accatastamento, di-
saccatastamento, pressatura, imballaggio, pulizia magazzini e
piazzali, deposito colli e bagagli, presa e consegna, recapiti
in loco, cernita e selezione;

- la gestione di parcheggi su arre pubbliche e private;

- gestione di strutture ricettive alberghiere ed extra al-
berghiere in genere ed in particolare: l’esercizio di affit-
tacamere, bed and breakfast, la gestione di case ed apparta-
menti per le vacanze, case per ferie, ostelli della gioventu,
complessi agro-turistici e stabilimenti balneari; attivita
ricettiva in residenze rurali, rifugi di montagna e in case
religiose di ospitalita, il tutto con 1la prestazione dei
servizi e delle forniture connesse e/o necessarie; 1l’esercizio
dell’attivita di produzione, organizzazione e commercializ-
zazione di pacchetti turistici, viaggi e soggiorni, compresa
1’attivita di assistenza e consulenza ai turisti ed in genere
ogni altra attivita prevista per gli agenti di viaggio e/o i
tour operator;

- organizzazione di escursioni individuali e collettive, giri
in citta con ogni mezzo di trasporto; accoglienza ai clienti
nei porti, aereoporti, stazioni di partenza ed arrivo dei
mezzi di trasporto;

- gestione dell’attivita ricettiva (per privati, gruppi e
turisti) in imbarcazioni e navi di proprieta della societa o
di terzi, con o senza prestazione di servizi aggiuntivi e
connessi (quali ad esempio fornitura e cambio biancheria,
pulizia quotidiana delle cabine, linea telefonica etc.);

- prestazione di servizi turistici nell’ambito di mostre,

manifestazioni turistiche e congressi;
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- gestione di alberghi, pensioni, complessi turistici e
sportivi nonché di campeggi;

- commercio al dettaglio di gadget e prodotti alimentari ti-
pici locali;

- acquisto, costruzione, permuta, ripristino, vendita, af-
fitto, locazione, sublocazione, gestione e trasformazione
d’immobili civili, industriali, commerciali, sale cinemato-
grafiche, teatrali, sale convegni, sale da gioco ed attivita
di pubblico intrattenimento in genere, nonché di aree at-
trezzate, centri commerciali, centri sportivi, capannoni ed
altre strutture similari;

- locazione e sublocazione solo di beni di proprieta sociale;
- consulenza ed assistenza tecnico professionale in generale
alle aziende, relativamente al settore turistico, congressuale
e nel campo dell’incentivazione alle vendite;

- somministrazione di alimenti e bevande.

Le differenti attivita di cui alle precedenti lettere A) e B)-
anche ai fini della corretta applicazione delle agevolazioni
concesse dalla Legge 8 novembre 1991, n. 381 - avverranno con
gestioni amministrative separate.

Inoltre, per il conseguimento dell'oggetto sociale, potra:
compiere tutte le operazioni industriali, commerciali, fi-
nanziarie, mobiliari ed immobiliari ritenute dall’Organo Am-—
ministrativo necessarie o utili per il conseguimento del-
1’oggetto sociale, prestare fideiussioni e garanzie reali o
personali, anche a favore di terzi, e assumere partecipazioni
e 1interessenze 1in altre societa o imprese, purché tali ope-
razioni non siano svolte nei confronti del pubblico né in via
prevalente,nel rispetto delle inderogabili norme di legge.

La societa cooperativa potra chiedere ed ottenere contributi

e finanziamenti a fondo perduto e a tasso agevolato cosl come
previsto dalle leggi in vigore. Inoltre potra chiedere
prestiti e mutuili ©presso banche o altri Enti Finanziari le-
galmente riconosciuti.

La cooperativa pud ricevere finanziamenti da parte dei soci,
finalizzati al raggiungimento dell’oggetto sociale, nel ri-
spetto della normativa tempo per tempo vigente.

La cooperativa pud stipulare convenzioni con Enti pubblici e
privati, utili all’attuazione degli scopi sociali,

La cooperativa al fine di rendere piu efficace la propria a-
zione,con delibera dell’assemblea ordinaria dei soci, pud
consociarsi ad altre cooperative, aderire a consorzi di coo-
perative,aderire ad wuna delle associazioni di rappresentanza
del movimento cooperativo.

La cooperativa pud organizzare corsi di formazione per con-
sentire 1l’aggiornamento professionale dei soci.

4. DURATA

La durata e fissata al 31 dicembre 2060, salvo proroga od
anticipato scioglimento.

5. SOCI
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I soci si distinguono in:

- "SOCI COOPERATORI", il cui numero e illimitato e non pud
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge, che per le
loro attitudini e capacita professionali sono in condizione

di contribuire al conseguimento dell'oggetto sociale; sempre
quali soci cooperatori € inoltre consentita l'ammissione di
soggetti che svolgono attivita tecnico-amministrativa nel
numero strettamente necessario al corretto funzionamento della
cooperativa.

Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in
proprio imprese identiche o affini con quella della coopera-
tiva.

E', inoltre, fatto divieto ai soci cooperatori di aderire
contemporaneamente ad altre cooperative che perseguano
identici scopi sociali ed esplichino una attivita concorren-
te, nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercenti
imprese

concorrenti, salvo specifica autorizzazione dell’Organo
Amministrativo che pud tener conto delle tipologie e delle
condizioni dell’ulteriore rapporto di lavoro.

- "CATEGORIA SPECIALE DI SOCI COOPERATORI", che la Cooperativa
potra istituire in ragione dell'interesse alla loro formazione
ovvero del loro inserimento nell'impresa; 1'Organo ammini-
strativo fissa la durata dell'appartenenza del socio a

tale categoria speciale ed al termine di tale periodo, co-
munque non superiore a cinque anni, il nuovo socio & ammesso a
godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori.
Prima di tale momento 1 soci appartenenti alla categoria
speciale hanno diritto di voto solo nelle deliberazioni re-
lative all'approvazione del Dbilancio e non possono rappre-
sentare altri soci; i soci ammessi alla categoria speciale non
potranno

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei

socl cooperatori e non potranno ricoprire cariche negli Organi
Amministrativi.

6. MODALITA' DI AMMISSIONE DEI SOCI COOPERATORI

Colui il quale intenda essere ammesso come socio cooperatore
deve proporre la relativa domanda all’Organo Amministrativo
contenente:

a) nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice
fiscale, se persona fisica; ragione o denominazione sociale,
sede legale, data e luogo di costituzione, numero di Iscri-
zione

al Registro delle Imprese se trattasi di societa;

b) 1’indicazione dell’attivita svolta e delle competenze di
cui & in possesso;

c) se trattasi di societa, le giustificazione dei poteri e

la qualita del dichiarante;

d) 1’ammontare delle quote che intende sottoscrivere;

e) 1l’impegno a rendere le prestazioni ritenute necessarie
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per 1l raggiungimento degli scopi sociali, all’osservanza
delle leggi e del presente statuto, dei regolamenti interni
eventualmente adottati, delle obbligazioni prese dai compe-
tenti organi sociali;

f) la dichiarazione di non esercitare in proprio alcuna im-
presa che, a causa dell'identita o affinita dell'attivita
svolta, possa porsi in qualche modo in concorrenza con l'at-
tivita della cooperativa.

L'Organo Amministrativo, accertata l’esistenza dei succitati
requisiti e 1’inesistenza delle cause di incompatibilita,
delibera sulla domanda del proponente, con provvedimento di
accoglimento che verra comunicato all’interessato, ovvero con
provvedimento di rigetto che, motivato entro sessanta giorni
dalla sua adozione, verra comunicato all’interessato unita-
mente alla motivazione.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’inte-
ressato e annotata a cura dell’Organo Amministrativo nel libro
dei soci.

I1 nuovo socio deve versare, con le modalita stabilite
dall’Organo Amministrativo, oltre 1l'importo della quota, il
soprapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea in sede
di approvazione del bilancio su proposta dell’Organo Ammini-
strativo.

L'aspirante socio in caso di mancato accoglimento della do-
manda

pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere

che sulla domanda di ammissione si pronunci l'assemblea

dei soci in occasione della sua prima successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'Organo Am-
ministrativo,

quest’ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito
dall’assemblea con deliberazione da assumersi entro

trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa. L'Organo Am-
ministrativo

illustra nella relazione di bilancio le ragioni

delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di
nuovi soci.

7. OBBLIGHI DEI SOCI

I soci sono obbligati:

a) a versare la quota di capitale sottoscritta con le modalita
stabilite dalla statuto e dall'Organo Amministrativo all'atto
dell'accettazione della domanda di ammissione, unitamente

alle spese di istruttoria della domanda stessa ed il
sovrapprezzo eventualmente determinato;

b) ad osservare lo Statuto e le delibere assunte dall'assem-
blea

o dall'Organo Amministrativo;

c) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali parte-
cipando

all'attivita sociale nelle forme e nei modi stabiliti
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dall'assemblea e dall'Organo Amministrativo.

8. SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE

La qualita di socio si perde per recesso, decadenza, esclu-
sione

o per causa di morte.

9. RECESSO

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:

a) che abbia perduto i requisiti per 1l'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiun-
gimento

degli scopi sociali.

Il recesso non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata alla societa

con lettera raccomandata ovvero consegnata a mano e gli am-
ministratori

dovranno esaminarla entro sessanta giorni dalla

ricezione.

I1 recesso ha effetto:

per quanto riguarda i1 rapporti sociali, dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda trasmesso
all'interessato

con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno;

per quanto riguarda i rapporti mutualistici tra socio coope-
ratore

e societa, con la chiusura dell'esercizio in corso,

se comunicato tre mesi prima, o, in caso contrario, con la
chiusura dell'esercizio successivo.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e da questo statuto,
il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere

in qualsiasi momento, salvo 1l'eventuale risarcimento del
danno,

con un preavviso di tre mesi; il recesso ha effetto, relati-
vamente

al rapporto mutualistico e sociale, allo spirare

del suddetto termine.

10. DECADENZA

La decadenza €& pronunciata dall’Organo Amministrativo nei
confronti dei soci che siano interdetti o inabilitati o fal-
liti

ovvero in caso di sopravvenuta inabilita definitiva a
partecipare all'attivita della societa.

11. ESCLUSIONE

L'esclusione sara deliberata dall'Organo Amministrativo nei
confronti del socio:

a) che non e piu in condizione di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali oppure che ha perduto i requisiti previsti
per la partecipazione alla societa;

b) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni deri-

vanti
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dalla legge o dal contratto sociale, dai regolamenti,

ove esistenti, o dal rapporto mutualistico, salva la facolta
dell'Organo Amministrativo di accordare al socio un termine
non superiore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi;

c) che, senza giustificato motivo, non adempia puntualmente
agli obblighi assunti a qualungque titolo verso la Cooperativa
o si renda moroso nel pagamento della quota sottoscritta;

in questi casi il socio moroso deve essere invitato, a mezzo
lettera raccomandata, a mettersi in regola con i pagamenti e
l'esclusione pud avere luogo soltanto trascorsi due mesi dal
detto invito e sempre che il socio si mantenga inadempiente;
d) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati la cuil gravita renda improseguibile il rapporto sociale;
e) che svolga attivita in concorrenza con la cooperativa senza
espressa autorizzazione dell'Organo Amministrativo.

Inoltre, il socio appartenente alla "categoria speciale di
socl cooperatori" pud essere escluso, oltre che nei casi in-
nanzi previsti, per:

a) inosservanza dei doveri inerenti la formazione ove ammesso
in ragione di tale interesse;

b) inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria o mancato adeguamento agli standard
produttivi,

ove ammesso per interesse all'inserimento nell'impresa.
L'esclusione produce effetto dal momento della annotazione

del provvedimento nel libro dei soci, che sara eseguita senza
indugio dagli amministratori.

12. COMUNICAZIONE ED OPPOSIZIONE

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed e-
sclusione devono essere comunicate ai soci destinatari me-
diante raccomandata con ricevuta di ritorno.

Avverso 1 provvedimenti adottati dall'Organo Amministrativo

su recesso, decadenza ed esclusione, il socio pud proporre
opposizione attivando la procedura Arbitrale di cui é parola
in seguito.

13. MORTE DEL SOCIO

In caso di morte di un socio, agli eredi o legatari spetta

la liquidazione della partecipazione sociale del defunto.
L'erede o il legatario che abbia i requisiti stabiliti dal
presente statuto, subentra nella partecipazione del socio
deceduto.

In tal caso, entro e non oltre tre mesi dalla accettazione
dell'eredita o dal conseguimento del legato, lo stesso

dovra documentare la sussistenza di detti requisiti di am-
missione.

Nel caso 1in cuili abbiano diritto a subentrare nella parteci-
pazione

sociale del defunto piu eredi o legatari che abbiano i
requisiti di ammissione, essi dovranno indicare quello tra

essi che 1i rappresentera di fronte alla societa; in difetto
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di tale designazione si applica l1l’articoli 2347, commi 2 e 3
c.c.

14. LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA

Il socio receduto, decaduto o escluso e gli eredi o i legatari
del socio defunto (i quali ultimi non abbiano i requisiti

di ammissione alla cooperativa o non vogliano subentrarvi)
avranno

diritto soltanto alla liquidazione della quota sulla

base del bilancio dell'esercizio in cui si sono verificati
recesso, decadenza, esclusione o morte del socio, in confor-
mita

alle disposizioni previste dall'articolo 2535 c.c. e

fatte salve le limitazioni previste dall'articolo 2514 c.c..
La domanda di 1ligquidazione deve essere fatta con lettera
raccomandata

e, nel termine di sei mesi dall'approvazione del

bilancio relativo al detto esercizio, deve procedersi alla
liquidazione della quota.

La liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'e-
sercizio

nel quale si e verificato lo scioglimento del rapporto

sociale ai sensi dell'articolo 2535 c.c., e comprendera anche
il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista
nel patrimonio della societa.

I1 pagamento deve essere fatto entro tre mesi dall'approva-
zione

del primo bilancio successivo.

In ogni caso, il socio che cessa di far parte della coopera-
tiva

risponde verso questa per i1l pagamento dei conferimenti

non versati per un anno dal giorno in cui si & verificato lo
scioglimento del rapporto sociale.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto sociale si
manifesti la insolvenza della societa, il socio uscente o

gli eredi del socio defunto sono obbligati verso la societa
nei limiti di quanto ricevuto per la liquidazione della quota.
La ligquidazione della quota assegnata al socio pud essere
corrisposta in piu rate, unitamente agli interessi legali,
entro un termine massimo di cinque anni; ove entro tale ter-
mine

il socio o i suoi eredi non ne faccia richiesta 1l'importo
corrispondente sara imputato a riserva legale.

15. STRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVI

La cooperativa, con deliberazione dell’assemblea assunta con
le modalita di cui all’articolo 2480 c.c., pud emettere titoli
di debito e strumenti privi di diritti di amministrazione
attribuendoli ad investitori professionali soggetti a vigi-
lanza

prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente

ai sensi dell’articolo 2483 c.c. e dell’articolo 111 octies
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disp. att. e trans. c.c..

16. PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimonio della cooperativa € costituito:

- dal capitale sociale che e formato dai conferimenti effet-
tuati

dai soci cooperatori (il capitale sociale della cooperativa
non & determinato in un ammontare prestabilito ed e

formato da un numero illimitato di quote del valore nominale
ciascuna non inferiore a venticinque euro e non superiore a
cinquecento euro attualmente nella misura di euro cento;
l1'ammissione di nuovi soci non importa modificazione dell'atto
costitutivo) .

- dalla riserva legale, formata con gli utili di bilancio e
con le quote sociali eventualmente non rimborsate in caso di
scioglimento del rapporto sociale limitatamente ad un socio;

- da eventuali riserve straordinarie;

- da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea.

E' fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci sia
durante

la vita della cooperativa che al suo scioglimento.

17. CARATTERISTICHE DELLE QUOTE

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o ipoteca, né
essere cedute con effetto verso la societa se la cessione

non e autorizzata dall'Organo Amministrativo a norma e con

le modalita previste dall'articolo 2530 c.c..

Nessun socio pud possedere nella cooperativa una quota il

cui importo superi il limite massimo stabilito dalla legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con
il suo patrimonio.

18. LIBERAZIONE DELLE QUOTE

La quota sociale sottoscritta ed il relativo plusvalore po-
tranno

essere versati a rate e precisamente:

a) almeno la meta all'atto della sottoscrizione;

b) il rimanente nei termini stabiliti dall'Organo Ammini-
strativo.

Sono ammissibili 1 conferimenti di beni in natura e di cre-
diti,

cui si applicano le disposizioni previste in materia dal
codice civile.

19. ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo Amministrativo
provvede alla redazione del bilancio ed alla predisposizione,
nel caso di obbligo di legge, della relazione di cui al

I comma dell'articolo 2428 c.c., indicando specificamente
nella stessa i criteri seguiti per i conseguimento degli scopi
statutari in conformita del carattere cooperativo della

cooperativa, nonche evidenziando nella nota integrativa, a
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norma degli articoli 2545 e 2513 c.c., le condizioni di pre-
valenza mutualistica.

I1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci

per l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qua-
lora

ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma dell’articolo
2364 c.c., certificate dall’Organo Amministrativo in

sede di relazione sulla gestione.

Spetta all'organo amministrativo, sentito il parere del Col-
legio

Sindacale ove nominato, fissare i compensi ovvero i ristorni
da riconoscere ai soci nel rispetto della proporzione

della quantita e qualita degli scambi e prestazioni mutuali-
stiche

fornite dagli stessi ed evidenziate in bilancio in maniera
autonoma e distinta, a norma dell'articolo 2545 sexies

c.c..

L'eccedenza attiva del bilancio sara cosi ripartita:

a) non meno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva
legale, mai divisibile tra i soci sotto qualsiasi forma, sia
durante la vita della societa sia al suo scioglimento;

b) una quota, di importo non inferiore alla quota percentuale
minima prevista dalle leggi vigenti, dovra essere corrisposta
ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione costituiti dalle associazioni nazionali

di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento coope-
rativo

ai sensi della legge 31 gennaio 1992 n.59 e successive
modifiche ed integrazioni;

c) al perseguimento degli scopi mutualistici, nella misura
stabilita dall'assemblea che approva il bilancio;

d) all'erogazione di un dividendo ai soci nella misura che
verra stabilita dall'assemblea che approva il bilancio e che
non potra in ogni caso superare, per 1 soci cooperatori,
l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi aumentato

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato.

e) divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.

20. RISTORNI

Nel rispetto dei limiti stabiliti dalla legge e dal presente
statuto e qualora le risultanze dell'attivita mutualistica

lo consentano, l'assemblea che approva il bilancio pud deli-
berare,

su proposta dell'Organo amministrativo, sulla desti-

nazione del ristorno ai soci cooperatori.

Il ristorno, che pud essere attribuito mediante erogazione

diretta o mediante aumento proporzionale del numero delle
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quote possedute dal socio, dovra essere in ogni caso ripartito
tra 1 soci cooperatori in considerazione della qualita e

della quantita degli scambi mutualistici intercorrenti fra

la cooperativa ed i soci stessi secondo quanto previsto in
apposito regolamento.

21. ORGANI SOCIALI

Sono organi della societa:

a) l'Assemblea dei soci;

b) 1'Organo Amministrativo;

c) 11 Collegio Sindacale, se nominato.

22 . CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea & convocata dall'Organo Amministrativo almeno

una volta all'anno entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, nonchée ogni qualvolta lo ritenga op-
portuno.

Quando particolari esigenze lo richiedano, 1'Assemblea ordi-
naria,

da tenersi per l'approvazione del bilancio, pud essere
convocata, anziché entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, entro centottanta dalla chiusura
dell'esercizio

stesso; in quest'ultimo caso l'organo amministrativo

ne segnala le ragioni nella relazione sulla gestione.
L'assemblea e altresl convocata quando ne sia fatta richiesta
da almeno un quinto dei soci con diritto di voto; in tale
ultimo caso l'assemblea deve essere convocata entro 20

(venti) giorni dalla richiesta.

L'assemblea viene convocata mediante lettera raccomandata

A.R. ovvero mediante fax (purchée confermato) da inviarsi al-
meno

8 (otto) giorni prima di quello fissato per 1l'adunanza,

ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire ai soci al domi-
cilio

risultante dal libro dei soci (nel caso di convocazione

a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi similari,
l'avviso deve essere spedito al numero di telefax, all'indi-
rizzo

di posta elettronica o allo specifico recapito

che siano stati espressamente comunicati dal socio e che ri-
sultino

espressamente dal libro soci). L'avviso di convocazione

deve contenente l'ordine del giorno, il luogo della

riunione presso la sede sociale o altrove, purché sempre in
Italia, la data della prima e della seconda convocazione,

che deve essere fissata almeno dopo 24 (ventiquattro) ore
dalla prima.

Se il giorno per la seconda convocazione non € indicato nel-
l'avviso,

l'assemblea deve essere riconvocata entro trenta
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giorni dalla data della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'as-
semblea

si reputa validamente costituita quando siano presenti

o rappresentati tutti i soci con diritto al voto, e siano
intervenuti o informati della riunione tutti gli amministra-
tori

e tutti i1 sindaci effettivi, laddove nominati; verificandosi
tale ipotesi, ciascuno degli intervenuti pud opporsi

alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.

23. QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

L'assemblea e validamente costituita:

- in prima convocazione quando intervengano, in proprio o

per delega, la meta piu uno dei voti;

- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci,
intervenuti o rappresentati, aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera sempre a maggioranza assoluta dei pre-
senti,

ad eccezione dei casi per i quali é& necessario il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei soci aventi diritto
al voto e precisamente:

- nel caso di modifica dell'atto costitutivo;

- nel caso di operazioni che comportino una sostanziale mo-
dificazione

dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione

dei diritti dei soci;

- nel caso di approvazione dei regolamenti interni.

24 . VOTO

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti

nel libro dei soci da almeno tre mesi.

Per le votazioni si procedera per alzata di mano.

Ciascun socio ha un solo voto qualunque sia l'ammontare della
quota sottoscritta.

Ai soci persone giuridiche pud essere attribuito un massimo

di cingque voti in relazione all'ammontare della quota sociale
detenuto o al numero dei loro membri. In nessun altro caso
potranno essere attribuiti voti plurimi.

Ogni socio che abbia il diritto di intervenire all'assemblea
pud farsi rappresentare mediante delega scritta; le deleghe
devono essere conservate tra gli atti sociali.

Ciascun socio non pud rappresentare piu di cinque soci.

25. PRESIDENZA

La presidenza dell'assemblea secondo i sistemi di ammini-
strazione

compete:

- all'Amministratore Unico;

- al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso

di assenza od impedimento di questi, al Vice Presidente se
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nominato;

- al Coamministratore da piu tempo in carica o in subordine
dal piu anziano di eta.

Qualora ne 1l'uno, né l'altro possano o vogliano esercitare
tale funzione, gli intervenuti designano a maggioranza il
presidente fra i presenti.

L'Assemblea, su proposta del Presidente, provvede alla nomina
del Segretario, ed eventualmente di due scrutatori; il Se-
gretario

pud essere anche una persona non socia.

Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente, dal Segretario o da un notaio quando cid sia ob-
bligatorio

per legge.

26. POTERI DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea:

- approva il bilancio;

- determina il numero dei componenti dell'Organo Amministra-
tivo,

provvede alle relative nomine fissandone il periodo di

durata;

- nomina i componenti il collegio dei sindaci ed elegge tra
questi il Presidente;

- determina la retribuzione annuale degli amministratori e

dei sindaci, ove la carica non sia gratuita;

- delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei
sindaci;

- delibera sulle modifiche allo statuto sociale;

- delibera di compiere le operazioni che comportano una so-
stanziale

modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto
costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti

dei soci;

- delibera sulla proroga della durata e sullo scioglimento
anticipato della Cooperativa, sulla nomina e sui poteri dei
liquidatori;

- approva 1 regolamenti previsti dal presente statuto;

- delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione
sociale riservati alla sua competenza dal presente statuto

o sottoposti al suo esame dagli amministratori.

E' altresi competenza dell'assemblea stabilire criteri e mo-
dalita

per la realizzazione degli scopi di mutualita, di cooperazione
e di istruzione cooperativa, da disciplinarsi con

eventuale apposito regolamento interno.

27. ORGANO AMMINISTRATIVO

La cooperativa pud essere amministrata:

- da un Amministratore Unico;

- da un Consiglio di Amministrazione composto da tre a sette

membri. All’atto della nomina 1’assemblea ne determina la
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composizione entro i limiti suddetti;

- da due o piu Amministratori, che possono agire disgiunta-
mente

o congiuntamente, con la conseguenziale applicazione
rispettivamente degli articoli 2257 e 2258 del codice civile.
Per quanto concerne l'amministrazione congiuntiva le decisioni
dovranno essere assunte con il consenso di tutti gli
Amministratori.

La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra i
soci cooperatori ovvero tra le persone indicate dai soci co-
operatori

persone giuridiche.

Gli amministratori restano in carica fino a revoca o dimis-
sioni

o per quel tempo piu limitato stabilito dai soci all'atto
della loro nomina.

Gli amministratori sono rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenza dei termini

ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo

¢ stato ricostituito.

L'eventuale compenso degli amministratori e deliberato dal-
l'assemblea

ordinaria; gli amministratori possono svolgere

le funzioni anche a titolo gratuito.

28. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia prov-
veduto

1"assemblea, elegge nel suo seno il Presidente ed uno o

piu Vice Presidenti.

Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni

ad uno degli amministratori, oppure ad un comitato esecutivo,
determinandone i poteri.

Il Consiglio di Amministrazione e convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cuil deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
consiglieri.

La convocazione & fatta almeno tre giorni prima di quello
fissato per la riunione, con avviso spedito con qualsiasi
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento,
nei casi di urgenza il tempo pud essere piu breve e 1l’avviso
pud essere spedito a mezzo telegramma o fax, in modo

che i consiglieri e i sindaci effettivi ne siano informati
almeno un giorno libero prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza
degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti;

in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

L'Organo Amministrativo & investito dei piu ampi poteri per

la gestione, sia ordinaria sia straordinaria, della societa

cooperativa; a titolo esemplificativo, rientrano tra le at-
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tribuzioni

dell'organo amministrativo:

- convocare l'Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci;

- curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea dei
soci;

- redigere 1 bilanci consuntivi ed eventualmente i preventivi,
nonché la propria relazione di accompagnamento al bilancio
consuntivo che deve indicare, tra l'altro, specificamente

i criteri eseguiti nella gestione sociale per il conseguimento
degli scopi statutari, in conformita con il carattere
cooperativo della societa;

- deliberare circa l'ammissione, il recesso, la decadenza e

la esclusione dei soci;

- compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di
quelli che, per disposizioni della legge o del presente sta-
tuto,

siano riservati all'Assemblea.

29. RAPPRESENTANZA

La rappresentanza della cooperativa spetta al Presidente del
Consiglio di Amministrazione o all'Amministratore Unico senza
limitazioni, ed ai membri del Consiglio di Amministrazio-

ne forniti di poteri delegati, nei limiti della delega.

In caso di amministrazione affidata a piu persone che non
costituiscono

Consiglio di Amministrazione, a ciascuno degli

Amministratori cosi nominati spetta la rappresentanza generale
della societa; l'esercizio di tale potere in via disgiuntiva

o congiuntiva e determinato in capo ai singoli Amministratori
dalla deliberazione di nomina.

L'organo amministrativo pud nominare direttori generali, am-
ministrativi

e tecnici, nonche procuratori per singoli affari

o categorie di affari.

In caso di assenza o impedimento del Presidente tutte le di
lui mansioni spettano al Vice-Presidente.

30. REGOLAMENTI

I rapporti tra la societa e i soci possono essere disciplinati
da Regolamenti che determinano i criteri e le regole inerenti
allo svolgimento dell'attivita mutualistica.

I Regolamenti, quando non costituiscono parte integrante
dell'atto

costitutivo, sono predisposti dall'Organo Amministrativo

e approvati dall'Assemblea.

31. COLLEGIO DEI SINDACI

Quando obbligatorio ai sensi dell'articolo 2477 c.c., 1 soci
nominano un Collegio Sindacale composto di tre Membri Effet-
tivi

e due Supplenti (un membro effettivo ed uno supplente

devono essere scelti tra i Revisori Legali iscritti nell'ap-
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posto

registro e gli altri componenti, se non iscritti in tale
registro devono essere scelti fra gli iscritti negli albi
professionali individuati con D.M. 29 dicembre 2004 n. 320 o
fra i professori universitari di ruolo in materie economiche

o giuridiche) e provvedono alla designazione del Presidente

ed alla determinazione del compenso spettante ai Sindaci Ef-
fettivi.

I Sindaci devono convocare l'assemblea ed eseguire le pub-
blicazioni

prescritte dalla legge in caso di omissione da parte

degli Amministratori.

32. SCIOGLIMENTO DELLA COOPERATIVA'

In caso di scioglimento della cooperativa l'assemblea con la
maggioranza stabilita a norma del presente statuto, nomina

uno o piu liquidatori, preferibilmente tra soci, stabilendone
i poteri.

33. DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE

In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimonio
sociale - dedotto soltanto il rimborso delle quote sociali,
effettivamente versate dai soci, e 1 dividendi eventualmente
maturati - deve essere destinato a fondi mutualistici

per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui
alla legge 59/92 e successive modificazioni.

34. CLAUSOLA ARBITRALE

Qualsiasi controversia dovesse sorgere circa la validita,
l'interpretazione o 1l'esecuzione di questo contratto o in
dipendenza

dei rapporti tra i soci e tra essi e la societa,

1'Organo Amministrativo, i liquidatori o i sindaci, che per
disposizione di 1legge inderogabile non sia di competenza e-
sclusiva

dell'Autorita Giudiziaria Ordinaria e per la quale

non sia previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico Mi-
nistero,

sara decisa da un arbitro amichevole compositore,

scelto dal Presidente del Tribunale nella cui Circoscrizione
ha sede la societa.

L'Arbitro decidera, entro 180 (centottanta) giorni dall'ac-
cettazione

della nomina, secondo equita regolando lo svolgimento

del giudizio nel modo che riterra piu opportuno e rispettando,
comunque, 1l principio del contraddittorio tra le

parti.

Si applicano gli articoli 34, 35 e 36 del Decreto Legislativo
5/2003.

35. RINVIO

Per quanto non previsto dal presente statuto, si rinvia alle
disposizioni del codice civile.

Firmato:

18 di 19



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE GLOBAL SOCIAL SERVICE IN SIGLA C...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 11-08-2020 Codice fiscale: 03034340616

18

NICOLETTA Antonietta.

Notaio Luigi Sorgenti degli Uberti - vi e sigillo
La presente copia informatica e' conforme al suo originale
cartaceo presente ai miei atti ex art. 23 d.lgs 82/2005
IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA A MEZzO M.U.I.
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