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SIATUTO

AS5OCIAZI(»IE DI PRO.oZIOI{E SOCIATE

1- Costltuzlone c scdc

È costituita I'Assoclaalone di Promozione sociale denomlnata LA BUSSOLA D'oRO

oppure plù brevemente A.P.5. LA BUSSOLA 0'0RO'

Essa ha sede legale in Povoletto (UD), vla oeLl'Ancona 7'

Attraverso dellbera del conslgllo Dtrettlvo, che non costltulra nodtfica del

pnesenteStatuto,sarapossibilenodtficarela§ededell,assoclazionee
lstltuire ulterlorl sedl operative per 1o svolglmento delle attlvlta soclall'

2 - Carattere dcll'assoclazlone

L,assoclazione ha carattere vol0ntarlo e non ha scopo dl lucro, inteso anche

come divi,eto di rlpartire l proventi tra gli associati ln fonne indlrette o

differite. Essa ha I'obbligo dl relnvestire l'avanzo dl gestlone nelle attivlta
istltuzlonall ovvero costitulre un fondo o un rigparmlo al flne di formare un

patrimonio in beni' noblll o imlobili'
IsociaccettanolenornedelpresenteStatuto,oltreaesseretenutlaun
conportamento corretto nel confrontl degll altrl socl o con terzl'
L,asrociazione potrà parteclpare quale soclo ad altri clrcoll e/o assoclazloni

ocooperatlveculturallaventiscoplanaloghinonchéparteclpareadentlcon
scopi sociali.

3 - ourata

La durata dell'associazione è illimltata'
Qual.ora 1'Assemblea decldesse di chludere l'associazione, 1 beni potranno

essere devolutl a entl glurldicl senza scopo dl lucro aventl ftnalita analoghe'

4 - Scopi dell'associazione

Ispirandosiaiprlncipidell,Antroposofia,oscienzadellospirito,
1'assoclazione nasce con Io scopo dl sostenere I',essere umano nel suo percorso

dl progresso indlviduale.
Si propone dl:
. promuovere lo svlluppo di una pedagogia che si fondi su una profonda

conoscenza dell,essere unano e 5ta volta a fonnare l'uono Stesso, ln cui
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l'lnsegnanento mantenga sempre un rapporto con 1l bambl.no e 1I ragazzo cosl
che egli inparl a conoscere gli uonini studlando 1l mondo e possa acquisire
una capaclta dj, gludizio responsabile e autonoma;

. Proouovere lo studlo e la conoscenza dei clcli della natura, ln particolare in
rapporto con la crescita e la coltlvazlone delle plante e 1 Loro rlflessi in
agricoltura; lo studio dell'agrlcoltura blodlnanlca in rapporto al1'anblente
Ioca).e;

. Pronuovere Io studto della biologla e dello sviluppo degll esseri vlventi,
degll anlnall e delle loro interazl.onl con 1'essere unanol

. Prooruovere Io studio dell'ambi.ente archltettonlco ln cui sl muove I'essere
unano, adulto e bambino, secondo una vlslone che prenda orlgine delle eslgenze
dell'lntera natura umana e che si esprlne ln forne, flgure, colori;

. Pronuovere 1'espressione artistlca quale esperienza esteriore e lnterlore;

. Promuovere l'approfondimento del percorso fllosoftco che ha forglato la nostra
clvlltà.

5 - Atttvtta

Per tale scopo l'Associazlone svolge attlvità pratiche nel varl amblti della
realta che contrlbulscano a fornare tndlvldui che abbiano flducla nella vlta,
saldezza lnterlore, consapevolezza delle proprle capaclta, del proprl talentl e

del propri limttl.
In particolare sara impegnata:
. nella costituzlone e testione di realta scolastiche ed educatlve, per tutti i

gradi di istnuzlone - preparatorlo, prlmario e secondario - e nella
realizzazione di laboratorl, centrl estivl e invernali, ritiri, doposcuola,

servizi integrativi e inizlative con caratterlstlche educative, Iudiche,
culturali e di aggregazione per bambinl, ragazzi ed eventuall accompagnatorl'
Per tale scopo può svolSere attlvità complementarl, quali ad esempio servlzi
di trasporto, allestimento di spazi dove sonrninistrare allmenti e bevande sla
dlrettamente che lndtrettamente, organlzzazlone dl vlsite d'lstruzlone, scanbi

culturali, lstltuzione dt fondl per formazlone e atglornamento deglt
lnsegnanti e di borse di studlo per gli stud€ntl, attlvità volte al supporto
genitoriale, ecc.;

. in iniziative editorlall, produzioni sclentifiche, redazione di artlcoll,
saggi, 1ibri,, audiollbri e p€riodici che favoriscano la diffusione della
cultura posta alla base delle finalita dell'associazione, anche a livello
multimedlale. L'associazlone sl rende dlsponibile anche per la correzione e la
revislone dl inizlatlve editoriali slmlll per conto terzl, a tltolo dl
collaborazlone esterna;

.nell'organizzazlone di attivita e di corsi nell'amblto delle artl pratiche e

artistiche, quali ad esempio l'artigianato, l'agricoltura blodlnamica, 1a

pittuna, il modellagglo, l'eurltmia, la muslca, 1l teatro, ecc,

. nella proarozione di occaslonl dl approfondlmento culturale e dl soclal^ita, in
particolare attraverso l'organlzzazlone dl conferenze, convegnl, seminarl,
corsl, mostre, spettacoli, feste, vla881 culturall, ecc.; € attraverso la
reallzzazlone dl atttvita dl formazlone, gruppi dl studlo e rlcercal
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.nellaSestlonediSruppldiacqulstosolldalealflnedipromuovereilconsumo
eladlffusionedeiprodottiblologicie/obiodinamicl,naturali,eco-
coapatlblIl,'ostenendolptcco}tproduttorllocallestabilendoconessl
rapporti diretti che garantiscano un'equa remunerazione'

L,assoclazlonepuÒsvolgerequalsiasiattivltaconnessaoaffineagliscopi
sopra elencatl o utlle alla reallzzazlone del medeslml '

Può fornire servizlo di bar e di ristorazl'one ai proprl soci'

Puòinoltreesercltare,lnvianeraentemarglnaleesenzascopodllucro,
attivita dl natu.a comerclale e inlziatlve prornozlonall flnalizzate aI

proprioautofinanzlamentoiinta}casoosservando}enormatlveaninl'tratlve
e flscall vlgentl.

Leattlvltacheslproponedlsvolgeresonorlconduclbl}iallese8,uentl
attivitàdllnteressegenerale,dicuil'art'5c'lletteredaa)az)delD'
Lgs, n.t77/2OL7. I^ Particolare
d) educazlone, istruzione e fornazione professlonale, ai sensi della legge 28

fialzo2ooS,n.53,esuccessivemodlflcazlonl,nonchéIeattivitaculturalidi
lnteresse sociale con finalita educativa;

e)lnterventieserviziflnalizzatlallasalvaguardiaea}mlgllora'nentodelle
condizionl dell'amblente e all'utilizzazlone accorta e razlonale deÌle risorse

naturall,conescluslonedel}.attlvita,esércltataabltualmente,diraccoltae
rlclclaggio dei niflutl urbanl, speciall e pertcolosi' nonchè alla tutela de811

anlnali e prevenzione del randaglsmo, ai sensl della 1e88e 14 aSosto 1991' n'

281;
f)lnterventlditutelaevalorlzzazlonedetpatrirnonloculturaleedel
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2AO4' n' 42' e

successive modif icazioni;
h) ricerca sclentifica di particolare inter€sse sociale;

i)organizzazioneegestlonediattlvltaculturali,artlsticheoricneativedi
lntereSse sociale, incluse attivita, anche editorlali, dl promozione e

dtffustonedellaculturaedellapraticadelvolontariatoedelleattlvitàdt
lnteresse generale di cui al presente articolo;
k)organizzazloneesestionedtattlvitaturisti.chediinteressesociaIe,
culturale o rellgioso;
l) fornazlone extra-scolastica, flnalizzata alla prevenzione della dlsperslone

scolastica e ar successo scorastico e formatlvo, aIIa prevenzione del bullismo

e aI contrasto della povertà educatlva;

o) attlvita commerclali, produttiv€, dl educazlone e informazione' di

promozlone, di rappresentanza, di concessione in llcenza dl narchi di

certificazlone, svolte nell'amblto o a favore di flliere de} conmerclo equo e

solldale,daintenderslcomeunrapportocorrnercialeconunpnoduttoreoperante
ln un'area econofilca svantagglata, Sltuata' dl nonna' ln un Paese in via dl

svlluppo,sullabasedlunaccordodllungaduratafinalizzatoapro0uovere
I'accesso del produttore aI mercato e che preveda 1l paganento dl un prezzo

equo,nisuredisvtluppoinfavoredelproduttoreel.obbllgodelproduttoredi
tarantlrecondizionidllavorosicure,nelrispettodellenornativenazionali
e{ lnternazionall, ln modo da permettere ai lavoratorl dl condurre un,eslstenza



Ilberaedlgnltosa,edirlspettareldlrlttlslndacali,nonchédilnrpegnarsi
per 11 contrasto del lavoro infantlle;
s) agricoltura soclale, al sensi deIl'artlcolo 2 della legge 18 aEosto 2915' n'

141, e successive modificazionl;
u) beneficenza, sosteSno a distanza, cessione tratuita dt alltnentl o prodotti

dlculallaleggelgaSosto2016'n'166'esuccesslvernodiflcazioni'o
erogazlone dl denaro, beni o servlzl a sostegno dl persone svantaggiate o dl

attivlta dl lnteresse generale a norma del presente articolo;

w) promozlone e tuteta del dlritti unant' ctvlll' soclali e politlci' nonché

deidlrlttldelconsumatorledeg}iutentldelleattivltadllnteressegenerele
dl cul aI pnesente artlcolo, promozlone delle parl opportunlta e delle

lnlziatlvedlalutoreciproco,lncluselebanchedelternpldlcuiall.artlcolo
27 delta legge E naczo 2AOO, n. 53, e i gruppl di acquisto solidale di cui

all.'anticolo 1, cofira 266, deLla legte 24 dicembre 2OO7' n' 244;

6 - Strumntl

Perlosvolgtmentodelleattlvitàdicula]'l,artlcolo5,I,Assoclazlone:
a)potradotarsidiunoopitrregotarnentiinternl,adottatidall,Assernbleasu
proposta del Consiglio Direttivo;
b)potràrealizzarefornrediassociazlone'adesloneofederazionestabileo
temporanea con altrl entl pubblici e prlvatl per la realizzazione dl singoli

protetti o attivlta o per Ia realizzazlone di atttvtta di lunga durata'

L,adesione temponanea per singori pnoBetti. o attlvltà è deltberata dal

consigllo dlrettlvo. Ljadesione o Ia federazlone Permanente è dellberata

dall'Assemblea de1 Soci'

7 - Rcquistti del soci

dell'associazione clttadini ltalianl o stranieri che

i e gli scopi riportati in questo statuto'

utl I pagare per ogni eserclzlo soclale Ia quota sociale

dal Consiglio Direttlvo e da}l'Assenblea dei soci'

t ' Amlsslonc del socl

possono aderlre alI,associazi.one in qualita di socl. Ie. oerlonl flsiche' che

condlvldono le finallta della stessa e/o parteclpano aIle attlvltà

deII'associazlone con la loro opera' con Ie loro cofipetenze e conoscenze'

Chiunqueintendafarpart€dell'associazlonedovraredigereunadomandasu
apposlto modulo fornito dall'' assoclazione stessa'

L,asplrante soclo, flrmando la domanda dl anmlsslone, dichiara di accettare 1l

presente Statuto, nonchè gli eventuali regolamenti internl' 
. '

L,accettazrone derra oomanda dl annrssione dei nuovl socl è dellberata dal

Conslgllo 0lrettlvo.
Qualora Ia dornanda di anunlssione non sia accolta dal Consigìio Direttivo' chi

L'ha proposta puÒ entro 30 giorni dalla comunicazlone della dellberazione di

Possono essere soc i
condivldano gli lntent
Tuttl t socl tono ten

stabilita annualmente
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rlsetto,chlederechesull.lstanzasipronuncll.Assernblea,chedeliberasu}Ie
domandenonaccolteinoccasionedellasuaprimaconvocazionesuccessi.va.
rn caso dl domanda di ammisslone presentata da soggetto minorenne, la stessa

dovra essere controflrmata dall'esercente la potesta parentale' Colui che

sottoscrlve la domanda rappresenta iI minore a tutti tll effettl nei confronti

dell'A5soclazlone e rlsponde Yerso Ia stessa per tutte Ie obbliSazioni

dell'associato fiinorenne.

Il nunero del socl è lllimitato'
Le quote sociall sono lntrasnl s stbi 11 '

9 - Dtrltti € dov€rl del socl

L,appartenenzaall,Assoclazionehacaratterellberoevolontarlo,nalnpegna
Btl aderentl aI rispetto delle rlsoluzlonl prese dal suol onganl

iappresentatlvl, secondo Ie conpetenze previste dallo Statuto'

Gli associati hanno il diritto di frequentare I l0cali dell'associazione,

partecipareatutteleiniziative,attivitàenanifestazloniprornosse.Possono
lnoltreutilizzarebenieoaterialisociali,escluslvamentepregsolasede
dell,assoclazloneepreviaautorizzazionedel0irettlvo.Isoclchenell,uso
detmaterialldel},assoclazloneneprovocaS5erolldanneggiamentosaranno
tenutt a rlfondere conpletanente 11 danno'

IsocihannodlrlttoaesSer€lnfomratisulleatttvitadell,assoclazlonee
sull'andamento della stessa.

611 assoclatl hanno l,obbllgo dl rtspettare 1l presente statuto e gll eventuali

Regolamenti lnternl.
I dirittl di partecipazione aII'associazlone non sono trasferlblli'
Lesoneversateatito}odiquotaassoclativanonsonorimborsablli,
rivalutablll e trasmisslblll'
Gliassociatlcheconunqueabblanocessatodiappartenereall,assoclazlonenon
hanno alcun diritto sul patrlmonlo della stessa'

10 - Perdita della gualifica di socio

ua qualiftca dl soclo può venlr meno per I seguentl motlvl:

.}lancatorinnovodellaquotasoclaleentroitermlnistabilitidalConsiglio
0i.rettlvoi

. Dinisslone da comunicarsl per lscritto;

. Escluslone: r,associato che contravvlene gravenente agll obblighi del presente

statuto, agll eventualt Regolamentl internl e alle dellberazionl de8li orEani

assoclatlvl,oppurear'.ecadannlmaterlaliomoraltdiunacertagravlta
all,assoclazione, può essere escluso nedlante dellberazlone dell,Asse blea con

votoseSretoedopoaverascoltatolegiustiflcazionlscrltteodorall
dell,interessato.Ladeliberazionedlesclusionepuòesserepropostadal
ConslglloDirettlvoodaunSruppodlassoclatinonlnferioreal/3(unterzo)
del numero totale dei soci. L,associato espulso non ha dirltto a restituzione

della quota associatlva annuale, né parziale né totale' né ha alcun diritto

sul patrimonio dell'associazione'

:
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11 - Sanzlonl dlsclpllnarl

IlConsigllooirettlvopreviocontraddlttorloconl,interessatoperUna
dlsaminadegtladd€bltl,pUòlrroEareiseguentlprowedimentldiscipllnarlnei
confronti del soclo che non osservl lo statuto e le dtsposlzlont emanate da811

ortanldell'associazlonenell'anbitodelpoterldlcoapetenza'ocheadottlun
.oit.gno contrarlo alla buona educazlone. provvedlnentl disclpllnarl sono

coanrlnatlanchenelconfrontldelconponentldelolrettlvochenestlnoassentl
perplÙdltreSeduteall,annosenzaglugtlflcatonotlvoocoilunquenei
confronti del soclo che nuocia col suo comportanento al buon none

dell'associazione. Essi sono:

- richiamo scritto per Ie lnfraziont disclpllnari lievl;

ognl attivita o da lncarlchl sociall per un perlodo
- sosPenslone da

deterrlnato;

- esPulsione.

I1 soclo può impugnare i' provvedimentl disciplinari irrogatl dal Consiglio

,irettlvo entro trenta giornl dalra comunicazione. unico or8ano a decidere al

rlguardoè1'Assembleaordlnartadeisocl'Ilricorsodelsoclodeveessere
adeguatanentemotlvato.Inmenltoalrlcorsol,assenbleadeclderàlnoccaslone
dellasuaprtmaconvocazlonesuccesslvaallapresentazlonedelrlcorsoStesso.

;
12 - Organi dell'assoclazione

6Ii organl dell'' associazi'one sono

- L'Assernblea del so<l;

- II Conslglio Direttlvo;

- Il Pres idente;

- Il revlsore legale del conti;

- L'organo di controllo '

13 - Asseiblca

!.'Assemblea è 1'organo sovrano dell'Associazione'

lutte le carlche soclall sono conferite a tltolo gratutto ed attrlbuiscono solo

ildtrittoall,eventualerlnborsodellespeseeffettivan€ntesostenuteper
conto e nell'interesse dell'associazlone '
IreobridegliorganJ'dell'associazlonechedovesseroincorrerelnunadelle
sanzlonl dlscipllnarl previste nel presente statuto' dlvenuta deflnitlva a

seguitodellapronuncladell,assemblea,decadonoautomatlcanentedall,lncarico
rt cog€rto.
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Hanno dlrltto dl parteclpare con dirltto dl voto alle assenblee tuttl I soci,
purché abblano co pluto la maggiore eta e che siano in reSola con il pagafiento

della quota assoclativa annuale, ovvero i rappresentantl legall dei minoni.

Il diritto di voto sara automaticanente riconosciuto all'associato minorenne

alla prima Assemblea utile svoltasi dopo 1l raggiungimento della maggiore eta.

t{el frattenpo l'asgoci.ato minorenne eserclterà il suo di'ritto di voto tramite

l'esercente la patria Potestà '
GII assoclatl mlnorenni sono conputati al flnl del raggiunginento del quorum'

L,Arseoblea viene convocata almeno una volta all'anno entno 11 31 dlcenbre per

l'approvazlone del bllanclo di eserclzio.
L,Assefiblea può lnoltre essere convocata quando Se ne rawisl Ia necessità o

quando ne sia fatta richiesta notivata da almeno 1/5 (un qulnto) del soci.

Le Assemblee sono convocate con preavviso di almeno 15 giorni nedlante

coarunicazione scrltta, anche telenatica, contenente 1l luogo, la data e I'ora
di prlma e seconda convocazlone e l'ordine del giorno'

L'Assenblea può essere convocata anche aI di fuori della sede soclale purché

nell'anblto della Regione Friuli Venezla Glulla.
L'Assemblee ha le seguenti corpetenze:

- nonlna e revoca i cornponenti degli organl associativl e, se previsto, il
soSSetto incaricato della revlsione legale dei conti;

- approva l1 bl}anclo dl esercizlo;
- delibena sulÌa responsablllta dei componenti degli organi associativi e

pronuove azlone di responsabllltà nei loro confronti;
- delibera sull'escluslone degll assoclatl;
- dellbera, con le maggloranza quallflcata, sulle nodiflche dello statuto;
- approva l'eventuale regolamento del lavori assemblearl;

- dellbera, con la maggloranza qualificata, lo sciogllmento, la tnasfonmazione

o la fusione dell'assoclazione;
- dellbera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costltutivo o

dallo Statuto alla sua competenza

- può ricorrere contro i regolarnenti interni redattl dal Conslgllo DLrettivo,

su rlchlesta dl almeno 1/5 del socl.

L,Asse blea è presieduta dal Presidente dell'Associazione o in caso di sua

.ssenza, dal Vice Presidente.
I verball delle riunionl dell'assemblea sono redatti dal segretarlo in carica

o, 1n sua assenza e per quella Sola Assemblea, da gersona sce1ta dal Presidente

dell'assenblea fra i presentl. I1 Presldente ha lnoltre la facolta, quando Io

rltenga opportuno, di chlarnare un Notalo per redlgere il verbale dell'Assenblea

fungendo questi da segretarlo,
L,essefrblea è valldamente costltuita ln prima Convocazlone con 1a presenza

dclla meta plir uno degli assoclati presentt e in seconda convocazlone qualunque

sia 1l nunero degll associati presentl. l{on sono afinesse deleghe'.

L,Assenblea dellbera a naggioranza di votl. t{e1le dettberazioni di approvazione

del bilancio e 1n quelle che riguardano la loro responsabllita, sI1
rlnistratori non hanno voto.
Pcr nodlficare lo Statuto occorre Ia presenza dl almeno !{ deglt associati e iI
rcto favorevole della maggloranza dei presenti.
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;c. dellberare Io scloglimento dell'assoclazlone e la devoluzione del

crtrircnio occorne 1l voto favorevole dl alneno X degli associatl'

14 - Consltllo Dlrettlvo

tlCoosiglioDirettivooperainattuazionedellevolontaedeSliindirizzi
Sracraltdell,AssembleaallaquaÌerispondedlrettamenteedallaqualepuò
-*a, per gravi rnotivi, revocato con notlvazione '
llcrrtranellasferaolconpetenzadelConsiglloDlrettivotuttoquantononsia
FLetteoperstatutodlpertlnenzaescluslvadell,Assernbleaodlaltri
eryrni. associativl '
ta partlcolare, e tra g11 altrl, sono compltl dl questo organo:

- c:cauire le deliberazlonl deII'Assenblea;

- for*rlare i prograrurl di attivita assoclativa sulla base delle llnee

&rovate da11'Assemblea;

- prGdtsporre 1I Bilanclo dl eserclzlo e l'eventuale Bllanclo soclale;

- pedlsporre tuttl gli elementi utlli all'Assemblea per ta prevlrlone e la
grograrrnazlone economlca dell' eserclzlo ;

- &liberare 1'anmisslone degli assoclatl;

- èllberare Ie azlonl dlsclp).inarl nei confrontl degll assoclatl;

- stipulare tuttl gli attl e contratti lnerenti Ie attivltà associatlve;

- curare ta Sestione di tuttl I benl mobili e lmmobll'i di proprieta

dcl l' as sociazione o ad essa affidati'
-g.rticolarlnormedifunzionamentoediesecuzlonedelpresentestatuto

,otrannoessereeventualmentedisposteconRegolaentointernodaelaborarsl
;;r;. dei Consigllo olrettlvo e da approvarsi daIl'assemblea'

IlConsiglloolrettlvoèformatodaunnumerovarlablledlcomponenti,conpreso
t!".3eTsecondoquantodellberatodall,Assembleadelsocl.Isuoicofiponentl
ronoelettldall'Assembleadelsocl:rimangonoincarlcaper4annlepossono
!5tere rleletti.
I conslgllerl sono elettl
d4li enti associati.
I1 Consi.glio Direttivo
S.tr€tarlo.
11 Conslgllo Dlrettivo

tra Ie persone fislche assoclate ovvero Indicate

nomina al suo interno i1 Vicepresidente ed il

è validanente costitulto quando è presente 1a

-gioranza 
sempllce dei suol cofiPonentl '

Lr deliberazlonl del Consiglio Dlrettlvo sono

,nasent I .

*l caso di dimissionl di un suo cooponente'

slrb€nt ra un altro soclo scelto dal Presldente

3tdcnza naturale de1 Conslgllo'
§I caso dl dlmisslonl della rnaggionanza del

tarslglio Olrettlvo ed anche iI Presldente'

assunte a maggioranza del

aI conslgliere dimlsslonarlo
EgIl rlmane in carlca fino a

suol comPonenti decade tutto il
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15 - Prcsldcntc

11 Prcsldente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti lnternl ed

ll ctllt esternl, nel confronti di terzi ed ln gludizio - e conpie tutti gli

fbtl ch€ 1o lmpegnano verso I'esterno'
§ Ircrirtente è eletto dal Consiglio Oirettivo tra i proPrl comPonenti ed a

rylorarza del Presenti
Xt Prcsidente dura in carlca quanto iI Conslgllo Dlrettivo e cessa per scadenza

*t srdato, Per dlnisslonl volontarle o per eventuale revoca, per gravl

,§tvl, declsl dall'Assemblea de1 soci, con Ia maggloranza del presentl'

!r ll Presidente da le dlmissionl decade I'intero Consiglto Dlrettivo; 1n

c.so 1l Presidente oPpure nel caso dl sua lnerzla, 1l Vlcepresldente

Iuc convoca.e l.'Assenblea del soci per tenere nuove elezioni'
lio Dlrettivo, lIflro un iese prlma della scadenza del mandato del Consig

Èt't(llntc convoca l'Assemblea per l'elezione del nuovo Conslgllo Di.ettlvo.

frlsld€nte convoca e presiede l'Assemblea e 11 Conslglio Direttivo, svolge

I'ordlnaria amminlstrazlone sulla base delle dirett
rdfcrcndo a quest'ultimo ln merlto all'attlvtta cdtlpluta'

tl Ylce Presldente sostltulsce 1l Presldente 1n ognl sua attribuzione

lve dl tali organi,

nell'esercizlo delle sue funzioni o
laiqlalvolta questl sla lmpossibllitato

?rtdo i} Pnesldente gllene dla delega'

16 - Organo di Controllo

L,lssc*lea procede aIIa nonrina dell,organo di Controllo, aI verificarsi delle

Glrrdlzlonl prevlste dall'Art. ,O c'2 del D' Lgs' n'Ll7/2077'

17 - Rcvlsori dci Contl

Lrlsscnblea procede alla nomina del Revlsore legale del COntl, al venlflcarsl

Ille condizionl previste dall'Art. 31 c'1 del D' L8s' n'lL7/2A17'

18 - PatFliDnlo

tl patrimnlo dell,associazione - cornprensivo di eventuall ricavi, rendite,

trovent t ed altre entrate comunque denomlnate - è utillzzato per lo svolgimento

rtlle atttvita statutarle al flnl delÌ'escluslvo persegulmento delle flnalltà

clviche, solldarlstiche e dl utillta soclale'

19 - Divleto dl dlstrlbultonc deglt utlll

Lr.5soclazione ha 1I dlvieto di dlstrlbulre, anche ln modo indiretto, utili ed

:uenrldigestlonerfondleriservecomunquedenomlnate'aipropriassociati'
levoratoniecollaboratorl,armlnistratorledaltrlcofiponentidegllorgani
rrso<lativi,anchenelcasodirecegsoodtognlaltralpotesidlscloglimento
lndivlduale del rapporto associatlvo'
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2e - Rlsor3c cconClchr

L'assoclazlone può trarre 1e risorse econoniche, necessarie a1 suo

funzionaaento e allo svolgimento della propria attlvlta, da fonti diverse,
quali:
- quotè as§oclattve,
- contrlbuti pubblict e privatl, sovvenztoni e sponsorlzzazlonl, donazionl e

lascltl testamentari, rendlte patrfunonlall, proventi da attlvita di raccolta
fondl nonché dalle attlvita diverse da quelle dl lnteresse generale, dl cul
all'art. 6 del CTS

- proventl delle cessionl di benl
- servizl agll assocl.atl e a terzl, anche attraverso 1o svolgfunento dl attlvltà

econoniche dl natura conmerciale, artlgianale o agrlcola, svolte in naniera

auslliarla e sussldlarla e comrnque flnallzzate al ratglunSlm€nto degll
oblettlvl lstltuzlonali ;

- erogazionl llberall degll assoclati e det terzli
- entrate derlvantl da lntztatlve promozlonali flnallzzate al proprlo

finanziamento, quali feste e sottoscrlzlonl anche a preni;

- altre entrate compatiblli con le finallta soclali dell'associazionismo di
prooozlone soc lale.

21 - Sllanclo di cserclzlo

L,associarione deve redigere iI bilancio di esercizlo annualmente: 1'esercizlo
soclale va dal. 01 settembre aI 31 agosto dell'anno successivo.

t§ro è predlsposto daI Consiglio Direttlvo, viene approvato dall')Assemblea

Gntro quattro mesl dalla chiusura dell'esercizlo a cul sl riferisce ed è

aGgosltato presso 1l Reglstro unico nazlonale del terzo settore.

22 - Llbrl

L'essoclazlone deve tenere I seguentl llbrl:
- Iibro degll assoclatl, tenuto a cura dell'organo di amrinlstrazione;
- registro dei volontarl, che svolgono la loro attlvita in modo non

occaslonalel
- libro delle adunanze e delle dellberazionl dell'Assenblea, ln cui devono

essere trascritti anche 1 verbali redatti per atto pubbllco, tenuto a

cura dell'Organo dl anrninist naz ione;

- libro deIle adunanze e delle deliberazlont deII'0rgano dl
annrlnlstraz lone, tenuto e cura dello stesso organo.

6li assoclati hanno diritto dl esamlnare I suddettt }lbrl assoclatl.vl secondo

lt seguente rcdallta: presa dl vlslone dlnetta presso la sede dell'Associazlone
prevlo appuntamento da prendersi con 15 glorni dl anticipo.
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23 - Volontarl

I volontari sono persone che per loro }ibera scelta svolgono' per il tramlte

dell,assoclazlone, "*ti"it- 
i" favore della comunita e del bene co une'

oettendo a drsposlzlo""'ii'r""r"to te po e re proprle capaclta'

La loro attivlta deve essere svolta in moal 
'p""'on"l"' spontaneo e gratuito'

senza flnl dt r""o'=-il"itt'" lndi""tti;-;; esclu5lvamente per ftnt di

soli.darleta' r -^- -,,À a<(ére retribuita ln alcun rnodo, nePpure dai

il"aai"ta, dei volontarl non può essere re'

beneflciarl.
Alvolontaripossonoessererloborsatedall'assoclazlonesoltantolespese
effettlvamente sostenutc e documentat" p""-i'"ttlvttà prestata' entro linlti

ia55lnl e alIe .onjì.ioni preventlvane-nje--stauirrte dall',organo dt

aministrazion"t 'ono'in-;;;i 
t';" vietati 'ituo"'i 

spese di tipo forfetario'

Le sPese sostenute dat volontarl possono ";t;;; 
rlmborsate net llnlti di quanto

prevlsto dall'art' "i"i 
*t""to Leglslativo 3lugllo 2977 ^' 1t7'

La qua *t a a r voront a.'r=r'o ì 
- 

r ".**i r::: :ii. J:.';rT:l 
tT'i..:;"":ff;'; ri:

lavoro subordlnato o autonomo e con ognl

con l'assoclazlone '
L,assoclazlonedeveasslcurarelvolontarlcontroglllnfortunlelemalattle
connessl allo svolgimento de1.1'attivtti dt volontariato' nonché per 1a

responsaUiUta civlle verso terzi '

24 - Lavoratori

L,assoclazionepuòassumerelavoratoridlpendentioavvalersidiprestazlonldl
lavoro autonono o dl tiì"t "t'"t' 

anche a"i ptop"i associatl' quando ciò sia

aecessarlo ai fini' aeirì s'orgit"ito dtut attlvità di interesse generale e al

f"'":n:f :1" ;",t":J# il1"'liTt'li" *;tt lv lt a non può es sere super lore a I 50tr

dcl nwrero del volontarl o al 5t del numero degll assoclatl'

25'convenzloni

Le convenzioni tna I'associazione e Ie pubbllche amminlstrazioni sono

dellberate dal consrgifo- oit"tti'o ctre, ne i"i"*int anche le modallta dl

attuazlone e sono 'ii""t" 
dal presldente delI'organizzazione' quale suo

lcgale raPPresentante'

Copia dl ognl convenzlone

dcll'assoclazlone '

è custodita, a cura del Presldente' presso la sede

26 ' Scto8ltnlnto e dcvolurlonc dcl patrlnnto rcslduo

L'asselÈlea che dellbera lo scloglhento dell'assoclazlone noalna uno o pltl

liquittatorl e delfuer-a 
-sulIa 

destin"ti'o* AJ patrlnonio che residua dalla

liquldazlone stessa che è devoluto' 
'""'t 

pt"""" posltivo deI1'Ufflcio

rcglonale del ntgr'tJo 'nito 
nttiontle del Terzo settore e sal'vo diversa
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destlnazlone pnevlsta dalla legge, ad altrl enti del Terzo settore, nelle more

della ptena operatlvita del suddetto Ufflcio.
L,Assemblea provvede alla nomlna di uno o piir llquldatori preferlbilmente

sceltl tra i proprl assoclatl.

27 - iinvlo

per tutto quanto non è prevlsto daI presente Statuto, dagli eventuall
Regolilenti interni e aIle dellberazloni degli organl associatlvl, sl fa rinvio
alle nor.ae de1 Codlce Civlle e quanto prevlsto dal Decreto Legislativo 3 lugllo
2O!7, n,L77 (Codlce del. Terzo Settore).

iL ?g.e sloe*t
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