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Verbale di Assemblea Straordinaria

nel rispetlo del Decreto Legge del 28 Ottobre 2020 del gaverno riguardo alle di sicurezza COVID,
I'Asscmblea Straordinaria dei soci dell® Associazione Locomativ, per discutere e deliberars sul scguente ordine
del ginmo:

1) Approvazione del biluncio preventivo e consuntivo

2) Modifica dello Statuto sociale al fine dell’adeguamento alle disposizioni della normativa prevista dal
D. Lgs. 11772017,

3) Elezione del nuovo membro del direltivo

4) Varic ed eventuali.

Presiede all Assemblea su designazione unanime degli intervenuli il sig..Presidente Giovanni Gandolfl, il
gualc chiama alle funzioni di Segretario il sig.re Michele Giuliani.

Tl Presidente rilcva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che sono
presenti n. 16 soci e sono state conferite n. 0 deleghe. Portanto, ai sensi del vigente Statuto, I’Asscmblea &
regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorne, il Presidente da lettura del rendiconto cconomico finanziario
relative all'csereizio chiuso i1 31.12.2020 le cui risultanze sono le scguenti;

Profiii e perdile
~  Ricavi dell'Tisercizio 899.750,25
-~ Costi ¢ spese dell'Esercizio 354.268,45
- Totale Perdita d esercizio 54.518,20

Stato Patrimoniale
- Totale Attivitd 178.772,88
- Tolale Passivitd 233.291,04

Segue una approfondita ed esauriente discussione al termine della quale il bilancio, messo si voti, viene
approvato all'unanimiia.

Passando al sccondo punto del"ODG, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario
indire I’ Assembiea dei soci per modificare lo statuto sociale, ¢ che tali modifiche rispondone all’esigenza di
adegnare lo statuto sociale alle disposizioni di cui al . Lgs. 117/2017. Come disposto dall*articolo 82 dello
stesso Codice del Terzo Setiore (D. 1.gs. 117/2017), per le modifiche statutarie ncccssarie per “adeguare gli
atti a modifiche o intcgrazioni normative”.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuta evidenziando le differenze rispetto alla versione
ad oggi vigente.

Al termine della leliura I’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
volazione palese lo Statuto nella sua integrita.

(2 Assemblea, con vato unanime, defibera di approvare il nuovo Statute sociale, che viene allegaio al presente
atto & ne forma parte integrante.

Il Presideate viene incaricato di compicre tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.

Il Presidente od il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente afto e dell”allegato Staturo.
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Passsndo al terzo punto dell'ODC, su proposto unanime de Consiglio Direttivo, I'Assemblea delibera di
nominare il socio Gianfilippo Di Bari come muove membro del Consiglio irettivo, a completare il scguente
organigramma;

- Presidente: Giovanni Gandolfi

~  Vice Presidente: Gabricle Ciampichetti
- Segretario: Michele Giuliani

- Consiglicre: Stefano Orzes

- Consigliere: Gianfilippo Di Bari

Nuoll’altro esscndovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta FAsscmblea alle are 19:30,
previa stesura, leftura e approvazione del presente verbale.

11 Scaretario il Presidente




STATUTO DELTASSOCIAZIONE

“LOCOMOTIV APS”

DEFINTZTIONI E FINALITA

i fiiin

Art, 1l

E costituita I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Sellore (D.l.gs
11772017, di seguito indicato come CTS) e ss.mmii, e delle norme del Codice civile in tema di
associazioni,

“LOCOMOTIV APS”

(denominata Associazione nel presente testo) con sede legale in Comunc di Bologna (BO), via
Sebasliane Serlia 2572

II trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune delibetato dall’ Assemblea dei
soci non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicaziane agli uffici competenti.

L'utilizzo della qualifica di Associazione di Promagione Sociale (APS) & subordinato all'avventta
iserizione dell’Associazione nel relativo Registro; pertanto I'acronimo “APS” dovrd intendersi parte
costitutiva della denominazione a decorrere dalla data dell'effettiva iscrizione,

I!Associavzione & un Ente del Terzo Settore (ETS) e cenlro di vila associativa, autonomo, pluralista,
aparfitico, a caraticre volontario, democratico ed ha durata illimitata; non persegue finalila di lucro
e non e perfanto consentita la distribuzione anche indireita di ulilf ed avanzi i gestione, fondi e
riserve "c'(_)munque denominale a fondateri, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amminisiralori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associalivo.

Axt. 2

Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e
sviluppo del senso di comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei prapri soci, come
dell’ intera comunita.

Sono finalita dell associazione:

la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicity;

la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della crealivild e delle attitudini
creative, degli spazi per l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione ¢ fruizione
culturale;

il riconoscimento dei diritti culturali, 1a promozione delltaccesso universale alla conoscenza,
al sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove teenologie della comunicazione, la
promozione dell'inclusione digitale (K-inclusion);

la promazione e "ampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle atlivila Judiche, di socialita,




sparlive, lfsiche e malorie, con (inalita formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate
alla crescita individuale e collettiva e alla promozione di stili di vita attivi incentrati sul
movimento ¢ a mighiorate la qualita della vita dei soct e di Lulli i cilladini;

Art.3

L’ Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale di cui all'ark. 2 medianle
lo svolgimeni{o in favore dei prapri associali, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del CTS:

- organizzarione e gestione (i attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
- incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica el
volontariaio e delle allivita di inleresse generale di cui all’art. 5 del CTS (co. 1 lettera i);

In particolare - a titolo esemplificativo benché non csaustivo ~ "Associazione si impegna a
promuovere vatie attvitd quali: '

- Yorganizzazione di concertl, festival, eventi spot ¢ serate dedicate alla diffusione e/o
all'ascolto di musica;
- organizzazione di eventi e di contes! dedicati allo scouting di artisti e progetti musicali
cimergenti
- l'organizzazione di stage, talk e percorsi formativi dedicati al mondo della produzione
musicale.
- l'organizzazione di mostre ed esposizioni artistiche, di spettacoli leatrali, di allivita ludiche
e corsistiche ¢ formative in collaborazione con scuole ed isliluti sia pubblici che privat;
- 1a realizzazione di progetti discografici;
- la realizzazione di inwziative editoriali quali rivisle, opusceli, bollettini sia su supporto
© cartacco che on line; '
- l'organizzazione di lezioni e corsi di musica di insieme;

In generale sono potenziali settori di intervento dell' Associazione, ove compalibili, le attivita cli cui
all'articolo 5 del CTS e successive modificazioni e integrazioni,

L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd di somministrazione ai soci di alimenti e bevande come
momenlo ricreativo e di socialita, complementarc ¢ strumentale all’attuazione degli scopi
istituzionali e delle attivita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell' Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente
articolo, secondaric ¢ strumentali rispello alle allivita di interesse generale, come individuate dal
Consiglio Direttivo.

Arl. 4

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita
dai propri asseciali. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni allro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui 1
volontario ¢ socio o tramile il quale svolpe la propria attivita volontaria,

L' Associazione provvede ad istituire apposito tegistro ove iscrivere i volontari dell’ Associazione che
svolgono la foro allivila in modo non accasionale.
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I'Assoviazione potra inollre avvalersi, in caso di parlicolare necessita, per lo svolgimento
dell'attivita di interesse generale cd il persepuimento delle finalita, di prestazioni di lavoro
dipendente, autonomo o di altra nalura, anche ricorrendo ai propri assoviati, secondo i {imiti e le
nwdalita stabiliti dalla normativa vigente.
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Art 5

W numero dei soci @ illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35¢. 1 :
CT5. Puo diventare socio chiungue approvi le finalita dell'Associazione e si riconosca nel presente
Statuto indipendentemente dalle propric condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita,
appartcnenza elhica e religiosa,

I minori di anni diciotto possono assumere il fitolo di socio solo previo consenso del genitore o di
chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consi glio Direttivo, menzionando il proprio nome, i
cognome, indirivzo, luoge e data di nascita unitamente all'atteslazione di accettare e atlenersi allo - !
slaluto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni dep i organi sociali.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permancnte, e pud venir meno solo nei casi
previsli dal successivo art. 9, Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente Hmitativi di diritt o a lermine,

Art. 6

Ii compito del Consiglio Direttivo, o di uno o pitt Consiglieri da esso espressamente delegati,
esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massime di trenta gorni
dalla richicsta di adesione, verificando che gli aspiranti soci abhiano i requisiti previsti. Qualora s
domanda sia accolta, la comunicazione di acccttazione sard assolta con la consegna della tesscra
associativa al nitovo socio e il suo nominativo sard annotato nel Libro dei Soci, S
In caso i rigetto motivato della domanda da parle del Consiglio Direlliva, comunicato entro il
termine di cui al primo comma o ad essa non sia data risposta entro 1o stesso termi ne, I'interessato
potra presentare ricorso al Presidente entro lrenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovverc
dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncerd in via definitiva
FAssemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Arl.7

L'ordmamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, part opportunita ed
uguaglianza dei divitti di tutti gli associati,

I sovi hanno divitto a:

- frequentare 13 sede dell'Associazione e partecipare a tutte le jniziative e alle manifestazioni 2
promosse dall' Associazione;

- frusnirst in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere
all'elaborazione del programma;




- discutere e approvare 1 rendiconti;

- elepoere e, se maggion d’eta, essere elett componenti degli organismi dirigenti, di garanzia ¢ di
cortrollo; .

- esaminare i libri sociali, previa richicsta scritta al Consiglio Dircttivo, presse la sede
dell Associazione, con modalita tali da non iniralciare la geslione sociale e durante gli orari d"wlicio
mdicati dall’ Associazione stessy;

- approvare le medifiche allo statuto nonché Vadozione ¢ la modifica dei regolamenti.

Hanno diritte di voto in Assemblea i soci maggiorenni che siano iscritti da almenao lre mesi nel Libro
dei Soci e abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della
data di svelgimenio deli'Assemblea, Per i soci minori di eld, il dirilio di volare in Assemblea &
esercitato, sino al compimento del 18° anno di etd, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui

medesimi.
Axl. 8

[l socio & tenuto a:

- rispettare lo statuto, 1 regolamenti, le delibere degpli organi saciali;
- versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise daghi organismi dirigenti;
- manlenere un’irreprensibile condolta civile e maorale nella partecipazione alle attivita
dell' Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In particolare, ¢ obbligo del socio
manilenere uha condotta di rispetto verso gli albvi soci e verso gl organismi sociali nonché
verso il buon nome dell’ Associazione, le sue strutfure e le sue allrezzalure;
- rimettere la risolusione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di
. garanzia dell’Associazione o, in mancanza, all'Assecmblea dei soct;
* - osservare le tegole detlale dafle Associazioni nazionali, dalle Federaxioni, dagli Fnti e dagli

organismi al quali I"Associazione aderisce o & affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno cconomnico
dell' Asseciazione, non costituisce pertanto in alcun modo lilolo di proprieta o di parteciparione a
proventi, non & in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile,

Arl. 9

Wit

La qualifica di socio si perde per;

Wl

- decesso della persona (isica o eslinzione della persona giuridica/ente;

[
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- mancalo pagamento della quota sociale tei termind previsti;

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
- espulsione.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale eniro due mesi decorrenti dail'inizio
dell’esercizio sociale o dal diverso lermine slabililo per la corresponsione, a seguito di sollecito di
versamenio anche collellivo, comporta la decadertza dell’associato senza necessita di alcuna

formalita, salvo specifica annotazione sul Libro dei Soci.

Art, 16 i




Il Consiglio Direttivo ha la facolta di infraprendere azione disciplinare nei confronti del socio e di
deliberarne 'espudsione, per i seguentl motivi:

- inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni
degli organi sociali;

- denigrazione dell” Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;
- attentare in qualangue modo al buon andamento dell” Associazione;
- provocare gravi disordini durante le assembleg;

- appropriazionc indcbita di fondi sociali, atti, documenti od aliro di proprieta
. dell Associazione;

- arrecare in qualungue mode danmi morali o materiali all’ Associazione, ai locali od alle
attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarciio;

- atrecare danni morali o materiali ad allro socio ovvero a terei in occasioni comungue
connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con
evidenza incompatibilita con i valori sociali espressi all’art. 2 del presenle staluto.

Art. 11

Ciascuno def provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovrd essere reso noto al soco con
comunicazione scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare, & ammesso, entro {renla giomni dalla ricezione della
comunicazionc, ticorso al Presidenle che lo porta all’attenzione della prima Assemblea utile che
decicde nel merito.

Nell attesa della decisione sul ricorso il provvedimento ¢ ritenuto in vigore a fulti pli eflfelli.

1 Socl receduti, decaduti o esclusi non hanno diritto al rimborso del conlribulo assoriativo annuale
vorsato.

PATRIMONIO SOCIALE ERENDICONTAZIONE
Art. 12

Il patrimonio sociale dell'Associazione ¢ indivisibile e destinato univamenle, sitabilmente e
integralmente a supportarc il perseguimento delle finalila sociali.

Hsso & costiluilo da:

- benizmebili ed immeobili di propriets dell' Associazione;

- ecceldence degli esercial anmuali;

- crogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

- fondo di viserva;

- partecipazioni societarie ¢ investimenti in strumenti finanziari diversi,
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il palrimonio sociale, comprensivo di cventuali ricavi, rendite, proventi, contrate comunque

denominate & utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo
persegumento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Attt 13
Le fonti di finanziamento dell” Associazione sono rappresentate da:
- quote annuali di adesione e tesseramento dei soci;
- proventi devivanti dalla gestione divetta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
- da erogazioni e contributi di Enti pubblici e privati;
:_ - da erogazioni liberali di associati e di terzli;
- dalle cessioni di beni e dalle prestasioni di servizi agli associati e a terzi, anche attraverso
lo svolgimento di attivith cconomiche di natura commerciale svolte in maniera secondaria e

strumentale al raggiungimento delle finalita istituzionali, ai sensi dell’art. 6 del CTS;
- da qualsiasi altra entrata diversa e non sopra specificata, compaftibile con le linalifa sociali

degli Enli del Terza Seflore, JE————

Arl. 14

Vesercizio sociale si intende dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere
presentato un bilancio all'assemblea dei soci enlro il 30 Aprile dell’anno successivo, redatto ai sensi
dell’art. 13 (TS,

Lna prorogy, che nont vada oltre sei mesi dalla chiusura dell’ esercizio, pud essere prevista in caso di
comprovata neeessita o impedimento.

L' Associazione redige aliresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redavione sia obbligatoria ai

sensi dell’art. 14 CTS, o nel caso in cui la redazione dello stesso sia ritcnuta opportuna dal Consiglio
Dircttivo.

Art. 15

[l residuo attivo di ogni esercizio, su decisione dell’ Assemblea, potra essere accartonato in parte ad
un fondo di riserva, il rimanente sard utilizzato per le finalitd istituzionali. L'utilizzo del fondo &
vincolato alla decisione dell' Assemblea dei soci.

F lallo divielo di riparlire anche in modo indiretto o differito proventi, utili o avanzi di gestione
comunqgue denominati, nonché fondj, riserve o capitale fra gli associati,

ORGANISOCIALL

Axt, 16

Sono organi sociali:

W,
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- TI'Assembiea det soci;
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- il Consiglio Diretlive,
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- I'Organo di controllo.

Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie
canvoca«ioni, modalita di  parlecipazione medianle mezzi di telecomunicazione ovvero
l'espresstone del voto per corrisponclenza o in via eletironica, purché sia possibile verificare l'identita
dell'associato che partecipa ¢ vota.

At 17

Partecipano all' Assemblea generale dei soci tutti 1 soci che siano iscritti da almeno tre mesi nel Libro
dei Soct e abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prinva della
data di svolgimento dell' Assemblica stessa.

Le riunioni dell’ Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Divettivo tramite
avviso scritto da esporsi in bacheca altmeno 15 (quindici) giotni prima, contenente la data ¢ T'ora di
prima e seconda convorazione e lordine del pioma.

Art. 18

L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o
dal Presidenle per molivi che esulano dall’ordinaria amminisirazione, nei casi previsti dagli ar(l. 20
e 31, ed ugni qual volta nie faccia richiesta motivata almeno un decimo del soci,

L'Assemblea dovra aver luopo entro 20 (venti) giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugl
argoment che ne hanno richiesto la convocazione.

Art, 19

In prima convocazione I'Assemblea @ regolarmente costituita alla presenza della meta pitt uno dei
5001, Tn seconda convocazione @ regolarmente costituila qualungue sia il numero dei Saci infervenuli.

L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei present,
salvo Je ceeezioni di cuiall'art. 20 e 31

Ogni socio puo rappresentare in assemblea, con delega scritta anche in calce all’avviso di
convocazione, non pitt di duc soci.

Axt, 20

Per deliberare le madifiche da apportare atlo Slaluto @ richiesta la presenva di almeno Ja meta degli
associati ed il voto favorevole della maggioranza degll intervenuti,

Per deliberare lo scioglimento, la trasformazione, fusione o scissione, & richiesto il vote favorevole
di almeno tre quarti deghi aventi diritio al voto. Per delibere riguardanti lo scioglimento o la
liquidazione dell’Associazione valgono le norme di cui all'art. 31.

Art. 21

L'asscmblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, da un socio eletto
dall’assemblea stessa. Il Presidente dell’assemblea propone un segrelario verbalizzante eletio in
seno alla stessa,

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richicsta la
magpioranza dei soci presenti.
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Per 1'elezione degli organi sociali la votazione avviene a scrutinio segreto, salvo diversa decisione
deliberata dall’ Assemblea a mapggioranza e secondo e modalila previste dal regolamento.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la Toro responsabilita i
componenti del Consiglio direttiva non hanno dirvitio di volo.

Le deliberazioni assembleari sono riporfate sul libro verbali dell’assemblea a cura del segretario che
li firma insieme al presidente. [ verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all interno deila sede sociale
durante 1 quindici giorni successivi alla loro formazione, e restano suctessivamente agli atti a
disposizione dei soci per la consudtazione.

Art. 22

L’ Assemblea dei soci, convocata nei termini di cui al secondo comma dell'ard. 17 ha, in particolare, i
seguentl compiti:

- approva le linee generali del programma di attivita e di indirizzo attinenti alla gestione
sociale;

- approva il bilancio consunlivo ai sensi della normativa vigente, il cui prospetto deve
essere allegato al libro verbali, nonché il bilancio sociale (ove la relaliva redazione sia
obbligatoria o ritenula opportiuna);

- delibera sulla previsione e programmazione economica annuale;

- elegge e revoea { componenti degli organi sociali;

- elegge e revoca i componenti degli organisini di controllo;

- homina e revoca l'organo di controlle o if revisore legale nei casi previsti per lepge;
- approva i Regolamenti predisposti dal Consiglio Direllivo;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
respansabilith nei loro confronti;

- delibera, in fase di ricorso, sulle ammissioni ¢ stlle esclusioni dei soci;
- delibera sulle modifiche al presente statuto;
- delibera lo scioglimento, la trasformagzione, la (usione o {a scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla lepge o dal presente statuto alla sua
compelenza.

Axt. 23

Il Consiglio Direttivo e l'organo di amministrazione, e elelio dall'Assemblea dei soci tra i soci
maggiorenn: che non si troving in nessuna condizione di incompatibilita previste dail’art. 2382 del
Codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza) ¢ dura in carica tre anni,

Il Consiglin Direttivo & composto da un numero dispari di soci comprese tra un minima di 5 {eingue)
ed un massimo di 13 (tredici). La de{erminazione del numero dei Consiglieri spetta all’ Assemblea
dei Soud,

) @




I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente (salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per Vattivita prestata ai fini dello svolgimento defla
funzione}, durano in carica tre anni ¢ sono ricleggibili.

Axl, 24

I1 Consiglio Direttive nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o i
consitlenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di non soci,
in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specilici programmi, ovvero
costituire, quando rilennlo indispensabile, specifici rapporti professionali, nei limiti delle previsioni
economiche approvate dall’assemblea.

At 25
11 Consiglio Direttivo elegee al suo interno:

- il Presidente;
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- il Vicepresidenic;
- il Segretario.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & (acolla del
Consiglio Direttivo eleggere un nuovo incaricato all’inferno dei propri componenti in carica e, se

necessarto, provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme
slabilile ail’articolo 28 dello statuto.

I1 Consiglio pud inoltre distribuite fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche csigenze
legate alle attivita dell’ Associazione,

Art. 26
Compili del Consiglio Direttivo sono:
- convocare I"Assemblea;
- eseguire le delibere dell' Assemblea;

- predisporre it bilancio di esercizio (ormato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
pestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'assaciazione, e dalla
rclazione di missione che Mustra le poste di bilancio, landamento economico e
gestionale dell'associazione e o modalita di perseguimento delle finalith statutarie. Nei
limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il bilancie pud esscre redatto nelfa forma del
rendiconto per cassa.

Predisporre l'eventuale bilancio sociale secondo Je modalita ¢ nei casi previsli dall'art.
14 del CTS; :

- individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del (715 da svolpere in armoria con
le finalita sociali e documentarne il cavattere secondario e strumentale secondo quario
previsle delt’Art, 13 ¢, 6 CTS nella relazione di missione o in una annolavione in calce
al rendiconto per cassa o nella nola inlegrativa al bilancio;

- formulare i programmi di allivita sociale sulla base delle lince approvate
dali' Assembles;
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- predisporre tutti gli elementi wtili all’ Assemblea per 1a previsione e programmazione
ceonomica dell’ anno sociale;

- deliberare sulle richieste di ammissione a socio, ovvero ratificare le nuove adesioni el
caso in cui, con apposita delibora, siano stati delegati uno o pid consiglier;

- determinare la quota associativa annuale ¢ stabilire 1 termini entro cui deve essere
versala;

- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci, di cui all‘art. 10;

- predisporre il Regolamento clettorale ¢ gli altri eventuali Repoiamenli da approvare in
Assemblea;

- stipulare tutti gli atti e i confratti inerenti allc attivita sociali;

- curare la gestione di tutti 1 beni mobili ed inmmobili di proprieta dell’ Associazione o ad
esso aftidati;

- decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivita organizzate da
altre associazioni od cnti, ¢ viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del
presente Statuto.

Art, 27

Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente, ogni qual volta se ne ravvisi la
necessita e straordinariamente quando ne facciane richiesla almeno un terzo det Consiglieri,

Le sedute sono valide quandao vi inlervenga Ja maggioranza dei Consiglieri, e le delibere sono
approvale a magpioranva assoluta dei voti dei presenti,

K da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente cottvocato in presenza della (otalila dei
Consiglicri.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando vertono su
compartamenti personali dei consiglieri o quando cio sia richieslo anche da un solo Consigliere, La
parita di voti comporta la reiczione della proposla.

Delie deliberazioni assunte & rectatlo verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al Presidente.,
Tale verbale e conservato agli atti ncl libro verbali del Consiglio Direllivo ed & a disposizione dei
Soci che richiedano di consultario.

Axt, 28

t Consiglieri sone lenuli a pariecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinaric che straordinarie.
Il Consigliere, che ingiustificatamente non si presenla a (re riunioni consecutive, decade. Decade
comungue il Consigliere dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio Direttivo. Nella prima
convovazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenya,

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o piti dei componenti del Consiglio Direttivo decada
dall'incarico, il Consiglio pud provvedere alla loro sostituzione nominando 1 primi tra i non elelli,
che rjjrnangono in carica fino allo scadere dello stesso Consiglio; nall'impossibilita di attuare detta
medalita, la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenli del Consiglio
decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.
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Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti
del Consiglio Direltivo, I'intero Consiglio decade. In tal caso, il Presidente uscente @ tenuto a
convecare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro lrenta giomi.

Art. 29

it Presidentc ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell’ Associazione e la rapprescnta anche
verso ierzi, Convoca e presiede I’ Assemblea dei soci e il Consiglio Direttive. Pug, in casi di urgenza,
assumere provvediment di normale competenza del Consiglio Direllivo c¢he dovranno essere
sottoposh a ralifica dello stesso entro dicci giorni.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettana al Vice presidente,

il Segretario, di concerto con il Presidenie, cura la corrispondenza e la dociimentazione
dell’ Associazione ¢ redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direltivo.

Arl. 30

L'Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ cletto al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice del
Terzo scttore. '
L'Organc di Controllo vigila sull’ osservanza della legge e della Statuto, sul rispetio dei principi di
- corretta ammiinistracione  ed i particolare  sul’adeguatezza  dell’assetto arganizzativo,
amminislrativo e contabile adottato dall’ Associazione e sul suo concrelo funzionamento, Dsercita
mollre compiti di monitoraggio dell’asservanza delle finalitd solidaristiche e di utilita sociale
dell’ Assaciazione avulo particolare riguardo alle disposizioni di cui aghi articoli 5,6, 7 e § del
CT5, eod allesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazionce sia obbligataria o sia ritenuta
vpportund, sia stato redatlo in conformita alle lince guida di cui all’art. 14 del Codice del Terzo
settore, . -
Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, 'Organo di Controlla, purche composto da revisori
legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisare legale dei conti o di una socield di
revisione legale, pud assumere inclire ie funzioni di revisione legale dei conti e

- esereita il controllo contabile ¢ verifica, nel corso dell’esercizio ¢ con periodicita di norma
trimestrale, Ia regolare tenuta della contabilita sociale e Ja corretta rilevazione nelle seritture contabili
dei falti di gestione; ' :

. verifica se il bilancio d’csercizio, ovvere il rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili ¢ degli accertamenti eseguiti e se tali
seritlure sono conformi alle norme che lo disciplinano;

- esprime con apposita relazione il piudizio sul bilancio d’esercizio, avvery it rendiconto nei
casi in cui sia prevista la relativa redazions; :

- verifica sulla cotrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/o ai repgolamenti
carrispondenti,

L'Organo di controllo, quandoa eletto in composiziene collegiale, & composto da tre membri effeltivi
e due supplenti, elelli dall’ Assemblea. Elegge nel suo seno il Presidento.

Pura in carica re anni ed { suoi componenli sono riconfermabili, Essi Possona essere revocati solo
per piusta causa dall’ Assemblea.

I membri dell’Organo di Controllo devono adempiete al loro dovere con la professionalita e la
diligenza richieste dalla natura dell' incarico; costituiscono cause di impedimento alla clezione quelle
previste all’articolo 2399 del c.c;; il componente dell’Orpano di Centrollo o, in caso di Organo di
Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di sogsetti di
cwi allart. 2397, comma 2 ¢.c..

Fermo restando il controllo contabile, al'Organo di controllo pud cssere attribuila la revisione legale
dei conli net casi in cui essa sia obbligaloria ai sensi dell'art. 31 del Codire del Terzo settore.
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Di ogni seduta ¢ disposto il verbale che deve essere Lrascritlo sul libro dell’Organo di Controllo
custodito e tenuto a cura del medesimo,

SCIOGLIMENTO DELLASSOCIAZIONE

Art. 31

Fatto salve quanto previsto dall’art. 49 del 15, la decisione molivala di scioplimento
delf Associazione deve essere presa da alineno i tre quarti dei soci aventi diritto,

In caso di scioglimento dell'Associazione per qualungue causa, il paltimonio residuo, dapo la
liquidazione, sard devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni caso avente
finalita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell Assemblea dei Soci, o, in
mancanza, alla Fondazione llalia Sociale, satvo diversa destinazione imposta dalla legpe, sentito in
ogni caso il preventivo parere dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui
all’articolo 45, comma 1 del 1Igs. 117/2017 e successive modifiche ¢ infeprazioni. La stessa
procedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art, 50 del CTS.

E esclitsa, in opni caso, qualuaque ripartizione lra i soci del palrimonio residuo,

DISPOS1IZ1I0NI FINALL
Art. 32

Lo Slalulo, secondo la presente slesura, enlra in vipore il giorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’ Assemblea.

Kesta inleso che:

- le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'istituzione e 'operativita del Registro
unico nazionate del Terzo Sel{ore e/o Viscrizione o migrazione dell’ Associazione nel medesimo
ovvero ['adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranmo effetti nel
momenks in cuid, tispeltivamenle, it medesimo Regislre verrd islituilo e sara operante ai sensi di
legge e/ o 1" Associazione vi sara iscritta o migrata ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi
saranno emanali ed entreranno in vigore;

- le clausole del presente Statuto od incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8
dell’art. 148 del TUIR e al comuma 7 deil'art, 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci sclo
una volta che sia decorso il termine di cud all’art. 104, comma 2, del D.gs. 117/2017 cosi come le
clausole slatutarie incampalibili o in conlrasto con Ja disciplina del Codice del Terzo Seliore debbonn
intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all’art. 104, comma 2,
del D1gs. 11772017

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo ¢ sin da subito
autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comungtie
rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parle degli enti di vigilanza competent,

Art, 33

Per quanto non previsto dallo Statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma del
Codice del Terzo Set

e, del Codice civile e delle lepgi vipenti.
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