STATUTO DELI’ASSOCIAZIONE
“RIVA DEL SETTA” APS

Ente di Terzo Settore

TITOLO 1
Costiinzione, finalita e atfivita

Art.1-Costituziene ¢ denominazione

1. Al sensi del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (da qui in avanti indicato come “Codice del
Terzo setiore™} ¢ delle norme del Codice civile in tema di associaziond, & costituita, in qualitd di Enic
di Terzo Settore, I’Associazione di promozione socisie denominata®*RIVA DEL SETTA”APS, di
seguito {ndicata anche come “Associazione™.

Art.2 - Sede ¢ durata

1. L’ Associazione ha sede legale nel Comune di MARZABOTTO (Bo)

Via ALLOCCO 12

L’eventuale variazione della sede Jegale pell’ambito del medesimoe Comune non comporta modifica
statutaria, salvo apposifa delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione aghi uffici
competenti.

2. I’ Associazione potra istituire con delibera dell” Assemblea ordinaria degli associati sedi secondarie,
ammimnisirative, sezioni locali.

3. 1’ Associazione ha durata illimitaia.

Art.3- Finalitd

1. L'Associazione ¢ apartilica, fonda la propria attiviid istituzionale ed associativa sui principi
costituzionali delia democrazia, della partecipazione sociale, sull’aftivitda di volontarato e non
discriminazione di carattere religioso, politico, etnico, culturale, di genere ¢ sesso.

2. 17 Associazione persegue, senza scopo di fucro e nel pieno rispetio delia dignitd dei propri iscritil, le
seguentl finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale:

a) la promozionc soctale, culturale e civile delle persone ed in particotare di quelie anziane;

b) I'integrazione sociale;

C} ovviare e prevenire eventuali situazioni di isclamento od emacginazione;

d} sostenere I'autonoma iniziativa dei ciftadini che concorrono, anche in forma associata, a
perseguire il bene comune;

ey elevare 1 livelli di cittadinanza attiva, di cocsione ¢ prolexiome sociale, favorendn la
partecipazione, I'inclusione e il pieno sviluppo della persona;

f) la promoxione di relazioni interpersonali concrete ¢ solidali fra le generazioni;

g) labeneficenza e la sclidarieta;

h) Vimpegno nel volontariato civile e solidale;

1} latutela del diritto alia salute, all’assistenza, alla cultura, alla dignita;

j} lapromozione di una culfura positiva ed attiva delle persone anziane;

k) clevare i livelli di cittadinanza aftiva, di coesione e profezione sociale, favorendo la
partecipazione, 'inclusione ¢ il piene sviluppo della persona;

1) il sostegno, la collaborazione ¢ la elaborazione di progetti, anche con e Tstituzioni pubbliche e
le Associazioni, volti a promuovere ed assicurare condizioni di vita economiche ¢ sociali
adeguate ¢ sufficient: anche por gli anziami;

m} Patlenzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove fragilisd sociali;

n) le attivitd volte a promuovere e garantire la paritd di penere;

o) I"attenzione ai giovani ¢ all’invecchiamento attivo;



p} la promozione della cultura, della creativith ¢ delle attitadini creative, degfi spazi per

{'espressione, la formazione, la creazione, 1a produzione e fruizione culturale;

q) la promozione ¢ l'ampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di socialita,

fisiche e motonie, con finalitd formative, didattiche, nicreative e culturali, finglizzate alia

crescita individuale e collettiva e alia promozione di stili di vita atiivi incentrati sul movimento
¢ a migliorare la qualita di associati e ciftadin;

1) favorire il corretto mantenimento del benessere psico-fisico nella sva totalita;
s) la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione ¢ messa a disposizione i noghi ¢

spazi che possano Tavonre 'antorganizzazione dei cittadini come parte integrante del deritto di
as50C1azZIone;,

Artd - Attivita

1. Per il perscguimento delle propric finalita, I"Associazione opera, principaimente, in favore dei
propri associati, dei loro familian conviventi o di terzi, nei seguenti setfort di aitivitd aventi interesse
generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del Codice del Terzo Settore € successive modificazioni:

a)
b

c)

d)

Ie attivita colfurali di interesse sociale con finalitd educativa;

Vorganizzazione ¢ la gestione di attivita culturali, artistiche ¢ ricreative di interesse sociale,
inelusc atfivitd di promozionc ¢ diffusione della cultura ¢ delia pratica dcl volontariato ¢ delle
altre attivita di interesse generale di cut ali’art. 5 del Codice del Terze settore;

Vorganizzazione ¢ la gestione di attivitd turistiche di inferesse sociale, cultnrale ¢ religioso, vt
compresa la complementare atiivitd di organizzazione di viaggi e seggiorni taristici, visti come
momento di socializzazione, di conoscenza e di sviluppo culturale, di salute e di benessere,
sempreché la stessa sia svolta, in diretta attuazione degli scopi istituzionali, nei confronti degli
associati e dei familiari conviventi deghi stessi e per il cui svolgimento non ci si avvalga di
alcuno strumento pubblicitaric o comungue di diffusione di informazioni a sogpetti terzi
diversi dagli associatf;

promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, delia non violenza e della difesa
non armata;

promozicne e tutela dei dirthi umani, civill, sociali € polifici, con particolare rignardo zila
promozione della cultura della domiciliaritd e 1a lotta contro Pisolamento e "emarginazione
saciale di chiungue, in particolare nei confron@i delle persone anziane;

2. Per raggimgere le finalitd di cui all’art. 3, nell’ambito del suddetti settori di attivitd generali,
I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a)

b)
¢)
d)

€)

H

g
h)

attivitd sociali che mirino al mantenimento ed al miglictamento preventivo della salute degli
anziani, dei disabili od in generc delle persone bisopnosc;

attivitd sociali e ricreative per una sempre piti significativa utilizzazione del tempo libero;
attivitd culturali per la trasmissione dei saperi, delfl’arte, della conoscenza;

attivita di carattere sociale, culturale e hudico che favoriscanc la solidaricta tra la cittadinapza,
in particolare tra residenti e non residenti nel Comune;

sviluppo di cotlaborazioni con Enti locali volti alla utilizzazione del volontariato anche per if
miglioramento dei servizi pubblici relativi;

attivita di salvaguardia e di sviluppo deli’ ammbiente;

attivita di progetiazione ¢ co-progettazione, anche in rete con altte Associazioni ed Eanti;
attivitd di collegamento con le giovani generazioni finalizzate sia alla trasmissione della
memoria delle conqguiste sociali che delle iradizioni culiurali;

attivitd di reciproca conoscenza con le altre culture tese a facititare Vintegrazione dei nuovi
ciitadini;

promozione di incontri ¢ rapporti di collaborazione con le Istituzioni, li Enti, le Associazioni
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£ le scnole del territorio;

k) corare ¢ sviluppare il collepamento con altre Associazioni per parantirc una visione non
settoriale dei problemi favorendo il confronto, la collaborazione e lo scambio di reciproche
esperienze;

I} somministrazione di alimenti ¢ bevande ai propri asscciati ¢ famihari conviventi e aglhi
associati deli’Associazione nazionale cui aderisce, presso e sedi in cuf viene svolta attivitd
istituzionale, alle condizioni previste dall’art.85 del Codice del Terzo Settore;

m} eventuall attivitd commerciali marginali e sietlameste funzionali a mggiungere gli scopl
statutart;

n) ogni alira attivita connessa ¢ funzionale al raggiungimento degli scopt associativi consentita
aghl enti senza fini di lucro dalle disposiziom legislative vigentl

3. L Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo setiore, anche aftivith diverse da quelle
di inferesse generale, a condizione che ¢sse siano secondarie ¢ strumentali ¢ siano svolie secondo 1
criteri € i limiti stabifiti dal predetto Codice e dalle disposixioni attuative dello stesso.

4. 1’ Associazione poird, altresi, porre in essere raccoife pubbliche & fondi, al fine di finanzare le
proprie attivitd di inieresse generale, nelle forme, nefle condizioni ¢ nei himifi di cui all’art.7 del
Codice del Terzo setfore e dei successivi decreti attuativi dello sfesso.

5. Per la realizzazione delle suddette attivitd ¢ per 1a gestione sul ferriforio, a tutfi { livelli, di progetti
in materia di associazionismo sociale, per la realizzazione & specific: obietiivi, per la gestions dircfta
di deteominati servizi, pud collaborare con aliri enti del ferzo seftore e con enfi senza fini di lucro
nonché con soggetti pubblici ¢ privati. Puo inoltre stipulare con essi accordi ¢ convenzioni e
promuovere e/o costituite efo aderire, /o oolisborare con Asspciazioni, Istituti, Fondaziom,
Cooperative, Imprese sociali ¢fo altri enti di carattere shrumentale senza finl di lucro,

TITOLO I
Norme sul rappeorto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

1. D'ordinamento interno dell”Associazione ¢ ispitato a crileri di democraticitd, pari opportunild ed
uguaghianza dei diritti di tutti 1 soci, le cariche associative sono eletfive e turhi gli associati possono
esservi nominate.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento fra gli associati riguardo ai diritti € a1 doveri nei
confronti dell” Associazione.

Art.6 - Associati

1. It mamero degli associati ¢ illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito
daila Legge. Possono essere soci dell’ Associazione Io porsone fisiche che pe condividano gli scopiele
finalitd e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accetiing il presente Statnfo.
2. L’adesione all’ Associazione € a tempo indeterminato ¢ non pud csscre disposta per un periodo
icmporaneo, formo restando i ogni caso il dirifio al 1ecesso ¢ quanio previsio oell’ art 10 dello Siatuto.

Art.7-Medalita di adesione

1. Chiungue pud aderire all’associazione, divenendonc socio, purché ne condivida 1 principi ¢ lc
fmalitd P’ Associazione noa dispone hmbazioni con rifertmento slle condizioni economiche e
discrimipazioni di qualsiasi patura in relazionc all’ammissione det soci. L'associato ¢ un soggetio che
aderisce liberamente alle finalitd dell'Associazione, accettando le regole del presente Statuto ed
osservando oli cventuali regolamenti e lo delibere adottate dagli Organi  dell'Associazione,
condividendone le aftivitd ¢ i progetll ¢ confribuendoe a rcalizzare gii scopl che I'Associazione si
prefigee.

2. Per aderire all'Associazione si deve famne richiesta scritta at Consiglio Direttivo, mdicando nome e



copnon®, luogo ¢ data di nascita, residenza, codice fiscale, recapiio felefonico ed eventuale indirizzo
e-mail, e dichiarando di attenersi al presente Statuo e alle deliberazioni degli organi sociali. Le
domande di ammissione presentate da soggefti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente 1a patria potestd. Tl genitore che sotfoscrive 1a domanda rappresenta #l minore a futti ghi
effetti net confronti dell’ Associazione e risponde verso Ia sfessa per tutte le obbligazioni del socio
IMINOICHAIC,

3. 11 Consiglio Direttivo deltbera I"ammissione o # rigeffo entro sessanta giomi dalla presentazione
della domanda. 1i Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, cocrenti con le
finalitd perseguite e con le aftivitd di interesse generale svolte. L'accoglimento della domanda é
comunicato al nuovo socio entro trenta giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto
ael lshro degli soci.

4. II Consighio Direttivo pud delegare i suo Presidente o uno o pit Consiglien a formalizzare
Fammissione del socio, che di diritto al rilascio immediato della fessera sociale purché siano
contestualmente versate le quote sociali prescritte. In tal caso, il Consiglio Diretiivo ¢ tenuto a
raiificare Popenato dei delegati entro sessanta giornd. Nel caso in cui 8 vonsigliere delegato dovesse
decidere per la non ammissione, la richiesta dovrd essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovrd
gssere convocato, per la relativa decisione, nei successivi trenta giorni.

5. Nel caso di rigetto della domanda, le motivazioni devono essere comumicate all'interessato entro e
non oftre sessanta glorni dalla data di deliberazione. Confro di esso Pinteressato pud proporre appelio
all’Assemblea degli associati entro e non oltre tremta giorm dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoitrata al Consiglio Direttivo 2 mezzo raccomandata o
PEC o altro mezzo idonco ad attestarne il ricevimento. L’ Asscmbilca degli associati dovea svolgersi
enfro sessanta giorni dalla data di ricevimento dell’istanza  All’appellante deve essere gamntito in
Assemblea il diritto al contraddittorio.

6. I Consiglio Direttivo cura 1"annotazione det nuovi aderenti nel libro degli associati dope che gli
stessi avranno versato la guota associativa.

7. La tessera ha valore annuale, a partire dal prime gennaio fine al frentuno dicembre dell’anno solare y
di riferimento. Gli associati rinnovano il vincoio assoeiativo tramite # rinnovo del tesseramento. Gli BK{
associatl, con la domanda di iscrizione, eleggone domicilio per i rapporit sociall presso la sede~To
dellassociazione.

8. La quota sociale corrisposta dal socio rappresenta unicamente un versamento periodico vincolanie a
sostegno economico dell’associazione, pon costitisce in alcun medo titolo di propricta o di
partecipazione a proventi, o collega, in qualsiasi forma, la pariecipazione sociale alla titolaritd di
azioni o quote di natura patrimoniale. La quota sociale non & in nessun caso rimborsabile, non &
trasmissibilc, ad eccezigne dei trastorimenti a causa di morte, ¢ non ¢ rivaluiabile.

9. Le modalitd e le condizioni di associazione € ogni altre aspetto defla parfecipazione alla viia
associativa, per quanto non espressamente previste dal presente Statuto, sono eventualmente
disciplinaie da regolamenti specifici.

10. Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente & pud venir meno solo nei casi
previsti dal presente Statuto. Non sono ammesse partecipazioni femporance, né limitazioni in funzione
della partecipazione alla vita associativa.

11. Tuiti gli assoctati maggiorenni in regola con # versamento delle quoie sociali hanno diritto di
votare nelle assemblee, di elegpere gli organi seciali e di esservi eletti,

12. Gl1 associati minorenni acquisiscono il diritto di vote al raggiungimento della maggiore etd; sine
ad allora sono rappresentati nei rapporfi sociati da chi ne esercifa la potestd genitoriale Al
compimento della maggiore etd, essi acquisiranno il dirtito ad essere candidati, al ricorrere degli alin
requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’ Associazione.

Art.8 Diritti degli associati
1. GGli associati hanng diritio.



2) & concomrere all'elaborazione del programua dell’Associazione, monché a partecipare alie
attivitd e alle manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo
I"adempimento degli obblighi ¢ delle obbligazioni che esse comportano,

B)  esscre informati di tutte le attivita ed iniziative dell” Associazione;

¢) ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso delfa tesscra
sociale;

d) apartecipare alle assembiee;

e} ad approvare ¢ moditicare fo Statuto ¢ 1 Regolaments;

1)  ad approvare 1 bilanci;

g) ad esaminare i libri sociali obbligatori, previa richiesta scrifta inviata a mezzo raccomandata
A R o PEC con un preavviso minimo di quindict giorni. La presa di visione ¢ esercitata presso
la sede dell’Associazione alla presenza i persona indicata dal Consiglio Direttivo con
modalitd fali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati
dall’ Associazione. Gli associati sono tenuil alla niservatezza sui fafti ¢ sui documenti di cud
hamo in @l sede conoscenza ¢ saranno responsabils per 1 danni subifi dall’ Associazione in
caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante Pesercizio del
controfio. Gii asscciati possono inolfre avere copia delle deliberaziond adottate facendone
richiesta al Presidente delt'Associazione, che provvedera a rilasciarla entro quindict giorm dal
ricevimento della richiesta;

b} adeleggere gh organi sociali e farsi eleggere neght stessi.

2. E garantita la libera cleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principio del voto singolo.
Hanno dinito all’cletiorato attivo e passivo tulti 1 soci in regola con il fesseramento ¢ com il
versamento delle quote associafive. Gli associati minorenni acquisiscono i diritto di voto al
raggiungnmento della magpiore efa; smo ad allora sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne
cscreila ja potesta genttoriale, che ha dutite esclusivamente all’elettorato attive.

3. D'esercizio dei dinifii sociali spetta agli associafi fin dal momento della loro iscrizione nel libro dei
soci, sempre che essi siano in regola con Ieventuale versamento della quota associativa, fatta
eccezione per il diritio di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art. 17 comma 2 del presente
Statuto.

Art.9— Doveri degli associati
1. Gli associati hanne il dovere di:
a) sostenere le finalitd deff’ Associazione;
b} osservare lo Statuto, 1 Regolamenti ¢ le dehiberazioni assunte dagli organi associativi;
¢) adempiere, nei termini previsti, alle obbligazioni asmmic net confronti dell” Associazione e/o
derivanti dali’attivita svolta;
d) versare la quota associstiva nella miswra e nel termini fissati ammualmente dal Consiglic
Diretiivo.
2. Le guote e 1 contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferinmenti a causa di
morte, € non sono rivalutabili.

Art.18 - Cause di cessazione del rapporio associative
1. La quainta di socio si perde per:

ay recesso volontario. Ogni 50cio pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comumcazione scritta al Consiglio Diretitvo, 1i recesso ba effetio wmmediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, eniro novanita giorni dallnizio
dell’esercizio sociale. 1l Consipglio Darettive comumica tale obbligo a futh gli associati entro un
termine congruo per poter provvedere al versamento. 1l socio decaduto pud presentare una
nuova domanda di ammissione aj sensi deli’art. 7 del presente Statio.
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¢y  per sciogliments volontario dell’ Associazionc;

d) per decesso;
2. 1l socio pud invece essere eschiso dall’ Associarione per:

a} comportamento contrastantc con gh scopi dell” Associazione;

by persistenti violazioni degli obblighi statumari, regolamentari o defle deliberazioni degli organi

sociati;

¢}  aver arrecato all’ Associazione danmi materiali o morali di una certa gravitd.
3. 1i provvedimentc di esclasione, pronunciaic dal Consiglic Dirctive, deve essere molivalo e
comunicato per iscritto all’infercssato entro ¢ non olfre {renta giomi dalla data della deliberazione.
Contro di esso il socio escluso pud proporre appello alla Assemblea dei soci, entro ¢ non oltre trenta
giomi dal nicevimento della commuicaziong, medisnde apposita istanza chie deve essere inoltrata al
Consiglio Dircttive a mzzo raccomandatx ¢ PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento;l’ Assemblea degli associati dovrd svolgersi emro trenta giomni dalla data di ricevimento
dell’istanza. Al appellante deve essere garantite in Assemblea il diritto al coniraddittorio. Fino alla
data di convocazione dell’Assemblea det socl, @ Hmi del rivesso, i socio interessato dal
provvedimento di esclusione si imfende sospeso: eghi pud comumque parfecipare alie riunioni
assembleati ma non ha dixifto di voto.
4. 11 socio receduto o escluse non ha diritto alla restituzione delle guote associative versate né ha alewn
diritto sul patrimonio defl” Associarione.

Titole I11
Nerme sl volontariato

Art.11 - Dei volontari e delPattivitd @i volontariato

t. I volontan sono personc fiswche che condividono e finalitd dell’Associazione e che, per libera
scelta, prestanc la propria attivild tramite essa in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di
lucro, nonche indiretti ed esclusivamente per find di solidarietd,

2. L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro 1 velomtari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale,

3. 17 Associazione deve inolire assicurare [ propri volontan contro gli infortuni e e malattie connessi
allo svelgimento dell’attivitd di velontariato, nonche per Iz responsahilits civile verso terzi.

4, L’attivitd del voloniario non pud essere reiribuita in aicun modo nermmeno dal beneficiario. Al
volontario possono csscre rimborsate Ie spese effeitivamente sostenute e analiticamente documentate
per 1"aflivitd prestata, ovvero con i criteri di cni all’art. 17 comma 4 del Cadice del Terzo Settore e
successive modificazioni, previa anforizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.£2- Pet volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario ¢ incompalibilc con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
aglonomo € con ogni alttv rapporto di lavoro reiribuito con Iente di cui # volontario & associato o
tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

2. L’Associazione svolge la propria attivitd di inferesse generale avvalendosi in modo prevalente
detl™attivila di volontariato dei propri associati © delie persone aderenti agli enti associati,

3. L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche doi propri associati, solo quande ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento
dell’atlivitd di inferesse genmerale e al perseguimenio delle finalith fn ognd caso, il nwmero dei
tavoratont impiegati nellattivitd non pud essere snperiore al cinguanta per cento del mumnero dei
volontari o al cingue per cemo del numero degli associati.

Titolo TV
Orgauni sociali



Art.13— Organi delf Associazione
1. Sono organi dell” Associazione:
a} P Assemblea dei soci;
b} ’Organo di Amministrazione, denominato Consiglio Direttivo;
¢y il Presidente;
d} 1l Collegio dei Probivir, qualora nominato.
2. L'cleziene degli organi defl”Associazione non pud in alcun modo esserc vineolata o limiiaia, ed ¢
mformata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elefiorato attivo € passivo.

Art.14- 1 Assemblea degli associati: compesizione, modalit: di conveeaziene e funzionamente
t. L’Assemblca degli associali ¢ organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gl
associati 1 regola con il versamento della quota associativa anmaale.
2. Ciascun socio pud infervenire personalmente in Assemblea degli associati o pud farsi rapprescntarc
da un altvo socio medianie delega, Ia quale deve esserc serilla ¢ firmata e deve contenere indicazione
del delegante e del delegato. E ammessa una sola delesa per associato
Ciascun socio pud rappresentare in Assembiea sino ad un massimo di due associati.
3. L’Assemblea degli associati & convocata dal Presidente dell” Associazione, a seguito di delibera del
Consighio Dhirettivo, almeno mma velia Panmo per Papprovazione del bilancie di escroizio.
L’ Assemblca degli associali pud essere inollre convocata:

a)}  surichiesta motivaia della maggioranza dei membri del Consiglic Direftivo,

B) surichiesta motivaia ed Indirizzata al Consigho Direttivo da alineno um decimo dei sool,
Nci casi di cui alle lettere a) e b} # Presidente deve provvedere alla convocazione dell” Assemblea dei
soci, la quale deve svolgersi entro sessanta giorni dalla data della rickiesta.
4. La convocazionc ¢ cffctiuata dal Presidente det Consiglio Direitiva con avviso, da affiggersi nella
bacheca della sede defl” Associazione o da poriare a conoscenza def soci con comunicazione scritta via
posta ordinaria, o a mezzo di posta elettronica, almeno quindict giorni prima delfa adunanza. L avviso
deve indicare il luogo, il giorno ¢ ’ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gl
argomenti all’ordine del giommo. L'adumanza i seconda convocazione deve essere fissata ahmeno
ventiquatiro ore dopo la prima convocazione.
5. L'Assemblen degli associali pud rivnirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutfi i
partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
mtervenirc in tempo reale alla ratfazione degli argomentl affrontati e di pariecipare alla votazione,
L’Assemblea degh associati si considera tenufa nef luogo i cwi si trova # Presidente, ¢ il segretario
delia riunione, per consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo Iibro. Se nel corso
della rinnione venisse sospeso il collegamenio, 1a stessa verrd dichiamata sospesa dal Presidente o da
cohi che ne fa le veci, e le decisiont prese fino alia sospensione sarannc valide.
6. 1’ Assemblea degli associali ¢ presieduta dal Presidenie dell’ Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di rinnione assembleare.
7. Le discussioni e le deliberazioni defl’ Assemblea degli associati sono riassunte in un verbale,
sottoscritto dal Presidenic ¢ dal verbalizzanie a cid appositamente nominato. 1 verbale & frascritio nel
libro delle adunanze e deile deliberazioni deli’ Assemblea, conservato a cura del Consiglio Direttivo
nella sede dell’Associazione. 1Assemblea degli associati pud nominare all’occorrenza degli
scrutatori.

ATL.15- Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
ay approvare il bilancio &i esercizio,predisposto dal Consiglio Direttive;
b} approvare Ieventuale bilaocio sociale, predisposto dal Consigiio Diretiivo,
¢} approvare eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio



Direttvo;
d) elaborarc ¢ fissarc t principi ¢ gli indirizzi penerali dell’ Associazions,
¢) determinare il numero, cleggere € revocare 1 membri del Consiglio Direttivo;
f)  eleggere e revocare : Componenti defl sventusle Collepio det Probiviri;
g} decidere sui ricorsi confro 1 provvedimenti i dimiego di adesione e di esclusione
dall’ Associarione;
1} approvare Peveniuale regolamenio atiuativo delle Staluto e gt alln regolumenti predisposti dat
Comsiglic Diretitve per il fiznzionamento dell” Associazione;
i}  deliberare sulla responsabilitd dei componenti degh organt sociali, ai scnsi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere 1’azione di responsabilitd nei loro confronti;
I} deliherare igtituzione di sedi secondarie, amministrative, seziont locali;
k) deliberare su opm altro argomento posto ali’ordine del piomo o softoposto al suo csame da
parte del Cousiglio Direttivo o da altro organo sociale;
13 deliberare sulle altre materie eventualmente all’ordine del giomo.
2. D’ Assemblea ordinaria in prisaa convocazione ¢ validamenic costituiia con la presenza della metd
pilt uno degli associati; in seconda convocazione & vatidamente costituita qualsiasi sia il pumero degh
associafi presenti,
3. L¢ deliberazioni dell”Assembica ordinara sono prosc a maggioranza dei voll deght associall
presentl, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.16— Assemblea straordinaria: competenze € guorum
1. £ compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di medifica delio Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, rasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.
2. Per le modifiche statetarie, per la trasformazione, fusione o scissionc dell’Associazione,
I’ Asscmblea siraordioana in prisma convocazone ¢ validamente costilutta cor iz presenza di almeno
tre quarti degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno un terzo pin uno dei soci e delibera
con g voio favorevole della maggioranza dei preseufi
3. Per o scioglimento deli’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, 1" Asscinblea straordinagia
delibera, sia in prima che in seconda convocaziene, con i voio favorevole di almeno la metd pit uno
dei soci

Art.17 - I’ Assemblea dei soci: regole di voto

1. Ciascun socio ha diritto ad un solo voto.

2. L'esercizio det diritto di voto spelta agli associati  iscritti da almeno wn  mese nel hbro deglt
associati,sempre che essi siano in regola con il versamento della quota associafiva anmuale. Gli
associatt che non sono iscritti da almeno un mese nel libro degli associati possono partecipare
ali’Asscmblea degh associafi senea diritio di velp B di elelioralo atfive © pussivo, € non 50M0
computati ai fini del raggiungimento dei guorum.

3. T diritto di voto sard automaticamente riconosciuto alfl’associatc minorenne solo alla prima
Assemblea utile sveltasi dopo il raggivngimenio della maggiore eti. 11 genifore, in rappresenianza
dell’associato minorenne, non ha diritic di volo né &i eletforato aitivo e passive. Gl associafi
minorensi non sono computati ai fini del raggiungimento det quoram,

4. Per le votazioni si procede normalmente con vofo palese; si procede a scrutinio segreto guando ne
faccia richiesta almeno un decimo dei presenti. Per Pelezione delle cariche sociali, e comunque nei
casi di votazioni riguardanti Ie porsone, si procede mediante i voto a seruinio scgicio.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: composizionc ¢ durata in carica
1. I Consigliv Direttivo & organo ammugisizative defl’ Associazione, ¢ eletto dall” Asscmblca fra 1



socl m regola con il versamento della quota associativa, ed ¢ composte da un nwnero di membri che
pud variare da um minimo di cinque a un massimo di quindici, seconde quanto stabilitc
dall’ Assemblea degli associatt afl’atto della nomima e dei successivi rinnovi. 1 primi membri del
Consighio Direttive sono nominati nell’atto costitativo.

2. Non puo essere elefto Consigliere, e se nommato decade dalla carica, Uinterdetto, [Minabiiitato, i
fatlito, o chi & stato condannato ad una pena che importa interdizione, anche tcmporanca, dai
pubblict uflici o "incapacita ad esercitare uffici direilivi.

3.1 Consiglieri durano inn carica {re anni e sono ricleggibili. Almeno frenia giorni prima della scadenza
del mandato, il Presidents convoca 1" Assemblea per {’elezione del nuovo Consiglio Direltivo.,

Art.19 - Elezinni del Consiglio Direttivo

1. I membn del Consiglio Direttive sono eletti dall’Assemblea dei soci. L’ Assemblea degli associati
chiamata ad cleggere 1 componenti del Consighie Dirstiivo, in aperturs del favori assembleari, pud
nominare ovvero eleggere una Commissione Eletlorale composia da tre membri associati non
candidati alle clezioni, per presiedere Ie operaziont elettorali e predisporre i seggio clettorale.

Art.20 - 11 Consigtio Direitivo: regole di convocazione, di fonzionamenieo ¢ di voto

1. It Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ognt qualvolta eghi 1o ritenga opportuno o quando
ne sia fatia richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri; in questo caso il Presidente ¢ tenuio a
convocarlo entro guindici giorni dalla ricezione defla richiesta.

2. La convocazione & fatfa mediante avviso scrilto, a mczeo leliera, e-mail o fax da spedirsi non meno
di cingue giorni prima della data delia riunione; in caso di urgenva, il predefio fermine pud essere
ridotto a fre giorni. La convocazione deve indicare # {uogo, 1a data, Uora ¢ gli argomenti all’ordine del
giorno.

3. In difetio di convocazions formale, o di mancaio rispetto dei tcomini di preavviso, sarapno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano fuift 1 Consiglieri.

4. I Consiglic Direttivo pud tiunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalitd
previste per I’ Asscmblea.

5. 11 Consiglio Diretiivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza 4
entrambi, & presieduto da altre Consigliere individuato tra 1 presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei
suol componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
deieghe.

7. Le votariont si effettuano con voto palese, frarme net casi di votaziom rignardanti le persone, dove
si procede mediante if voto a scrufinio segreto.

8 Di ogni runione consiliare viepe redatio apposite verbale, sotioscrifto dul Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. I verbale € irascritio nel lihro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

9. 1l potere di rappresentanza attribuito ai membri det Consiglio Direttivo & generale. Le Himitazioni
del potere di rappresentanza non sono oppomEdili ai terzi se nom sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Yerzo settore ¢ se non si prova che i terzi ne erano a conosocnza. Al conflitto di intercssi
dei moembri del Consiglio Direttivo si applica articolo 2475-ter del codice civile.

Art. 21 - Competenze del Consiglio Direttive
1. II Consighic Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra 1 membr il Presidente, il
Vicepresidente, il Segretario ¢ il Tesoriere.
2. It Consiglio Direttivo ¢ investito del pit ampi poferi per I"amministrazione ordinaria e straordinaria
deli’ Assoctazions, ed in particolase ha il compito dic

a} redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre ail’ approvazione deli” Assembilea;

by redigere "eventuale programma aunusle ¢ pluricnnale di attivita, da sotioporre



all’approvazicoe dell” Asscmblea;
¢} redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporre ail’approvazione dell’ Assemblea;
d} nominare il Presidente, it Vicepresidente, il Segretario e it Tesoriere dell’ Associazione;
e) deliberare in merito all’adesionc di ua nuove socio, ovvero tafificame 'adesione e curare la
tenuta e 'aggiornamento del libro soci;
f}  deliberare sull’esclusione degli associati e recepire con delibera le commicazioni di recesso
pervenufe da parie di ciascum socic;
g} redigere gli eventuali regoiamenti internd per 1l funzionamento dell’ Associazione, da sottoporre
all’approvazione dell’ Asscmblea;
k) decidere 'eventuale quota associativa annusle, determinandone I”ammontare;
i}  deliberare la convocazione dell” Assembica e dare eseeuzione alle defibere assembleari;
i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con 1 dipendenti, oftre che con collaboratori
¢ consulenti estermi;
k) ratificare o respingere i provvedimenti adoftati ¢’ wrgenza dal Presidente;
1) curare la tenuta dei Libri sociali dell” Associazione;
m} deliberare ’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario ¢
sirumentale nispetto alfe attivita di inferesse peneralc;
n) stabilire i criteri per i rimborsi ai volomari ¢ agli associati per le spese effettivamente sostenute
per le attivita svolte a favore dell'Assoctazione;
0) stipulare tuiti gii atti e coniratti increnti afi*attivita sociale;
p) formalizzare gli atti per la gestione dell’ Associazione;
@) wiglare sut buon funzionamento di futte ke attivita sociali ¢ coordinare le stesse;
ry mantenerc rapporti con gli Eati Locali e gli aliri Enfi e Istituzioni del territorio;
s} claborare progetti finalizzati a finanziamentf regionali, naziongdi, comunitari, di allti enti
pubblici e di soggetti privati;
t)  assegnare gli incarichi & lavoro;
u) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso aftribuito dal presente Siatulo o dai
regolament] Hilorni;
v) adoliare in generale tutti { provvedimenti e le misure necessarie all’aituazionc delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione ¢ al corretto funzionamento dell’ Associazione.
3. Il Consighio Direltivo pud attribuire ad 1o o piti dei suoi membri il potere di compiere determinati
atli ¢ categorie di afti in nome e per conio dell*Associazione.
4. 11 Segretario si occupa in gencrale della gestione dei libri sociali e svolge e mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.22 - 11 Presidente: poteri ¢ durata in carica
1. 1l Presidente & if legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi ¢ in
giudizio.
2. H Presidentc dell’ Assoctazione ¢ nominato all imterno del Consiglio TDirettivo ¢ dura in carica per
tre anni.
3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalitd previste
per ’glezionc.
4. La carica i Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate medianie comunicazione scritfa al
Consigho Direttivo.
5. II Presidente ha la respomsabilitd generale della conduzione e del buon andamento
dell’ Associazione, ed i particolare ha if compito di:

a) fimmarc gli aiti e 1 documenti che iinpegnane I"Associazione sia nei riguardi degli associati che

dei terzi;
b)  cuorare attuazione delic deliberazion dell’ Assemblea e del Cossiglio Direttive,
¢} adoflare, In caso di mecessitd, provvedimenti "urgenza, sotfoponendoli entro quindici giomd

i
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alla ratifica da parfe del Consiglio Direftivo; ]
d) convocare e presiedere I” Assemblea degh associati ¢ il Consiglio Direttivo;
e) aprire e chiudere conti correnti bancari ¢ postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare i
pagamenti, di concerio con il Tesoriere.
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza © napedimento di quest’ uliimo, spetia al Consigho Direttivo conferire espressa delega ad altro
Consigliere.
7. 1 caso d1 dimissioni, decadenza ¢ rovoca del Presidende spetia al Vicepresidente convocare entro 15
giorni § Consiglio Direttivo per Pelezione del nuovo Presidente.

Ar€.23 - Segretario
1. B Segrelario, di concerto con il Presidente, cima la cormrispondenza e la documentazione
dell” Associazione e redige i verbali delle riunioni det Consiglio Direttivo.

Art.24 - Tesoriere

I. T Tesortere, di concerto con il Presidente, cwra la gestione finanziaria ed economica
dell’ Associazione, seconde le direttive del Conmsiglio Direttivo: in pariicolare, provvede alia
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformitd a quanto deliberato dal medesimo
Consiglio Diretiivo ¢ a ial fine ha i potere di operarc sui conti ¢ depositi bancari inerenti
all” Associazione; mantiene aggiomat i libri contabili e predispone guanto necessario per la redazione
della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale, quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione
sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consigtio Dircttivo, da sotioporre al Consiglio Direttivo ai
fini della formale presentazione per I"approvazione in Assemblea dei Soci.

Art.25 - Cause di decadenca e sostituzione dei membri del Consiglio Direttive
1. La carica di Consigliere si perde per:

a} dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttive;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gl
scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi stabdari oppure per ogni allro
comportamento lesivo degli interesst deli” Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita di cui all’art. 18 comma 2 del presente Statuto:

d} perdita defla qualitd df socto & seguito del vertficarsi di una o pia delle cause previste dall’art.

10 del presenie Statuto;
¢) assenze ingiustificate per almeno tre volie cansecutive;
f)  decesso.

2. Nel caso m cul uno o pitt Consiglieni cessine dall®incarico per uno o pid dei motivi indicati nel
precedente comma, if Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione atfingendo alla lista dei non eletld
neli ultima elezione del Consiglio Direltivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
fino alla prima Assembilea ordinaria utile, la guafe davri decidere sulla foro conferma. Se confermati,
essi ritnangono in carica fine alia scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nell'impossibilitd di attvare tale medalita, i1 Consiglio Direttive non procederd a nessima
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cul spettera eleggere i sostituti per il reintegro
dell organo fino alia sua naturale scadenza.

3. Nel cagso in cwi cessi dalt’incarico la maggioranza dei Consiglieri, intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in snbordine, it Consigliere pili anziano di etd, dovra convocare
I’ Assemblea ordinaria cntro trenta giornt dalla cessazione, & {ine di procedere ad una nuova elezione
del Copsiglio Diretiivo. Fino alt’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in
carica per attivitd di ordinaria amministrazione,

Art.26 - Collegio dei prebiviri



1. B rimessa all’ Assemblea la decisione relativa alfa nomina del Collegio dei Probiviri,

2. 1 Collegio dei Probiviri & Porgano di garanzia statutaria e di giustizia interna dell’ Associazione,
composto da tre membri effettivi ¢ due supplentt che subentrano in caso di dimissioni ¢ decadenza
dall’ imwarico dei membri effettivi, nominati dall” Assemblea deghi associati at di fuori dei componenti
del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non soci.

3. 1 Colicgio dei Probiviri si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio
Diretiivo, della richiesta di ammissione come socia defl” Associazione ai sensi dell’art. 7 del presente
Statuto, sufle decisioni di espulsione degli associati in conformitd a quanio previsio dall’art. 10 del
presenle Statuto e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.

4. 11 Collegio senza alcuna formalitd di procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio
¢ def diritto di difesa, st promancia, salve ove diversamente previsio nel presente Statuto, entro il
termine massimo di trenta giomni dalla ricezione della relativa richiestafricarso, eventuaimente
prorogabili di altrt quindici giomi.

5. Di ogni seduta ¢ disposto, a cura del Presidente ¢ del Segretario, nominato di volfa in volta, 1l
verbale ¢he verrd approvato seduta stante.

6. 1 Collegio dei Probiviri dura in carica tre annd ed i suoi membri sono riconfermabili.

Art.27 - Responsabilita degli organi sociali
1. Pelle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

Art.28 — Incompatibilith ¢ ineleggibilita
1. L’appartenenza agli Organi di direzione dell’ Associazione € incompatibile con:
a) mncarchi politict (carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del
Parlamenfo Europeo, del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di
Amministrazione Provinciale o di Cittd Metropolitana, di membro di Giunta e di Consighio

dell' Amministrazione Provinciale ¢ defla Ci#td Metropolitana ¢ di membro delia Giunta \
comunale o del Consiglio comumale o delle unioni dei Comuni, di membro di Consiglio di
Quartiere o mumicipale, etc.), Qj”
b) incarichi armministrativi decisionali ed esscufivi in organizzazioni politiche, sindacali, m \\:Q;
istituzioni pubbliche,
¢) cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse comumerciale o finanziario con
¥ Associazione.

2. Ogni causa di incompatibitita determina Vineleggibilita del soggetto inferessato g, ove gid nominato
0 eletto, la decadenza del medesimo dalia carica, defla quale prenderd atto il Consiglio Direitivo {che
provvederd altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta wile secondo le modalita di coi all’art.
235 del presente Statuto.

TITOLOV
I lbri sociali

Art.29 - Libri sociali e registri
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scrithure:
a) il libeo degli associati;
by il libro delle adunanze e delle deliberazioni deli’ Assemblea;
¢) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Dirctiivo.
2. L’Associazione, a cura del Consiglio Direftivo, deve infine tenere il regisiro dei volontani che
svoigono la loro attivita in modo non occasionale.

Titolo VI



Norme sul patrimonio dell’ Associazione ¢ sal bilancio i esercizio

Art.30 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scepo di lucro

1. Tl patrimonio dell'Associazione ¢ costituito dal complesso di tutii § beni mobili e immobili
comungue appartenenti all' Associazione medesima, nonché da tutte fe altre risorse ceconomiche di cud
alt'ari. 28, le entrate ¢ e rendite comungue consegite.

2. H patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, &
utilizzalo per lo svolgimento dell’attivita statsiana ai fini delesclusivo perscenimenio di finalita
civiche, sotidaristiche ¢ di uiilita sociale.

3. H vietata la distribuzione, anche indiretta, di ufili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e celfaboratori, Cousiglieri ed altri componenti deghi
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogns alira ipotesi di scioglimento mdividuale del mpporto
associativo.

4. L’ Associazione ha I’obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo &i gestione a f{avore di attivita
istitezionali statutariamente previste.

5. I caso di estinzione o scioglimento, il patrimomnio residuo ¢ devoluto con e modalita di cui all'art.
32 del presente Statuto.

Art.31 - Risorse economiche
1. L’ Associazione trae le risorse ecopomiche por il funzionamento e per Io svolgimento delle proprie
attivita da:

a) gquote associative;

b) contributi di Enti pubblici ed Enti privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) contributi di soci ¢ di alire persone fisiche;

&) convenzioni con Enti pubblict;

f) erogazioni liberali;

g) rendite patrimoniali;

h) proventi delle atlivita a favore degli associati, dei loro famigliari, di terzi;

1}  attivita di raccolts fondi;

1) dal fondo di riscrva;

k) daaltri accantonamenti e disponibiliti patrimoniali;

1)  rimborsi derivanti da convenzioni con fe pubbliche amministrazion;

m) proventi da atlivitd di inferesse gencrale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo

seltore;
n) ogni altra entrata amumessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in
materia,

2. Le attivita di mecolta fondi, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni € contributi di
natura non corrispetitva, sono volie al finanziamento delle aftivith di interesse generale di cui
aifarticolo 4 del presente siafuio, ¢ sono effeituate in conformiti a quanto disposto dalla normativa
vigenie.

Art.32 Esercizio sociale, Bilancio di esercizio e scrittare contabili

1. L’esercizio sociale coineide con Ianno solare, ovverc inizia il primo gennaio € termina il trentuno
dicernbre di ogni anno.

2. Alia fine di ogni esercizio sociale il Consiglio Direttivo deve procedere ala formazione del bilancio
di esercizio, il quale dovrd essere approvato dali”Assemblea ordinaria, che dovra essere convocsia
entto centoventi giorni dalla chinsura dell’esercizio sociale. I bilancic di esercizio dovra essere
deposttato presso il Registro Unico del Terzoe Settore entro i termini previsti dalla normativa vigente.



3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositaie presso 1a sede dell” Associazione nei sette giomi che
precedeno I”Assemblea convorata per la sua approvazionc od ognl associato, previa richiesta scritfa,
potird prenderne visione.

4. It bilancio di esercizio deve rappresenfare in mamera veriticra € correfta Fandamento economico e
finanziario deil’associazione ed ¢ corredato di tutti : documenti previstt datla normativa vigente.

5. Qualora I’ Associazione consegua entrate inferiont ad Furo 220.800,00, i bilancio di esercizio puo
essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

6. Tl bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devomo essere affissi presso la sede
sociale ¢ trasmessi a tuiti i soci aventi diritto al voto oppure pubblicizzatl peril framite del sito sociale.

Art.33- Bilancie sociale

1. Nei casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto 3 bilancio sociale, seconde quanto
previsto dall’articolo 14 del Codice del Terzo Scitore € successive modificazioni, con le modalita e nei
termini previsti dalia normativa stessa 11 bilancio sociale deve essere affisso presso 1a sede sociale, ¢
trasmesso a tutti i soci aventi diritto al voto oppure pubblicizzato per il tramite del sito sociale e
depositato presso #l registro umico del terzo selfore ento 1 tormini previst dalla aormativa vigente.

TITOLO Vil
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.34- Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dail’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati, sia in prima che in seconda coavosazione.

2. 1’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pir liguidatori e delibera suila
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell”{ficio
di cui all’arl.45, comma 1, del Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore con finalitd analoghe o in ogmi caso avente [inalila di pubblica
utilitd o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’ Assemblea dei Soci, 0, in mancanza, alla
Fondazione Ttalia Sociale, secondo quanto previsto dali’act.9 del Codice del Terzo settore.

Titelo V111
Dispesizioni finali

Art.35 - Iscrizione nel Registre Unico del Terze Settore

i. L'Assoctazione si 1scrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui aght arficoli 45 e seguenti del
Codice del Terzo Settore ¢ successive modificazioni, framite il proprio fegale rappresentante o 1a rete
assoctativa cui aderisce, fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso Codice del Terzo
Seftore nonche la propria ngtura di ente non commerciale per le finalita di cul all'ant. 83 del Codice del
Terzo Seltore € successive modificazioni. Iscrive inolire nel Registre Unico futte le modifiche alle
mformazioni fornite, entro 1 termind previsti dalia normativa vigente.

2. Una volia iscritta, FAssociazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle
comumnicazioni al pubblico gli estremi dell'iscrizione.

3. Fino all’operativiti del Registto wnico nazionale Terzo setiore continzano ad applicarsi per
I’associazione le morme previgent ai fini e per gli effetti derivanti dail’iscrizione nel Registro
regicnale dellc APS. B requisito dell’iscrizione al Registro unico nazionsle del Terzo settore, nelle
maore delf%istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatfo da parte dell’associazione, ai sensi
dellart. 101 del Codice del terzo settore, attraverso la sua iscrizione al Registro regionale delle
associazioni di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica sormativa di settore.

Art.36 - Norme di rinvio

o



1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore
e successive modificazioni e disposizioni attuative dello stesso, oltre che it Codice civile e le relative
disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

Art.37 — Norme transitorie

1.Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’ Assemblea.

2. Resta inteso che:

a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono 1’istituzione e Ioperativita del Registro
unico nazionale del Terzo Settore efo [iscrizione o migrazione dell’Associazione nel
medesimo ovvero 1’adozione di successivi provvedimenti aftuativi, si applicheranno e
produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro verra istituito e
sara operante ai sensi di legge /o 1’Associazione vi sara iscrifta o migrata ed i medesimi
successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore;

b) le clausole del presente Statuto incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8
dell’art. 148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci
solo una volta che sia decorso il termine di cui all’art. 104, comma 2, del Codice del Terzo
Settore cosi come le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice
del Terzo Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo
termine di cui all’art. 104, comma 2, del Codice del Terzo Settore.

3.Altresi tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'approvazione di una normativa specifica, sono
operativi dal momento della sua entrata in vigore.

4 Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo ¢ sin da subito
autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comunque
rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.

Approvato dall’Assemblea Ordinaria dei Soci della Associazione RIVA DEL SETTA di
Marzabotto (BO)
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