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DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO

Art.l) EB' costituita una 0.N.L.U.3. socletd cooperativa so-—
ciale dencminata: "RESIDENCE ALTEA SOCIETA! COOPERATIVA
SOCIALE - 0O.N.L.U.S.". La societd cooperativa sara iscritta

a cura dell’Organo amministrative nell'apposito albo previsto
dall'art. 2512 del Codice Civile presso il quale depositera
annualmente i bilanci. La soccietd cooperativa, che potra ave-
re rapporti anche con terzi, ¢ a mutualitd prevalente. Alla
soclieta cooperativa, per guanto non previsto dal titolo VI
del Codice civile e dalle leggi speciali sulla cocperazione,
gi applicano, in quanto compatibili, ed in conformitd alla
legge, le norme sulle societa a responsabilita limitata.

Art.2) La socletd cooperativa ha sede legale in Licata (AG)
all’indirizzo risultante da apposita iscrizione esegulta pres-—
so 1l registro delle imprese ai sensi dell’articele Lll-ter
delle disposizioni di attuazione del Ccdice civile. L'Organo
Amministrativo ha facolta di istituire uffici, filiali, suc-
cursali e dipendenze 1in tutto 1l territoric nazionale ed
all'estero ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito
del Comune sopra indicato. Compete ai soci la dgcisione del
trasferimento della sede in Comune diversco e la istituzione,
modificazione e soppressione di sedi secondarie. Il domicilio
ded soci per quel che concerne i loro rapporti con la societa
cooperativa & quelloc risultante dal librec socl. La variazione
del domicilio del scocio ha effetto dalla ricezione della rela-
tiva comunicazione da effe'ttﬁarsi con lettera raccomandata al-

la societa cooperativa. e

Art.3) La durata della societa cooperativa & stabilita fino

al 31 (trentuno} dicembre 2065 e potra essere prorogata con
deliberazione dell’ Assemblea dei soci, salvo 1l diritto di re-

cesso per 1 socl dissenzienti.
Art.4) La societa cooperativa & retta e disciplinata secondo
il principioc della mutualita previsto dalle leggi dello
Stato, senza fini di speculazione privata ed ha per scopo il
perseguimento dell'interesse generale della comunita alla pro-
mozione umana e all'integrazione sociale del cittadini. La so-—
cietad cooperativa si ispira ai principi che sono alla base
del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agi-
sce. Questi principi sonc: la mutualita, la solidarieta, la
democraticita, 1'impegno; l'equilibrio delle responsabilita
rispettc ai rueoli, lo spiritec comunitarioc, il legame con il
territoric, un equilibratc rapporto con lo Stato e le istitu-
zioni pubbliche. S8econdo guantoe indicato nel 6° principio
dell'Alleanza Cooperativa Internazionale la societa cooperati-
va, per poter curare nel miglicr modec gli interessi del soci
e della collettivita, deve cooperare attivamente, in tutti i
modi possibili con le altre cooperative, su scala locale, na-
zionale ed internazionale. La societd cooperativa pud realiz-

zare 1 propri scopi sociali anche attraversc convenzioni-con-
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(%VVLAJV@ 4ﬁ@bq@»v'ﬂuv%$ratti con Enti Locali (Comuni Consorzi di Comuni, comunita

montane, Associazioni, Province, Consorzi di Comuni Regioni,

! Unita Sanitarie Locali ece.) con Enti Pubblici, parapubblici,
ﬁt?bo (o - <2 ’

morali, di volontariate e privati, sia italiani che di altri
f(ﬁfaéiéay L/:VL-C&qufﬁ Sﬁati della Comunitév Inter?azionélé. Si. proponel ié ge?erale
di operare nell'ambito dei servizi socio-educativi-assisten-
ziali, d'utilita collettiva e di rilevante solidaristd socia—
le, dell'assistenza agli anziani & ai soggetti portatori di
handicap fisici, psichici, sensoriali e del relativi operato-
ri, dei minori e di tutte quelle categorie di persone svantag-
giate. La societa cooperativa pud operare anche con terzi.
Art. 4 (Oggetto Sociale)
Considerata l'attivita mutualistica della societa
cooperativa, cosl come definita all'articolo precedente, non-
ché 1 requisiti e gli interessi dei soci come piu oltre deter-

minati, la societd cooperativa ha come oggetto:

1) fornire servizi diurni e notturni di assistenza integrati-
va e/oc sostitutiva a quella familiare, cura e riabilitazione,
2 domicilic, presso ospedali, presidi sanitari, scuole, case
di cura, case di riposo, luoghi di villeqéiatura, ecc., ad an-—
ziani, ammalati, disabili, portatgﬁi di handicap ed ai degen-
i avvalendosi anche delle prestazioni autconome di collabora-
tori non soci;

2) coordinare e gestire servizi soclo assistenzlali generici
e gualificati, servizi sanitari, infermieristici, prestaziconi
specialistiche, sia in proprio che in convenzionl con enti
pubblici e privati nonché con organizzazioni di servizi;

3) gestire servizi socic—educativi-assistenziall a tutela del-
la persona, rivolti ad anziani, disabili, ragazzi, giovani,
studenti, anche extracomunitari ecc. per conto di Enti pubbli-
¢i e Privati nonché con organizzazionl di servizi;

4) favorire la formazione professionale del propri soci a/o
di eventuale personale non socio anche tramite appositi corsi
utili ad elevare il livello di prestazioni che i soei e/o il
personale svolgono presso terzl; organizzare e gestire in pro-
prio e a beneficio dei soci e/fo di eventuale personale non so-
cio congressi ed incontri scientifici in campo medico sanita-
rio;

5) adoperarsi affinché ciascun socio possa effettuare le pro-
prie prestazioni professionali nel rispetto delle proprie ca-
pacitd e della sua dichiarata disponibllita;

6) favorire un rafforzamento del 1livelle di autonomia
dell'utente nel suc contesto di vita e nel rispetto della sua
autodeterminazione; mantenere e reinserire le perscne anziane
nel nucleo familiare, nel normale ambiente di vita;

7 L'assistenza e la cura dei bambini, anzliani,
ragazze-madrl, soggetti disabili psichici e fisici, wvolta
all'integrazione nella vita sociale con riferimento alle leg-
gl emanate ed emanande;

8) La realizzazione e la gestione d'opere per 1'inserimento
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cooperativa (parchi pubblici, stabilimenti Iidrotermali, loca-
11 di ritrovo, bibliocteche, alberghi, o wvillaggi turistici,
sale per concerti ed attivita socio-culturali);

9) centri diurni di assistenza e d'incontro per minori, extra-
comunitari, ragazze-madri, disabili psichici e fisici ed an-
ziani;

10) La creazione di case famiglie, comunita alleoggioc, case al-
bergo, case di riposo, centri di accoglienza e case protette
per minori, extracomunitari, ragazze-—madri, disabili psichi-
ci e fisici, anziani ed altri soggetti privi d'assistenza fa-
miliare;

11} centri di accoglienza per ospitalita diurna o residenzia-
le temporanea anche di extracomunitari anche minori, ra-
gazze-madri, disabili psichici e fisici, anziani ed altrl sog-
getti privi d'assistenza familiare;

12) soggiorni vacanze per minori, extracomunitari, ra-—
gazze-madri, disabili psichici e fisici, anziani ed altri sog-
getti privi d'assistenza familiare;

13) Asslstenza post-penitenziaria; '

14) 1'assistenza alle gestanti ed alle ragazze @édri persegui-
ta attraverso formule innovative rispetto i tradizionali isti-
tuti di ricovero, con l'obiettivo di creare un ambiente fami-
liare, attraverso la creazione di case famiglie in cui si fa-
vorisca 1l'elevazione morale e civile delle ragazze; la presta-
zione anche a domicilio, d'assistenza soclale, psicologica e
legale alle giovanl gestantli ed alle loro famiglie, nel tenta-
tivo di reinserimento nel nucleo familiare; la realizzazione
di corsi di qualificazione professionale per 1'inserimento
delle ragazze-madri nel meondo del lavoro;

15) la gestione di asili nido, scuole materne, nonché dei ser-
vizi ausiliari di collegamento; gestione di strutture sociali
scolastiche e parascolastiche. Nell'ambito di guant'altro pud
essere necessaric per assicurare condizioni materiall e socia-
1i che permettono la realizzazione del diritto alla maternita
ed il libero ed armonico sviluppo del bambino;

16) Iniziative wvolte alla prevenzione del disadattamento e
della criminalita minerile mediante la realizzazione di servi-
z1i ed interventi finalizzati al trattamento ed al sostegno di
adolescentl e di giovani in difficolta;

17} La promozione in collaborazione con gli enti preposti, di
studic e di ricerche tendenti a favorire ogni iniziativa ne-
cessaria al conseguimente degli scopi sociali, sulle condizio-
ni e sui probklemi delle persone anziane, portatori di handica-
p, minori e persone svantagglate, nonché l'effettuazione di
indagini conoscitive, la rilevazione nel campo blomedico, so-
cio-sanitario e dell’igiene preventiva;

18) L'istituzione di corsi riguardanti attivita del tempo 1i-
bero (teatro, letteratura, ceramica, pittura, musica, fotogra-

fia, hobbies vari ecc.) per minori, extracomunitari, ra-
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gazze-madrl, disabili psichici e fisici, anziani ed altri sog-

getti privi d'assistenza familiare;

19) Ll'utilizzazione di strumenti per la diffusione, la promo-
zlone culturale e sociale verso 1 soggetti di cui al punto
precedente;

20)1l'istituzione e la gestione, anche per conto di Enti pub-
blicl, del Tele-soccorso, Tele-assistenza e Tele-medicina;

21y per la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi,
la realizzazione e/o la gestione di luoghi di wvilleggiatura,
di soggicrno climatici, marinil, montani e termali, creazione
e gestione di colonie nonché di impianti di talassoterapia,
elioterapia, psammoterapia, musicoterapla, 1ppoterapia, pet
therapy (zooterapia), orticoltura, etc;

22)la realizzazione e/o la gestione di centri diurni e nottur—
ni di assistenza;

23)1l'assistenza domiciliare integrata che sard organizzata e
gestita anche in convenzione con personale specializzato;

24)la creazione elo, la gestione di impianti polivalenti per
le attivita culturali e la ricreazione di anziani, portatori
di handicap, minori, ecc.; '

25)la realizzazione d'iniziative cpé/ consentano 1l rapporto
organizzato nel territorio; )

26)servizio di segratariato sociale e informagiovani;
27)avviare del servizi per la gestione del tempo libero, d'in—
tegrazione delle attivita scolastiche e per la prevenzione
del disagio mincrile;

28)attivita di prevenzione del disagio glovanile finalizzata
all'apertura di un centro sociale gilovanile;

29 gestire servizi di aiuto domestico alle famiglie del porta-
tore di handicap e degli anziani, trasporto ed assistenza
igienico - sanitaria nelle scuocle;

30)1la gestione del servizio professionale;

31)la costituzione e la gestione di eguipe socio psicopedago-
gica e specialistica;

32)la realizzazione el|o la gestione di strutture extracaspeda-
liere, vresidenza sanitaria assistenziale R.S5.A., per anzliani
prevalentemente non autosufficienti e disabili non assistibi-
1i a domicilic e richiedenti trattamenti continui, finalizza-
ta a fornire accoglienza, prestazioni sanitarie assistenziali
“le di recupero funzionale e sociale;

33} realizzazione e gestione di centri per la fisiocterapia
(chinesiterapia, massoterapia, termoterapia, etc.), ginnasti-
ca medico correttiva, per la cura e la riabilitazione di disa-
bili ed anziani;

34) organizzare e gestire in propric e a beneficio dei soci
congressi ed incontri scientifici in campo medico sanitario;
35) realizzare e gestire servizi di elisoccorso e di pronto
intervento con mezzi e/o strutture proprie o da convenzionare;
36) realizzare una rete di servizi per nucleil familiari in
difficoltd;
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37} creare una rete di servizi per il sostegno sociale,

psico-pedagogico anche domiciliare per aiutare la permanenza
nell’ambiteo domestico del portatore di handicap, del minore e ;

dell*anziano;

C

38) realizzare o promuovere servizi di mensa e trasporto, per
la frequentazicne di asili nido, scuocle, corsi di formazione
prefessionale, centri educativi-riabilitativi a carattere am-
bulatoriale e diurno;

39) per la gestione di servizi socio—sanitari, promuovere ed
organizzare un centro di assistenza medica generica, speclall-
stica di tipo diagnostico, terapeutica e riabilitativa ambula-
toriale e domiciliare;

40) effettuare gualsiasi altra attivita avente obiettivi affi-
ni o complementari atti al raggilungimento degli scopi

sociali, utilizzande contratti di collaborazione anche con

A
%g';R%;Tée;\! 803981 ra. fax 06 - 8723530

-ﬁ\‘ﬁ

non soci e in ogni caso nel plenc rispetto della Legge
142/2001. La societa cooperativa potra gestire ed ercgare ser-
vizi nel rispetto e con eventuali autorizzazioni disposte da
specifiche normative caso per caso. La societa cooperativa po-
tra aprire e gestire strutture ricettive di ogni tipo'e tempo

“A‘A‘XG;I“EE

determinato e indeterminato anche in collabo;7%ione don Enti

Pubblici e Territoriali, per fornire un alloggio e distribu-

.

é £C3 zione pasti e generi alimentari a persone, che ne sianc sprov-
%:@ viste e versino in ogni caso in situazioni di difficolta; la
g*% gestione di strutture in pronto intervento .per tutti i casi
Ejg di emarginazione sociale, ivi comprese cass per ferie, coclo-
g : nie strutture alberghiere e simili. Per il conseguimento de-
% 3 gli scopi sociali la societa cocperativa inoltre potra: - sti-
aWé pulare convenzioni con persconale specializzato ove non ve ne

sia disponibile fra 1 socl per comprovati motivi funzionali

della societa cooperativa; — provvedere all’ istruzicone coope-

3

rativistica e professionale, anche mediante 1’istituzione di
corsi di perfezicnamento, addestramento e qualificazione nel
campo dei servizi e sanitario; - compilere ogni azione mutuali-
stica e scegliere in genere tutte le attivita sociall utili
al raggiungimento degli scopi socilali; - aderire a societa e
consorzi tra cooperative aventi finalita analoghe; - compilere
tutte le operazioni di ordine tecnico, finanziario, mobiliare
ed immobiliare necessarie al raggiungimento dei fini sociali;
- aderire”ad altri enti ed organismi economici, morali, cultu-

rali ed assistenziali; — collaborare a gualsiasl livello con

la pubblica Amministrazione per la progettazione, lo studio, ‘
la reallzzazione delle attivita da gestire congluntamente; - }
assumere interessenze e partecipazioni, sotto gqualsiasi
forma, in altre imprese, societd cooperative, consorzi od en-
£i, costituiti o costituendi, e partecipare alle loro attivi-
t£a concedendo, all'occorrenza, prestiti in denaro e proprie
fidejussioni; - dare adesioni ad enti ed organismi pubblici e
privati i cui scopl slano affini o complementari a quelli del-

la societa cooperativa; La socleta cooperativa potra svolgere

6 dil6
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qualunque altra attivita connessa © affine agli scopi soprae-

lencati, nonché potrd complere tutti gli atti, concludere tut-
te le operazioni di natura immobiliare, mobiliare {(nei limiti
di cui alla L.1/1991), commerciale, industriale e finanziaria
(nei limiti di cui alla 1,,1/1991) necessarie od utili alla
realizzazione degli scopi sociali o comungque, sia direttamen-—
te che indirettamente, attinenti ai medesimi. Essa pud aprire
conti correnti, emettere cambiali, assumere mutui ipotecari,
riscuctere mandati e contributi, rilascilare quistanze libera-—
torie in genere. Essa pud altresl assumere, in via non preva-
lente, interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasli forma,
in imprese specie se svolgono attivitd analoghe & comungue ac-—
cessorie all'attivita sociale, con esclusione assoluta della
possibilita di svolgere attivita di assunzione di partecipa-
zione ai fini di collocamente o riservata della Legge a socie-
t34 in possesso di determinati requisiti, appositamente auto-
rizzate e\oc iscritte in appositi albi. Per il conseguimento
di tutti gli scopi sopradetti, la societda cooperativa potra
usufruire di contributi, sussidi, finanzigmenti agevolatl e
di tutte le provvidenze in genere, syatali,,regionali, comuni-
tarie e d’ogni altro Ente © soggetpé/privato. La societa coo-
perativa pud ricevers prestiti da soci, finalizzati al rag-
giungimento dell'oggetto soclale, secondo i criteri ed i limi-
ti fissati dalla legge e dal iegolamenti. Le modalita di svol-
gimento di tale attivitd sono definite con apposito regolamen-—
to approvatc cen decisione dei soci. La societa cooperativa
potrd compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari
utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivl compresa la
costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione o per il potenziamento aziendale, al sensi del-
la legge 31/01/1992, n.59 ed eventuall norme modificative ed
integrative; potra, inoltre assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stablle investimento e non di collocamento
sul mercato.

CAPITALE SOCIALE
Art.5) Il capitale sociale & ripartito in un numerc illimita-
to di gquote del valore nominale clascuna di euro 25 (venticin-
que) e comungue non superiore al limite stabilite dalla leg-—
. |ge.
SOCI - QUOTE
Art.6) Il numero dei soci & illimitato e variabile ma non pud
cssere inferiore al minimo stabilito dalla legge; se successi-
vamente il numero del soci diviene inferiore esso deve essere
integrato nel termine massimo di un anno, trascorso il quale
la societd cocperativa si scioglie e deve essere posta in li-
quidazione, 1l tutto ai sensi e per gli effetti dell'art.
2522 del Codice Civile.
Art.7) Possono essere socl le persone fisiche che, non aven-
do interesse in contrasto con guelli della societa cooperati-
va, intendono perseguire gli scopl partecipando alle attivita

7 dil6
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sociali. I socl ceooperatori si dividono nelle seguenti catego-

rie:
a) soci lavoratori, che ricevono un c¢ompense per l'attivita

svolta in cooperativa secondo le medalita previste dagli orga-—

fuﬁ\ ni competenti;

@ b) soci wvolontari, che prestano attivitad in modo totalmente
(gg gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente soste-
! nute e documentate, sulla base del parametri stabiliti dalla
g cooperativa soclale per la totalitad dei soci, ai sensi
Eﬁf dell'art. 2 della legge 381/91. Il numerc del socl wvolontari
. non pud superare la meta del numero complessivo del soci ail
;3 sensi della succitata legge 381/21. Ogni socic & iscritto in
§ una apposita sezione del 1libro soci in base all'appartenenza

4% a clascuna delle categorie suindicate.

Art.8) Chi desidera diventare socic deve presentare domanda

E
N

STRAT,

all’Organco amministrativo, specificando:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadi-
nanza, allegandone documentazione in carta semplice;

b) 1 motivi della richiesta, l'attivita che intende svolgers

e l'indicazione della categoria a cui chiede di essere iscrit-

.

to; //
¢) l'ammontare della quota sociale che si p dpone di sotto-—

ﬁ ;%Q scrivere, nei limiti delle disposizioni di legge;

%ﬁ dy la dichiarazione di accettare integralmente e di attenersi

5“4%:0 alle norme contenute nell'atto costitutivo ed alle delibera-

%g zioni legalmente adottate dagli organi sociali.

E ' Art.9) Sulla domanda di ammissione delibera 1'Organo ammini- |
% g strative con l'obbligo di motivare l'eventuale rigetto secon-—

) do la procedura prevista dall'art. 2528 del Cecdice Civile.

‘A FPermi restando gli altri obblighi nascenti dalla Legge e dal

e

presente statuto, i soci sono obbligati:

a) al wversamento, con le modalitada e nei termini fissatil
dall’Organo amministrativo:

del capitale sottoscritto;

della eventuale tassa di ammissione, & titole di rimbor-—
so delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’/Assem—
blea in sede d’ approvazione del Dbilancio su  proposta
dell’Organo amministrativo;
b) all’osservanza del presente Statuto, dei regolamenti inter-—
ni e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla rice-
zlone della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla societd cooperatiwva,
Art.10) Le quote dei soci nen possono essere cedute, neanche
in parte, con effetto versc la socileta cooperativa se la ces-—
sione non & autorizzata dall’Organoc amministrative. Il socio
che intende trasferire, anche in parte, la propria quota deve
darne comunicazione all’Organc amministrativo con lettera rac-

comandata, fornende le indicazioni relative al potenziale ac-
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quirente al fine di permettere la verifica dei requisiti per

cssere soci, controfirmate per conferma ed accettazione dal
potenziale acquirente. Il provvedimento che concede o nega
i'autorizzazione deve essere comunicato al sccio entro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della richiesta. Decorso ta-
le termine, il sccio & libero di trasferire la propria parte-—
cipazicne e la societd deve iscrivere nel libro dei soci l'ac—
quirente che abbia i requisiti previsti per divenire soclo.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve esse-

re motivato. Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta)

giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oppo—
sizione al Tribunale, il tutto ai sensi e per gli effettl
dell'art. 2530 del ceodice civile.

Art.11) La cualitad di soclo si perde per recesso, esclusione

o per causa di morte.

art.12) Oltre che nei casi previstli dalla legge, pud recedere

il socio che:— abbia perduto 1 requisiti per ll'ammissione; -—

non sl trovi pin nella possibilita di partecipare al raggiun- i

gimento degli scopi sociali; - che cessi in via definitiva 11
rapperto di lavoro con la societa cgqperat;va o l7attivita di
volontariato pressoc la stessa. La dfd%iarazione di recesso de—
ve essere comunicata con raccomandata alla societd cooperati-
va. Spetta all’0Organo amministrativo constatare se ricorranc
i motivi che a norma della legge e del presente atto, legitti-
mino il recesso. Per quanto riguarda gli effetti del recesso
si fa espresso riferimento all'art. 2532 del Codice Civile.
Per 1 rapporti mutualistici tra soclio e socletd cooperativa

i1 recasso ha effette con la chiusura dell'esercizio In

corzso, se comunicato tre mesi prima, e, 1in caso contrario,

con la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organoc

amministrative potra, su richilesta dell’ interessato far decor-
rere lleffetto del recessc dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda.

Art.13) L'esclusione sara deliberata dall’Organo amministrati-
vo nei casl previsti dalla legge.

Art.14) Le deliberazioni adottate in materia di recesso ed

esclusione, debbono essere comunicate ai soci destinatari, me-

diante raccomandata con ricevuta di ritorno.
art.15) In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanne
diritto di:
ottenere il rimborsc delle quote interamente liberate;
subentrare nella qualitd di socio, a condizione che pos-
seggano 1 regquisiti per 1’ammissione previsti nel presente

Statuto; 1'accertamento del possesso di tali requisiti & san-

provvede alla liquidazione delle qucte.

Art.16) La liguidazione della quota ha luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio in cui 51 sono verificati il recesso,
l'esclusione o la morte del socic in conformita alle disposi-

cito con delibera dell’Organo amministrativo. In mancanza sil
zioni previste dall'art. 2535 del codice civile e con le limi—k

|
|
|
|
L
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DECISIONE DEI SOCI
Art.17) L'Assemblea delibera su tutti gli ocggetti riservati
alla sua competenza dalla legge, nonché: - determina la misu-
ra dei compensi da corrispondere all’Organo amministrative ed
ai Sindaci; - approva i regolamenti interni; - delibera sulla
responsabilita dell’Organo amminlstrative e dell’Organo di
controllo., L’Assemblea ha luogo almeno una volta all’anno.
L'Assemblea viene convocata, a cura dell’Organco amministrati-
vo, al sensi di legge, anche fuori dalla sede sociale, purche
in Italia, con lettera raccomandata oppure a mezzo fax {pur-
ché confermato) da inviarsi almeno ottec gilorni prima di quel-
lo fissato per l'adunanza. L'assemblea pud essere convocata
anche mediante posta elettronica con avviso da inviarsi alme-
no otto giorni prima della data fissata per la riunione agli
indirizzi di posta elettronica comunicati alla sociletd coope-
rativa ed annotati nel libre socl ed in tal caso 11 Presiden—
te dell'assemblea verifichera che tutti 1 soci abbiano ricevu-
to l'avviso. Nell'avviso di convocazione devono essere indica-
ti il giorno, il luogo e l'ora dell'adunanza e l'elenco delle
materie poste all'ordine del giorno. L'Assembl #Fé valida an-
che in mancanza della formale convocazione, guando sonoc pre-
senti, 1n proprioc o a mezzo delega, tuttl 1 soci che rappre-
sentano l'intero capitale sociale e sia intervenuto o informa-
to della riunione 1'Organo Amministrativo nenché 1/0Organo di
controllo, qualora esistente, e nessuno si oppone alla tratta-
zione dell'argomento. Al fini di wverificare la wvalidita
dell'assemblea totalitaria, 1'Organo amministrative e 1 sinda-
ci, se nominati, dovranno rilasciare una apposita dichiarazio-
ne scritta, da conservarsi agli atti della societd cooperati-
va, nella guale dichiarano di essere stati informati su tutti
gli argomenti posti all'ordine del glorno e di non opporsi al-
la trattazione degli stessi.
Art.18) Ciascun socio cooperatore ha un voto, gqualunque sia
il valore della cuota posseduta. Ogni socio pud farsi rappre-
sentare in Assemblea da altrc socic appartenente alla stessa
categoria, mediante delega scritta conservata agli atti socie-
tari.
Art.19) L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore Unico o
dal Presidlente del Consiglio di Amministrazione. In caso di
assenza o di impedimento da altra persona scelta dall'Assem—
blea seduta stante, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretariec, anche non socio.
La nomina dél segretaric non ha luogo gquande il verbale & re-
datto da un notaio.
Art.20) L'assemblea & regolarmente costituita guandoe siano
presenti o rappresentati la metd pit uno dei scoci aventi di-
ritto al voto a norma del primo comma dell'art. 2538 del codi-
ce civile e delibera con la maggioranza assoluta del voti su
tutti gli oggetto posti all’ordine del giorno. Nelle Assem-—
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@MﬂA?L/Q dzgwq%hkt%biﬁblee hanno diritto al voto coloroc che risultano soci da alme-
v ! "“lno novanta {90} giorni e c¢he non sianc in mora nei versamenti

delle quote sottoscritte. Per le wvotazioni si procederd nor-
PP(ILZ)’O DCJJ*’“ c:_.-Q_\ \ . . . .
malmente con 11 sistema della alzata di mano, salvo diversa

/ 1 3 ’
/4f<;A¢22- éZiLZ/<?C:> deliberazione dell’Assemblea.
i AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
i Art.21) La societd cocoperativa & amministrata, con scelta da
adottarsi dall’Assemblea dei soci al momento  della nomina,

dall’Organc amministrativo, costituito da un Amministratore

Unico o da un Consiglio di amministrazione. I1 Consiglic di
amministrazione o 1'Amministratore Unico dura in carica, su
decisione dell’Assemblea, per tre anni, salvo revoca o dimis-
sioni ed i suoi membri (o 1l’Amministratore Unico) sonc rieleg-
gibili. L'Assemblea dei soci stabilisce di volta in volta il
numero del Consiglierl di Amministrazione.

Art.22)y TI1 Cdnsiglio di Amministrazione nominerd tra 1 suoi
membri i1l Presidente ed il Vice Presidente.

Art.23) Tl Consiglio si radunerad sia nella sede sociale che
altrove purché in Italia, ogni qualvolta il Presidente lo giu-
dichi necessario, o gquando ne sia fatta domanda scritta da un
altrc Consigliere. Esso & presieduﬂ& dal Presidente o in caso
di sua assenza od impedimento da chi ne fa le veci. La convo-
cazione del Consiglio & fatta con lettera raccomandata con av—
viso di ricevimento, fax o e-mail spedita almeno cinque (5)
giorni prima di quello fissate per l'adunanza e nei casi di
urgenza, con telegramma/e-mail da spedirsi almenc un giorno
prima a clascun Amministratore ed a clascun Sindaco
Effettivo, gqualora nominati.

Art.24) Per la validita delle deliberazioni del Consiglio oo~
corre la presenza ed 11 voto favorevele della maggioranza as-—
soluta del suci membri.

Art.25) Le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare su
apposito registro dei verbali e sono firmate dal Presidente
della riunicne e dal Segretario.

Art.26) L’'Organc amministrativo ha diritto al rimborso delle
spese sostenute per l'esercizio delle proprie funzioni. Spet-—
ta all’Assemblea determinare eventualil compensi dovuti
all’amministratore Unico o agli amministratori e ai membri
del Comitato esecutivo, se nominato.

Art.27) Il Consiglio di Amministrazione o 1’Amministratore
Unico & investito dei piu ampi ed illimitati poteri per la ge-
stione ordinaria e stracrdinaria della societsi cooperativa
senza eccezione di sorta e pit segnatamente sono ad esso con—
ferite tutte le facoltd per l'attuazione ed il raggiungimento
degli scopi sociali esclusi gli atti che 1la legge in modo tas-
sative o 1l presente Statuto riserva alla decisione dei soci.
Dette facoltd, nei limiti delle vigenti disposizioni di legge
in materia ed in particolare dell'art. 2544 del codice civile
potranno essere delegate al Presidente del Consiglic ed even-
tualmente al Vice Presidente. E’ nei compiti del Presidente
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strativo, fissare lfordine del giorno, coordinare i lavori e
provvedere affinché 1 consiglieri siano informati sulle mate—
rie iscritte all’ordine del giorno.
Art.28) Qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa,
venga a mancare uno o piu amministratori o 1'Amministratore
Unico, g¢gli altri provvedons a sostituirli con deliberazione
approvata dal Collegic Sindacale, se esistente, nei modi pre-
visti dall’articolo 2386 del Codice civile, purcheé la maggio-
ranza resti costituita da Amministratori nominati dall’Assem—
blea., In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore
Unico o di tutti gli amministratori, la convocazione
dell’Assemblea deve essere fatta d’urgenza dall’Organo Sinda-
cale, se esistente, il quale pud compiere nel frattempo gli
atti d’ordinaria amministrazione. In caso di mancanza
dell’Organo sindacale L'Amministratore Unico o il Consiglio
d’"amministrazione sono tenuti a convocare 1’Assemblea rimanen-—
do in carica fino alla sostituzione.
Art.29) All'Amministratore Unico o al Presidente de% Consi-
glico di Amministrazione ed eventualmente al Vigg Presidente &
attribulta la rappresentanza della societa qééperativa. Gli
stessi rappresentano la societd cooperativa in giudizio con
facolta di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed ammini-
strative per ogni grado di giurisdizione ed anche per giudizi
di revocazione e cassazione e di nominare all'uopoc avvocati e
procuratori alle 1liti. Gli stessi, nei limiti delle disposi-
zioni di legge in materia, avranno pure la facoltd di nomina-
re Direttori generali, Institorl, procuratori speciali per
singoli atti e contratti o per determinate categorie di atti
e contratti. La rappresentanza della societd cooperativa spet-—
ta, nei limiti delle deleghe conferite, anche agli Amministra-
tori delegati, se nominati.

CRGANC DI CONTROLLO
Art.30) L'Organo di controllo & organo di controllo e di vigi-
lanza che dovra essere nominato gqualora ricorrano le condizio—
ni di obbligatorietad previste dal combinato disposto degli
artt. 2543 e 2477 del c¢codice civile. Qualora nominato 1"Orga-
no di controlle & costituito dal Sindaco Unico o dal Collegio
Sindacale composto da tre membri effettivi e due supplenti,
nominati & funzionanti a norma di legge. Il Presidente del
Collegic Sindacale & nominato dall’Assemblea. L'Organo di con-
trollo resta in carica per tre (3) esercizi che scadonc alla
data dell’Assemblea convocata per L'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizic della carica.
Essi sono rieleggibili. La retribuzione annuale del S8indaco
Unico o dei Sindaci & determinata dall’Assemblea all’atto del-
la nomina, per l’interc periodo di durata del loro ufficio.
L'0Organo di controlle esercita anche il contrelle contabile
ed & quindi integralmente composto da revisori legali iscrit-—
ti nel Registro dei revisori legali istituito presso il Mini-

- 11 -
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n " PATRIMONIO SOCIALE

! t.31) Il patrimonio della societd cooperativa & costituito:
Wits QNOw ~—=t

53 dal capitale sociale che & variablle ed & fermato da un nu-—
/{<6¢%%§ Z41441¢7Fcpmro illimitato di quote sociali del valore nominale ciascuna
" -~ di euro 25 ({venticinque) e comungue non superiore al limite
stabilitoc dalla legge; b) dalla riserva legale, formata con
quote degli utili e con il valore delle quote sociali even-—
tualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi o agli
eredi dei soci defunti; c¢) dall’eventuale sovrapprezzo delle
quote formato con le somme versate dai soci; d) della riserva
straordinaria; e) di ogni altra riserva costltuita dall’Assem—
blea e/o prevista'per legge o per Statuto; £) da gualungue 1i-
beralita che pervenisse alla sociletd cooperativa per essere
impiegata al fine del raggiungimento degli scopl sociali. Le
quote non possono essere sottoposte a pegno © a vincoli volon-—
tari.
RISERVE LEGALI, STATUTARIE E VOLONTARIE
EX ART. 2545 QUATER DEL CODICE CIVILE.
Art.32) L’Assemblea che approva il bilgneio delibera sulla

destinazione degli utili annuali der%ﬁnanddli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore J

al 30% (trenta per cento) degli utili nettl annuali;

is}} ai fondi mutualistici per la promozicone e lo sviluppo
della cooperazione, nella misura e con le modalita previste
dalla legge;

<) ad eventuali rivalutazioni del capitale soclale, nei 1li-
miti ed alle condizioni previsti dall’articolo 7 della legge
31.01.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.

L’ Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-—
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili oppure divisibili.

Possone essere distribuiti dividendi ovvero assegnate al soci

le riserve divisibili nei limiti stabiliti dall’articolo
2545-cquingules del Codice civile. L'assemblea pud assegnare
ai scci le riserve divisibili attraverso 1’'aumento proporzio-
nale delle gquote sottoscritte e versate anche in deroga a
quanto previste dall'articolo 2525, nella misura massima com-
plessiva del venti per cento del valore originario.
REQUISITI MUTUALISTICI

Art.33) La socletd cooperativa & retta e disciplinata secondo
il principic della mutualita senza fini di speculazione priva-—
ta ed ha per scopo il perseguimento dell’interesse generale
della comunitd alla promozione umana e all’integrazione socia-
le dei cittadini. Ai sensi dell'art. 2514 del codice civile,
alla societa cooperativa:

a) & fatto divieto di distribuire 1 dividendi in misura supe-—
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riore all'interesse massimo previsto dei buoni postali frutti-

feri aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale ef-
fettivamente wversato;

b} & fatto divieto di distribuire le riserve fra i socci coope-

C
b

% ratorij;

m ¢) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-
% ferti In sottoscrizione ai socl cooperatori in misura superio-
| re a due punti rispetto al limite massimo previsto per i divi-
g dendi;

,_g d) ¢ fatto obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento
. della societa cooperativa, dell'intero patrimeonio sociale, de-—
g dotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmen-—
g te maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-

4% luppc della cooperazione.

La societa cooperativa delibera l'introduzione e la soppres-

N

W \'f:? sione delle clausole di cui all’elenco precedente {punti a),

E‘-\% bl, c¢) e d)) con le maggioranze previste per 1'assembles
stracrdinaria.

Q BILANCIO

Art.34) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di

MMA
&%

fo

, .
ogni annc. Alla fine di ogni esercizieoc sociale /I Organc ammi-

nistrativo procede alla redazione del progetto di bilancio se-

D

condo i criteri stabiliti dalla legge e lo presenta ai soci
per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusu-
ra dell'esercizic sociale, ovvero entro 180 (centoottanta) i

glorni gualora venga redatto 1l bilancic consolidato, oppure

- Via della Bu

lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della societd cooperativa, segnalate dall’Organc

.
s
g
2z
>
e
B
o

Roma

amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza
di questa, nella nota integrativa al bilancio. L’'organo ammi-
nistrative e i Sindaci, qualora nominati, debbone, nelle re-
lazioni previste dagli articoli 2428 e 2429 del Codice Civile

indicare specificamente i criteri seguiti nella gestione so-
clale per il conseguimento dello scopo mutualistico, i1l tutto
al sensi dell'art. 2545 del Codice Civile. Al sensi del comma
2 dell'art. 2545 sexies la contabilitd soclale deve essere or-
ganizzata in modo da permetteré di determinare 1l'attivita
svolta con 1 singoli soci. |
RISTORNI
. |Art.35) L'’srgano amministrativeo che redige il progettoc di bi-

lancio di esercizio, pud appostare somme al conto econcmico a .
titolc di ristorno a favore del soci lavorateri, gqualora lo :
consentano le risultanze dell’attivitd mutualistica. L'Assem-—
blea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla de—
stinazione del ristorne. L'erogazlone potra avvenire, in base
alle decisioni dell'Assemblea ¢ mediante l'erogazidne diretta
o mediante l'aumento proporzionale delle rispettive ‘quote.
CLAUSOLA COMPROMISSORIA '
Art.38) Le controversie che potranno scrgere fra 1 soci oppu-

re fra 1 soci e la societa cooperativa o 1 suoi Organi, in or-
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dine all'interpretazione e all'esecuzione del presente atto

: costitutivo e successive modificazioni, ad esclusione delle
ﬁ materie che non possono formare oggetto di compromesso a nor-
' ma di legge, saranno definite da un Collegic Arbitrale, compo-—
sto da tre arbitri tutti nominatili, entro trenta giorni dalla
/4 richiesta fatta dalla parte pili diligente, dal Presidente del
Tribunale di Agrigento; Il Collegio Arbitrale funzionera da
amichevole compositore in forma irrituale e decidera entro il
termine di sei mesi dal suo insediamento.

Per quanto non previsto, si applicanc le disposizioni del De-
creto Legislative 17 gennaio 20603 n. 5.

REGOLAMENTI
Art.37) 170Organo amministrative pud predisporre 1 regolamenti

interni, richiamati dal presente Statuto ovverc dalla normati-

va vigente, ¢ altri che riterrad opportuni per meglio discipli-

I

nare il funziocnamento della societa cooperativa. In tutbti i

T AR

casi 1 regeclamenti  verranno sottopostli all'approvazione

L

dell’ Assemblea con le maggioranze previste nel presente Statu-
to. ’
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art .38} In caso di scioglimenyd’della socletd cooperativa,
al sensi dell'art. 2545 duodecies del codice civile, l'Assem-—
blea determinera le modalitd della liquidazione e nominera
uno o pin ligquidatori stabilendone i poteri, ferma l'osservan-—
za delle norme inderogabili di legge.
Art.39) I principi in materia di remunerazicne del capitale,
di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio resi-
duc e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fon-
di mutualistici pei la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione, sono inderogabill e devono essere di fatto osservati.
Art. 40)

Per guanto non stabilito dal presente statutc si richiamano
le vigenti disposizioni contenute nel Codice civile ed le leg-—
gi speciali vigenti in materia. Per quanto non previsto dal
titolo VI del Codlice civile contenente la “disciplina delle
societd cooperative”, a norma dell’articclo 2519, si applica-
no, in quanto compatibili, le norme delle societd a responsa-
bilita limitata. Tuttavia, qualora in sede di approvazione
del Bilancio d’esercizio, si accerti il superamento del limi-
te patrimoniale di cui al comma 2 dellfarticelo 2519 del Codi-
ce civile e si accertl altresl che il superamentc del parame-
tro numerico ha raggiuntc un grade di stabilita, entro i tre
mesi successivi 1/ Organo amministrativo & tenuto a convocare
e relative alle
o
}%‘;}:{ﬁa limite previ-
i,

1’ Assemblea per adeguare loc Statuto
Socleta per azioni, sempreché nel/fr

e
¢l cooperatori non sia nuovamentﬁ”
fla,

sto dalla legge.

)owQf»m Cm it s

iy,

15 di 16



Richiesta: RN1IHSPTSV93DBO03A17A del 15/05/2025 RESIDENCE ALTEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - O.N.L...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 26-01-2023 Codice fiscale: 03066760848

Copia su supporto informatico conforme al documento
originale su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22,
D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82.

Imposta di bollo assolta ai sensi del Decreto 22 febbraio
2007 mediante M.U.I.

Licata, 26 Gennaio 2023
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