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STATUTO
TITOLO T
DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA - NORME APPLICABILI : m@ A
ART. 1
B DENOMINAZIOKE FE SEDE :O(Q m° fﬁo% i
E’ costituita con sede nel ccomune di Imola (BO)}, la "Coopera- Z\%LQ
Zciva Operai Metalmeccanici TImolesi-Cocperativa Seociale", irT '/@b‘pg‘o

breve denominata "COMI-Cooperativa Sociale”.

—ia cooperativa potrd istituire sedi secondarie, succursali,ﬁ

7agenzie ed uffici anche altrove. N

B ART. 2
DURATA

7La durata della cooperativa decorre dalla sua legale costitu-

zione fino al 31 ({(trentunc) dicembre 2050 (duemilacinguanta)

e potrd essere prorogata con deliberazicone dell‘assemblea:
| straordinaria. N
ART. 3

B NORME APPLICABILI

| Alla cooperativa si applicanco le leggl speciali in materia, |

| nonché le disposizioni previste dal Titoclo VI del codice ci- |
| vile in quanto compatibili e, per gquanto non previste dal Ti- |
| tolo VI del codice civile, in guanto compatibili, le disposi- |
| zioni sulle societa per azioni. B
| Alla cooperativa si applicano, in particolare, le disposizio— |
ni di cui alla TLegge 3 aprile 2001, n.142 di riforma della |
| figura del socio lavoratore e successive modificazioni ed in- |
| tegrazioni, nonché le disposizioni di cui alla Legge 8 novem— |
| bre 1991, =n.381, relativa alla disciplina delle cooperative |
__sociali, e successive modificazioni ed integrazioni.
TITOLO II

SCOPO — OGGETTO

ART. 4
| SCOPO
| Lo scopo mutualistico che i soci lavoratori della cooperativa |

. intendono perseguire & guello di ottenere tramite la gestione |
| in forma associata continuitd di occupazione lavorativa e le|
| migliori condizioni economiche, sociali e professionalil. ]
| La cooperativa ha lo scopo di perseguire 1'interesse generale |
| della comunitd alla promozione umana e all’integrazione del- |
| le persone svantaggiate di cui all'art. 4 della Legge 8 no |
| vembre 1991, n.381.

| Per la realizzazione di c¢id, la Cooperativa organizza un’im- |

| presa senza fini di lucro che, mediante la solidale parteci- |
parzione della base sociale e di tutto il gruppo sociale che |
| ad essa fa riferimento, svolga attivita finalizzate alla qua- |
| }ificazione umana, morale, culturale e professionale, al re— |
| cupero ed alla valorizzazione delle risorse e delle potenzia- |
| lita delle persone che si trovano in stato di bisogno.

| La cooperativa favorisce 1l miglioramento delle condizioni e~ |

conomiche, sociali e professionali dei propri soci, ed in
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particolare promuove 1favviamento al lavoro, 1l’inserimento e
la crescita professionale deil soci svantaggilati.

La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si

avvale, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei so-

ci.
Ea cooperativa potra svolgere la propria attivitd avvalendosi_
-énche delle prestazioni lavorative di soggetti diversi da:’i
7soci. N
| Ai Fini del raggiungimento degli scopl sociali, come dispostoi
v(—ialla L. 3 aprile 2001, n.142 e successive modificazioni ed |
zntegrazioni, i soci instaurano con la cooperativa un ulte- |
;iore rapporto di laveore, in forma subordinata o autonoma,ﬁ
——évvero in gqualsiasi altra forma consenta la legislazione itaj

liana.
_La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla coopera—:
| tiva e dalle Associazioni di rappresentanza, nell'ambito del- |
| le leggi in materia degli statuti sociali e dei regolamenti.
| La cooperativa deve essere retta e disciplinata dal principil |
| della mutualita prevalente, ai sensli dellfart. 2314 del codi- |
| ce civile. B
| La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento |
 det parametri di scambio mutualistico prevalente di cui agli |
|articoli 2512 e 2513 del codice civile. Per il requisito del- |
 la prevalenza, si rende applicabile, 1in ogni caso, la dispo- |
| sizione di cul all'art. 111-septies, R.D. 30 marzo 1942, |
| n.318. ]
| La ccoperativa si propone, altresi, di partecipare al raffor- |
| zamento del Movimento Cooperativo unitario italiano. Per cid |
| stesso la cooperativa aderisce alla Lega Nazionale delle Coo— |
| perative e Mutue ed al suol organismi periferici nella cuil |
| giurisdizione ha la propria sede sociale. N
| Su deliberazione del consiglio d'amministrazione potra aderi- |
| re all'Asscciazione WNazionale di categoria ed alla relativa |
| Associazione Regilonale aderente alla Lega Nazionale Coopera- |
| tive e Mutue, nonché ad altri organismi economici o sindacali |
| che si propongano iniziative di attivita mutualistiche, coo— |
| perativistiche, di lavoro o di servizio.

ART.5
OGGETTO
| La societa, con riferimento ai requisiti ed agli interessi |

' dei soci ed in relazione ai propri scopi, si propone di svol- |
| gere le seguenti attivita: N
| &) lavorazioni di meccanica generale sia in conto proprio che |
| in conto terzi (lavorazioni del filo metallico e della lamie-— |

| ra ecc.); ]
| b) progettazione, produzione, commercializzazione di parti ed |
| accessori di veicoli per invalidi, quali carrcozzine, sistemi |
' di guida per disabili, sistemi di trasporto per disabili (pe-—|
| dane sollevatrici, sedili girevoli, apertura porta elettrica |

dei wveicoli in genere;
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c) lavorazioni su carrozzerie e sulla meccanica moteristica
—;ji veicoli in genere (verniciature e modifiche di carrozzej
ria);

7d) impitanti elettrici su wveicoli in genere (mansione di elet- |
trauto);

e) progettazione, costruzione e commercio di parti protesiche
7per uso disabile;
—f) progettazione, produzione, commercializzazione di macchi-
wﬁe, apparecchiature meccaniche ed elettromeccaniche ed im-
pianti in genere;

g) produzione, lavorazione, commercializzazione di manufatti

in genere, sia in proprio che in conto terzi, nonché prodotti
7derivanti da attivita lavorative dei partecipanti della at-
tivitad sociale ottenuta in appositi centri di lavoroc sia ai |
7carattere artigianale e non;

' h) conduzione di aziende agricole e forestali, coltivazioni_
| ortofrutticele e florovivaistiche con svolgimento di ogni at- |
| tivitad connessa alla coltivazione del fondo, compresa la com- |
| mercializzazione, anche previa confezione e trasformazione |
| dei prodotti ottenuti dalle colture ed attivita suddette e
commercializzazione di ogni tipo di animale;

i) erogazione di servizi (gestione di stages finalizzati |

| all’inserimento lavorativo di persone disabili in azienda) a |
| privati, imprese e non, ed ad Enti Pubblici, gquali Comune, |
| Provincie, Regioni e Unita Sanitarie Locali. L
| Essa potra svolgere, altresil, tutte quelle attivita che si |
| riterrannc opportune per 1/inserimento lavorativo dei soci |
| svantaggiati, quali, a titolo meramente esemplificativo, la]
| gestione di corsi di formazione volti alla qualificazione u-

| mana, culturale e professicnale e di servizi riabilitativi di

| accoglienza e di convivenza. _
 La societa potra, inoltre, organizzare e partecipare a tutte |
| 1e iniziative culturali, ricreative, assistenziali, atte a |
| diffondere 11 principio della solidarieta, per il migliora- |
| mento delle condizioni di wvita degli handicappati e delle lo— |
| ro famiglie. o
| La cooperativa potra complere tutti gli atti e negozi giuri— |
| dici necessari o utili alla realizzazione degli scopl socia- |
| 1i. Potra costituire ed assumere partecipazioni in altre im— |
| prese, consorzi ed associazioni, .a scopo di stabile investi-~ |
| mento e non di collocamento sul mercato. .
| La cooperativa si propene di stimolare lo spirito di previ- |
| denza e di risparmio dei soci, in conformitd alle vigenti di- |
| sposizioni di legge in materia, istituendo una sezione di at— |
| tivita, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta |
Ldei prestiti, limitata ai soli socl ed effettuata esclusiva- |
| mente ai finl del conseguimento dell’oggetto sociale. E' per—
. tantc tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il]

| pubblice sotto ogni forma.

La cooperativa si propone, incltre, di costituire fondi per
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lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il poten-
mziamento aziendale, N
B TITOLO III N
SCCI LAVORATORY
ART. ©
REQUISITI DEL SOCI
711 numero dei soci lavoratori & illimitato e wvariabile, maT

non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capa-

cita di agire, ed in particolare coloro che abbiano maturato

una capacita professionale mnei settori di cui all'oggetto
_Ziella cooperativa e, comunque, ccloro che possano collaborare——
a1 raggiungimento dei fini scciali. I1 lavoratore che intende |
_presentare domanda di ammissione a socio deve essere olipen—w
7dente della cooperativa da almeno 8 {otto) anni. I1 Consiglioﬁ
zji Amministrazione potra decidere di ammettere a socio il la—:
| voratore particolarmente meritevole dopo un periodo di 5 |
| {(cinque) anni. N
| I nuovi soci lavoratori possono essere ammessi in una catego- |
| ria speciale, in ragione dell’interesse alla loro formazione |
| ovvero al lorce inserimento nell’impresa sociale; 1 nuovi soci |
| lavoratori ammessi alla categoria speciale non possono in o~ |
| gnt caso superare un terzo del numerc totale dei soci |
| lavoratori. ]
| I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di |
| voto solc nelle deliberazioni relative all'approvazione del |
| bilancic e non pud rappresentare altri soci. N
| I socl appartenenti alla categoria speciale non possono esse- |
| re eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa e non |
| godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del |
| codice civile. |
| Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 11 del |
| presente statute, il socio appartenente alla categeoria spe-— |
| ciale pud recedere in gualsiasi momento, salvo 17 eventuale |
| risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi, |
| T1 recesso ha effetto tanto con riguardo al rapportoc sociale |
| che al rapporto mutualistico, alloc spirare del suddetto ter- |
' mine. ]
| Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla |
| speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 12 |
| del presente statuto:

| a) 1’inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

| b) 1'inosservanza dei doveri di 1leale collaborazione con la |
| compagine societaria; ]

| c} i1 mancato adeguamento agli standard produttivi o comunque |
| 1" inadequatezza del socic, alla luce dei risultati raggiunti |
| nell’attivita svolta, con conseguente inopportunita del suo |
_inserimento nell’impresa.

| Verificatasi una causa di esclusione, il soclo appartenente |

alla speciale categoria porra essere escluso dall’Organoc am-—
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ministrativo anche prima della scadenza del periodo di forma-
7zione o inserimento, fissato al momento della sua ammissione, 7
Il periode di permanenza nella categoria speciale per la forj
mazione o 17 inserimento, non potra superare i cingque anni, N
7Qualora, al termine del suddetto periode, il socio appartej
nente alla categoria speciale non abbla esercitato il diritto
di recessoc o non sia stato escluso nei casi previsti ai prej
cedentl commi, ¢ ammesso a godere dei diritti che spettano a:L_
7soci lavoratori. N

T1 passaggio alla categoria ordinaria di socio lavoratore de-

ve essere comunicato all’interessato e annotato a cura I

dell’Organo amministrativo nel libro dei soci. i

Al socio appartenente alla categoria speciale, per gquanto non
hprevisto nel presente titolo, si applicano le disposizionf
' dei soci lavoratori. O
| I1 socio lavoratore, con la propria adesione o successivamen—:
| te all'instaurazione del rapporto assoclativo, stabilisce un |
i ulteriore rapporto di lavorc, in conformita con 1’apposito |
| regolamento, in una delle forme di cui all'art. 4, comma 7, |
 del presente statuto, sottoscrivendo apposito contratto con |
| la cooperativa. N
___Possono essere, altresi, ammessi come soci anche element:’L
| tecnicl ed amministrativi nel numerc strettamente necessario |
. al buon funzionamento della societa. ]
| La cooperativa potra ammettere come soci, le persone svantag— |
| giate di cui all’art. 4 Legge 381/1991 che, a norma del se— |
| conde comma del citato art. 4, devono rappresentare almeno il |
| trenta per cento dei lavoratori della cooperativa e, compati- |
| btlmente con il loro stato soggettivo, essere soci della coo- |
| perativa stessa. ]
| Possonc essere ammessi anche soci denominati "socl volontari™ |
| che, condividendo 1o scopo e le finalita della cooperativa, |
| siano intenzionati a prestare la lorec attivitd in modo gra- |
| tuito per il raggiungimento degli scopi sociali, come consen- |
| tito dall'art. 2 della Legge 381/1991. Il numero dei soci vo- |
| lontari non pu® superare la metd del numero complessivo dei
| soci. .
_ Possono, altresi, essere ammessi a socl, a norma dell’art. |
| 11, Legge 381/1991, le persone giuridiche pubbliche o private |
| nei cuil statuti sia previstoc il finanziamento e 1lo sviluppo |
| delle attivita delle cooperative sociali e che condividono |
|.gli scopi sociali della cooperativa stessa, al fine di con— |
| tribuire a migliorarne lo sviluppo. ]
| Non potrannc essere socl laveoratori coloro che esercitano in |
| proprio, o vi abbiano interessenze dirette, imprese identiche |
Led affini a gquella esercitata dalla cooperativa ed in concor- |
| renza con quest’ultima, salvo diversa deliberazione del con— |
| siglio di amministrazione assunta in conformita alle leggi |
| speciali in materia di cooperazione di lavoro.

ART. 7
5
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AMMISSIONE NUOVI SO0OCI

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore dovrd pre-

sentare al consiglio di amministrazione domanda scritta che
dovra contenere:

a) 1'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, residenza

e data di nascita;

b} 1'ammontare delle azicni che si propone di sottoscrivere,
nel rispetto dei limiti di legge, del limite minimo di parte-
cipazione stabilito dall’assemblea, oltre all'eventuale so~

vrapprezzo deliberato dall'assemblea su proposta del consi-

glio di amministrazione;

c) 1"indicazione dell'effettiva attivita di lavoro, dell'e-
ventuale capacita professionale maturata nei settori di cui
all'oggetto sociale della cooperativa, delle specifiche com-

petenze possedute e l'intendimento di instaurare un ulteriore

| rapporto di lavoro 1n conformita con l'art. 4, comma 7 del |
| presente statuto e con l'apposito regolamento, dei gquali di- |
| chiara di aver preso vislione; ]
E) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai re— |
| golamenti della cooperativa, del quali dichiara di avere pre- |
| so visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli |
. organi sociali. B
' Nella domanda di ammissione dei soci volontari di  cud |
|all’art. 2, Legge 381/1991, oltre ai dati richiesti per gli
| altri soci lavoratori nel presente articolo, dovra essere
| perfettamente specificata la volontarieta del rapporto asso- |
 ciativo. T soci volontari saranno iscritti in apposita sezio- |
| ne del libro soci. ]
_;l consiglio di amministrazione, accertata 1l'esistenza dei__
| requisiti di cui all'articolo 6 del presente statuto e la i~
| nesistenza di cause di incompatibilita ivi indicate, delibera |
| sulla domanda, assegnande 11 socio alla categeria ordinaria |
| dei soci lavoratori, ovvero a quella speciale dei soci lavo— |
| ratori in formazione © in inserimento prevista dall’articeolo |
| © del presente statuto. |
| L'ammissione a socic avra effetto dal momento in cui il sog— |
| getto proponente verra a conoscenza del positive accoglimento |
| della domanda, deliberatc dal consiglio di amministrazione.

i | A seguito della delibera di ammissione e della conseguente |
| comunicazione della stessa al soggetto interessato, gli ammi- |
' nistratori provvederanno all'annctazione nella relativa se— |
| zione del libro dei soci. |
' In caso di rigetto della domanda di ammissione, 11 consiglio |
| di  amministrazione dovrda entro sessanta giorni motivare la |
| deliberazione e comunicarla agli interessati. N
| Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consi- |
| glio di amministrazione, chi 1'ha propesta pud, entro sessan— |
| ta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sul- |

| 1'istanza si pronunci l'assemblea, la guale delibera sulle |

domande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-—
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sione della sua prossima, successiva convocazione.
11 consiglio di amministrazione nella relazione al pilancio |
_illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguard67
| all’ammissione di nuovi soci. N
B BRT. 8
TRASFERTMENTO DELLE AZIONI

I1 capitale soclale dei socl lavoratori & costituito da azio-

ni che sono sempre nominative e non possono essere sottopeste
a pegno o a vincoli, né essere cedute con effetto verso la
cooperativa senza 17autorizzazione del consiglio di ammini-
strazione.

I1 socio lavoratore che intende trasferire le proprie azioni

deve darne comunicazione al consiglic di amministrazione con
lettera raccomandata.

4&1 provvedimento che ceoncede o nega 1l'autorizzazione deve es—
| sere comunicato al socio lavoratore entro sessanta gliorni dal |
| ricevimento della richiesta; decorso tale termine, il socio &
| 1ibero di trasferire le proprie azioni e 1la cooperativa deve |
| iscrivere nel libro dei soci 1’acquirente che abbia i requi-
| siti per divenire socio. B
| T1 provvedimento che nega al soclc lavoratore l'autorizzazio- |
| ne deve essere motivato; contro il diniego il socic lavorato— |
| re entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione |
| pud proporre opposizione al Tribunale di Bologna.
ART. 9

DIRITTI E OBBLIGHI DEI 30CI

Le azioni sottoscritte dovranno essere versate secondo 1 se— |

guenti termini:

|1} i1 50% (cinquanta per cente) all'atto dell’ ammissione; B
| 2) i1l restante 50% (cinguanta per cento) entro 1 {un) mese |
| dalla data di ammissione a socio. ]
| I1 Consiglio di Amministrazione potra modificare 1 termini |
| di versamento delle quote sottoscritte secondo la propria vo- |
| lonta. _
| I soci lavoratori sono obbligati: 47
- a) al versamento delle aziceni sottoscritte, con le modalita e |
i nei termini sopra previsti; -
| b) al versamento dell’eventuale sovrapprezzo deliberato |
| dall’ assemblea;

| ¢} al versamento della tassa di ammissione eventualmente sta— |

| bilita dal consiglio di amministrazione; ]
| d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti ¢ delle de~ |
| liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; N
| T soci laveoratori, inoltre: ]
| a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipande alla |
| formazione degli organi sociali e alla definizicne della |
| struttura di direzione ¢ conduzione della medesima; -

| b) partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e |

| alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla |

realizzazione dei processi preduttivi dell'azienda:
7
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c} contribuiscono alla formazione del capitale scciale, a

partecipare al rischio d'impresa, ai risultati eceonomici ed

alle decisioni sulla loro destinazione;

d} mettono a disposizione le loro capacitd professionali an-

T:he in relazione al tipo ed allo stato dell'attivita svolta;
Ta) contribuiscono all'attivita dell'impresa sociale a second;
—della necessita e, in particelare, prestano il proprio lavoro_
w_g_n cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavo—:

ro, nonché alla quantitd delle prestazioni di lavoro disponi-

bili per la cooperativa stessa. ‘
—E‘ f.atto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad al—_
tre cooperative che perseguanc identici scopi sociali ed e |
_splichino una attivita concorrente, nonché di prestare lavoro_—
| a favore di terzi esercenti imprese concorrenti. N
-}.l consiglio di amministrazione, in considerazione delle ca:-
}atteristiche della tipelogia del rapporto di lavoro instau- |
| rato, pud autorizzare il lavoratore allo svolgimento di pre-— |
| stazioni lavorative a favore di terzi, nonché, in gualita ai |
_socio, pressc altre cooperative.
ART. 10
L PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO

| La gualita di socio lavoratore si perde per recesso, esclu- |

| sione o per causa di morte. |
ART. 11
| RECESSO

| Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere il sociq_m

lavoratore:

' A) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;

| B) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungi-— |
| mento degli scopi sociali:; ]

| C) che abbia visto risclto l'ulteriore rapporto di lavoro:

| a) subordinato |
| + in presenza di licenziamento per gilustificato motivo ogget- |
| tivo, salvo quanto disposto dall'art. 12 punto 4, lett. a. 5

| b) diverso da quello subordinato |
| - in presenza di recessc contrattuale comunicato dalla coope— |
| rativa.

| I1 recesso non pud essere parziale. ]
| La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata |
| alla cocperativa. Il consiglio di amministrazione deve esami- |
| narla entro sessanta giorni dalla ricezione, verificando se |
| ricorrano i1 motivi che, a norma della legge e del presente |
| statuto, legittimano il recessc. Se non sussistono i presup— |
| posti del recesso, il consiglio di amministrazione deve darne |
| immediatamente comunicazicone al socio, che entro sessanta |
' giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre op— |
| posizione innanzi al Tribunale di Bologna. ]

' I1 recesso diventa efficace, con riguarde al rapporto socia-_|

| le, a far data dal ricevimento della comunicazione del prov-— |

vedimento di accoglimentoc della domanda.
8
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Fattc salvo quanto previsto dal presente articolo al comma 1,
puntoe C), in caso di recesso, 1'ulteriore rapperto di lavoro

si risolvera di diritto a far data dal ricevimento della co-

municazione della delibera del consiglio di amministrazione,
"con cui si constatano i legittimi motivi della risoluzione |
Aael rapporto sociale. N
B ART. 12 o
ESCLUSIONE

L'esclusione ¢ pronunciata dal consiglio di amministrazione,

cltre che nei casi previsti dalla legge neli confronti del so-

cio lavoratore:

1) che non risulti avere od abbia perduto i requisiti previ-
sti per la partecipazione alla societa;

2} che wvenga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

3) c¢che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-

| bilitad previste dal precedente art. 6;

| 4) che abbia visto risolto 1'ulteriore rapporto di lavoro:

| a. subordinato:

| 1. per mancato superamento del periodo di prova deciso dalla |

cooperativa;

2. per mutuo consenso;

| 3. per dimissionl, anche in periodo di prova;

4. per licenziamento per giusta causa o giustificato motivo |
| soggettivo;

| 5. per perdita di appalto da parte della cooperativa, con

conseguente assunzione presso diverso datore di lavoro;

diverso da quello subordinato:

. per mutuc COnsensoc;

per recesso contrattuale comunicato dal socio lavoratore;

per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza, |
a parte del socio lavoratore;

per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza, |

a parte della cooperativa;

PO P P P v

| 5) che sia in possesso del requisiti per avere diritto ai |
| trattamenti pensicnistici previsti dalla legge; ]
| 6} che si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a|
. partecipare ai lavori dell'impresa sociale; ]
' 7} che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente |
| statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente a- |
| dottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non con- |
| sentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto;

| 8) che senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamen— |
| to delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di eventuali de- |
| biti contratti ad altro titolo verso la cooperativa; _
| 9) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati- |
| bilita previste dall'articolo 9 del presente statuto senza la |
| prevista auteorizzazione del consiglio di amministrazione; ]

| 10} che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a |

lL.cid univocamente diretti, attivitd in concorrenza ¢ contraria |

agli interessi sociali;

9
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11} che in gualungue medo arrechi danni gravi alla cooperati-
| va. N
Euando ricorrano particolari esigenze interne alla cooperati—i
_va, 1'assemblea ordinaria ha facclta di non decretare l'e—u

sclusione per i soci lavoratori che abbiano raggiunto il 1i-
mite di eta pensionabile o che si trovino in condizioni di

sopravvenuta inabilita, fissando il limite massimo della ec-

cezionale prosecuzione del rapporto soclale.

L'esclusione diventa efficace, con riguardo al rapporto so-

ciale, a far data dal ricevimento della comunicazione ‘del—
:)rovvedim@nto deliberato dal consiglic di amministrazione. N
_E'atto salvo gquanto previsto dal presente articolo, al comma;“
E, punte 4), in caso di esclusione, 1l'ulteriore rapporto di |
7lavoro si risolvera di diritto a far data dal ricevimento_

della comunicazione del provvedimento deliberato dal consi-

glio di amministrazione.

| Contro la deliberazione di esclusione 1lfinteressato pud pro- |
| porre opposizione al Tribunale di Bologna, nel termine di |
| sessanta giorni dalla comunicazione.
ART, 13
| CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSICNE

Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione,

| debbono essere comunicate ai soci lavoratori destinatari, me- |
| diante raccomandata con ricevuta di ritorno. B
| Le controversie che insorgessero tra 1 soci lavoratori e la |
| cooperativa in merito a provvedimenti adottati dal consiglio |
| di amministrazione su tali materie saranno demandate alla de— |
| cisione del Tribunale di Bologna. B
| I soci che intendessero reclamare contro 1 menzionati provve- |
| dimenti del consiglio dovranno promuovere la procedura di op— |
| posizione al Tribunale di Bologna con atto comunicato a mezzo |
' raccomandata alla cooperativa, a pena di decadenza, entro 60 |
(sessanta) giorni dalla ricevuta comunicaziocne dei provvedi- |

| menti stessi. ]
ART. 14
DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL’'ESCLUSIONE o

| T soci lavoratori receduti od esclusi hanno scltanto il di- |

| ritto al rimborsc delle somme versate per liberare le azioni |
| da essi sottoscritte, aumentate di guelle ad essi eventual- |
| mente attribuite per rivalutazione e ristorno, a norma del |
| successivo articelo 27 del presente statuto, nonché dell’e— |
| ventuale sovrapprezzo versato qualora sussista nel patrimonio |
| della societa. ]
| La liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'eser-— |
| cizio nel quale lo scicglimentc del rapporto sociale, limita-— |
| tamente al socio lavoratore, diventa operativo, eventualmente |
| ridotta in proporzione alle perdite imputabilli al capitale, |
| e, comunque, 1in misura mal superiore all'importo di cui al |
_precedente comma.

I1 pagamento, salvo 11 diritto di ritenzione spettante alla
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cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale cre-
7dito liquido, deve essere eseguito entro 180 (centottanta)—
_giorni dall'approvaziocne del bilancio stessoc. N
71 soci receduti o esclusi avranno, altresi, diritto alla quoj
__ta dei dividendi eventualmente maturati e deliberati, relati—_

vi al bilancio dell'esercizico nel guale lo scioglimento del

i:apporto sociale diventa operativo.
ART. 15

MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del scocioc lavoratore gli eredi conseguono il

diritto al rimborso delle azioni da lui effettivamente versa- |

te ed eventualmente attribuite nonché al pagamento dei divi-

dendi maturati, nella misura e con le modalitad previste nel

precedente articolo 14.

Gli eredi del socio lavoratore deceduto dovranno presentare,
| unitamente alla richiesta di liquidazione delle azioni, atto |
| notoric dal gquale risulti chi sono gli aventi diritto e la|
| nomina di un unico delegato alla riscossione.
ART. 16

PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I soci lavoratori receduti od esclusi e gli eredi del socic

| lavoratore deceduto dovranno richiedere 1l rimborsc delle a- |
 zioni loro spettanti entro i 5 anni dalla data di approvazio-— |
| ne del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del |
| rapporto sociale e divenuto operativo. ]
| Le azioni per le quali non sard richiesto il rimborso nel |
_termine suddetto, saranno devolute, con deliberazione del_
| consiglio di amministrazione, alla riserva legale.

| ART. 17 N

TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONCMICO DEI SOCI LAVORATORI
| I1 trattamento econcmico e normativo dei soci lavoratori & |

| determinato da apposito regolamento, approvato dall'assemblea
' dei soci, tenendo conto della natura subordinata o diversa da |
| quelia subordinata del rapporteo di lavoro instaurato con i |
| medesimi. 1
| In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapportoe di |
| lavoro subordinateo, 1l regolamento richiama i contratti col- |
| lettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della |
| contrattazicne collettiva nazionale, tenendo, altresl, conto |
| della quantita e gqualita del lavoro prestato. n
| Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di |
| lavoro subordinato, il trattamento complessivo dei soci sara |
. proporzicnato alla qualita e quantitd del lavoro prestato e, |
| comungue, 1n assenza di contratti o accordi collettivi speci- |
| fici, non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni |
| analoghe. |
| Il regolamento pud definire 1 parametri di carattere economi- |
| co, produttive e finanziario in presenza dei quali 1'assem— |

| blea pud dichiarare lo state di crisi aziendale e stabilire |

le misure da adottare per farvi fronte.

11

12 di26



Siecgii;f;alin?p'\r‘zs"g’V"/ﬂffhzi\'l\i"olBffi‘?;';%?:l‘l g?:' (2:2(%32022 COOPERATIVA OPERAI METALMECCANICI IMOLESI-COOPERATIV...
- ici .C.LAA. . " X
Statuto aggiomato al 20-10-2010 Codice fiscale: 03067111207

La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nel-
1'ambito della propria struttura organizzativa aziendale Fa- |
| vorendone la piena occupazione in base alle esigenze produt—-ﬁ
tive. N
In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzatiwi

ve che non consentano l'utilizzo in tutto o© in parte deil soci

lavoratori, il consiglio di amministrazione potra deliberare

la sospensione e/0 la riduzione della prestazicne lavorativa
| del socio. N
‘ | L'eventuale pericdo di inattivita sard considerato, ai £ini |
| normativi ed economici periodo neutro a tutti gli effetti. N
B TITOLC IV
SOCI FINANZIATORI

ART. 18

SOCI SOVVENTORI

| Ferme restande le disposizioni di cui al Titolo IIT del pre- |

jente statuto, possono essere ammessi alla cooperativa socim
| sovventori di cuil all'art. 4 della Legge 31 gennaio 1992, N. |
59.

| Possono  essere soci sovventori sia le persone fisiche che

| quelle giuridiche ed 1 soggetti diversi. ]
| I soci sovventori persone fisiche e 1 rappresentanti del socil |
| sovventori diversi dalle perscne fisiche possono essere nomi- |
| nati amministratori. La maggioranza degli amministratori deve |
_comunque essere costituita da soci lavoratori.

ART. 19

| CONFERIMENTI DETI SOCI SOVVENTORI

| I conferimenti dei sovventorl costituiscono il fondo per 1lo |

| sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenzia— |

| mento aziendale di cui al precedente art. 5 del presente sta- |
| tuto. N
| I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni |
| in natura o creditl e sonc rappresentati da azioni nominative_|
| trasferibili. B
| I1 valore di ciascuna azione & non inferiore e non superiore |
lai limiti fissati dalla legge.
ART. 20
ACQUISTC DELLA QUALITA’ DI SOCIO SOVVENTORE

| L' emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve |

| essere disciplinata con deliberazione dell’assemblea ordina—_|
| ria con la quale devono essere stabiliti:

| a} 17 importo complessivo dell’emissione; .
| b} l'eventuale diritto di opzione dei soci lavoratori sulle |
| azioni emesse; |
lc) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli |
i | eventuali privilegi attribuiti alle aziconi, fermo restando |
| che 1l tasso di remunerazione non pud essere maggicrato in |
| misura superiore al 2% rispetto al dividende corrisposto ai |

| soci lavoratori;

d) l'eventuale durata minima del conferimento e le modalita

12
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con cui il socio sovventore pud esercitare la facoltda di re-

cesso.
I1 rapporto con i soci sovventori potra essere ulteriormente
disciplinate, in conformita alla normativa vigente in mate-

ria, da appesite regolamento approvato dall’assemblea ordina- |

ria.

La deliberazione dell’assemblea stabilisce, altresi, i compi-
ti che wvengono attribuiti al consiglic di amministrazione ai
fini dell’emissicne dei titoli.

L' ammissione del socio sovventore & deliberata dal consiglio

Aai amministrazione. B
ART. 21
DIRITTI DEI SOCI SOVVENTORI

A ciascun socio sovventore persona fisica potra essere attri-

buito un solo voto.

_@ ciascun socio sovventore, diverso dalla persona fisica, non |
| potranno essere attribuiti piu di cinque voti, qualungue sia |
| 1'ammontare del conferimento effettuato. ]
| Nel caso in cul il socio lavoratore sia anche socio sovvento-— |
| re, lo stessec avra diritto ad un solo voto quale socio lavo- |
| ratore, nel rispetto di quanto stabilitc dall'articeclo 2538, |
| comma 2°, del codice civile. N
| L'esercizio del diritto di voto del socio sovventore, spetta |
. a colui che, alla data dellrassemblea, risulta iscritto
Apell’apposito libro da almeno 90 {novanta) giorni. ]
Il numero complessivo dei voti attribuiti al soci sovven-— |
| tori non deve superare, in ogni casc, il terzo dei voti spet-—
| fanti a tutti i soci. ]
| Qualora, per gqualunque motivo, si superi uno di tali limiti 1 |
| voti dei soci sovventori verranno cemputati applicando un |
| coefficiente rettificativo determinato dal rapporto tra il |
| numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il

| numero di voti da essi portati. |
| In casc di riduzione del capitale sociale in conseguenza di |
| perdite, 1l capitale deil soci sovventori sara ridotto dopo |
| quello dei soci lavoratori. ]

ART. 22
OBBLIGHI DEI SOCI SOVVENTORI .

| Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente titolo, |

| ai sovventori si applicano le disposizioni dettate per i soci |
\ lavoratori in quanto compatibili con la natura del rapporto. |
| Non si applicano le dispeosizioni concernenti i requisiti di |
| ammissione e le cause di incompatikbilita. i
| T soci sovventori sonc obbligati: |
| 1. al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalita e |
|.nei termini previsti dall’apposito regolamento; _
| 2. all’osservanza dello statuto, dei regolamenti della coope— |
| rativa e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi |
| sociali, limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili. _
ART, 23
13

14 di 26



Siechis*etséalin?pst\/gV“/ﬂJ8hZM18?91":%3"1' d?:' (2:2(%3;2022 COOPERATIVA OPERAI METALMECCANICI IMOLESI-COOPERATIV...
gIstr I - Arcnhivio Iclale delle C.C.[LA.A. H . .
Statuto aggiomato al 20-10-2010 Codice fiscale: 03067111207

TRASFERIMENTO DELLE AZIONI DEI S0OCI SOVVENTORIT
Salvo contraria disposizione adottata dall’assemblea ordina-

ria in sede di emissione dei titoli, le azioni dei scovventori

possono essere trasferite esclusivamente previo gradimento
| motivato del congiglio di amministrazione. N
B ART. 24

RECESSC DEI SOCI SCOVVENTORI

I1 recesso dei soci sovventori ¢é disciplinato dallfarticolo

2437 e sequenti del codice civile. Ai soci sovventori spetta

inoltre i1l diritto di recesso qualora sia decorso il termine
_minimo di durata del conferimento stabilito dall’assemblea in |
| sede di emissions delle azioni, a norma del precedente comma |
_1 lettera d), art. 20. N
7111 questo caso, come in caso di scioglimento della cooperati—_

va, il rimborso potrd avvenire esclusivamente al valore nomi-

_nale, eventualmente rivalutato ail sensi del successgivo art. |
| 27 del presente statuto.

| Nel caso di liquidazione della cooperativa, le azioni dei so-

| c1 sovventori hanno diritto di prelazione nel rimborso ri- |
| spetto alle quote dei soci lavoratori.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIATLE E BILANCIO
ART. 25
- PATRIMONIOC SOCIALE

| I1 patrimonio della cooperativa e costituilto:

la) dal capitale sociale dei soci lavoratori che & varlabile |
|ed & formato da un mmerc illimitato di azioni nominative,__
| ciascuna del valore nominale non inferlore e non superiore a |
| quanto stabilito dalla legge; ]
| b) dal capitale sociale dei soci sovventori di cui al prece-~ |
 dente Titolo IV, rappresentato da azioni nominative ciascuna |
| del wvalore nominale mnon inferiore e non superiore a guanto |
| stabilito dalla legge, destinato alla costituzione del fondo |
| per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il |
| potenziamento aziendale, di cul all'articolo 5 del presente |
| statuto; ]
Lc} dalla riserva legale, formata con le quote degli utili di
| esercizio di cui al successivo art. 27; =
| d) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;

| @) dalla riserva stracrdinaria. o
| Per le cbbligazioni sociall risponde soltanto la societa con
' il suo patrimonio e conseguentemente 1 soci nel limite delle |
| azioni sottoscritte ed eventualmente assegnate. 7
| e riserve non possono essere ripartite, in gualungue forma, |
| fra 1 soci lavoratori né durante la vita sociale né all'atto |
| dello sciocglimento. ]
; | La cooperativa ha facoltad di non emettere 1 titoli ai sensi |
| dell’art. 2346, comma 1, del Codice Civile.

ART. 26
ESERCIZIC SOCIATE E BILANCIO
14

15 di 26



Siecgisetséalinf*p'\‘zs\g’V'\/ﬂthz,MolBgi@;g%ﬁ g?:' (2:2(%32022 COOPERATIVA OPERAI METALMECCANICI IMOLESI-COOPERATIV...
IStr I - Arcnivi ICI LC.LAA. H - .
Statuto aggiornato al 20-10-2010 Codice fiscale: 03067111207

L'esercizio sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre di ogni
| anno. N
| A1la fine di ogni esercizic sociale il consiglio di ammini— |
| strazione provvede alla redazione del bilancio, secondo le?
—disposizioni di legge. N
7Nello stato patrimoniale e nel conto economico devono esserg
Mriportati separatamente i dati dellfattivita svolta con i s0- |
i:i, distinguendo le diverse gestioni mutualistiche. N
_Gli amministratori documentano, nella nota integrativa, l;
| condizione di prevalenza, ai sensi dell’articolo 2513 del co- |
_dice civile, tenendo conte, in ogni caso, della disposizione¥
' di cui all’articolo 111-septies R.D. 30 marzo 1942 n. 318. N

Il bilancic deve essere accompagnato dalla relazione sulla |

gestione, o in assenza di gquesta, dalla nota integrativa,
—;1ella quale, in particolare, sono indicati 1 criteri seguitj:
| dal consiglio di amministrazione nella gestione soclale per |
| i1 conseguimento dello scopo mutualistico, in conformita con |
| i1 carattere di cooperativa a mutualita prevalente della so- |
| cleta. Nella suddetta relazione gli amministratori illustrano |
| anche le ragioni delle deliberazioni adottate con riguardo |
| 211’ ammissione dei nuovi soci. N
| I1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per |
| 1'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio |
| sociale o, se la cooperativa & tenuta alla redazione del bi- |
' lancio consolidate e comunque guandoe lo richiedano particola- |
| ri esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della coo— |
_Perativa, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizioﬁ

sociale.

| F1 consiglio di amministrazione, con propria deliberazione |
| presa prima della scadenza dei 90 giorni dalla data di chiu- |
| sura dell'esercizio sociale, dovra enunciare le particolari |
| esigenze per cui si rendesse eventualmente necessario il pro-— |
| lungamento del termine fino a 180 giorni. |
| T1 consiglio di amministrazione dovrad segnalare le ragioni |
| della dilazione nella relazicne sulla gestione o in nota in- |
| tegrativa. ]
| L' assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi |
| vigenti in materia, pud deliberare, in favore dei socl lavo—|
| ratori, trattamenti economici ulteriori a titolc di ristorno, |
' mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi com— |
| plessivi, ovvero mediante aumento gratuito del numero di a- |
| zioni sottoscritte e versate, ovvero anche mediante distribu— |
| zione gratuita dei titoli di cui agli articoli 4 e 5 della |
| legge 31 gennaio 1992, n.59. Allo stesso modo la suddetta de- |
| libera assembleare pud operare ratifica dello stanziamento |
| dei trattamenti di cui al precedente periodo effettuato dagli
| amministratori. La ripartizione del ristorno ai soci lavora— |
| tori deve avvenire in modo proporzionale alla quantita e qua-— |
| 1itd dello scambio mutualistico, in relazione all’ammontare |

delle ore di lavoro effettuate nel corso dell'esercizio so-
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ciale ed in relazione al livello di inguadramento contrattua-
mie, i cui parametri di incidenza verrannoc definiti dall'as—_
| semblea dei soci in sede di approvazione dell’apposito regoj
Eamento interno, ai sensi dell’art.2521 codice civile, N
711 bilancic di esercizico dovra essere depositato annualmentem
7presso 17Albo delle cooperative a mutualita prevalente se 1a |
mcooperativa s1 trova nella condizione di prevalenza. N
B ART. 27

DESTINAZIONE DELL'UTILE

_L’assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-

zione delifutile netto destinandolo:

B a) una guota non inferiore al 30% (trenta per cento) all;
_riserva legale; N
7b) una ¢uota ai fondli mutualistici per la promozione e 10_
_sviluppo della cooperazione, nella misura e con le modalitél:
E)reviste dalla legge; B
wc) un'’ eventuale gquota destinata ai soci lavoratori a titolo_
| di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti |
| dalle leggl vigenti in materia; N
| d) un’eventuale gquota, quale dividende, ragguagliata al capi- |
| tale effettivamente versato ed eventualmente riwvalutato, da |
 distribuire: B
j) ai soci lavoratori, in misura non superiore all’interesse_
| massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di 5 (cinque)

| punti; N
. 2) ai soci sovventori, in misura non superiore a gquanto sta- |
lailito nel precedente punto 1, aumentata fino a 2 (due) punti; |
| e) un’eventuale quota ad aumento gratuitc del capitale socla- |
| le sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle leggi |
| in materia per 1l mantenimento dei requisiti mutuwalistici ai |
| fini fiscali; ]

| f} guanto residua alla riserva straordinaria. ]
| L"assemblea potrd deliberare, ferme restando le destinazioni |
| obbligatorie per legge per 1l mantenimento del requisiti mu- |
| tualistici ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei |
| commi precedenti, che la totalita degli utili di esercizio |
| sia devoluta alle riserve indivisibili. _
| In ogni caso non potrannc essere distribuiti dividendi e non |
| potrd essere effettuata la rivalutazione gratuita del capita- |
| le sociale finché ncn si sia provveduto alla totale ricosti- |
| tuzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di_|
‘ | perdite di esercizio.
‘ u TITOLO VI
‘ GOVERNO DELLA SOCIETA’
ART, 28
ORGANI SCCIALIL

| 11 sistema di amministrazione adottato & il sistema tradizio- |

| nale.

| Sono organi della societa:

a) l'assemblea dei soci;
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b) 11 consiglic di amministrazione;

_c) il collegio dei sindaci, se nominato:;
B SEZTONE I - ASSEMBLEA
ART. 29
CONVOCAZICNE

Le assemblee sono ordinarie o stracrdinarie.

L"assemblea & convocata dagll amministratori mediante avviso
contenente 17indicazione dell'elenco delle materie da tratta-
re, del luogo dellfadunanza (nella sede o altrove, purché nel

territorio nazionale) e della data e ora della prima e della
mseconda convocazione, che deve essere fissata almeno venti- |
i;uattrore dopo la prima, secondo le seguenti modalita, alter—m
| native tra loro: N
7&) pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica_
| almeno gquindici giorni prima di quello fissato per 1'adunanza;:
| b) avviso comunicate ai soci con mezzl che garantiscano la |
| prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto glorni prima |
_dell’assem.blea, nel domicilio risultante dal libro soci. |
| In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita 1l'as-— |
| semblea si reputa validamente cestituita quande siano presen— |
 ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la mag— |
| gioranza dei componenti gli organi amministrativi e di con— |
| trollo; in tale ipotesi dovra essere data tempestiva comuni- |
| cazione delle deliberazioni assunte ai componenti degli orga— |
| ni amministrativi e di controllo non presenti.

| L’ assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'annc en-

| tro 120 {centoventi) giorni dalla chiusura dellfesercizio s0- |
| ciale, secondo quanto previsto nel precedente articolo 26 per |
| 1"approvazione del bilancio di esercizio. ]
 L'assemblea si riunisce, inoltre, quante wvelte 1l consiglio |
| di amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richie- |
| sta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, |
| dal collegio sindacale o da tanti soci che esprimano almenc |
| un decime dei voti spettanti ai soci lavoratori ed ai soci |
| sovventori. B
| In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro |
| 15 giorni dalla data della presentazicne della richiesta. N
| La convocazione su richiesta di soci non ¢ ammessa per argo- |
| menti sui quali 1’assemblea delibera, a norma di legge, su |
| proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o |
. di una relazione da essi predisposta.

ART. 30

ASSEMBLEA ORDINARIA

| IL'assemblea ordinaria:

| 1} approva 1l bilancic consuntivo con la relazione del consi- |
lglio di amministrazione e, se dovesse ritenerlo utile, appro—|
i va anche l'eventuale bilancio preventive; 1

| 2) determina il periodo di durata del mandato e il numero dei |

| componenti il consiglio di amministrazione, nel rispetto di |

quanto disposto nel successivo articolo 35 del presente sta-—
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tuto, e provvede alle relative nomine e revoche;
_3) determina la misura dei compensi da corrispondersi agliﬁ
| amministratori per la loro attivita collegiale; N
7l) nomina, se obbligatorio per legge o© se ritenuto cormmque~
7opportuno, i componenti del collegio sindacale, elegge traﬁ
_Eguesti il Presidente e fissa i compensi loro spettanti; deli- |

bera 1l'eventuale revoca;

5) conferisce e revoca, sentito il collegio sindacale se no-—
_minato, 1’ incarico di controllo contabile ex articolo 2409—
7quater del codice civile, secondo quanto previsto nel succesj
_sivo art. 41 del presente statuto e determina il corrispetti—m
' vo relativo all’intera durata dell”incarico; O
2) delibera sulla responsabilitd degli amministratori, dei_
Msindaci e del soggetto incaricato della revisione legale dei |
20ﬂti ex art. 2409 bis, se nominato; N
| 7} approva i regolamenti nel rispetto dell’art. 2521 C.C.; N
j) delibera sulle domande di ammissione del socio non accolte_
| dal consiglic di amministrazione, in adunanza appositamente |
| convocata e, in ogni caso, 1in occasione della prima convoca— |
| zione successiva alla richiesta da parte dell’interessato di |
_L_)ronuncia assembleare; N
| 9) delibera, all’occorrenza, piani di crisi aziehdale cen |
Mgrevisioni atte a farvi fronte, nel rispetto delle disposi- |
| zioni dell’apposito regolamento e dalle leggl vigenti in ma- |
| teria; |
10} delibera la corresponsione di eventuali trattamenti e-
 conomicl wulteriori, a titolo di maggiorazione retributiva, |
| secondo le modalitd stabilite in accordi stipulati come per |
| legge;

| 11) delibera la costituzicne dei fondi per lo sviluppe tec— |

| nologice ¢ per la ristrutturazione o il potenziamento azien-
| dale.
| L' assemblea ordinaria delibera su ogni altra materia attri- |

| buita dalla legge alla sua competenza ed autorizza inoltre il |
| consiglio di amministrazione, ferma restando la responsabi- |
| 1itad degli amministratori per gli atti compiuti, su ogni ma- |
| teria rimessa ad autorizzazione dell’assemblea stessa.

ART. 31
ASSEMBLEA STRACRDINARIA

| L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria |

| guando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello |

| statuto, sulla nomina, sostituzione e poteri dei liquidatori |

le su ognl altra materia espressamente attribuita dalla legge |

l alla sua competenza. |
ART. 32

QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

| L' assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & wvalidamente |

 costituita:

| - in prima convocazione, guande intervengano o siano rappre- |

sentati la metd pitd uno dei voti spettanti ai soci:
18
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- in seconda convocazione, gqualungue sia 11 numeroc del voti

dei soci intervenuti o rappresentati, aventi diritto al voto.

Nelle votazioni si procederd per alzata di mano, salvo diver-
sa deliberazicne dell'assemblea.

Per la validitda delle deliberazioni dell’assemblea, sia ordi-
| naria che straordinaria, c¢osi in prima come in seconda convo- |
_cazione, @ necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei
7soci presenti o rappresentati.
Tuttavia per lo scioglimento e la liguidazione della societéf
| 17 assemblea straordinaria, sia in prima che in seconda convo-

carione, deliberera validamente con il voto favorevole dei

3/5 dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati.
ART. 33
INTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA

_Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-

| scritti nel libro dei soci lavoratori e nel libro dei soci
| sovventori da almeno novanta giorni e che non siano in mora |
| nel pagamentc delle azioni sottoscritte. N
 Ogni socio lavoratore e sovventore persona fisica ha un solo |
| voto, qualungue sia il numerc delle azioni possedute.

| Ciascun socio sovventore diverso dalla persona fisica avra |
| diritto ad un numero di voti stabilito dall’apposito regola- |
| mento nel rispetto di guanto previste dal precedente articolo |
| 21 del presente statuto. N
' I soci, che per qualsiasi motivo, non possonc intervenire |
| personalmente all'assemblea, hanno la facolta di farsi rap- |
 presentare soltanto da un altro socio, appartenente alla me-— |
| desima categoria di socic lavoratore o sovventore, che non
' sia amministratore o sindaco, ma che abbia diritto al voto, |
| mediante delega scritta. Ciascun socio pud rappresentare solo |
| un altro socio. N
| 11 soclio imprenditore individuale pud farsi rappresentare in |
| assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado |
| e dagli affini entro il secondo che collaborano nell’impresa. _;
| Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell’assem- |
| blea e conservate tra gli atti sociali. n
| Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative |
| cui la cooperativa aderisce potranno partecipare con propri |
| rappresentanti ai lavori dell'assemblea, senza diritto di vo- |
to.

| L' impugnazione di deliberazione assembleare pud essere propo- |

| sta dai soci solo quando rappresentino, con riferimento alla |

| deliberazione, anche congiuntamente il cingue per cento degli |

i aventi diritto al voto. 7
ART. 34

PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA

| L'assemblea & presieduta dal Presidente del consiglio di am— |

| ministrazione e, in sua assenza, dal Vice-Presidente del con— |

|lLsiglio di amministrazione o da persona designata dall'assem— |

blea stessa con il voto della maggioranza dei presenti.
19
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La nomina del segretarico & fatta dall'assemblea con la mag-

gioranza del voti presenti. Il segretario pud essere un non

socio.

I1 Presidente dell’assemblea verifica la regolarita della co-

stituzione, accerta 1'identitd e la legittimazione dei pre-
senti, regola i1l suc svolgimento ed accerta i risultati delle

votazioni.

I1 verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere
T:edatto da un notaio. O
B SEZIONE II -~ CONSIGLIO DI AMMINISTRAZICNE N ?
ART. 35 N

NCMINA — COMPOSIZIONE - DURATA

I1 consiglio di amministrazione si compone da tre a nove con-—

siglieri eletti dall’assemblea generale.
Ea maggioranza degli amministrateori & scelta tra 1 soci lavo-_
| ratori ovvero tra le persone indicate dail soci cooperatori |
| persone giuridiche. B
| I1 consiglic di amministrazione resta in carica da uno a tre |
| esercizi, secondo 1la decisione di wvolta in volta presa |
| dall’ assemblea; in ogni caso gli amministratori scadono alla |
| data dell’assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio |
| relativo all'ultimo esercizio della loro carica. |
| Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere del |
| collegio sindacale, determinare il compenso dovuto a quelli |
| dei suoi membri che siano investiti di particolari cariche in |
| conformita del presente statuto, entro 1 limiti complessivi |
 fissatl dall'assemblea. |
' I1 consiglio elegge nel suo seno il Presidente e il Vice-Pre— |
| sidente; pud delegare, determinandole nella deliberazione, |
| parte delle proprie attribuzioni ad uno degli amministratori, |
| oppure ad un comitato esecutivo; in ognl caso non potranno |
| essere oggetto di delega, oltre alle materie di cul all’arti- |
| colo 2381 del codice civile, anche i poteri in materia di am- |
‘missione, di recesso e di esclusione dei socl e le decisioni |
| che incidono suil rapporti mutualistici con i soci. A
| Gli amministratori delegati e il comitato esecutivo di cui al |
| presente articolo, ove nominati, curano che 1'assetto orga-— |
| nizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla natu- |
| ra ed alle dimensioni dell’impresa e riferiscono al consiglic |
| di amministrazione e al collegic sindacale, se nominato, con |
| la periodicita di 180 giorni sul generale andamento della ge-— |
| stione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle ope- |
| razioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni e caratte-~ |
| ristiche, effettuate dalla societa e dalle sue |
| controllate. |
| I1 consiglio di amministrazicne sulla base delle informazioni |
| ricevute, valuta l'adeguatezza dell'assetto organizzativo, |
| amministrativo e contabile della societa. Quando elaborati, |

| esamina 1 pilani strategici, industrialli e finanziari della |

societd e valuta, sulla base della relazicne degli eventuali
20
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organi delegati, 1l generale andamento della gestione.

Essi sono tenuti ad agire in medo informato; ciascun ammini-

stratore pud chiedere agli organi eventualmente delegati che
| in consiglio siano fornite informazioni relative alla gestioj
| ne della societa. ]
B ART. 36 B
COMPETENZA E RIUNIONI

I1 consiglio di amministrazione & investito, in via esclusi-

va, di tutti i poteri per la gesticne ordinaria e straordina-

ria della cooperativa, salva la necessaria autorizzazione as- |
sembleare nei casi previsti dal presente statuto.

I1 consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente

tutte le wvolte nelle guali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri.

| La convocazione & fatta a mezzo lettera, da spedirsi non meno
| di cingue giorni prima dell'adunanza, e, nel casi urgenti, aj
 mezzo telegramma, fax o posta elettronica in modo che i con- |
| siglieri e 1 sindaci effettivi ne siano informati almeno wun |
| giorno prima della riunione, Rientrano tra i compiti del Pre- |
| sidente il coordinamento dei lavori del consiglio di ammini- |
| strazione, nonché provvedere affinché adeguate informazioni |
| sulle materie iscritte all'ordine del giorne vengano forn:i_te__
| a tutti i comsiglieri. L
| Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza |
| degli amministratori in carica. N
| Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di wvoti.
| Le votazioni sono palesi. N
- Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministra- |
| tori ed al collegic sindacale di ogni interesse che, per con- |
| to proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione |
| della societa, precisandone la natura, 1 termini, 1'origine e |
| la portata; se si tratta di amministratore delegato deve al- |
| tresi astenersi dal compiere 1’operazione, investendo della |
| stessa 1l consiglic di amministrazione. ]
| Nei casi previsti dal precedente comma la deliberazione del |
| consiglio di amministrazione deve adeguatamente motivare le |
| ragioni e la convenienza per la societd dell’operazione. 7
| e deliberazioni del consiglico di amministrazione che non so— |
| no prese in conformita della legge e dello statuto possono |
| essere impugnate entro novanta giorni dal collegio sindacale, |
| dagli amministratori assenti o dissenzienti; possono altresi |
_essere impugnate dai soci le deliberazioni lesive dei loro |
| dirittd.

| G1i amministratori, in occasione della approvazione del bi- |

| lancio di esercizio, devono indicare specificamente nella re- |
i lazione prevista dallfarticolo 2428 del codice civile, 1 cri- |
| teri seguiti nella gestione sociale per il perseguimento del- |
| lo scopo mutualistico, nonché le ragioni delle determinazioni |
| assunte con riguardce all’ammissione dei nuovi soci.

ART. 37
21
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SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Qualora venganco a mancare uno o pilt consiglieri di ammini-

strazione, 11 consigiio provvede a sostituirli nei modi pre-
| visti dall'articolo 2386 del codice civile, purché la maggio- |
' ranza sia sempre costituita da soci lavoratori e comungue da |
_émministratori nominati dall’assemblea. N
Ee viene meno la maggioranza degli amministratori nominati |
?iall’assemblea, quelii rimasti in carica devono convocare_
| 17 assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti;ﬁ
T;li amministratori cosli nominati scadono insieme con quellj:_
| incarica all’atto della loro nomina. O
B ART. 38
PRESIDENTE
—Il Presidente del consiglio di amministrazione ha la rappre-m

sentanza e la firma sociale.

| Il Presidente percid é& autorizzato a riscuotere, da pubbliche:
| amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a |
| qualsiasi titeolo, rilasciandone liberatorie quietanze. N
' BEgli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori |
'nelle liti attive e passive riguardanti la societa davanti a |
| qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in gqua- |
| lunque grade di giurisdizione. |
| Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione, pud |
| delegare parte dei propri poteri, al Vice-Presidente o a un |
| membro del consiglic, nonché, con speciale procura, a dipen— |
| denti della socleta e/o a soggetti terzi. B
| I1 Presidente convoca il consiglic di  amministrazione, ne |
| fissa 1'ordine del giorno, ne coordina 1 lavori e provvede |
| affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all’or-— |
i dine del giocrno vengano feornite a tutti i consiglieri. N
| Tn caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le |
| sue attribuzioni spettanc al Vice-Presidente. »
. SEZIONE III - COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI |
n ART. 39 |
COLLEGIO SINDACALE
. NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA i,

| Il collegio sindacale, qualora nominatc dall’assemblea, si |

| compone di tre membri effettivi e due supplenti, tutti in |
| possesso del requisiti di legge.

' T sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di |
| anzianitd, e sempre nel rispetto dei requisiti di legge, agli |
| effettivi che eventualmente si rendessero indisponibili nel |
| corso del mandato. ]
| I1 Presidente del collegio sindacale ¢ nominato dall'assem- |
blea.

| T sindacl restano 1in carica per tre esercizi, e scadono alla |

. data dell’assemblea convocata per 17 approvazione del bilancio |
| relative al terzo esercizio della carica. La cessazione dei |
| sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in |

N

cui i1 collegic & stato ricostituito.
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ART. 40
COMPETENZA E RIUNIONI
I1 collegio sindacale vwvigila sullfosservanza della legge e

| dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-

| strazionme ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or— |
A—ganizzativo, amministrative e contabile adottato dalla so—m
| cieta e sul suo concreto funzionamento. N
711 collegio sindacale esercita inoltre il controllo contabile |
| nel caso previsto dall’articolo 2409 bis, terzc comma, codice;
i’:ivile. N
| 11 collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle |

riunioni del collegio deve redigersi wverbale sottoscritto da-

i;li intervenuti.
_Il collegio sindacale e regolarmente costituite con la pre—_
| senza della maggioranza del sindaci e delibera a maggioranza:
| assoluta dei presenti. B
| I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di am-— |
 ministrazione, alle assemblee e alle riunioni del comitato e- |
| secutivo, ]
| In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte de— |
| gli amministratori, il collegic sindacale deve convocare |
_1'assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla |
| legge. Pud altresl, previa comunicazicne al presidente del
_consiglio di amministrazione, convocare 1'assemblea qualora |
| nell’ espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili |
| di rilevante gravitad e vi sia urgente necessitd di provvedere. |
| T sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di e-
| sercizio, devono indicare specificamente nella relazione pre- |
| vista dall’art. 2429 del codice civile i criteri seguiti nel- |
| la gestione sociale per il perseguimento dello scope mutuali- |
| stico. Dovranno, inoltre, documentare la condizione di preva- |
| lenza ai sensi dell’articolo 2513 del codice civile, tenendo |
| conto, in ogni caso, della disposizione di cui allfart. |
. 111-septies, R.D. 30 marzc 1942, n. 318.

| T sindaci possono in ogni momento procedere, anche indivi- |

| dualmente, ad atti di ispezione e controllo, c¢ltre ad effet- |
| tuare gli accertamenti periodici. Di ogni ispezicne, anche |
| individuale, dovra compilarsi verbale da inserirsi nell'appo- |
| sito libro. |
| La denunzia al tribunale di cui allfarticolo 2409 del codice |
| civile pud essere promossa da almeno un decime dei soci.
ART. 41
REVISIONE LEGALE DET CONTI

La revisione legale dei conti & esercitata da un revisore |

| contablle o da una societa di revisione. |
| L' incarico di revisione legale dei conti & conferito dall’as- |
| semblea, sentito 1l collegio sindacale ove nominato; 1'assem— |
| blea determina il corrispettivo spettante al revisore o alla |

| societa di revisione per l'intera durata dell’incarico.

L’incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
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dellfassemblea convocata per 1fapprovazione del bilancio re-

lativo al terzo esercizio dell’incarico.

11 soggetto incaricato della revisione legale dei conti dovra |
in ogni caso essere in possesso dei reguisiti di legge. o
7Nel caso di societd di revisione i regquisiti di eleggibilité,ﬁ
zompatibilité e gualificazione professionale previsti dal |
W}m)resente articolo si applicano con riferimento ai soci dell;
?nedesima ed ai soggetti incaricati della revisione. 7
Il revisore o la societa incaricati della revisione legalg
_:iei conti: N
_1) verifica nel corso dell’esercizio e con periodicita almencj
Tcrimestrale, la regclare tenuta della contabilita sociale e |
la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatt;
' di gestione; N
“é) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, if
_bilancio consclidato corrispondono alle risultanze delle:
| scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono |
| conformi alle norme che 1i disciplinano; B
| 3) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di |
| esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto. ]
| Ricorrendo 1 presupposti di cul all‘art.2409-bis del codice |
| civile, 1'assemblea potra affidare il controllo contabile al |
| collegio sindacale, ove questo sia nominato.

TITOLO VII
DISPOSIZIONI VARIE

ART. 42
| SCIOGLIMENTO

| La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge. |

| Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimen-— |
| to, gli amministratori ne daranno notizia mediante iscrizione |
| di una corrispondente dichiarazione presso l‘ufficio del re- |
| gistro delle imprese. _
| Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della |
| cooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa, 1l'as— |
| semblea, con le maggioranze previste per le modificazioni |
| dell’atto costitutivo e dello statuto, disporra in merito: |
| a) al numero del liguidatori e le regole di funzionamento del |
| collegio in caso di pluralita di liguidatori; |
| b) alla nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui |
| spetta la rappresentanza della societa; |
l.c) ai criteri in base al gquali deve svolgersi la liguidazio— |
| ne; 1 poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla |
| cessione dell’'azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche |
| di singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti neces— |
| sari per la conservazione del wvalore dell’impresa, ivi com- |
i | preso 11 suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in |
| funzione del migliore realizzo. ]

| A1 ligquidatori potra essere conferito il potere di compiere |
| tutti gli atti utili per la liquidazione della societa.

La societa potra, in gualungue momento, revocare lo stato di
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liguidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di
_scioglimento, con delibera dellfassemblea, assunta con l(;
Ttiaggioranze previste per la modifica dell’atto costitutive e |
m—dello statuto. I soci che non abbianc concorso alle delibera‘_
zioni riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno |
diritto di recedere. 7
B ART. 43 o
DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

| In caso di scicglimento della cooperativa vi & 1/obbligo df

devolurzione dell’interc patrimonio sociale ai fondi mutuali-

stici per la promozicne e lo sviluppe della cooperazione, de-

dotto il rimborso dei conferimenti effettuati dai soci, e-

ventualmente rivalutati e i dividendi eventualmente maturati.
ART. 44

DISPOSIZIONI FINALT

| Le clausole mutualistiche, di cul agli artt. 25, 26, 27 e 43|
| sono inderogabili e devono essere in fatto osservate. B

| Per quanto non & previsto dal presente statuto valgono le |
| norme del vigente codice civile ¢ delle leggi speciali sulla |

| cooperazione. |
| F.ti CIVERA B3ilvia - BONA Mario - MINARINI Lucia - FRASCART |
| Elisa ~ Noemi BONA - DONA' Christian - CONTI Andrea - Doria-— |

| ho ZOTTI - BONA Vaner - DOMENICO DAMASCELLI
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