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I1 presente atto e le relative formalita, trattandosi di co-
operativa a mutualita prevalente, sono esenti da imposta di
bollo, ai sensi dell’art. 19 della Tabella allegata al d.P.R.
26 ottobre 1972, n.o642.
Di cid io Notaio ho formato il presente atto, in parte scritto
da me ed in parte scritto con mezzo elettronico da persona di
mia fiducia su dieci facciate di tre fogli, sottoscritto a
norma di legge alle ore diciotto e minuti quindici, previa
lettura di esso da me data alle costituite le quali lo hanno
approvato dichiarandolo conforme alla loro volonta.
F.to: Isabella FONTANA, Sara BUONANOTTE, Sara MONTONI, Roberta
CESARITTI.

Allegato "A"™ dell'atto n. 2746 di raccolta

STATUTO

Denominazione, sede, durata, scopo e oggetto, normativa ap-
plicabile
Art. 1 - Denominazione
La cooperativa & denominata
"SOLIDARIETA' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".
Art. 2 - Sede
La cooperativa ha sede nel Comune di Anagni (FR).
Con delibera degli organi competenti, anche in relazione agli
scopi <che si prefigge di raggiungere, potranno essere isti-
tuite sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie di rap-

presentanza.
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Art. 3 - Durata

La societa cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) di-
cembre 2060 (duemilasessanta), salvo proroghe od anticipato
scioglimento.

Qualora la durata venisse prorogata prima della scadenza, i

soci che non hanno concorso alla approvazione della delibe-

razione di proroga non hanno diritto di recesso.

Art. 4 - Scopo e attivita mutualistica

La cooperativa ha scopo mutualistico e svolge la propria at-

tivita senza fini di speculazione privata.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con i

terzi.

La cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale

della comunita alla promozione umana e all'integrazione so-

ciale dei cittadini, attraverso la gestione di servizi socio-

sanitari ed educativi, ai sensi dell'articolo 1, primo comma,

lettera a) della legge 8 novembre 1991, n. 381, comprendenti

anche l'assistenza infermieristica, domestica, della riabi-

litazione, della protezione civile, educativi, culturali, di

formazione ed addestramento professionale per affrontare nel

territorio 1 problemi del disagio, della marginalita e del-

l'esclusione sociale, nonché lo scopo di perseguire le fina-

lita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ai sensi del

d.lgs 3 luglio 2017, n.112.

Art. 5 - Oggetto
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La cooperativa, con riferimento alle esigenze ed agli inte-
ressi dei soci e nei limiti delle vigenti leggi e con le re-
lative autorizzazioni ove previste, ha per oggetto:

- Organizzazione e gestione di attivita di trasporto infermi;
gestione di strutture di assistenza residenziale per anziani e
disabili; assistenza sociale residenziale e non residenziale
per anziani e disabili; gestione di strutture di assistenza
residenziale ©per persone affette da ritardi mentali, disturbi
mentali o che abusano di sostanze stupefacenti; gestione degli
asili nido e scuole materne; gestione di strutture educativo-
assistenziali per minori; gestione di centri sociali e centri
terapeutici territoriali con annessi servizi all'utenza; or-
ganizzare e gestire servizi di pulizia; organizzazione e ge-
stione di servizi mense, di facchinaggio, trasporto di persone
e simili;

- organizzazione e gestione di: casa famiglia, casa famiglia
per minori, gruppo appartamento per minori, gruppo apparta-
mento per minori e donne in difficolta, comunita alloggio,
comunita di pronta accoglienza, casa di riposo, casa albergo,
strutture semi residenziali, mensa sociale, accoglienza not-
turna, servizi per le vacanze, servizi di emergenza e pronto
intervento assistenziale, centri diurni.

In tal senso la cooperativa vuole essere un soggetto attivo
per il cambiamento delle condizioni e delle relazioni sociali,

favorendo e sviluppando rapporti solidali tra gli individui
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nel contesto locale ed internazionale, con attenzione parti-
colare ai soggetti deboli sul piano sociale, culturale, po-
litico, fisico e psicologico.

La cooperativa si propone, in particolare di: perseguire gli
interessi generali di cui sopra, attraverso prestazione di
servizi ed attivita di gestione di servizi sociali orientati
ai bisogni di anziani, malati, portatori di handicap, tossi-
codipendenti e, in genere di soggetti che versino in stato di
bisogno; organizzare e gestire attivita di assistenza, for-
mazione e sostegno a favore di minori disagiati e/o a rischio
di devianza; organizzare e gestire attivita formative in
convenzione con enti pubblici e/o privati, in particolare
attivita formativa in ambito sanitario e sociale sia a favore
di soci che per conto terzi.

In relazione a quanto sopra, la cooperativa attua interventi
di tipo educativo, assistenziale e sanitario gestendo in conto
proprio o per conto di terzi, attivita e servizi di assistenza
domiciliare, di assistenza complementare infermieristica e
sanitaria sia a domicilio sia in strutture messe a disposi-
zione da enti pubblici o privati e sia in centri (diurni e
non) di accoglienza, animazione, socializzazione, riabilita-
zione e formazione.

Per 11 conseguimento dell'oggetto sociale, gquindi in funzione
strumentale a detto oggetto, la societa potra compiere tutte

le operazioni commerciali, industriali, bancarie, mobiliari e
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immobiliari che saranno utili o necessarie per il consegui-
mento dell'oggetto sociale, 1ivi compresi mutui, rilascio di
cambiali, assunzione di contratti di mandato e agenzia con o
senza deposito, partecipazione a consorzi, acquisizione di
fondi con obbligo di rimborso, sia sotto forma di depositi,
sia sotto altra forma, dai soci che siano consenzienti, nei
limiti fissati dall'art.ll del T.U. approvato con decreto
legislativo 1 settembre 1993 n.385 e dai provvedimenti emanati
dal C.I.C.R. ai sensi del citato articolo.

Art. 6 - Regole per lo svolgimento della attivita mutualistica
Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutuali-
stici, gli amministratori devono rispettare il principio di
parita di trattamento nei confronti dei soci.

In funzione della quantita e qualita dei rapporti mutuali-
stici, la parita di trattamento deve essere rispettata anche
nella ripartizione dei ristorni.

Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri e
le regole inerenti allo svolgimento dell’attivita mutualistica
tra cooperativa e soci.

Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono
essere approvati dall’assemblea con le maggioranze previste
per le assemblee aventi ad oggetto modificazioni dell’atto
costitutivo.

Art. 7 - Normativa applicabile

Alla cooperativa si applicano, oltre 1le regole contenute
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nell’atto costitutivo e nel presente statuto, le disposizioni
del <codice civile e delle leggi speciali in tema di societa
cooperative, in particolare la legge 8 novembre 1991, n.381 ed
il d.lgs 112/2017 e, per quanto da esse non previsto, le di-
sposizioni sulle societa a responsabilita limitata, in quanto
compatibili.

I1 superamento di entrambi i limiti stabiliti dall’art. 2519
c.c. determina 1’obbligo per gli amministratori di convocare,
senza indugio, 1’assemblea per le necessarie modificazioni
dello statuto. I soci che non concorrono a tale deliberazione
hanno diritto di recesso.

Qualora 1’assemblea non abbia deliberato entro centottanta
giorni dalla data in cui si e determinato il superamento dei
limiti predetti, la cooperativa & sciolta.

Soci

Art. 8 - Numero e requisiti dei soci

I1 numero dei soci é illimitato nel rispetto degli articoli
2519 e 2522 c.c..

Se, durante la vita della cooperativa il numero di soci di-
viene inferiore al minimo di legge, esso deve essere integrato
nel termine massimo di un anno, trascorso il quale la coope-
rativa si scioglie.

Possono essere soci:

- le persone fisiche che, svolgendo la propria attivita la-

vorativa, possono collaborare al raggiungimento delle finalita
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sociali, in conformita alla legge e al presente statuto;

- le persone fisiche che prestano la propria attivita gra-
tuitamente, nella qualita di soci volontari, il cui numero non
pud superare la meta del numero complessivo dei soci. Ai soci
volontari, a differenza degli altri soci, non si applicano i
contratti collettivi e le norme di legge in materia di lavoro
subordinato e autonomo, a eccezione delle norme in materia di
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali;

- le persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti
sia previsto 11 finanziamento e lo sviluppo delle attivita
delle cooperative sociali, ai sensi dell'articolo 11 della
legge 8 novembre 1991, n. 381.

Possono inoltre essere soci nel numero strettamente necessario
al buon funzionamento della cooperativa, persone che svolgano,
al suo interno, attivita tecnica o amministrativa.

Non possono 1in ogni caso divenire soci quanti esercitano in
proprio imprese in concorrenza con quella della cooperativa.
Art. 9 - Procedura di ammissione

I1 contenuto della domanda di ammissione e stabilito con re-
golamento ai sensi del precedente articolo 6 ovvero con de-
libera dell’organo amministrativo.

L’organo amministrativo deve provvedere sulla domanda di am-
missione secondo criteri non discriminatori e coerenti con lo

scopo mutualistico e 1l’attivita economica in concreto svolta
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dalla cooperativa.

In relazione allo scopo mutualistico e all’attivita della
cooperativa, nonché in relazione agli interessi e ai requisiti
dei soci previsti dalla 1legge e dal presente statuto, gli
amministratori devono pertanto tenere conto:

- delle dichiarazioni contenute nella domanda,

della documentazione ad essa allegata,

- di ogni altra informazione comunque acquisita,

della effettiva e concreta capacita della cooperativa di

instaurare rapporti mutualistici idonei a soddisfare 1’inte-

resse dell’aspirante socio,

- della compatibilita della ammissione del nuovo socio con

1’effettiva e concreta capacita delle cooperativa di soddi-

sfare gli interessi dei propri soci.

L’ ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata

sul libro dei soci.

I1 rigetto deve essere motivato e deve essere comunicato agli

interessati entro sessanta giorni dalla presentazione della

domanda.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-

nistratori, chi 1’ha proposta pud entro sessanta giorni dalla

comunicazione del diniego chiedere che sull’istanza si pro-

nunci 1’assemblea, la quale, se non appositamente convocata,

delibera su tale argomento in occasione della sua prima suc-

cessiva convocazione.
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Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammis-
sione di nuovi soci.

Art. 10 - Diritti dei soci

Spettano ai soci 1 diritti partecipativi ed amministrativi
previsti dalla legge.

In particolare spettano ai soci in conformita a quanto sta-
bilito dalla legge e dal presente statuto il diritto di voto,
il diritto agli utili e ai ristorni, il diritto di recesso e
di controllo dell’attivita degli amministratori.

Art. 11 - Obblighi dei soci

I1 socio deve versare 1l’importo della quota sottoscritta.

I1 socio ammesso dopo 1l’approvazione del primo bilancio di
esercizio deve inoltre versare:

- 11 soprapprezzo eventualmente determinato in precedenza
dall’assemblea in sede di approvazione del bilancio,

- la tassa di ammissione annualmente stabilita dall’organo
amministrativo in relazione alle relative spese di istrutto-
ria.

I1 socio, sotto pena dell’esclusione, ha 1l’obbligo di in-
staurare rapporti mutualistici con la cooperativa in confor-
mita ai regolamenti approvati.

I1 socio é inoltre tenuto alla osservanza del presente sta-
tuto, dei regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli

organi della cooperativa.
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Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domicilio dei soci
e quello risultante dal libro dei soci. Il socio ha 1’onere di
comunicare ogni variazione del suo domicilio. Gli ammini-
stratori sono tenuti a farne tempestiva annotazione nel pre-
detto libro.

Art. 12 - Trasferimento delle quote dei soci cooperatori

Le quote dei soci cooperatori non possono essere cedute, se la
cessione non & autorizzata dagli amministratori.

I1 socio che intende trasferire la propria quota deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata.

I1 provvedimento che <concede o nega l’autorizzazione deve
essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della richiesta.

Decorso tale termine, 11 socio €& 1libero di trasferire la
propria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro
dei soci 1l'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-
venire socio.

I1 provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego, il socio, entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre op-
posizione al tribunale.

Art. 13 - Acquisto di quote proprie

Gli amministratori possono acquistare o rimborsare quote della
cooperativa, se 11 rapporto tra 1l patrimonio netto e il

complessivo indebitamento della societa €& superiore ad un
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quarto e 1’acquisto o il rimborso e fatto nei limiti degli
utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti
dall’ultimo bilancio regolarmente approvato.

Scioglimento del rapporto sociale

Art. 14 - Recesso

Il socio cooperatore pud recedere nei casi previsti:

- dal presente statuto

- dalle disposizioni di legge sulle societa cooperative

- dalle norme sulle societa a responsabilita limitata in
quanto compatibili.

In particolare sono cause di recesso:

a - la perdita dei requisiti previsti per 1’ammissione
b - la ricorrenza di una delle cause di esclusione
c - la trasformazione della cooperativa in altro tipo di so-

cieta o altro ente

Il recesso non pud essere parziale.

I1 recesso deve essere esercitato per iscritto a mezzo di

lettera raccomandata.

Gli amministratori devono esaminare la domanda di recesso

entro sessanta giorni dal suo ricevimento.

Se sussistono 1 ©presupposti del recesso gli amministratori

danno comunicazione al socio dell’accoglimento della domanda.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministra-

tori devono darne comunicazione al socio 1l quale, entro

sessanta giorni dal ricevimento di detta comunicazione, pud
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proporre opposizione innanzi il tribunale.

Gli amministratori non possono delegare i compiti di cui so-
pra.

Salvi i casi in cui é diversamente stabilito dalla legge, il
recesso ha effetto dalla data di comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda, per quanto riguarda sia
il rapporto sociale sia i rapporti mutualistici.

Art. 15 - Esclusione

L’esclusione del socio cooperatore, pud aver luogo:

1) per il mancato pagamento della quota sottoscritta;

2) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano
dalla legge, dal contratto sociale, dai regolamenti o dal
rapporto mutualistico;

3) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la par-
tecipazione alla societa e per l’esercizio, in proprio, da
parte del socio di imprese che, per dimensioni, tipologia, e
dislocazione sul territorio della attivita, sono identiche o
affini all’impresa esercitata dalla cooperativa cosl da po-
tersi porre in concorrenza o in posizione di conflitto con
essa;

4) per interdizione, inabilitazione, condanna del socio ad una
pena che comporta la sua interdizione, anche temporanea dai
pubblici uffici;

5) per fallimento del socio;

6) negli altri casi previsti dalla legge e dal presente sta-
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tuto.

L’esclusione é& deliberata dagli amministratori, previa inti-
mazione al socio di rimuoverne, ove possibile, la causa.
Contro 1la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla
comunicazione.

Gli amministratori non possono delegare i loro poteri in ma-
teria di esclusione del socio.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la ri-
soluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Art. 16 - Morte del socio

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1’ammissione alla so-
cieta subentrano nella partecipazione del socio deceduto se ne
fanno richiesta e, se sono piu di uno, nominano un rappre-
sentante comune. In caso contrario gli eredi del socio defunto
hanno diritto al rimborso della quota secondo le disposizioni
di legge e del presente statuto.

Art. 17 - Liquidazione e rimborso della quota

La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso, 1'e-
sclusione o la morte del socio.

Essa comprende: il valore nominale delle quote, eventualmente
ridotto in proporzione alle perdite imputabili al capitale, e
i dividendi eventualmente maturati e non corrisposti.

La liquidazione della partecipazione sociale non comprende
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anche il rimborso del soprapprezzo.

I1 pagamento deve essere effettuato nel termine massimo di
centottanta giorni dalla approvazione del bilancio.

Art. 18 - Responsabilita del socio uscente e dei suoi eredi

I1 socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa per 1l pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessione
della partecipazione si & verificata.

Se entro wun anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1’insolvenza della societa, il socio uscente e
obbligato verso questa nei limiti di gquanto ricevuto per la
liquidazione della quota.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societa gli eredi del socio defunto.

Patrimonio e mutualita

Art. 19 - Patrimonio sociale

Il patrimonio della cooperativa € costituito:

a) dal capitale sociale, variabile e formato:

- dai conferimenti dei soci cooperatori;

- dai conferimenti effettuati a fronte dell’emissione di
strumenti finanziari;

b) dalla riserva legale;

c) dall’eventuale sovrapprezzo;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea o prevista
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per legge.

Art. 20 - Prevalenza della mutualita

La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in
prevalenza nell’ambito della mutualita.

Pertanto:

a) e fatto divieto di distribuire i dividendi in misura su-
periore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti-
vamente versato;

b) e fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura su-
periore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi;

c) é& vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d) in caso di scioglimento della societa, 1’intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutua-
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Art. 21 - Capitale sociale

I1 capitale & wvariabile, suddiviso in quote aventi valore
minimo e massimo secondo le disposizioni di legge.

Le quote sono indivisibili.

Nessun socio pud avere una quota di importo superiore al 1li-
mite previsto dalla legge.

Art. 22 - Bilancio
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L’esercizio sociale coincide con l'anno solare.

Alla fine di ogni esercizio gli amministratori provvedono alla
redazione del bilancio, in conformita alla legge.

Per 1'approvazione del bilancio l'assemblea deve essere con-
vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale, oppure entro centottanta giorni, qualora la societa
sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o qualora
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della societa.

Art. 23 - Utili

La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a de-
stinarli:

a) alla riserva legale nella misura non inferiore al trenta
per cento;

b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, nella misura prevista dalla legge;

c) alla ripartizione a titolo di dividendo, entro i limiti di
legge e nel rispetto dei requisiti per le cooperative a mu-
tualita prevalente;

d) alla riserva straordinaria;

e) alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari;

f) alle altre riserve statutarie e volontarie.

Art. 24 - Ristorni

In sede di approvazione del bilancio, su proposta degli am-

ministratori, 1’assemblea pud deliberare la ripartizione di
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ristorni ai soci.

I ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori proporzional-
mente alla quantita e qualita degli scambi mutualistici.

I criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da
apposito regolamento, con la precisazione che la qualita degli
scambi mutualistici sara calcolata con riferimento a:

- la qualita dei beni o servizi acquisiti dal socio;

- la qualita delle prestazioni lavorative dei soci;

- la qualita dei beni o servizi approntati dai soci.

Art. 25 - Strumenti finanziari

La cooperativa pud emettere strumenti finanziari, secondo la
disciplina prevista per le societa per azioni.

Ai possessori di strumenti finanziari potranno essere attri-
buiti diritti di amministrazione e patrimoniali, oppure uni-
camente diritti patrimoniali.

Gli strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione
possono essere offerti in sottoscrizione solo a investitori
qualificati.

Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipa-
tivi, la nomina dell'organo di controllo e obbligatoria.

I possessori di strumenti finanziari dotati di diritti di
amministrazione potranno eleggere sino ad un terzo degli am-
ministratori e dei componenti 1’organo di controllo.

Decisioni dei soci - Assemblea

Art. 26 - Modalita di assunzione delle decisioni
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I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla 1legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
uno o piu amministratori o tanti soci che rappresentano almeno
un terzo deil voti esprimibili in assemblea generale sotto-
pongono alla loro approvazione.

Le decisioni dei soci sono assunte, in ogni caso, con metodo
assembleare.

Art. 27 - Convocazione

L’assemblea, ordinaria e straordinaria a sensi di legge, &
convocata dagli amministratori mediante avviso contenente
1’elenco delle materie da trattare, 1’indicazione del giorno,
dell’ora e del luogo dell’adunanza. Esso potra contenere anche
1’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora per la seconda
convocazione che non potra avere luogo nello stesso giorno
fissato per la prima.

A cura degli amministratori, almeno quindici giorni prima di
quello fissato per 1’adunanza, tale avviso deve essere:

- inviato ai soci e agli altri aventi diritto, con mezzi di
comunicazione che garantiscano la prova dell’avvenuto rice-
vimento, all’indirizzo o al recapito proprio del rispettivo
mezzo di comunicazione in base a specifica dichiarazione del
socio destinatario e come tale risultante dal libro dei soci.
In ogni caso l’avviso di convocazione deve essere anche af-
fisso presso la sede sociale nei quindici giorni che precedono

quello in cui si tiene 1’adunanza.
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In mancanza delle formalita suddette, 1’assemblea si reputa
regolarmente costituita quando sono presenti, in proprio o per
delega tutti 1 soci aventi diritto al voto e all’intervento,
tutti gli amministratori, i componenti dell'organo di con-
trollo e 1l revisore, se nominati, sono presenti o informati
della riunione e nessuno si oppone alla trattazione dell’ar-
gomento. Tuttavia in tale ipotesi, dovra darsi tempestiva
comunicazione delle deliberazioni assunte agli amministratori,
componenti dell'organo di controllo e revisore non presenti.
L’assemblea e convocata presso la sede sociale o altrove
purché nel territorio italiano.

L’assemblea dei soci pud svolgersi anche in piu luoghi, tra
loro collegati con mezzi di telecomunicazione alle seguenti
condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi
verbali:

- sia consentito al ©presidente dell'assemblea di accertare
1'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-

smettere documenti. In tutti i luoghi collegati in cui si
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tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio delle
presenze.

Per 1l'approvazione del bilancio l'assemblea deve essere con-
vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale oppure entro centottanta giorni, qualora la societa
sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e qualora
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della societa.

L’assemblea deve essere altresl convocata su richiesta dei
soci, nei casi previsti dalla legge.

Art. 28 - Maggioranze costitutive e deliberative

L’assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, tanto in prima
come 1in seconda convocazione, € validamente costituita e de-
libera wvalidamente con le maggioranze, calcolate secondo il
numero di voti spettanti ai soci, previste dalla normativa
tempo per tempo vigente sulle societa a responsabilita limi-
tata, se non derogate dalla specifica disciplina delle societa
cooperative.

Art. 29 - Intervento in assemblea e diritto di voto

Possono intervenire all’assemblea tutti i soci iscritti nel
libro dei soci.

Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno
novanta giorni nel libro dei soci.

Ogni socio cooperatore ha un voto qualunque sia il valore

nominale della sua quota.
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Art. 30 - Rappresentanza nell’assemblea

I soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri
soci.

La delega deve essere conferita per iscritto e deve indicare
il nome del rappresentante e 1l’eventuale facolta e limiti di
subdelega; essa deve essere conservata dalla cooperativa.
Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di dieci
soci.

I1 socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell’assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado e dagli affini entro il secondo che collaborano al-
1’impresa ancorché non soci.

Consiglio di Amministrazione
Art. 31 - Composizione - Durata

La Societa e amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero di Consiglieri variabile da tre a cin-
que, eletti dall'Assemblea dei soci, che ne determina di volta
in volta il numero.

L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
a soggetti non soci, oppure a soci sovventori purché la mag-
gioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione sia
scelta tra 1 soci cooperatori, o tra le persone indicate dai
soci cooperatori persone giuridiche. I soci sovventori non
possono eleggere piu di un terzo dei componenti del Consiglio

di amministrazione.
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Gli Amministratori sono rieleggibili, non possono essere no-
minati per un periodo superiore a tre esercizi e scadono alla
data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

I1 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed eventual-
mente uno o piu Vice Presidenti, se questi non siano nominati
dall'assemblea dei soci ed un segretario, anche in via per-
manente ed anche estraneo al Consiglio stesso.

Salvo quanto previsto dall'articolo 2390 del codice civile,
gli amministratori possono ricoprire incarichi negli organi
amministrativi di altre imprese a condizione che essi siano
formalmente autorizzati da apposito atto deliberativo del-
l'assemblea della cooperativa. La mancanza di tale atto de-
liberativo comporta la decadenza dall'ufficio di amministra-
tore.

L'azione di responsabilita contro gli amministratori di cui
all'art. 2476 del codice civile pud essere oggetto di rinuncia
o di transazione da parte della societa ma solo ove vi con-
senta un numero di soci che rappresentino almeno i due terzi
dei wvoti di tutti i soci aventi diritto al voto e purché non
si oppongano tanti soci che rappresentano almeno un decimo dei
voti di tutti i soci aventi diritto al voto.

Art. 32 - Compiti degli Amministratori

I1 Consiglio di Amministrazione & investito dei piu ampi po-

teri per la gestione della Societa, in conformita delle leggi
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e dello statuto.

Spetta, tra l'altro, al Consiglio di Amministrazione:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

b) stendere i bilanci e le relative relazioni di accompagna-
mento nel rispetto di quanto indicato dall'art. 2 legge 59/92;
c) predisporre 1 regolamenti previsti dal presente statuto,
che dovranno essere approvati dall'Assemblea;

d) determinare gli indirizzi dell'azienda, nell'ambito delle
varie fasi lavorative e per il conseguimento degli scopi so-
ciali, stabilendo all'uopo le mansioni dei singoli soci;

e) stipulare gli atti e contratti di ogni genere inerenti
all'attivita sociale;

f) conferire procure speciali per singoli atti o gruppi di
atti, ferme restando le facolta attribuite al Presidente del
Consiglio di Amministrazione;

g) assumere e licenziare personale della Societa fissandone le

retribuzioni e le mansioni;

h) dare 1l'adesione della Societa ad organi federali o con-
sortili;
i) deliberare «circa l'ammissione, il recesso, la decadenza e

l'esclusione dei soci;

1) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e

straordinaria amministrazione che comunque rientrino nel-

l'oggetto sociale, fatta eccezione soltanto di quelli che per

disposizioni di legge e dello statuto siano riservati al-
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1'Assemblea; il Consiglio di Amministrazione ha quindi, tra
l'altro, 1la facolta di nominare avvocati e procuratori alle
liti davanti a qualsiasi autorita giudiziaria o amministrativa
ed in qualsiasi grado e giurisdizione; concedere fidejussioni,
richiedere affidamenti Dbancari, contrarre mutui assumendone
gli oneri relativi, assumere obblighi in ordine a finanzia-
menti agevolati e stipulare convenzioni con Enti pubblici.

m) nominare il Comitato esecutivo o altri organismi tecnici.
Art. 33 - Amministratori delegati e Comitato Esecutivo

Gli Amministratori possono nominare tra i loro membri uno o
pit amministratori delegati o un comitato esecutivo, fissando
le relative attribuzioni e la retribuzione.

I1 Comitato Esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di
due ad un massimo di cinque membri.

I membri del Comitato Esecutivo possono in ogni tempo essere
revocati o sostituiti nel Consiglio di Amministrazione. Se-
gretario del Comitato Esecutivo e il segretario del Consiglio
di Amministrazione, se nominato, o altrimenti, un membro de-
signato dal presidente.

Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del
Comitato Esecutivo valgono le norme previste per il Consiglio
di Amministrazione; le deliberazioni sono prese a maggioranza
dei voti dei componenti.

Non sono delegabili le materie previste dall'art. 2381, dal-

l'art. 2475 del codice civile, ed i poteri in materia di am-
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missione, recesso ed esclusione dei soci e le decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Am-
ministratori e al Collegio Sindacale, se nominato, ovvero
Organo di Controllo, se nominato, sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle o-
perazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o ca-
ratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue con-
trollate.

Art. 34 - Convocazioni e deliberazioni

L'Organo amministrativo si raduna, sia nella sede sociale, sia
altrove purché nell'ambito del territorio italiano, tutte le
volte che il Presidente lo giudichi necessario, oppure quando
ne sia fatta domanda da almeno due Amministratori.

La convocazione & fatta dal Presidente con avviso a mezzo
lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima
dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo
che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi, se nominati, ne
siano informati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori.

In assenza delle formalita di convocazione, il Consiglio di
amministrazione & costituito validamente e atto a deliberare
qualora siano ©presenti tutti i membri del consiglio stesso e

tutti i componenti il collegio sindacale, se nominato, ovvero
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Organo di Controllo, se nominato, fermo restando il diritto di
ciascuno degli intervenuti di opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
In caso di parita di voti, la deliberazione proposta si in-
tende approvata e non approvata a seconda di come ha votato
chi presiede la seduta.

I1 voto non pud essere dato per rappresentanza né per corri-
spondenza.

Art. 35 - Integrazione del Consiglio

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, per qualsiasi
motivo, uno o piu amministratori, ma non la maggioranza del
Consiglio, quelli in carica provvedono alla loro sostituzione,
con l’approvazione del Collegio Sindacale, se nominato, ovvero
Organo di Controllo, se nominato.

Gli amministratori cosl nominati restano in carica fino alla
successiva assemblea; coloro che sono nominati successivamente
dall’assemblea assumono 1’anzianita del mandato degli ammi-
nistratori che hanno sostituito.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall’Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
1’Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.
Art. 36 - Compensi agli Amministratori

Gli Amministratori sono dispensati dal prestare cauzione e non

hanno diritto a compenso, salvo che non lo deliberi 1'Assem-
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blea, la quale puo anche stabilire che vengano loro concessi
gettoni di presenza.

Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per conto della Societa nell'esercizio delle loro mansioni.
L'assemblea pud anche accantonare a favore degli amministra-
tori, nelle forme reputate idonee, una indennita per la ri-
soluzione del rapporto, da liquidarsi alla cessazione del
mandato.

Art. 37 - Rappresentanza

Il presidente dell'Organo amministrativo ha la rappresentanza
della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

Il Presidente percido e autorizzato a riscuotere, da pubbliche
amministrazioni o da ©privati, pagamenti di ogni natura ed a
qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche 1la facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle 1iti attive e passive riguardanti la Societa davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qua-
lunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza della societa spetta altresi agli ammini-
stratori delegati, nell'ambito dei poteri loro conferiti.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

I1 Presidente, previa apposita delibera dell'Organo ammini-
strativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti o

categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei,

28 di32



Richiesta: RNIHPMR12G4D57042E86 del 14/05/2025 SOLIDARIETA' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 09-05-2019 Codice fiscale: 03067330609

con l'osservanza delle norme legislative vigenti al

riguardo.

Controllo

Art. 38 - Controllo diretto dei soci

I soci, che non siano in mora per la mancata esecuzione dei
conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni con-
tratte con la societa, esercitano i poteri di controllo di-
retto loro attribuiti dalla legge.

Art. 39 - Organo di controllo e revisione contabile

La cooperativa pud nominare un organo di controllo e di re-
visione <contabile. Nei casi previsti dalla legge, la nomina &
obbligatoria. Si applicano, in quanto compatibili, le dispo-
sizioni sulla societa a responsabilita limitata.

Art. 40 - Clausola Arbitrale

Sono devolute alla cognizione di un arbitro rituale secondo le
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/03, nominato con le mo-
dalita di seguito precisate e con l'esclusione di quelle nelle
quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del Pubblico
Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e
Societa <che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle decisioni dei
soci, comprese quelle di esclusione da socio;

c) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o
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Sindaci, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.

La sua accettazione espressa e condizione di proponibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
soci e si estende alle contestazioni relative alla mancata
accettazione della domanda di adesione. L'accettazione della
nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore &
accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al
comma precedente.

L'arbitro e scelto tra gli esperti di diritto e di settore ed
€ nominato dal Presidente del Tribunale nella cui circoscri-
zione ricade la sede sociale.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i1 rapporti tra
soci, € comunicata alla Societa, fermo restando quanto di-
sposto dall'art. 35, comma 1 del D. Lgs. n. 5/03.

L'arbitro decide, in via rituale, secondo diritto. Per quanto
non previsto, si applicano le disposizioni del D. Lgs. 5/2003
e, se compatibili con queste ultime, le norme del codice di
procedura civile relative all'arbitrato rituale.

Scioglimento liquidazione devoluzione

Art. 41 - Scioglimento

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
L"assemblea delibera o accerta lo scioglimento della coope-

rativa nei casi in cui tale accertamento non compete agli
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amministratori.

In tutte le ipotesi di scioglimento, 1’organo amministrativo
deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla
legge nel termine di 30 (trenta) giorni dal loro verificarsi.
L'assemblea nomina i liquidatori determinando:

- il numero dei liquidatori;

- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzio-
namento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento
del consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;

- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;

- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell’organo della liquida-
zione.

Art. 42 - Devoluzione

L’intero patrimonio sociale risultante dalla ligquidazione,
dedotti il capitale sociale ed i dividendi eventualmente ma-
turati, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione in conformita al
presente statuto e in ottemperanza al disposto dell’art. 2514
lettera d) c.c..

Art. 43 - Disposizioni finali

I principi e le clausole mutualistiche previsti all'art. 2514
del codice civile in materia di remunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e

di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
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tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

F.to: Viviana Russo Notaio

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DOCUMENTO
SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 22 COMMA 1 D.LGS.
82/2005, CHE SI TRASMETTE AD USO REGISTRO DELLE IMPRESE, IN
TERMINI UTILI DI REGISTRAZIONE.

BOLLO ASSOLTO PER VIA TELEMATICA AI SENSI DEL DECRETO MINI-
STERIALE DEL 22.02.2007 MEDIANTE M.U.I..

Anagni, 1i 9 maggio 2019
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