STATUTO dell’Associazione di Promozione Sociale
“ASSOCIAZIONE MUSIC FACTORY APS”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede
I costituita, ai sensi del Cudice Civile, della Legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3
luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, una Associazione di
Promozione sociale denominata: “ASSOCIAZIONE MUSIC FACTORY APS”, con sede 1n
Pavullo nel Frignano (MQ), operante senza fini di lucro.
Leventuale trasferimento della sede sociale tellambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e polrd essere decisa con delibera dell’Organo di Amministrazione.
La durata dell’Associazione ¢ illimitata.
Art, 2 - Scopi
[’Associazione & apartitica e aconfessionale; e fonda la propria attivitd istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sullattivita di
volontariato.
1’Associazione persegue finalita cmche, sohdarlstlche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuaio di attivitd di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs 3 luglic 2017 n. 117, cosi
come modificato dail’art. 3 del D.Lgs'3 'a'g'dst:o" 5018 n. 105, prevalentemente a favore degli associati
e di terzi [inalizzate a: ERREEE
- d) educazione, istruzicne e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n
53, e suceessive modificuzioni, nonché_-ie'\att'i'vité‘a-culturali di interesse sociale con finalita edueativa;
- 1) Organizzarione e gestione di attivita eulturali, artistiche o riereative di interesse sociale,
incluse le attivitd, anche editorial'x; di prm.nozione e diffusione della cultura e della pratica di
volontariato e dellc attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;
- 1) Formazione extra-scolastica finalizzata alla ;511evenzione della dispersione scolastica, del
bullismo e della poverta educativa. : '
L’associazione persegue le seguentt fi nél}itﬁ proponendo di:
1. Sviluppare l'associazionismo e il volontariato musicale;
2. Valorizzare e diffondere I’ls‘mmone musicale tramite R organizzazione e gestione di
spettacoli, pubblici intr: allenimenti ¢ concerti;
3. curare la formazione culturale e ‘sociale degh allievi di qualsiasi etd, sesso, nazionalita e
orientamento religioso, cosicché 'educazione musicale abbia continuita nel tempo;
4. promuovere la formazione m'us'ica.le' e culturale degli associati, mettende a disposizione
degli stessi le conoscenze, le struﬁ:ure e le risorse dell’Associazione ed ogni alira forra che
sl riterrd opportuna, compresa Pattivita didattica per Tavvio, laggiornamento e il
perfezionamento nell'educazicne musicale;

s. partecipare alla promozione, allo svolgimento e allu gestione di manifestazioni di natura

sociale e di accreseimento culturale;




gestire direttamente o a seguito di accordi con Enti pubblici o privati i servizi di natura
culturale e ricreativa in campo musicale; ' |

promuavere corsi di istruzione lecnica e di coordinamento delle attivita istituzionali;
realizzare iniziative pubblicistiche nei settori della cultura, della didattica e tecniea
musicale; I'edizione e la distribuzione di ﬁviéte, bollettini, notiziari, usufruende di mezzi e
procedimenti tecnici idonei;

collaborare con Entl pubblici e privati, associazioni culturali, sportive, con consorz,
cooperative che perseguano scopi o finalitd affini; aderire ad organismi nazionali ed

internazionali che abbiano obiettivi similari,

Art. 2 — A’ttﬁ'ait(‘z

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e neil intento di agire in favore di tutta la

collettivitd, 1'Associazione si propone di:

I

Predisporre e gestire strutture con spazi e ambienti idonei dllo svolgimento di attivita e
servizi a supporto degli associati e di tutti gli interessati;

scuola di musica: attivith didattica aberta'a tutt e particolarmente ai giovani, mediante
l'organizzazione di corsi, scuole, seminari, stage di musica di tutti gli strumenti musicali;
svolgere attivita di produzione musicale, realizzando pubblicazioni, su diversi supporti
magnetici, curandone la produzione, la diffusione e la distribuzione;

partecipazione musicale a manifestazioni civili, religiose, patriottiche, folcloristiche, sociali,
promosse dalla stessa o da Enti pubblici o pri\*éti, comitati e associaziont che ne richiedano
la presenza stessa; |

scambi culturali e gemellaggi musicali con gruppi italiani e siranieri.

Svolgere ogni altra attivitd non specificatamente menzionata in tale elenco, ma comungue
coliegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a

perseguirne il raggiungimento.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli

associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni

persenali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. Tn easo di necessitd & possibile assumere

lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro antonomo, anche ricorrendo ai propri

associati nei imiti previsti dalla normativa vigente.

1’Associazione pud anche esercitare e organizzare, a norma dell’art. 6 del D.Lgs 117/2017 e ss.mm.,

attivita secondarie ¢ strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale di cui al presente

articolo, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente. In particolare, esercita attivitd

commerciali marginali e stretltamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari e ogni altra

attivith connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti senza

scopo di loero dalle disposizioni legislative vigenti. L'individuazione delle ulteriori attivita

esergi

abili & demandata all’'Organo di Amministrazione dell’Associazione.



L’Associazione potra, altresi, porre in -o;ssere.faccolte'pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limili di cui all'art, 7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi deereti attuativi dello stesso.

Tali attivitd saranno deliberate dall'Organo di Amministrazione conformemente alle linee di

indirizzo dell’assemblea dei soci.

Arl. 4 - Risorse economiche
L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria
attivitd da: o

1. quote ¢ contributi degli associati;

. eroditd, donazione e legati;

q. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzatl nell'ambito dei fini
statntart; -

4. contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi-agli’ associali e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivith economiche di natura commercxdle, volie in maniera ausﬂ1ana ¢ sussidiaria e
comungue finalizzate al mggmn glm ento degh obiettivi istituzional; i;

4. erogazioni liberali degli associati e dei terzi; -

8. entrate derivanti da iniziative pfb'rﬁbzidhali linalizzate al praprio finanziamento, (per es.
feste, sottoscrizioni anche a premi, concerti);

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 117/2017. '

Tl fonde comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Assaciazione, non & mai ripartibile fra gh
associati durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa
vigente in materia di terzo settore. '

E vielalo distribuire, anche in modo mdlretto utili e avanzi di gesLlone, nonché fondi, riserve o
capilale durante la vita dcll'assomamone, a meno che 1a destinazione o la distribuzione non siano
imposle per legge. '

Gli avanzt di gestione debbono esscrmmplegatl per la realizzazione delle altivild istituzionali e di
quelle ad essc dircttamente connesse.”

L’esercizio finanziario dell Aqsocxazmne ha i'nizio ¢ termine rispeltivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine d1 ogm esormno POrgano di Amministrazione (Consiglio
Direttivo) redige il bilancio consuntwo 0 rendlconto o }o sottopone all'approvazione dell’Assemblea
dei soci entro 4 mesi. o '

Copia del bilancio consuntivo verra mebso a disposizione di tutti gli associati assieme la
convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno 'approvazione.

ocumenti di bilancio seno pedaili al sensi del D.Lgs 117/2017 e delle relative norme di




alluazione.

Art, 5 - Membr dell'Associazione
L. L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti ghi associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
POSSONo esservi nominati, '
2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’Associazione.
3. Posscnho essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di
promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della slessa, intendano collaborare
al foro raggiungimento. '
4. Possono essere ammessi come associati anche altei enti del Terzo setlore o altri enti senza scopo
di lucro, a condizione che il loro numerc non sia“superiore al 50% (cinquanta per cento) del
numero delle Associaziont di promozione sociale. '
5. Gli enti givridici sona 1'appresentall dal ris petlwo P[eSldente ovvero da altro soggetto delegato
dal Consiglio Direttivo. '
6. I’adesione all’Associazione ¢ a tempo indétermilr_iéto.é non pud essere disposta per un periodo

temiporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art, 6- Criteri d

L’ammissione a socio, deliberata dall’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo),

subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cid si
esplicita l'impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
delibere adottale dagli organi dell'Associazione.

L’Organo di Amministrazione cura Pannotazione dei nuovi aderenti nel 1ibro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa annuale {con contestuale rilascio della tessera
associatliva).

L'eventuale relezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma seritta;
I'aspirante associato non ammesso ha facoltd di f‘]re tricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea degli associati che sard convocata. '

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minarenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilitd genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovrd essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto cherichiede Padesione.

La qualita di socio si perde: '

. per decesso;

Per recessao;

Pore




. per decadenza causa mancato vérl_.é'e'{meﬁto della quota associativa per due anni consecutivi,
oppure trascorsi 6 mesi dal sollecito. L'associato decaduto pud presentare una nuova
domanda ai sensi dell’art. 5 del presente verbale;

. por esclusione: E

-per comportamento contrastante con g1i scopi dell’Associazione;

-per persistenti violazioni degli" obblighi statuta i, degli eventuali regolamenti e deliberazioni
adoltate dagli organi dell'Associazione;

-aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita,

1 provvedimento di esclusione, pronunéiato'dall’()rgano di Amministrazione (Consiglio Direltivo},

deve essere molivalo e comunicato per iseritto all'interessato. Contro di esso 1'associato escluso puo

proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta} giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita i'stanzh""c'h'é déve essere inoltrata al Consiglio Direttive 4 mezzo
raccomandata o PEC o altro mezzol'idoned ad attestarne il ricevimento; 'Assemblea ordinaria
dovrd svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dellistanza. All'appellante deve
essere garantito in Assemblea il diﬁljtb"_ al contraddittorio. Fino alla data di convocazione
dell’Assembles ordinaria, ai fini del rit:ors'o_, Passociato interessato dal provvedimento di esclusione

si intende sospeso: egli pud comungue partecipare alle riunioni assemblcari ma non ha diritte di

ot _ A . .

L associato receduto o escluso non ha dmtto alla res.tltuzwne delle quote associative versate né ha

aleun diritto sul patrimonio dell’ Assoudzwne
Le quote associative sono intrasmissibili e non rivatutabili.

[}

Art, 7- Diritii e doveri dei soci

1 soci hanno diritto a;

. partecipare a tutte le atlivita promosse dall Assomazmne,

J godere, dell’elettorato attivo e pdbblvo, nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad
accedere alle cariche clbbUletl\’e & mconoscmto in capo al loro legali 1appresentant1 o
mandatari; _ _

. Peri soci minori di eta, il dlI‘lttO dl votaxe in abbemblea & esercitalo sino al compimento del

18° anno di etd, dai loro esercent-l la responsabﬂlta genitoriale;

. prendere visione di tutti gli 'attii:'-d.e,.liberaﬁvi ¢ di tutta la documentazione relativa alla
gestione dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia previa richiesta all’Organo di
Amministrazione (Consiglio Direttivo) che provvedera ad evadere la stessa entro 15 giorni.

1 soci sono obbligati a:

. osservare il presente slatuto, 1 regolamentl interni e le deliberazioni legalmente adottate

dagli organi associativi;

. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione '
. versare la quota associativa di eni al precedente articolo;




. contribuire, nei limiti delle propnc po;mblht"l, al raggmng]mento degli scopi statutari
secondo gli indirizzi degli organi d1retl1v1

Art, S.—:le_m_ttm-i_ _

I volontari gono persone che per loro libera scelta svolgono , per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie
capacita. ) o

L'Associazione svolpe la propria allivitd di interesse géneréle avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietﬁ.

L'attivita dei volontari non pué essere retribuita i in 'ﬂmm modo, neppuire dai beneficiari.

Al volontart possono essere rimborsate dall’ associazione soltanto le spese effettivamente sosternte
e documentale per l'attivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente
stabilite dall'Organo di Amministrazione: sorio in opni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavore subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito ¢on l'associazione.

L’associazione deve assicurare 1 volontari contro gli infortuni e le malattic conncssi allo
svolgimento dell’allivita di volontariato, nonché per 1a responsahilita civile verso i terzi.
L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, 6 avvalersi di prestazioni di lavoro antonomo o
di allra natura, anche dei propri associati, solo quandoe.cid sia necessario ai fini dello svolgimento
delPattivith di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% (cinguanta per cento) del numero
dei volontari o al 5% (cingque per cento) del numero degli associati.

Ari. 9 - Orgam dell’Assaciazione

Sono Organi dell’Associazione:
- P'Assermblea dei soei; _
- POrgano di Amministrazione (o Consiglio Direttivo);
- il Presidente; o
- T'Organo di Controllo, obbligatoriamente Ijlominato,. al verificarsi delle condizioni di cui
all’art. 30 del Codice del Terzo settore; . ) _
- POrgano di revisione, obbligator_iamente_,_@rqiﬁa;t_o al verificarsi delle condizioni di cui
all’art. 31 del Codice del Terzo settore. ) S
L'elezionc degli Organi dell’Assoctazione non puo essere in dl(,un modo vincolala o limilata nel
rispetto della massima liberta di partecipazione all’ e_lett_o_ratq attivo e passivo.




Art, 10 - L’Assemblea
L’Assemblea penerale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Hssa & l'organo sovrano dell’Associazione e
allattuazione delle decisioni da essa assunte provvede I'Organo di Amministrazione (Consiglio
Direttivo). '
Nelle assemblee hanno diritio al voto gli associati in regela con il versamento della quota
associativa dell'anno in corso e iscrilti da almeno 3 mesi a libro soci. Ogni associato potra farsi
rappresentare in Assemblea da un allro associato con delega seritta, Ogni associato non puod
ricevere pitt di 3 deleghe,
L’Assemblea viene convocata dal Presidente dell’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo)
almeno una volta P'anno per lapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo.
L’Assemblea puo essere inollre convocata:
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri dell’Organo di Amministrazione
(Consiglio Direttivo); E '
b) su richiesta motivata ed indirizzata iall’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo) da
almeno 1/10 (un decimo) degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a)_ e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Asscmblea, la quale deve svolgei"s'i_en‘yro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non prowéldzilélﬂal éonvocazione nei termini indicati, {'Orpano di
Controlle, se nominato, dev_é ‘p.ché-de're in' sua vece e senza ritardo alla convocazione
dell’Assemblea. B | | | |
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo) o, in
sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di.entrambi da altro membro dellOrgano di
Amministrazione (Consiglio di Direttivq)‘elelto dai presenti, _
¢ convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma carlacea e/o informatica
da recapitarsi almeno 10 (dieci) giorni prima della data della riunione, L'avviso deve indicare il
luogo, il giorno e l'ora sia di prima che .d_i secﬁ)n_da convocazione, vltre che gli argomenti all’ordine
del giorno. L'adunanza di seconda convq_cé..zi.one deve essere fissata almeno 24 (venliguattro) ore
dopo la prima convocazione. .
1'Assemblea pud riunirsi anche mediaﬁfe"ﬁdéoé'oﬁferenza, sempre che tutti i parteéipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argdiﬁéﬁti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si '_'tfc')i.rei_':i'l Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario
della riunione, onde consentire la stesura e Ia _sbtl.‘o'scriZione del verbale sul relativo libro. Se nel
corso della riunione venisse sospeso il c'o'll_eg_a'*mento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal

Presiderite o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o

da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

/ delibaragiomi. dell’Ass

¥seussioni e

blea sono riassunte in un verbale, sottoscritio dal

L




Presidente e dal verbalizzante a cié app051tamente norn;mato 1l verbale & traseritto nel libro delle

adunanze e delle deliberazioni dell Assemblm, conscrvato nclla sede dell’Associazicne.,

L’Assemblea ¢ validamente costituita in pr lma Lonvona.cwne quando sia presente 0 rappresentata
almeno la metd dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno
fissato per la prima, PAssemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentali, trascorsi almeno 30 mjﬁuti daﬂ;orario di convocazione.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L’Assemblea ordinaria:

. nomina i componenti dell’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo);

. approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni escreizio;

. stabilisce l'entita della quota assoeiativa annuale;.

’ elegge eventualmente i membri del Collegio dei Revisori e adotta eventuale azione di revoca
di tale Organc;

. st esprime sull’esclusione dei soci dall’ Assoclazmne,

. si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associali;

. delibera su tutto quanto viene ad essa ‘demandato a nerma di Statwto o proposto

dal’Organo di Amministrazione;
. fissa le linee di indirizzo dell’attmta amm ale‘ |
. deslina eventuali avanzi di gestione alle allivila lSi.lI.LILlOI}all.
L’Assemblea straordinaria delibera sulle modlﬁche dello statuto, sulla trasformazione, {usione o
seissione e sullo scioglimento dell'Associazione, -
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il volo favorevole della meld pit uno
degli associati, in seconda convocazione occorre la. presenza, in propric o per delega, di almeno
meld degli associati e il volo favorevole dei tre quarti dei presenti.
Per deliberare o scioglimenta dell’associazione e la devoluzione del patrirnonie occorre il volo
favorevole di alimeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd i componenti
dell'Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo) non hanno diritto di voto.

Art,11 - I’Assem

1. Ciascun associato ha diritto ad un sclo votq;. ‘ | _
2, L'esercizio del diritto di voto spetta agh associati sono iserit da almeno 3 (tre) mesi nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa
annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno ‘% (tLe) mesi nel libro degli associati possona
partecipare all’Assemblea senza dmtto ch voto ne d1 elettorato attivo e passivo, € non sono

comptilali ai {ini del raggiungimento dei quorum.
3. Per i soci minori di etd, il diritto di votare in asse:_mblsa,é esercitato sino al compimento del 18°
anno di etd, dai loro esercenti la responsabilitd genitoriale;

er le votazioni si preeede normalmepgte con voto. palese; si procede a scrutinio segreto quando
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ne faccia richiesta almeno 1/10 (un deeimo) dei presenti, Per Velezione delle cariche sociali, e
comunque nei casi di volazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a serutinio

segreto.

Art, 12— L’'Organo dlAmlm'niﬂrgggg' ne o Consiglio Mreftivo
Il Consiglio Direttivo & Porgane di Ammmwttamone & formato da un numero di membri non
inferiore a g (tre) e non stperiore a 7 (sette), eiettl dall 'agsemblea doi soci. T membri dell’Organc di
Amministrazione (Consiglio Direttivo) rimangono in carica per 3 anni e sono rieleggibili. Possono
fare parte dell’Organo di Ammmlstrazwne esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti 'Organo di Amministrazione
(Congiglio Direttivo) decada dall'i mcanco, I'Asserublea degli associati provvede alla sostituzione
nella seduta immediatamente successiva;  oppure POrganc di Amministrazione (Consiglio
Direllivo) pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica
da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo
scadere dell'interc Organo. ' . _
Nel caso in cui oltre la metd dei membri dell'Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo)
decada, l'Assembiea deve prowedcrc ql]a nomina d1 un nuove Organo.
La convocazione é fatta mediante ﬂVVlSO scntto, il quaie deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giorni prima della data delia Tinnione, e deve indicare il luogo, la data, Iora e gli
argomenti alPordine del giorno.
In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetlo dei termini di preavviso, saranno
ngualmente valide le adunanze cui parteo’i'péno tatti i Consiglieri.
L’Organo di Amministrazione {Consiglio Drrettwo) pud riunirsi anche mediante videoconferenza
secondo le stesse modaliti previste per l’Assemblea
L’Organo di Amministrazione (Consiglio. Direllivo) e presieduto dal Presidente ¢, in sua assenza,
dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i
presciti. N _ '
Le riunioni dell’'Organc di Amministrazione (Consiglio Direttivo) sono legalmente costituite
quando & presente la maggioranza dei suel componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a
maggioranza dei presenti. Non sone amumesse deleghe.
Le votazioni gi effettiiano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
si procede mediante il voto a serutinio segreto.
Di ogni rinnione consiliare viene redatic apposito vcrbflle, sottoscritto dal Presidenle e dal
verbalizzante a cid appositamente nominate. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle
deliberazioni dcll’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo), conservato nella sede
dell’Associasione,
1. Organo di Amministrazione (Consiglic D.iretti\}t)):
orre alPapprovazione dell’Assembles;

e (o

redigere il bilancio di reizi\o, da soly

,J/"\-.___._,_

e




e redigere leventuale programma atnuale e pluriennale di attivith, da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea; I

» redigere 'eventnale hilancio saciale, da sbt{o?orre éllTépprovazione dell'Assembles;

* nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segr‘_étario dell’Associazione;

s decidere sulle domande di adesione all’Associazione o sull'esclusione degli associali;

* redigere gli eventuali regolamenti interni per i funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all'approvazione dellAssemblea; -

» decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;

* deliberare la convocazione dell’Assemblea; |

» decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con

collaboratori e consulenti esterni;

» ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

e curare la tenula dei libri sociali dell’AsSociazione;

* deliberare eventuale svolgimento di. attivitd diverse, ¢ documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

. adotta-re ogni altro provvedimento che sia ad .__t:_e_ss_o_ attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti ilntemi;.
adoltare in generale fuiti i prowediménti ele mj_isﬁr_e_ necessarie all'attuazione delle finalita

istituzionali, olire che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

Art. .13- - Il Presidente
Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.
Il Presidente dell’Associazione & nominato ail’interno dell’Organe di Amministrazione (Consiglio
Direltivo).
La carica di Presidente pud essere revocata dall’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo)
con le stesse modalitd previste per elezione. '
La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta
all'Organc di Amministrazione (Consiglic Direttivo).
I Presidente ha la responsabilith generale--della conduzione e del buon andamento
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito dl
a) firmare gli atti e i documenti che i 1mpegndno 1Assocraz1one sia nei riguardi degli associati
che dei terzi; - S R RTAE SRR
b) curare I'attuazione delle deliberazioni 'dell’ASsemblféa‘e dell’Organo di Amministrazione
(Consiglic Diretlivo); |

Jre in caso di W&mcnti d urgenza, sottoponendoh entro 15 (quindici)
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alla ralifica da parte dell’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo);
d) convecare e presiedere PAssemblea -degli associati e del’Organo di Amministrazione
(Consiglio Direttivo). ' ' '
In case di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo,-spetta all’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo)

conferire espressa delega ad altro Consigliere. -

Art, 14 - Il Revisore Unico dei Conti
I Revisore Unice dei conti, se nominato, ha funzioni di conlrollo amministrativo eletto
dall’Assemblea anche fra i non associati. I Revisore Unico dei Conti resta in carica per la durata
dell’Organo di Amministrazione ed & rieleggibile. 1l Revisore Unico dei Conti controlla
Pamministrazione delPAssociazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila
sul rispetto dello Statuto. Pud pariecipare alle riunioni del’Organo di Amministrazione (Consiglio
Direttivo) e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone Ia propria relazione annuale in tema

di bilancio consuntivo.

15 - L’Organg di Controllo
E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.

L'Organo di Controllo, se nominato:
« Vigila sull'osservanza della legge, dello staiuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione; ' B '
o Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto [unzionamento;

¢ Esercita ineltre il controllo oo_ntabile' nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale

iseritto nell'apposito registro; -

e Esercita compiti di monitoraggiv dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale; '
«  Attesta che il bilancio sociale sia stato redallo in conformita alle norme di legge. 1l bilancio

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo g, a tal fine, pud chiedere a_gli'amministi'atori notizie sull'andamente delle operazioni

soeiali o su determinati affari.

16 - Clausola compromissori

Qualsiasi coniroversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esccuzione del presente statuto tra
i soci, sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole

Gt

gli-ofgani, tra i socl, oppuretra gli organi
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compositore che giudicherd sccondo equitd e senza formalitd di procedura, dando luogo ad
arbitrato irrituale; Parbitro sara scelto di comune accordo i[d le parti contendenti; in mancanza di
accordo entro trenta giorni, la nomina dell’ arbltro qarﬁ effettnata dal Presidente del Tribunale di
Modena.

Art, 17 - Assicurazione dei volontar
I soci e volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per

la responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D.1gs 117/2017.

Art. 18 - Scieglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almenc tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo pavere positive dell’Uflicio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Scttoré, e salva de_stinaﬁione imposta dalla legge, ad altri Enti
del terzo settore, secondo quante preﬁsto dal D.Lgs 117/ 2017.

Art, 19 - Rinvig-
Per quanto non espressamente riportato in giesto statuto si fa rilerimento al Codice Civile e ad

altre norme di legge vigenti in materia.

Pavulio nel Frighano, i 07/02




