_.‘ad\;dleav'
- di iiziative e servizi, anche rivolti 4 terzi, nei settori della cultura dell’arte e dello spettacalo, che

STATUTO

T 37

Tuglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.1gs 3 agosto 2018 1. 105, una Associazione di
Promuozione sociale denominata: “GRUPPO AMARCORD APS”, con sede in Lama Mocogno
Loc. Raggia n. 1 — (Mo) operante senza fini di huero.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del ‘medesimo Comupe non eomporta
miodifica statutaria e-potrd essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria,

La durata dell’Associazione & (Himitata,

Art. 2 - Scopi e gitivity
L'Associazione persegue finalits civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale attraverso lo svolgimento
continuato di attivith di interesse generale ai sensi dell’Art, 5 del D.lgs 3 luglio 2017 n. 17, cost
come modificato dafl'art. 3 del D.Lgs 5 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a favore degli associati

e, € A1 terzd finalizzate a: promunovere, sviluppare ¢ diffondere Ia cultura miusicale ¢ la conoscenza

' M»ﬁgﬂ: artisti operanti in tufto il meonde, valortzzandene Topera, Ja musica, Yarte, Timmagine e

; ’?gégnu in Italia e all'estero. Tutto cis senza. diseriminazioni di spazio, di tempo,-.. di tendenzg, di
'jf::f_avorenda, nel mode pid completo possibile la diffusione, la produzione e I3 distribuzione
Toro opere mediante la - divulgazions, la valorizzazione artistica e d'irmagine con fa creaziong

"sddaisfinﬁ le aspirazioni proprie-dei soci.

Per la realizzazione di quanto sopra. suesposto YAssociazione. si prefigge la qualificaziome, il
miglioramento professionale, sociale ed artistico dei soci e dell'ambito territoriale in coi svolgeri le
proprie attivith. In particolare, rivolgers le Proprie specifiche competenze ai campi della caltura,
del reciipern e salvaguardia delle tradizioni e dell'arte musicale in genere.

In particslare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nellTotento di agire in favore df tutta Ia
collettivitd, I Associazione si propone di:

1. Promuovere, organizzare ed eventualmente gestire corsi; strumentsli e vocali corsi di
didattica, di informatica musicale e 4i storia della musica, master: class di perfezicnamente
musicale, di animazione, lezioni-concerto, laboratori di rhwmsica insieme, registrazioni
fonografiche, seminari, stages, ¢ teatrali itineranti, produzione spettacoli musicali ed. ogni
altra inizfativa atta diffondere Ia conosceriza e Ja pratica musicale, sia tra gli adulti che trai
giovani;

2. Favorire ed arganizzare muanifestazioni musicali, culturali, ricreative, saggi conceiti,
musical ed ogni altra forma di spettacolo legata alla musica dassica lirica, favorends, in
special mode tra 1 sucl, 1z costitizione d gruppi df musica classica e Hrica, jazz, tango e
musica popalare;

3. Promnovere la formazione i gruppi strumentali e di complessi voeali. da camera,
orchestrali, bandistici, coordinandone Ie attivity;

Wi




4. Svolgere attivitd editoriale letteraria ¢ musicale, la pubblicazione e diffusione di testi
musicali opere a carattere musicale quali cd rom, materiale audiovisive, per Iz diffusione-e
divulgazione delle Attivita della Associazione;

5. Attivare iniziative musicali e culturali, anche in collaborazione con altri Ent, Associazioni
efo scuole, mella sfera della aggregazione sociale e del tempo libero, organizzare
manifestazioni musicali per le seucle, per gli anziani e per le Associazioni di volontariato
operanti nella sfera dell'emarginazione, del disaddttamento e del]’handmap, oltre che per gli
Enii religiosi;

6. Ingaggiare, assumere e/o scritturare artisti, esperti 0 alro personale specializzato estraneo
alla associazione per il compimente degli obiettivi statutari;

7. Offrire un punto di riferimento orientativo e di consulenza per gli studenti di musica e per
tutti gli appassionati, anche attraverso la collaborazione di Enti Teatrali;

8. Svolgere qualsiasi atlivitd servizio che si rivelasse utile a ‘promuovere ¢ 4 diffondere 1z

conioscenza della cultura musicale e deghi Artisti/Soci. A tal proposito safanno stipulate

convenzioni con studi di registrazione, promoter agengzie di spettacolo, agenzie di grafica

e di immagine, associazioni di seitore nonché service audio-Tuci e supporto delle attivita

proprie onde offrire ai Soc1 proficue opportunitd e faeilitazioni per Tespletamento delle

£/ attivith artistiche. )

< g. Promuovere ed organizzare Corst di: Aggiornamento per docenti di scuole di ogni ordine e

grado;

10. In via sussidiaria e non prevalente Fassociaziong potra svolgete anche attivitd eommereiali
finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali:

11. Svolgere agni-alira aftivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
wtile alla realizzazione diretta o indiretta dég]'-i;scapi istituzionali.

Le attivita di cul al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte-agli

associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni

personali, volontarie e gratuite dei propri aderent. Tn caso i necessita & ‘possibile assiitnere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri
associatl nef limitl previst dalla normativa vigente.

L'Associazione potréd esercitare attivity diverse da quelle di interesse generale ma ad esse

strumentali, secondo-quanto previsto dalla normativa vigente in materia-di terzo settore.

Tali attivitd saranno deliberate dall’Organo di Ammmxsﬁ'azmne conformemente alle linee dJi

indirizzo dell’assemblea dei soci.

L’Associazione trae ¢ risorse economiche per i1 funzmuamento e per lo svolgimento della propria
attivitd da:

1) quote econtributi degli associati:

2} ereditd, donazione e legati;

3) contributi dello Stato, delle regioni, & enti locali, di enti o di istituzioni pubblickie, anche
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finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzati nell'asiibito def i
statatari; _
g : 4) contributi dell"Unione Europea e di organismi internazionali:

5) entranti derivanti da prestazions di servizi convenzionati;

6) proventi delle cessioni di beni e serviz agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd econiomiche di natara commerciale, volte in maniera ansiliaria e
sussidiariae comunque finalizzate al ragginngimento degli obiettivi istituzionali:

7) erogazioni liberali deghi associati e dad terzi;

8) enfrate derivanti da mmatrve promomanah finahzzate aI pmpno finanziamenta, {per es.:
feste, sottoscrizioni anche a premi);

9) ogni altra.entrata ammessa ai sensi del . Lgs 117’;’2017

+ L fondo conmune; costituito — a-titalo esemplificativo e non esaustivo —da avanzi di gestione, fondi,
¢ riserve e totti 1 beni acquisiti a qualsiasi titolo dalFAssociazione, non & mai ripartibile fra gli
i' associatl durante 1a vita dell” associazione né all’atto del sua scnoghme:nto al sensi della normativa
: w;gente in materia di terzo setiore. :

&wetate distribuire, anche in modo indiretto wtili e avanzl di gestione, nonché fondi, riserve o

. ) ; c&ﬁﬁta}e durante la vita dell’ associazione, & mena che la destinazione o la distribuzione non stano

a.

wnpaste per legge.

anl di gestione debbono essere impiegati per lx reahzzamone delle attivita istituzionali e di
_ quéile ad esse divettamente connesse—==—
“m Lesercizio finanziario dell’ Asgociazione ha inizio e termine rispettivamente 1l 1° gennaio =d i 51
3 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esereizio 'Organe di Amministrazione redige il: bﬂancm
consuntivo.o rendiconto.e lo sottopone altapprovazione dell’ Assemblea dsi soci entro, 4 mesi.;
Copia del bilanci¢ consuntivo verrd messo a disposizione di tutt ghi aSSomatl assieme la
; convocazione dell’Assemblea che ne ha allordine del giorno I'approvazione; "
r 1 documenti di bilancio sona. redatti ai sensi del B.Lgs 17/2017 e delle reianve norme di
~ afttuazione.

All'associazione possono aderire senza alcun tipo.di discriminazione tutti i soggetti che devidons di
perseguire 1o scopo dell'associazione ¢ di sottostare al suo statute, I soci hanno stesst diritt e stessi
doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, Iimitazioni, eselusioni devono essere motivate e
: strettamente connesse alla necessiti & persegnire i fini di promozione sociale che I'associazions si
propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di huero o
economico.

Il numero degli’ aderenti & illimitato. Sono membri. dell'Associazicone i soei fondatori e tutte le
personefisiche, che si impegnine a contribuire alla realizzazione degli seopi dell’Associazione.
L'adesione alPAssociazione & a tempo indeterminato, fermo restande in ogni easo il diritto di

YELesso.

r ¢ '

L'ammissione a socia, de]fberata da]l [}rgano di Ammmlstramone, é subardmam alla presentazione




di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al
presente statuto ¢ ad osservare ghi eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli orgatﬁ.
dell’Associazione.

L;Organo di: Amministrazione cura Pannotazione dei nuovi aderenti nel Hibro-dei-soci dopo che gli
stessi avranmo versato la guota associativa anuuale (con contestuale rilascio della tessera
associativa).

Lieveninale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forina serittz;
Taspirante associato non ammesso ha facoltd di fare ricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea degli associati che sard convocata.

In caso di domande di ammissione come asspciato presentate da minorenoi, le stesse dovranno
essere controfirmate dallesexcente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persome fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetta che richiede I'adesione.

La qualita di socio si perde:

= perdecesso;

. PET TECEss0;

* per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi,

oppure trascorst sei mesi dal sollecito;

s A per esclusione:
5: per comportamento contrastante con gli scopi dell Associazione;

“. per persistent violazioni degli obblighi statutari, de gli eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli organi dell'Associazione.

L'esclusione def soci & deliberata dal'Organo & Amministrazione. In ogni caso, prima di procedere

all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono

mossi, consentendo facoltd di replica. Sull'esclusione associato ha facoltd di fare ricorso controd)

provvedimento alla prima assemblea det soci che sard convocata, Fino alla data di svolgimentc

dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'ésclusione diventa operante dalls

sanotazione sul libro soci a segnito della delibera dell'Assemblea che abbia rafificato i

prowveditments di esclusione adottato dall'Organo di Amministrazione.

1l recesso da parte degli associati deve essere comumnicato in forma scritta all’Associazione. I

Consiglio Direttivo ne prende atto nella sutd prima rionione utile. -

Il recesso o Pesclusione del socio vengono annotat] da parte delOrgano di Amminjstrazione su

libro degli associati.

Tl secic receduto o eschuso non ha diritto alla restituzione delle quote assoriative yersake.

Le guote associative sono intraswissibili e non rivahatabii.

; il e do
1s0ci hanno diritte a: )
* ‘parteeipare a tutte le attivith promosse dall’Associazione;
e godere, §¢ maggiorenne, dell’eletiorato atfivo & passivo; nel caso di persone giuridiche

Enti il dititto ad accedere alle cariche. aéfeiociaﬁve & riconoscinto in capo ai loro lege

rappresentanti o mandatari;




. prendere: visione: di +utd gli atti deliberativi e @i tutty la: doeumentazione relativa all;
gestione dell’Associazione, con possibilita di ottenerne copia.

I'soed sono obbligati a:

. Osservare il presente statuts, i regolamenti interni e l¢ deliberazioni legalmente adottate
daghi organi associativi:

. astenersi da qualsiasi ‘temportamento che si ponga in cantrasto con gli scopi e fe regole
dell’Associazione

. versare la quota associativa di cui al precedente articslo;

" contribuire, nei limiti defle. proprie possibilitd, 4l raggiungimento degli scopi statutar
secondo gli indirizzi degli organ; direttivi,

Ivolontari sono persone che per.loro Kbera scelta svalgono, per il tramite dell'associazione, atiivitd
In favore della comunitd e del bene comune, mettendo.a disposizione il Pproprio tempo e le proprie

capacita,
h La lorp a,’ttiﬁté deve gssere svolta n modo pexsqnale_,. spontaneo e gratuito, senza fini di luero,
<, - Neanche indirett, ed esclusivamente per fini di solidariets.
Q 'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari,
Ai volentarl possono essere rimborsate dall'assaciazione soltarito le spese effettivamente sostermte

6 docomentate per 'attivits prestata, entro {imiti massimi e alle condizioni preventivamente

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsfasi forma di rapporto df lavoro stibordinato °
autonomo e con ogni altro rapporte di lavoro retribuito con l'associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli inforturi e l¢ malathe connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita chvile verso T terzi.,

- Sono Organi dell’Assceiazione:

. I'Assemblea dei soci;

° POrgano di Ammiinistrazione;
. H Presidente;

. 1l Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori {organo facoltativo); :
. UOrgano di Controllo (ergano facoltativo). S E
L'elezione degli Organi dell'Associazions non puo sssere in aleun mode vindolata o limitata nel
rispetto delld tnassima liberta di partecipaziene all’elettorato attivo e passivo,

Art, g~ I,
L'Assemblea -generale deghi associati & il massimo orgaxio deliberativo dell’Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa ¢ |'organo sovrano dell’Associazione ¢
alfattuazione delle decisioni da essa assunte provvede I'Organo di Amministrazione.
Nelle assemblee hanno diritto al voio gl associati miaggiorenni in regola con il versamento della
quota associativa del’anno in corso e iscritti da almenio 3 mesi 2 libro'soci, Hanno diritto al voio
tutt coloro che-sonoe iscritti nel libro soc, Ogni socio pud farsi Iappresentare in




nomina { componenti JéH’Organo i Ammin_isn‘azione;

approva il bilaneig o rendiconto relativamente ad ogn esercizio;
stabilisce lentita della quota assoeiativy annuale;

L’Assemblea AStreordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, snila trasformazione, fusiope o

scissione e syllo scioglimento dell'Associazione. )
Per madificare Jo statute occorrono in prima convocazione it voto faverevale della metd pid uno

itterveriuti o rappresentati purché adottata alPunanimits,
Per deliberare 1o scioghimento dellassociazions & la devoluzione del patrimonio occorre 1} voto
favorevole di almeno tre quary degli assaciah, '

Netle deliberazion; def bilancio e fn quelle che tiguardans a lore responsability i component;




immediatamente suceessiva; oppure. I'Organo di Amministrazione Pud provvedere alla sua
sastituzione, nominando 1l primo tra ; oon eletti, salvo ratifica da parte dell’Assempleg degli
assoeiati immediatamente Successiva, che rimane in carica fing allo scadere deinterq Organa.

provvedere?-alla_nomina di un woove Organa,

L’Organa.dj Ammipistrazione:

* nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

* cura 1”esacu'zionedelle deliberazioni dell’Assemblea;

*  predispone bilancio o rendiconto;

*. delibera sulle domande di nyove adesioni e sui provvediment] di esclusione degli associati;

*  delibera I'eventiale regolamento intemo e Je sue variazioni;

" Provvede alle attiviti di ordinaria € straordinaria amministrazione che non sfano spetianti
all'Assemblea dei soci.

L'Organo i Amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-

Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pid anziane dieta,

L’Organo Amministrativo & convoeato Con eomunicazione seritta da spedirsi anche per e-mail, otto

giorni prima della riunione. In difetts di tale formalita, Y'Organo dii_AmminiSh*aziane £ comingue

validamente costituito se risultano presenti tutti consiglieri.

Di regola & convocaty ogni sed (mesi) e ogni qualvolta il Presidente o in.sug vece il “Ei’ice.-pre_sidénte,

loitenga opportuno, o quands almeno j due terzi dej componenti ne facciano richiesta.

Assume Je proprie deliberazioni con Ia presenza della maggioranga des suoi membri ed it voro

favorevole dells maggioranza degli intervenuti,

Nel caso in tui I'Organo g Amministrazione sja composto da solo tre componenti, esso &

validamente costituito e delibera quando son0 presenti htt,

I verbali d ognd adinanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario o dy chi ba svolto le

funzioni da segretario (vel caso non venga nominato preventivamente) e sottoseritti dallo stesso e

da chi ha presieduto Yadinanza, vengono conservati agli atti,

le questioni nan eecedenﬁ-ﬁ{}rdinaria amministrazione.
Al Presidente & attribuita Jx rappresemtanza legale dell Assodiazions di fronte & tersi ed in gindizic.
In caso di sua assenya o impedimento le sue funzioni spettano 2l Vice-Presidente, anch’esso




dimissioni, spetta a] Vice Preside
Felezione del nuovo Presidente,

consuntivo,

Art. 13-
. -E:'__n_gminai‘o nei casi previsti dal D.1gs 117/2017.

- L’fjxgano- di Controllo, se hominato:

P Vigila sull'osservanza della legge, deilo statufo e gy rispetio dei

prineipi di ecorretia
amministrazione;

*  Altesta cheil bilancio sociale sia stato redatto in conformits alle norme g legge. T bilancie
sociale d atto degli esiti del monitoraggio svolto,
x T componenti dell Organo di Controlio passono in qualsiast momento procedere ad atti i ispezione
E z

edicontrolloe, a tal fibe; ptid chiedere aghl amministratori Tetizie mll’-émdamento_deﬂepperazioni




la responsabilita civile verso Iterz ai sensi del D.Igs 117/2017.

dell’Associazione, 1 patrimonio regiduc & devoluto, previo parere positivo deH’iUfﬁcio*Re_gi_cnaie del
Registro Unicg Nazionale del Terza Settore, e sabva destinazione imposta dalla legge, ad:altri Fgi
del terzo settore, seconde quanto previsto dal D.Lgs 117/2017, ‘

. ArL. 17 - Rinpig
Per quantc non espressamente riportate in questo statuto s fa riferimento a] Cadice Civile ¢ ad
altre norme di legge vigenti in materia, '

= o Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Fistituzione € Foperativitd del RUNTS,
v S A&*’:«; .+, ovvero ladozione di snocessivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrrasnno effett nel
2% momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro ve
B * legze ed i medesimi successivi provvedim .
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