GIRETTO APS
Sede in BULCIAGO - Via Belvedere 23
codice fiscale 03077130130

VERBALE DI ASSEMBLEA DEL GIORNO 22 AGOSTO 2022

Il giorno 22 del mese di agosto dell'anno 2022 alle ore venti e trenta si & riunita presso la sede
sociale I'assemblea della Associazione diPromozione Sodale denominata “GIRETTO APS”, con sede in
Bulciago, via Belvedere 23, codice fiscale 03077130130, per discutere e deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO

o Ulteriore modifica ed integrazione degli articoli da 1 a 17 e conseguente approvazione del
nuovo Statuto sociale modificato e integrato, al fine di adeguarlo alle disposizioni del Codice del
Terzo settore (DLgs, 117/2017),

Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi delfart. 10 dello statuto, il Presidente sig. Gianluigi
Maggioni, il quale dopo aver constatato e dato atto:

- che l'Assemblea & stata convocata nelle forme e nei termini previsti dall'art. 8 dello
Statuto dell’Associazione mediante avviso di convocazione del 01/08/2022 ed inviato a
tutti gli associati nella stessa data;

- che ai sensi dell'articelo 8 del vigente statuto dell’Associazione le modifiche al medesimo
statuto sone di competenza dell’Assemblea straordinaria e che ai sensi dell’art. 101, comma 2, del
DLgs. 117/2017, le modifiche dello statuio degli enti non profit alle norme inderogahili del Codice
del Terzo settore posseno essere adottate con le modelita € le maggioranze dell’Assemblea
ordinaria;

- chesone presentiin proprio dp‘erdeléga complessivamente numero 7 associati su un totale
di numero 12 degli attuali associati della Associazione;

- che tutti gli intervenuti si dichiarano edotti sugli argomenti posti all'ordine del giorno;

- che pertanto ai sensi dell'art. 8 dello Statuio sociale ed ai sensi dell’art. 101, comma 2, del
DLgs. 117/2017, l'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare sul sopra indicato
ordine del giorno;

chiama a fungere da Segretario con il consenso unanime dei presenti il Sig. Roberto Comi che

accetta.

Passando alla trattazione del primo ed unice punte all'ordine del giorno il Presidente comunica
all'assemblea che anche dopo la seconda modifica dello statuto ai sensi del Codice del Terzo
settore (DLgs. 117/2017} approvato in data 27/05/2022 e registrato all’Agenzia delle Entrate di
CANTU' in data 13/07/2022 serie 3 n. 763, la Provincia di Lecco ha comunicato la necessita di
apportare ulteriori modifiche statutarie atte ad ottenere l'iscrizione al RUNTS.

A tal fine da lettura all’Assemblea, articolo per articolo, del nuovo Statuto sociale evidenziando le
differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.

L'Assemblea, dopo ampia discussione, all'unanimita dei voti

DELIBERA



di approvare le modifiche agli articoli dello Statuto sociale come sopra illustrate e quindi dj
adottare complessivamente il nuove testo di Statuto sociale che viene allegato al presente atto
sotto la lettera “A” e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione
del presente atto,

Null'altro essendovi su eyj deliberare, it Presidente chchlara chiusa la riunione aile ore ventiuno e
venti.

1l Segretario
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Allegato “A*
STATUTO

Art.1 - Denominazione, sede ¢ durata T 7

E' costituita l'associazione di promozione sociale, ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, denominata
“GIRETTO APS” con sede in BULCIAGO (LC). L'eventuale variazione della sede legale neli'ambito del Comune di
BULCIAGO (LC) non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio direttivo e successiva
comunicazione agli uffici competenti .

L'associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie,

L'associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla realizzazione
delle finalita istituzionali di cui all’art.2,

La durata dell'associazione & illimitata,

Art.2 - Scopi

L'Associazione & apartitica e aconfessmnale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi
castituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

L'Associazione persegue, senza scopo di luere, finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale attraverso
l'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale in favore dei propri associati, di
loro familiari o di terzi,

Essa opera nei seguenti settori di cui all'art 5, c. 1, del Codice del Terzo settore:

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attiviti di interesse generale di cui al presente articolo;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche,

L’'associazione si prefigge i seguenti scopi:

- Promozione di attivita sportive e ricreative;

- Promozione della tradizione e della cultura popolare lombarda;

- Tutela e valorizzazione dell'ambiente, del patrimonio sterico, culturale, religioso e artistico lombardo;

- Tutela, promozione e valorizzazione del turismo sociale e locale.

Art.3 - Attivita

Per la realizeazione dei propri scopi I'associazione si propone in particolare di:

-  Gestire lo sviluppo, la promozione, Forganizzazione di manifestazioni sportive con l'intento di promuovere
una corretta attivita motoria,

- Promuovere 'attivita didattica nelle scuole e nei centri giovanili,

- Amministrare attivita e servizi connessi e strumentali all'organizzazione ed al finanziamento dello sport.

- Organizzare attivita lndiche di formazione sportiva e ricreativa dello sport giovanile,

- Fermo restando che l'oggetto principale & la promozione e la valorizzazione di tutte le attivita motorie,
I'Associazione si propone inoitre di:

- Prommuevere e sviluppare attivita sportive dilettantistiche.

- Gestire impianti, propri o di terzi, adibiti a palestre, campi e strutture sportive di vario genere.

- Organizzare convegni, mostre, attivita culturale nelle scunle, progetti educativi scolastici ed extrascolastici,
Produrre strumenti audiovisivi € multimediali o quantaltro sia utile per favorire 'apprendimento tecnico o
divulgare la conoscenza ad un pin vasto pubhblico di tutti gli argomenti relativi alle finalita dell’associazione,

- Organizzare corsi di avviamento agli sport, attivitd motoria e di- mantenimento, corsi di formazwne per
operatori sportivi.

- Promuovere attivitd didattiche per l'avvio, 'aggiormemento e il perfezionamente nello svolgimenio della
pratica sportiva nonché organizzare corsi di istruzione tecnica e di coordinamento delle attivita istituzionali,

- Gestire, previo ottenimento delle necessarie autorizzazioni, bar e ritrovi sociali.

- Esercitare, in maniera meramente marginale e senza scopo di lucro, attivitd di natura commerciale con
obiettivi di autofinanziamento,

- Attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con soggetti Pubblici o privati per gestire impianti sportivi ed
annesse aree di verde o attrezzate, Collaborare, inoltre, allo svolgimento di manifestazioni e iniziative
sportive,

Per lo svolgimento deile suddette attivita 1'associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma

velontaria, libera e gratuita dai propri associati. Per grandi manifestazioni afferenti gli scopi istituzionali

dell'associazione la stessa potra, per quell'evento, avvalersi di attivitd prestata in forma volontaria, libera e

gratuita da persone non associate. Potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, di prestazioni di lavoro

autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati.

Art.4 - Ammissione dei soci



Sono ammessi a far parte dell’Associazione hith coloro i quali, aderendo alla finalita istituzionali del sodalizio,
intendano collaborare al loro raggiungimento ed accettino le regole adottate attraverss lo statuto ed i
regolamenti, :

L'ammissione all’Associazione ¢ deliberata dal Consiglio direttivo su domanda seritta del richiedente nella quale
dovra specificare le proprie complete generalita. .

Il trattamento dei dat personak acquisiti all'atto dell'iscrizione presso 1'associazione nonché nel corso del
rapporto associativo sono finalizzati allinstaurazione e gestione del vincolo associativo e non PoOssono essere
comunicati o diffuisi a terzi fatta espressa accettazione da parte dell'interessato e salve le comunicazioni richieste
per gli adempimenti di legge e per la stipula di polizze assicurative, "
All'atto dell'mmmissione il socio si impegna al versamento della quota associativa annuale nella misura fissata
dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di rendiconto economico finanziario dall’Assemblea ordinaria, al
rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati,

Non & ammessa la figura del socio temporaneo. La quota associativa & intrasmissibile.

Art.5 - Diritti e doveri dei soci.

Tutti i soei hanno diritto di vato ed hanno diritto all’elettorato attivo e passiva,

Il diritte di voto & riconosciuto anche all’associato minorenne. I genitore, in rappresentanza dell’associato

minorenne, ha diritto di voto e di elettorato attivo e passivo.

Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto, in particolare i

soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell'associazione.

Il socio volontario non potra in aleun modo essere retribuito, ma avra diritto al solo rimborso delle spese

effettivarnente sostenute per l'attivita prestata, avvalendosi 'associazione prevalentemente dell’attivita resa in
- forma volontaria e gratuita dei propri associati. :

L'associazione pus in caso di particolare necessitd, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associat.

Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all’esterno dell'associazione deve essere animato da spirito

di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore morale, nel rispetto del presente

Statuto e delle linee programmatiche emanate :

Art.6 - Recesso ed esclusione del socijo.
11 socio pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta da inviare al Presidente.
Il socio pud essere escluse dall’associazione nei seguenti casi:

a) moropsita protrattasi per 3 mesi dal temine di versamento richiesto,

b) gravi motivi che abbiane arrecato danno morale e/o materiale all'associazione stessa.
L’esclusione del socio é deliberata dat Consiglio direttivo e la relativa delibera, contenente le motivazioni del
provvedimento deve essere comunicata all'interessato a mezzo lettera semplice.
Il socio interessato dal provvedimento pud chiedere che sia posto all’ordine del giorno della successiva assemblea
I'esame dei motivi che hanno determinato Pesclusione al fine di contestare eli addebiti a fondamento del
prowedimento, Fino alla data di convocazione dell’Assemblea — che deve avvenire nel termine di tre mesi - il
socio interessato dal provvedimento si intende SDSpeso.
I Soci receduti efo esclusi non possono richiedere 1a restituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno
sul patrimoriio dell’associazione.

Art.7 - Gli organi sociali
Gli orgeni dell’associazione sono:
1) Tassemblea dei soed,
2) il consiglio direttivo, !
3) il presidente. ’
Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

Art.8 - L’assemblea
L'assemblea & organo sovrano dell’nssociazione. L'assemblea ¢ convocata almeno una volta all’annc dal
presidente dell’associazione o da chi ne fa le vect, mediante:

1) avviso scritto da inviare con lettera semplice/ fax/ e-mail/ telegramma agli associati, almeno 10 glorni

prima di quelio fissato per l'adunanza;

2) avviso affisso nei locali della Sede almeno 20 giorni prima,
L'Assemblea def soci & convocata dal Presidente almeno una volta all’'anno ed & presieduta dal Presidente stesso
o da un suo delegato nominato tra i membri del Direttiva.
Deve inoltre essere convocata quande il Direttivo lo riteriga necessario o quando lo richiede almeno un decimo
dei soci,
L’assembiled & organo sovrano dell’associazione,
Gli avvisi di convocazione devong contenere l'ordine del giorno dei lavori e 1a sede ove si tiene la riunione,



L'assemblea puo essere ordinaria e straordinaria, E straordinaria 'assemblea convocata per la modifica dello

Statuto, la delibera del trasferimento della sede legale o dello scioglimento dell’associazione. B ordinarda in tutt
gli aliri casi.
L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione s¢ € presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di
voto; in seconda convocazione, da tenersi in data diversa dalla prima, qualunque sia il numero dei presenti.
Spetta alla competenza dell'assemblea ordinaria la delibera delle seguenti questioni:
1) elezione del Presidente,
2) elezione del Consiglin direttivo,
3) proposizione di iniziative, indicandone modalita e support organizzativi,
4) approvazione del rendiconto economico finanziario consuntive e preventive annuale predisposti dal
Direttivo,
5] determinazione annuale dell'importo della quota soeiale di adesione,
6) ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Consiglio direttivo,
7] approvazione del programma annnale dell'associazione.
Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per delega,
SO0N0 espresse con voto palese, tranne quelle su problemi rignardanti le persone e la qualitd delle persone o nei
casi in cui I'assemblea lo ritenga opportuna,
Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto ¢ pud presentare una sola delega in sostituzione di un socio non
amministratore.
i diritto i voto & riconosciuto anche all’associato minorenne. Il genitore, in rappresentanza dell’associato
minorenne, ha diritto di voto e di elettorate attive e passivo.
Le discussioni € le deliberazioni dell’assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un verbale che viene
redatto dal segretaric o da un compenente deli’'assemblea appositamente nominato. Il verbale viene sottoscritto
dal Presidente e dall’estensore ed & trascritto su apposito registro, conservato a cura del Segretario nella sede
dell'associazione.
Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne una copia.
Spetta alla competenza dell’assemblea straordinaria la delibera delle seguenti questioni:
1) approvazione di eventuali meodifiche allo Statuto con la presenza di 2/3 dei soci e con decisione
deliberata meaggioranza dei presenti;
2) scioglimento dell'agsociazione e develuzione del patrimonio residuo, col voto favorevele di 3/4 dei soci.
Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutt i soci iscritti e in regola con il
pagamento della quota,

Art.9 - 11 Consiglio Direttivo
L'associazione & amministrata da un Consiglio direttivo eletto dall’'assemblea e composto da tre a nove membri.
La convocazione del Consiglio direttivo & decisa dal Presidente o richiesta e automaticamente conveocata da un
terzo dei membri del Consiglio direttivo stesso.
Le delibere devono essere assunte con il voto della maggioranza assoluta dei presentd.
11 Consiglio Direttivo:
1. compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
2. redige e presenta all’'assemblea il rapporto annuale sulle attivitia dell’associnzione;
3. redige e presenta all’mssemblea il rendiconto economico finanzario consuntive ed il bilancio preventivo,
quando previsto;
4, ammette i nuovi soci;
5. esclude | soci salva successiva ratifica dell’assemblea.
Le riunioni del Consiglio direttive sono legalmente costituite quande & presente la maggmranza dei suoi
componenti,
Nell’'ambito del Consiglio direttivo sona prcwste almeno le seguenti figure:
1} il Presidente (eletto direttamente dell’'assemblea generale),
2} il Vice Presidente (eletto nell'ambito del Consiglio direttivo stesso},
3) il Segretario {eletto nell’ambito del Consiglio direttivo stesso.

Art.10 - 11 Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associnzione, provvede alla convocazione dell'assemblea dei soci e
del Consiglio direttivo e li presiede.

Art.11 - Il Vice Presidente
Tl Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di legittimo 1mpcd1mento

Art.12 - Il Segretario

11 Segretario redige i verbali delle riunioni, conserva i libri sociali € contabili, provvede alle spese da pagarsi su
mandato del Consiglio Direttivo, provvede alla riscossione delle quote sociali, da esecuzione alle deliberazioni del
Consiglio Direttivo, compie le mansioni delegate dal Presidente.



Art.13 - I mezzi finanziari

L'associazione trae le risorse economiche per il proprio funzisnamento e per lo svolgimento delle attivita da:

a) quote e contribut degli associati, nella misura decisa annualmente dal Consiglio direttivo e ratificata
dall’'assemblea;

b) eredita, donazioni e legati;

¢) contribut dello Stato, delle reglom di enti locali, di enti ¢ di istituzioni pubblici, anche finalizzati at sustegno
di specifici e documentati programmi realizzati nell amblto dei fini statutari;

d) contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivant da prestazioni di servizi convenzionati;

f} proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ansiliaria ¢ sussidiaria e comungue
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizeate al propric finanziamento, quali feste e sottoscrizioni
anche a premi;

i} altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell’'associazionismo d1 promozione sociale.

L'associazione & tenuta per almeno tre anni alla conservazione della documentazione, con lindicazione dei
soggetti eroganti, relativa alle risorse economiche derivanti da eredits, donazioni e legati, contributi dello Stato,
delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati
programmi realizzati nell'ambito dei fini statutar, contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali,
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, nonché, per le erogazioni liberali degli associati e dei
terzi della documentazione relativa alle erogazioni liberali se finalizzate alle detrazmm di imposta e alle deduzioni
dal reddito imponibile,

Art.14 - Rendiconto economico finanziario

L’esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

1 rendiconto economico finanziario viene predisposto dal Consiglio direttivo, viene depositato presso la sede
dell'associazione almeno 20 giorni prima dell’assemblen e pué essere consultato da ogni associato.

L'assemblea di approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo deve tenersi entro quattro mesi
dalla chinsura dell'esercizio sociale, salvi casi eccezionali in ricorrenza dei quali pud essere deliberato entro e
non oltre sei mesi.

I patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporio associativo.

L'eventuale avanzo di gestione deve essere destinato a favore delle attivita istituzionali statutariamente previste e
in nessun caso pud essere ripartito tra gli associati, direttamente o indirettamente ai sensi dell'art, 8 comma 2
del Codice del Terzo settore.

Art.15 - Scioglimento
Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il vote faverevole di almeno 3 /4 (tre
quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione,

L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina enche uno o pitt liquidatari e delibera sulla destinazione del
patrimonio residuo, il gquale dovra essere devolute, previo parere positive dell'Ufficia di cui all’art.45, c.1, del
Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art. 9 del Codice del Terzo settore.

Art, 16 - Clausola compromissoria

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, sard rimessea a giudizio di un arbitro amichevale che giudichera secondo
equitd e senza formalita di rite, dando nogo ad atrbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di comune accordo dalle

parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell’arbitro provvedera il Presidente del Tribunale
competente per la sede dell'associazione.

Art. 17 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si apphcano il Codice del Terzo settore e le
disposizioni attuative dello stesso, olire che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatibili,
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