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ASSOCIAZIONE LUMINADA APS - SEDE - LEGALE IN LOMAZZO (Co) ViA
GRAFFIGNANA, 17B - C.F. 03079520130 COSTITUITA IN DATA 11/11/2007 CON ATTO
COSTITUTIVO REGISTRATO PRESSO L’'UFFICIO DEL REGISTRO DI COMO IN
DATA 14/11/2007 NUMERO 7958

LIBRO YERBALI DELL’ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
Il giomo 26 aprle 2022 alle ore l&mhslmguhrhmmn:de“'ﬂrgnnndiﬂmmimsmﬂmlc
dell’Associazione Luminanda APS nells sede di Via Prudenziana 17 a Coma per discutere ¢ deliberare
sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1) APPORTO MODIFICHE STATUTARIE

2) VARIE ED EVENTUALL
E preseate I'Ongano di Amministrazioae o] completo nelle persone della Presidente Veronica Besterti ¢
dei Consiglieri Stefania Tombolato, Silvia Tetamant Paclo Motti. E nominata Segretaria la Sigma
Sibvia Tettamann,
La Sigra Veronica Besterti, nella sus qualii di Presidente dell'Organe di Amministrazione e
all'unanimitd de presenn, assume la presidenza e, constatata la validic del’odierma adunanza, dichiars

aperta la sedura.

Passando alla tranarione de Primo punto ali’ODG, prende la parola la Presidente Veromiea Bestern

che comunica b necessid di apporae alcune modifiche  allo Sam, approvato con verbale

del Terzo Settore di Regione Lombardia ha reso 0O, con comunicazione tramite Pindirizzo Pec
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dell’Associzione, la sospensione fino o varaziene stamutaria del procedimento di istrutroria di

ISCAZIONe, i seguito alla trasmigrazione dal Registro Regionale, al RUNTS.

Nello specifico, lo staruto va adeguato al Codice del Terzo Settore aj sensi del Dulgs. 117/2017. 1)
Presidente di letrura delle suove nome statutanc cosi modificate secondo le indicaziond dell'Utficio del

Registro Unico Nazionale del Terzo Settote ai sensi dell'ace, 31 DM. 106/2020:

“Ciascun associato ha diritre al vots™. Si aggiunge bi frase “Il genitore o chi ne fa le veci
sottosenve per conto del socio minorenne la domands dj adesione ¢ rappresenta il minore a
rur gl effert nei confrond dell’ Associazione o fsponde per tutee le sue obbligazion™

vt 17 el: si sostituisce la frase “Eventuali sostituzions dei componenti dell'Organe di
Amministrazione effettoate, attraverso cooptazione da pare dello stesso consigho, nel corso del
mennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea urile. | componentt cosi nominat
scadono con gl altri component™ con la frase TOrmgane di Amminismazione provvede alla
sosnmizione dei componenti decadut o dimessi artmverso b nomina del primo tea i non elert, e
degh eventuali successivi secondo T'osdine delle preferenze ricevute, e, se non & possibile, il
presidente convoca Assembles per la nomina dei nuovi componentt. | eomponenti cosi

nominat scadono con gli alm component”.

L'Organo di Amministeazione, dopo aver condiviso le modifiche apportate allo Statuto, approva
all'unanimiti dei presenti, lo Swmruro che cosi modificato viene allegaro al verbale e ne forma parte

rCgrante.
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La Presidente comuniti che, in qualita di Legale Rappresentante, provvederd semza indugio alla
registrazione del verbale con le nome stamasie modificate presso la competente Agenzia delle Enrrate
in duplice copia, La registrazione & esente da imposta di bollo ¢ di registro ai sensi dell'are. 82 c.3 ¢ ¢.5
Digs 117/17.

Passando alla trattazione del seconde punto all'ODG, la presidente Veronica Bestetn, poiché nessuna
piﬁd:.i.ﬁd:lamhdkhhnhmdumihmﬂkm:lﬂﬁﬂpmﬁmmm:ppmuhmn
sottoscrizione del prescnre verbale, il quale consta din. 3 pagine.

La Presidente

Veronica Bester
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Uiticio Tercitoriale di Como

Allepaio ... ﬂ e il hO . .(Li;?(f

d ALLEGATO A Registiato | Gdobyz 22, serie ...

7 allegato al verbale del'Organo di Amministrazione del 26 aprile 2022 o
; ),/ B
STATUTO ;ﬁ"ﬁgﬁﬁi
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “LUMINANDA-APSE r"-rn_?j:}i |
. ELR)! =%
Ry L T
Articolo 1 < PN W ,geai 2
Costituzione, denominazione, sede e durata { NGy Pt

o Ip 8E
1.1 E' costituita, in forma di Associazione di promozione sociale, Associazione denominata
“Luminanda APS” di seguito chiamata per brevita “Assoclazione®
1.2 UAssociazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto & agisce nei limiti
del D.lgs. 117/2017.
1.3 In conseguenza dell'iscrizione al Registro Unico del Terzo settore, l'associazione dovrd indicare
gli estremi deiliscrizione stessa negli atti, nella eorrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico,
1.4 UAssociazione ha sede nel Comune di Lomazzo (Co) e la sua durata & illimitata.
1.5 |l trasferimento della sede legale all'interno delle stesso Comune non comporta modific

statutaria e pud essere deliberato dall'Organo di Amministrazione, informande in templ congrui
tutti gli associati.

Articolo 2
Finalita

2.1 UAssociazione non ha fini di luers neppure indiretto. L'Associazione persegue finalith civiche,
solidaristiche e di utilits sociale a favore degli associati e di terzi. In particolare FAssoclazione si
propone di promuovere la cultura e larte intese come strumento di comunicazione,
emancipazione, cura e formazione atte al benessere dj persone, gruppi, comunita e favorisce
altresi la partecipazione alla societa civile di bambini, anziani, adulti, diversamente abili,
marginalita sociali.

2.2 L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di demaocraticita, di uguaglianza dei
diritti e delle pari ap portunita di tutti gli associati, ne favarisce la partecipazione sociale senza
limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura,

Artleolo 3
Attivitd di interesse generale

3.1 UAssociazione, nel perseguire le finalith di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le
seguenti attivita di interesse generale:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozicne e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo:

3.2 In particolare PAssociazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, si propone di svolgere le seguentl attivita di interesse generale:

* Pprogettazione, gestione, organizzazione e promozione di laboratori e percorsi teatrali ed
artistici quali danza, canto, musica, arti grafico-pittoriche, espressivita corporea, cinema e
audiovisivi, scrittura creativa, lettura animata, burattini etc.;

* jdeazione, realizzazione, organizzazione & promozione di eventj e manifestazion culturali ad
artistiche, nonché di animazioni e spettacoli;

® promozione dei libri e della lettura attraverso una solida e riconosciuts esperienza



consolidata in percorsi presentati nelle biblioteche provinciali, nelle scuocle di diverso ordine
e grado In stretta sinergia del territorio e attraversa percorsi formative, letture animate,
spettacoli teatrali con una grande attenzicne rivolta alla cultura degli Albi illustrate e dei
silentbook;

* organizzazione e gestione di iniziative di formazione e informazione in ambito teatrale,
artistico, socio-educativo e psico-sociale: progettazione, gestione, organizzazione e
promozione di progetti; ;

* lo studio, la ricerca, e la sperimentazione in ambito artistico e socio-culturale al fine di
diffondere e divulgare la cultura come stimolo di crescita personale e comunitaria,
progettazione, gestione e promozione di percorsi artistici, artigianali (sartoria sociale) volti
a favorire l'inclusione soclale di soggettl In situazione di fragilita e marginalita sociale
(migranti, diversamente abili, detenuti, ecc.)

3.3 Le attivita di cul ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, dei loro familiari
o di terz, avwwalendosi in modo prevalente dell'attivits di volontariato dei propri associati,

3.4 l'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati che non svolgone attivita di velontariato, solo quando
cid sia necessario al fini dello svolgimento dellattivita di cui 3i commi precedenti e al perseguimento
delle finalita defll’Associazione. In ogni caso, il numero dei lavaratori impiegatl nell'attivita non pué

essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero
degli associati.

Articalo 4
Attivita diverse

4.1 UAssociazione pub esercitare attivits diverse da quelle di interesse generale individuate nell'art,
3 purché assumano carattere strumentale e secondario nel pleno rispetto di quanto stabilito dall‘art.
& del Dulgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi,

4.2 L'Organo di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivits di
cul al presente articolo, a seconda dei casi, nella relazione di missione o In una annotazione in calce
al rendiconte per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Articolo 5
Raccolta Fondi

5.1 UAssociazione pud realizzare attivits di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa
al fine di finanziare le proprie attivity di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nej rapporti con | sostenitori e con il pubblico.

Articolo 6
Ammissiona

6.1 Possono aderire all’Assoclazione tutte le persone fisiche, uomini a donne, i quali ne condividano
le finalita istituzlonali e gli scopi associativi senza alcuna discriminazione di sesso, eta, lingua,
nazionalita e religione

6.2 LAssociazione pud prevedere anche 'ammissione come associati di altri Enti di Terzo settore o
senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del
numero delle associazioni di promazione sociale associate.

6.3 Il numero degli associati & illimitato ma, in Ogni casa, non pud essere inferiore al minima stabilito
dal Codice del Terzo settare,

6.4 | soci sono tutti colorg che hanno partecipato alla costituziane o che hanna presentato domanda
in un momento successivo e, impegnandosi a rispettare lo SCOPO sociale e a seguire le direttive



dell'Associazione vengono ammessi a fame parte dall'Organc di Amministrazione.

6.5 Lammissione all’Associazione & deliberata dall'Organo di Amministrazione, e annotata nel libro
degli associati. In caso di rigetto I'Organo di Amministrazione deve, entro sessanta giomni,
comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'intereszato.

6.6 Linteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci
FAssemblea in occasione della prima convocazione utile. .

6.7 Ciascun associato ha diritto di voto. Il genitore o chi ne fa le veg sottoscrive per conto del socio
minorenne la domanda di adesione e rappresenta Il minore a tutti gli effetti nei confront|
dellAssociazione e risponde per tutte le sue obbligazioni.

6.8 E' esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa,

Articolo 7
Diritti @ dover] dei soe

7.1 | sodi sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'Associazione con la quota sociale ed
eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivitd associative. Tali contributi non hanno
carattere patrimoniale e sono deliberati dall'Assemblea.

7.2 La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso, di
scloglimento o di perdita della qualitd di associato e deve essere versata entro il termine stabilito
annualmente dall'Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio consuntivo,

7.3 Il socio che, entro tre mesi dallinizic dell'anno sociale, non rinnova Viscrizione annua
all'Associazione mediante versamenta della quota associativa annua perde automaticamente lo
status di socio.

7.4 UAssociazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di

discriminazione e garantendo al suo interno la tutela dei diritti inviolabili della persona e il rispetto
delle pari opportunita tra uomo e donna.

1.5 Ciascun associato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto In Assembleg direttamente o per
delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b} di essere informato sulle attivita dellAssociazione e controllarne Fandamento:

c] di partecipare alle attivita promosse dali’Associazione:

d] di conoscere l'ardine del giorno delle Assemblee;

e}l di recedere in qualsiasi momento mediante comunicazione scritta all'Organo  di
Amministrazione.

7.6 Clascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, gli eventuall regolamenti interni e,
sociali;

b attivarsi, compatiblimente con le proprie disponibilits persanali e con
e volontaria, per il conseguimente dello SCOpo;
cl wversare la quota associativa annuale secondo Fimporto stabilito dallAssemblea;

d] astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga In contrasto con gli scopi dell'Associazione e
con gli ideali e i principi su cui essa si fonda,

quanto deliberato dagli organi

la propria attivits gratuita

Articolo &
Perdita della qualifica di sodio

8.1 La qualifica di associato si perde per recesso,

esclusione, scloglimento o per decasso.
8.2 Uassociato pud in ogni momento recedere

s&nza oneri dallfAssociazione dandone comunicazione
scritta all'Organo di Amministrazione, (| Fecesso non comporta la restituzione della quota associativa

o di aitre somme eventualmente versate allAssociazione. Le dimissioni diventano effettive nal
mamanto in cui la comunicazione perviene all'Organao di Amministrazione, ma permangono in capo



all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’Associazione.

8.3 L'associato, che contravviene al doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi
sociali, pud essere escluso dall’Associazione stessa, In particolare I'Organo di Amministrazione pud
deliberare l'esclusione in caso di mancato versamento della quota associativa entro il termine
previsto.

8.4 La perdita di qualifica di associato & deliberata dall’'Organo di Amministrazione.

8.5 La delibera dell'Organo di Amministrazione che prevede l'esclusione dell'associato deve essere
comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giomi da tale comunicazione, pud
ricorrere o allAssemblea degli associati mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente
dell’Associazione

8.6 LAssemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con Il metodo del contraddittorio, gli argomenti
portati a sua difesa dall’interessato,

Articolo 9
Attivita di volontariato

9.1 L'attivitd di volontaristo & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro
neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

9.2 Le prestazioni fornite dai volontari sono a titola Eratuito e non possono essere retribuite neppure
dal beneficiario. Al volontari possano essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per le attivity prestate, nei limitli e alle condizioni definite preventivamente
dall'Organo di Amministrazione o in un eventuale regolamento approvato dall'Assemblea. Le attivits
dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinate e autonome e can Qgni
altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'Assoclazione,

9.2 | volontari devono essere assicurati contro gl infortuni e le malattie connesse allo svolgimento
delle attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile versa i terzi,

Articolo 10
Organi dell'Associazione

10.1 Gli organi dell'Associazione sono:

a) lAssemblea dei soci;

b} I'Organo di Amministrazione;

€] il Presidente;

d} I'Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge;

e} il Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge.
10.2 Gli organi sociali hanno Ia durata di tre esercizi e | loro componenti possono essere
riconfermati.
10.3 Fatta eccezione per 'Organo di Controllo e per il Revisore Legale, | compenenti degli argani
sociall non percepiscone alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese

effettivamente sostenute e documentate per |'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della loro
funzione,

Articolo 11
UAssemblea del soci

11.1 UAssociazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, i
pluralismo e Fuguaglianza dei soci.
11.2 UAssemblea & I'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti gli associati, Essa & il

luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’Assoclazione. Ogni
socio ha diritto ad esprimere un vato,



11.3 LAssemnblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
11.4 | soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri socl, conferendo loro delega scritta.
Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati

11.5 Non pub essere conferita la delega ad un componente dell'Organa di Amministrazione o dij
altro organo sociale o a un dipendente.

11.6 Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento
dellapprovazione dell'Organo di Amministrazione. .

11.7 E possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero 'espressione
del voto per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dell'identitad dell'associato.

Art, 12
Competenze dell'Assembles

12.1 UAssemblea ordinaria ha j| compito di:

a) eleggere e revocare componenti dell'Organo di Amministrazione scegliendoli tra i propri
associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell'Organo di Controllo e/o il
SOERetto incaricato della revisione legale dei conti;

c] approvare il programma di attivita per Fanno successiva:

d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di misslone;

e)] deliberare in merito alla responsabilita del componenti dell'Organa di Amministrazione ed 3
conseguent! azioni di responsabilitd nei loro confronti in caso di danni, di qualungue tipo,
derivanti da loro compartamenti contrari allo statute o alla legge:

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima Istanza, suj provvedimenti di rigetto della damanda
di adesione all'Associazione o delibere di esclusione, Barantendo ad esso la pil ampia garanzia
di contraddittorio;

gl ratificare | provwedimenti di competenza dellAssemblea adottati dall'Organa  di
Amministrazione per motivi di urgenza;

h) approvare eventualj regolamenti interno predisposti dall'Organo dj Amministrazione;

i} fissare Fammontare del contributo associative;

il deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,

12.2 UAssemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle madificazioni dello statuta;

b) deliberare lo scioglimento, Ia trasformazione, la fusione o Ja scissione dellAssociazione,

Art.13
Convocazione dell’Assembies

13.1 LAssemblea & convocata dal Presidente dellAssociazione in via ordinaria, almeno una voita
alfanno, e comungue ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'Associazione.

13.2 'Assemblea g riunisce, altresi, sy convocazione del presidente o sy richiesta motivata e firmata
da almens un decimo {1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei compenent
dell'Organo di Amministrazione,

133 lUAssemblea & convocata, almeno 10 (diedl) glomi prima della riunione, mediante
comunicazione scritta dell'avviso di convocazione inviata tramite lettera o con altra me2zo anche
elettronico che certifichi Ia ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e
affissione, nellg stesso termine, presso I3 sede dellAssociazione, Lawviso di convocazione deve
contenere Findicazione dell'ordine del giorna, del luogo, dell'ora e della data delfadunanza.



Art. 14
Validita dell'Assemblea e modalita di voto

14.1 UAssemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della
meta pil uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque
sia il numero degil associati presenti in proprio o per delega.

14.2 LAssemblea ordinaria delibera validamente con Il voto favorevole della maggioranza degli
associat presenti.

14.3 UAssembiea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla
trasformazione o alio scioglimento e liquidazione dellAssociazione o alla sua fusione o scisslone.
14.4 Fatto saive quante previsto dal comma successivo, I'Assemblea straordinaria delibera con la
présenza dellz maggioranza assoluta def soci lecritti nell'apposito libro del soci & il voto faverevole
dei due terzi (2/3) del presenti.

14.5 In caso di scioglimento, lssemblea straordinaria delibera con il voto favorevale di almena i tre
Quarti (3/4] del sodi iscritti nell'apposito libro dej soci.

14.6 All'apertura di ogni seduta, lAssemblea elegge un segretario il quale redige il verbale & lo
sottoscrive unitamente al Presidente,

14.7 | componenti dell'Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
appravazione del bilancio consuntivo e della relazione sull'attivita svolta e in quelle che riguardano
la loro responsabilita,

14.8 Gli associati che abblano un interesse in conflitto con quello dell'Associazione, devono astenersi
dalle relative deliberazioni,

14.9 | voti sono palesi tranne che riguardinc persone, nel qual caso si potrd procedere, previa
decisione a maggioranza del presenti, a votazione segreta.

14.10 Di ogni riunicne dell'Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, & conservato presso la sede dell’Associazione e trascritto nel libro delle Assembles dei

socl. Pub essere visionato da tutti | s0d secondo quanto stabilito nellart. 23 camma 5. Le declsioni
dellAssemblea impegnano tutti i soci,

Art. 15
Organo di Amministrazione

15.1 U'Organo di Amministrazione & I'organo di governo deliAssaciazione. l potere di rappresentanza
attribuite agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono

opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico Nazionale del Terzo settore o se non si
prova che i terzi ne erano g CONoscenza.

15.2 Esso opera In attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonts e degli indirizzi generali
dellAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale Puod essere revocato,

15.3 U'Organo di Amministrazione g formato da un minima di 3 (tre) ad un massimo di 5 componenti,
eletti dall’Assembles tra gli associati. L'Organo di Amministrazione elegge tra i suoi componenti il

15.4 Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto,
linabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblic uffici o Vincapacita ad esercitare uffici direttivi.

15.5 | componenti deil'Organc di Amministrazione svolgono la loro attivitd gratuitamente,
Fimangono in carica per la durata dj 3 (tre) esercizi e possono essare rieletti.

Art. 16
Competenze dell'Organo di Amministrazione

16.1 'Organo di Amministrazione ha ii compito di:



a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la
legge o lo statuto riservano allAssemblea;

b) deliberare in merite alie limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

c) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo della risorse
economiche;

d) proporre 2ll'Assemblea dei soci 'ammontare della quota sociale annua; ‘

e} predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attivits
deilAssociazione da settoporre all'approvazione dellAssemblea;

f) predisporre e sottoporre allapprovazione deltAssemblea il bilancio consuntive con relativa
relazione di missione sull'attivita svolta;

gl determinzre Il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nal programma

generale spprovato dallAssembiea, promuovendo e coordinando Fattivita e autorizzando la

speca;

accogliers o respingere le domande degll aspiranti soci:

dellberare in merito ali'esclusione di soc;

i proparre allAssemblea ordinaria | provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci F

=) eleggere il Presidente, il Vice Presidente;

Il nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le
persane non componentt FOrgano di Amministrazione oppure anche tra i non soci;

m} ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati
dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

n} assumereil personale strettamente necessario per |a continuita della gestione non assicy rata dai
50Ci @ comungue nei limiti consentiti dalle disponibility previste dal bilancio;

o) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cul coordinatori possono essere invitatl a partecipare alle
riunieni del Consiglio e alle Assemblee;

P} nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dallAssociazione, il Direttore
deliberandone i relativi patari:

q) delegare compiti & funzioni ad uno o pils componenti dell'Organo stesso;

rl assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon

funzionamento dell'Associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’Assemblea
© ad altro organo sociale.

Art. 17
Funzionamento dell'Organo di Amministrazione

17.1 U'Organo di Amministrazione & validamente eostitulto quando & presente la maggioranza dei
componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza
dal consiglio stesso, qualora si siang resi assenti ingiustificati alle riunioni dell'Organo di
Amministrazione per tre volte consecutive. L'Organo di Amministrazione pud essere revocato
dallAssemblea con delibera mativata assunta con la maggioranza dei due terz (2/2) degli associati.
L'Organo di Amministrazione provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi
attraverso la nomina del primo ira i non eletti, e degli eventuali successivi secondo l'ordine delle
preferenze ricevute, e, se non & possibile, il Presidente convoca Assemblea per la nomina dei nuovi
componenti. | componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti. Il venir meno della
maggioranza degli amministratori comporta |a decadenza dell'Organo di Amministrazione che deve
ES58re rinnovato.

17.2 U'Organc di Amministrazione & convecato, almena 7 (sette) giorni prima della riunlonea,
mediante comunicazione inviata tramite lettera oppure inolirata tramite mezzo anche elettronico
che certifichi la ricezione della comunicazione da parte del destinatari. In cazo di urgenza la
tonvacazione potra essere fatta mediante invio di telegramma/PEC inoltrato almeno 2 (due) giorni
prima della data prevista per la rivnione.



17.3 U'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almena guattro volte
I'anno o quando ne faccia richiesta almeno un terza (1/3) dei componenti. In tale seconda Ipotesila
riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

17.4 alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali
sezioni interne di lavors senza diritto di voto.

17.5 Le riunioni dell'Grgano di Amministrazione sono valide quande & presente la maggioranza dei
Sugi componeanti eletti. z

17.6 Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del
presidente.

17.7 Di ogni riuniene dell'Organo di Amministrazione deve essers redatto il relativo verbale,

sottoscritto cal Presidente e dal Segretario all'uopo nominate, & trascritto nel libro delle riunioni
dell'Organa di Amministrazione,

Articolo 18
ll Presidente

1B.1 Il Presidente dell'Associazione & eletto g maggioranza dei voti dall'Organo di Amministrazione

tra | suol componenti, dura in carica tre eserciz] e pud essere rieletto.

18.2 Il Presidente:

= halafirma e lz rappresentanza legale dell'Associazione nei confronti diterzi e in giudizia;

— da esecuzionz alie delibere dell'Organo di Amministrazione:

— Ppud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti
e da Privati, rilasciandone liberatorie e quietanze;

— ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
'Associazione davanti a qualsiasi Autoritd Giudiziaria e Amministrativa -

— tonvoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e dell'Organo di Araministrazione:

= Sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dallAssociazione:

- In caso di necessity e di urgenza assume i provvedimenti di competenza dell'Organo di

Amministrazione, sottoponendoll a ratifica nella prima riunione successiva

18.3 In caso diassenza, diimpedimento o di cessazione le relative fu nzioni, sopra citate, sono svoite

dal Vicepresidente,

18.4 Di fronte al soci, al terzi ed a3 tutt § pubblici uffici, |2 firma del Vicepresidente fa piena prova
dell'assenza per impedimento del Presidente.

Articolo 19
il segretario

19.1 Il sagretario verbalizza e sottoserive |a riunioni dellAssemblea e dell'Organo di Amministrazione

Artlcalo 20
Organe di Controllo e Revisore Legale

20.1 UAssemblea nomina I'Organa di Controllo, anche monacratico, al ricorrere dei seguenti requisiti
previsti dalla Legge ai sensi dell’Art. 30 del Codice del Terzo Settore:

- a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00¢€;

- b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00¢:

- ¢} dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 5 unita,

Tale abbligo cessa so per due esercizi consecutivi, | predetti limiti non VENEoNno superati.

20.2 | componenti dell'Organo di Controllo, al quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 dal Codice civile, Nel casa di organo



collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

20.3 L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge o dello Statuto & sul rispetto del principl
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile
e sul suo concreto funzionamento.

20.4 U'Organo di Contrello esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che Feventuale bilancio sociale sia stato redatto
in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svelto
dall'organo stesso. Le riunioni dell'Organo di Controllo sono validamente costituite quando &
presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei
presenti.

20.5 | componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, 2d atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agll amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

20.6 Al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del Codice del Terzo settore, ia revisione legale dei
conti e attribuita al'Organc di Controllo che in tal case deve essere costituito da revisori legali iscritti
nellapposito registro, salvo il case in cui Massemblea deliberi la nomina di un Revisare legale dei
conti o una societa di revisione iscritti nell*apposito registro.

Articolo 21
Organismo di Mediazione

21.1 Tutte le eventuali controversie sociali che dovessera sorgere tra | soci ovvero tra questi e
I'Associazione o i sucl Organi, saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazione, al
sensi e per gli effetti di cui al Decreto legislativo n. 28 del 04.03.2010. 1I Regolamento di Mediazione
e le indennita saranno quelle in vigore al momento dell'attivazione della procedura presso
I'Organismo che verrs scelto, ad insindacabile discrezione della Parte attivante, tra quelli
regolarmente accreditati presso il Ministero della Giustizia ed inseriti nei Registro degli Organismi di
Mediazione ai sensi dell’art. 16 D.Lgs. 28/2010. I preventivo effettivo esperimento del procedimento
di mediazione ovwero di quello di negoziazione assistita costituira condizione inderogabile di
procedibilita per qualsiasi giudizio inerente la controversia. Nel easo in cui le predette procedure
dovessero concludersi con esito negativo, le Parti potranno adire FAutorita Giudiziaria ordinaria.

Articola 22
Libri Sociali

s LS RIE TS 118§ LR L) L LTI ) SRR B S At
a} il libro degli associati:

bj il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assembles;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organc di Amministrazione;

d} il libro defle adunanze e delle deliberazion dell'Organo di Controllo e di eventuali altri organi
sociali (se istituiti);

2] il libro del volontari associati contenente i nominativi degll associati che svolgono attivita di
volontariato non occasionale nellambito dell’Associazione.

22.2 | libri di cui alle lettere a), b), ¢}, &) sona tenuti a cura dell'Organo di Amministrazione. | libri di
cui alla lettera d) sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.

22.3 | verbali dell'Assemblea e dell'Organa di Amministrazione devono contenere la data, Fordine

del giomno, Ia descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risu
votazioni.

22.4 Ogni verbale deve essere firmato dal Presidente e dal Segretario.
21.5 Gl assoclati hanno diritto di esaminare i Jibri sociali, previa richiesta motivata all'organo

ftati di eventusali



competente, con un preavviso di 15 giorni.

Articolo 23
Risorse economiche

23.1 L= entrate economiche dellAssociazione sono rappresentate da
5l guote soclall
=antributi pubblici:
contributi privati;
donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
rendite patrinoniali;
rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dell'art. 56;
= fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta
di beni di modico valore e di servizi;
| entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previste
dall’art. 79, comma 2;
|} corrispettivi da soci e familiarl per lo svolgimento di attivita di interesse generale;
Il entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D.lgs. 117/2017 svolte senza
limpiego di mezzi arganizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato:
k] altre entrate espressamente previste dalla legge
I} ewentuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalia legge o dai
regolamenti.
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Articolo 24
Scritture contabili

24.1 U'Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell’Associazione nel pieno rispetto
di quanto prescritto dall'art. 13 e dall'art. 87 del D.Igs. n. 117/2017

Articolo 25
Esercizio Sociale

25.1 Uesercizio sociale inizia il 1" settembre di ogni anno per terminare il 31 agosto successivo.
25.2 ll bilancio consuntivo e |a relazione di missione sono predisposti dall'Organo di Amministrazione
e devono essere approvati dalliAssembles entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio.

25.3 li bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita all'art. 13 del D.lgs. 117/2017 e sue
successive modifiche.

25.4 Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le paste di bilancio, I'andamento
economico e gesticnale deil'ente e le modalitd di perseguimento delle finalita statutarie. Inoltre
deve documentare il carattere secondario e strumentale delle attivits diverse, sa svolte.

Articolo 26
Divieto di distribuzione degli utili

26.1 UAssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8
comma 2 del D.lgs. 117/2017.

26.2 Il patrimonio dellfissociazione, comprensive di ricavi, rendite, provent e ogni altra eventuale

tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dellattivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale



Articolo 27
Devoluzione del patrimonio

27.1 In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio
regionaie del Registro Unico Mazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del d.lgs.
117/2017 quaiora attivato, e salvo diversa destinaziene imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo
setiore individuato dallAssemblea, che nomina il liquidatore, averti analoga natura giuridica e
analogo scopo. Nel caso FAssemblea non individui Fente cui devolvere il patrimeonio residug, il

liguidatore provveders a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma delfart. 9, comma 1, del
d.lgs. 117/2017.

Articolo 28
Disposizioni finali

28.1 Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia
ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico. Melle more di costituzione del Registro Unico resta

in vigore la normativa previgente.
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